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18-9-2026

MUNICIPIS

Ajuntament de I'Eliana

2026/11317 Anunci de I'Ajuntament de I'Eliana sobre l'aprovacio de les bases que
regiran el procés selectiu, mitjancant concurs ordinari de mérits, per a
la provisio definitiva del lloc d'arquitecte/a Fp0107, reservat a personal
funcionari de carrera i obert a altres administracions publiques.

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia nim. 2569 de 01/07/2026 (SEGRA_1199249) s'han
aprovat les bases que regiran el procés selectiu, mitjancant concurs ordinari de
merits, per a la provisié definitiva del lloc Fp0107 d'Arquitecte/a, reservat a personal
funcionari de carrera i obert a altres administracions publiques, el text de les quals
s'inserix a continuacio:

VEURE ANNEX
El que se es fa public als efectes oportuns.

L'Eliana, 9 de setembre de 2026.—L'alcalde, Salvador Torrent Catala.

Verificable a https://bop.dival.es/bop
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BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT PER A LA PROVISIO MITJANGANT
CONCURS ORDINARI DE MERITS DEL LLOC DE TREBALL FP0107 D'ARQUITECTE/A
DE L'AJUNTAMENT DE L'ELIANA, RESERVAT A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA | OBERT A ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

PRIMERA. Objecte de les bases i convocatoria

Es objecte de la present convocatdria la provisié, mitjancant concurs ordinari de
merits, del lloc que seguidament es relaciona, inclds en la relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de I'Eliana (RLT) amb el codi FP0107 i en I'OEP
corresponent a l'any 2025, publicada en el BOP nim. 181 de 22/09/2025.

I amb la descripcié seglent:
- Denominacié: Arquitecte/arquitecta.
- C(Classificacié: Funcionari/funcionaria administracié local; A1, Escala:

Administracio Especial; Subescala: Técnica. Serveis d'Urbanisme, Infraestructures
i Medi Ambient; Secci6 d'urbanisme i grans projectes (AJ. 2.2. de I'organigrama).

- Complements del lloc de treball: Nivell de destinacié 26 (nivell competencial) i de

complement especific 32'95 (A2, E1, F2, G1, H6, 12, K3, 06, P4, Q1).

- Titulacié: Estar en possessi6 del titol universitari de grau més master en
arquitectura o equivalent.

El concurs ordinari constitueix el sistema normal de provisi6 de llocs de treball i
consisteix en la comprovacié i valoracié per organs col-legiats de caracter técnic,
dels merits i capacitats i, si escau, aptituds de les persones candidates per al seu
acompliment, d'acord amb les bases establides en la corresponent convocatoria.

Les funcions i retribucions del lloc que és objecte de la present convocatoria sén
les establides, respectivament, en la relacié de llocs de treball i en la plantilla
annexada al pressupost vigent de I'Ajuntament de |'Eliana o disponible a través
de l'enllag seglient:

https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/10.-%20ARQUITECTO-
A%20Fp0107.pdf

SEGONA. Dotacié pressupostaria

El lloc a proveir i la placa assignada a aquest compten amb cobertura
pressupostaria i existeix credit adequat i suficient per a fer front a les obligacions
economiques derivades de la provisi6 reglamentaria d'aquest.


https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/10.-%20ARQUITECTO-A%20Fp0107.pdf
https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/10.-%20ARQUITECTO-A%20Fp0107.pdf
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TERCERA. Forma de provisi6

La forma de provisi6 del lloc de treball objecte de la convocatoria sera el de
concurs ordinari de meérits obert a altres administracions publiques locals,
d'acord amb l'article 79 del text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; I'article 111 i
seguents de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana; el Decret 3/2017, del Consell; supletoriament, els articles 39 i
seguents del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, d'acord amb el que estableix
la relaci6 de llocs de treball, i consistira en la valoracié dels mérits relacionats en
aquestes bases.

QUARTA. Normativa reguladora del procediment de provisié.

El procediment de provisié el regulen aquestes bases i hi seran aplicables les

normes segUents:

Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP), com a norma basica de procediment
administratiu.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public (LRJSP), les seues
normes basiques sobre funcionament d'organs col-legiats.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio
de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
['Administracié General de I'Estat (RGI).

CINQUENA. Participacié en la convocatoria

Podra participar en el procediment el personal funcionari de carrera que ostente
lloc de treball amb nomenament definitiu i que reunisca els requisits determinats
en aquesta base, qualsevol que siga la seua situacié administrativa, excepte el
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personal suspés en ferm mentre dure la suspensié; el personal que, per sanci6
de meérit, estiga impossibilitat per a participar en procediments de provisié dels
llocs convocats, mentre dure la sancid, i el personal excedent voluntari per
interés particular durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta
situacid, si és aplicable. Les persones que participen en la present convocatoria
hauran de posseir els requisits minims segtents:

Ser funcionari de carrera de qualsevol administracié publica, en llocs de treball
integrats en el Grup A, Subgrup de Classificacié A1, Escala d'Administracio
Especial, subescala técnica o assimilats, en llocs de treball amb funcions
analogues a les del lloc convocat d'arquitecte/a, la fitxa del qual esta disponible
en el web oficial a través de I'enllag seglent:
https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/10.-%20ARQUITECTO-
A%20Fp0107.pdf

Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I'exercici de les funcions
assignades al lloc objecte de la convocatoria en la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de I'Eliana.

Posseir la titulacié indicada en la base primera.

SISENA. Publicitat de la convocatoria

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provinciail'anunci de
la convocatoria en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el
BOE, aixi com en tauler d'anuncis de I'Ajuntament de I'Eliana. A més, es
publicaran en el tauler electronic d'edictes. En aquests extractes s'indicara que,
una vegada iniciat el procés selectiu, I'6rgan técnic de seleccié publicara els
anuncis derivats de la convocatoria en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica
de I'Ajuntament de I'Eliana.

SETENA. Termini per a la presentacié de sol-licituds, documentacié a presentar.

7.1. Termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera deu (10) dies habils, comptats a
partir de I'endema al de la publicacié de la convocatoria en el BOE.

Lloc de presentacié de sol'licituds. La instancia sollicitant prendre part en el
concurs de meérits, en la qual el personal aspirant haura de manifestar que
reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la present
convocatoria, es dirigira al Sr. alcalde president de la corporacio i es presentara
a través del registre electronic general de I'Ajuntament de I'Eliana, d'acord amb



https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/10.-%20ARQUITECTO-A%20Fp0107.pdf
https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/10.-%20ARQUITECTO-A%20Fp0107.pdf
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l'article 14.2¢) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Les sollicituds també podran
presentar-se en la seu electronica de qualsevol dels registres que esmenta
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

7.2. Documentacib a presentar.

Sense perjudici del que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, la documentacio a
presentar és la seglient:

a) La sol'licitud o instancia de participacié en el procediment declarant reunir els
requisits exigits per a participar en la convocatoria.

b) Titulaci6 exigida en la convocatoria.

c) Certificat expedit per qui ostente la fe publica de la seua Administraci6 dels
serveis prestats, el grau personal consolidat i la condicié de funcionari public de
carrera amb nomenament definitiu, indicant el lloc, el grup, subgrup i el detall de
funcions generals i especifiques exercides.

d) Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguen.

e) Model oficial d'autobaremacio
(ANNEX ).

La Comissio de Valoracié durant el procés i el Departament de RH després de la
proposta de nomenament podran exigir a la persona aspirant proposada la
presentacié dels documents originals aportats, aixi com en tot cas i abans de
prendre possessi6 a I'aspirant que resulte seleccionat.

Els documents presentats es numeraran correlativament. La relacié de mérits
vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
per a participar en el procés. Per a acreditar I'experiéncia laboral en el sector
public, sera necessari presentar original o fotocopia de certificats o documents
que acrediten de manera fefaent la categoria professional, nivell de destinacié i
data d'inici i de finalitzaci6. Si es tracta de serveis prestats en el mateix
Ajuntament de I'Eliana, s'expedira d'ofici informe emés pel Departament de
Recursos Humans, i no sera necessaria la peticié de l'interessat.

Per a acreditar com a meérit les titulacions i cursos de formacid, els documents
acreditatius es presentaran per totes dues cares. En el cas dels cursos de
formacié o perfeccionament es presentaran els certificats o diplomes
d'assisténcia del curs, amb indicacié del nombre d'hores lectives del curs i dates
o periodes de celebracio.

Els mérits no justificats documentalment, aixi com els que no s'acrediten en la
forma que determina la convocatoria, no seran valorats, sense perjudici del que
estableix |'article 28 de la Llei 39/2015.
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Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat expedit a aquest efecte per
qui ostente la fe publica de la corporacié en la seua administracié d'origen,
certificant la condici6 de funcionari de carrera en actiu i el grup al qual pertany. |
certificant el serveis prestats amb indicaci6 expressa del tipus de jornada,
especificant el percentatge que corresponga en el cas d'acompliments que no
arriben al 100%. | acreditant mitjancant certificat o publicacié oficial les funcions
dels llocs que ha exercit, els requisits d'accés a aquest i la titulacié exigida per a
I'acompliment de les funcions.

HUITENA. Admissié de persones aspirants i desenvolupament del concurs

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'Alcaldia publicara en el BOP,
la seu electronica i tauler municipal d'anuncis la resoluci6é que incloga la relacié
provisional de persones admeses i excloses, amb termini de deu (10) dies habils
per a formular al-legacions o esmenar els defectes que en motivaren I'exclusio.
Seguidament s'elevara a definitiva aquesta relacié d'aspirants en els mateixos
mitjans, aixi com el nomenament i convocatoria del tribunal per a la realitzaci6
de les tasques de valoracié dels merits aportats.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en I'article 66 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, com sén les dades personals de la persona candidata,
lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es
dirigeix.

No sera corregible i, per tant, sera causa d'exclusié per afectar el contingut
essencial de la sollicitud, el termini de caducitat o la manca d'actuacions
essencials:

o La falta de presentacié de la instancia oficial, la titulacié exigida en la
convocatoria i els merits que intente fer valer, aixi com el model oficial
d'autobaremaci6é determinara I'exclusié no corregible de les persones
aspirants.

e Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després
del termini corresponent. La Comissio6 de valoracié avaluara els mérits del
personal concursant i formulara una proposta d'adjudicacié provisional
que incloura larelacié comprensiva de la totalitat del personal concursant,
ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicaci6 per a cadascu
de I'obtinguda en cadascun dels apartats del barem, aixi com, si escau, el
mérit o merits al-legats que hagen de ser acreditats documentalment.
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NOVENA. Comissi6 de valoraci6

L'6rgan de seleccio s'establira de conformitat amb el que estableix l'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. La Comissié de Valoracié estara
integrada per cinc membres amb veu i vot:

- Presidencia: el secretari de I'Ajuntament o qui legalment el substituisca.

- Secretaria: Personal funcionari de carrera designat per I'Alcaldia d'entre el
personal funcionari de carrera amb igual o superior titulacié a la requerida a
I'exigida en la convocatoria.

- Vocalies: Tres funcionaris/aries de carrera, pertanyents al Grup A, Subgrup A2 o
superior, amb igual o superior titulacié a la requerida en la convocatoria i amb el
seu respectiu/a suplent.

La Comissié de Valoracié tindra la consideracié d'organ col-legiat en les seues
actuacions i li seran aplicables els articles corresponents al funcionament
d'aquests organs en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

En tot el que no preveuen les presents bases, i sempre que no s'hi opose, la
Comissi6 de Valoracié estara facultada per aresoldre qualsevol dubte o incidencia
que poguera sorgir durant la celebraci6 de les proves selectives, aixi com per a
adoptar acords i dictar totes les normes que siguen necessaries per al bon ordre
i resultat d'aquestes.

La designaci6 dels membres de la Comissié de Valoracié incloura la dels
respectius suplents i es fara publica junt amb la llista provisional de persones
admeses en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en el web municipal i en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

La Comissié de Valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
d’'almenys la meitat dels components, havent d'estar presents necessariament
les persones que ostenten la Presidéncia i la Secretaria, o els qui els
substituisquen.

La Comissid podra, per acord, incorporar als seus treballs a tot el personal
assessor especialista que considere oportd, amb veu i sense vot, que es limitara
a l'exercici de les seues especialitats. La Comissié de Valoracié publicara en el
tauler els noms del personal assessor que considere oportu incorporar.

Aixi mateix, podra valer-se del personal de suport que considere oportu, que
estara durant la seua actuacio sota la direccié de la Comissié.
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La Comissio resoldra, per majoria dels vots de les persones integrants presents,
tots els dubtes que sorgisquen derivats de I'aplicacié de les normes contingudes
en aquestes bases i determinara l'actuacié procedent en els casos no previstos.

Aixi mateix, esta facultada per a adoptar acords i dictar totes les normes que
siguen necessaries per al bon ordre i resultat del procediment.

DESENA. Fases del concurs
El concurs consistira en la valoracié6 dels mérits de les persones aspirants i
I'efectuara la Comissié de Valoracié, que puntuara els merits fins a un maxim de 80

punts, d'acord amb el barem seguent:

A. Experiéncia professional, puntuable fins a un maxim de 30 punts.

a.1) Serveis prestats en qualsevol Administracié en llocs d'igual Grup i Subgrup
(A1), Escala i Subescala que el convocat, en llocs d'arquitecte/a i sota les
modalitats de funcionari de carrera, interi o contractat laboral, per mes
complet de servei en actiu o per cada periode de 30 dies a 0,15 punts/mes, amb
un maxim en tot cas de 25 punts.

a.2) Experiéncia professional en I'exercici de la professi6 lliure d'arquitecte/a
en l'activitat privada, o serveis prestats com a arquitecte/a per compte d'altri
en l'activitat privada, per mes complet de servei en actiu o per cada periode de
trenta dies a 0,07 punts/mes, amb un maxim de 5 punts.

Per a acreditar l'exercici de la professié lliure hauran d'aportar els documents
seglents: certificats de periode d'alta en el IAE en l|'epigraf d'arquitecte/a, i per a
acreditar el servei prestat per compte d'altri en I'activitat privada amb els contractes
laborals i la vida laboral i en tots dos casos llistat del Col-legi Oficial d'Arquitectes
d'expedients visats.

La prestacié de serveis en jornades inferiors al 100% es puntuaran
proporcionalment al temps treballat.

B. Grau de desenvolupament professional i nivell competencial reconeguts,
puntuable fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara el nivell competencial reconegut en el grup A i subgrup A1 en nivell 26 o
superior, per mes complet de servei en actiu amb aquest nivell competencial o per
cada periode de 30 dies a 0,10 punts/mes, amb un maxim en tot cas de 10 punts.
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C. Coneixement d'idiomes fins a un maxim de 8 punts.

1) Valencia. Coneixement del valencia (Fins a 6 punts). Seran avaluables els
certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
Escola Oficial d'ldiomes o CIEACOVA (Comissi®é Interuniversitaria
d’'Estandarditzacié d'’Acreditacions de Coneixements de Valencia) fins a un maxim
de 6 punts segons el segient detall: A1 (1); A2 (2); B1 (3); B2 (4) C1 (5); C2 (6).
Només puntuara el certificat de nivell més alt.

2) Idiomes comunitaris (fins a un maxim 2 punts). Seran avaluables els certificats
expedits per universitats, Escoles Oficials d'ldiomes i organismes acreditats per a
certificar el coneixement d'idiomes comunitaris, fins a 1 punt, mitjancant
l'acreditacié d'ostentar el nivell corresponent al Marc europeu comu de
referéncia per a les llengues: Nivell A1 (0'50); A2 (0'75); B1 (1,00); B2 (1,50); C1
(1,75); C2 (2,00), puntuant només el certificat acreditatiu del nivell més alt.

D. Altres titulacions académiques oficials fins a un maxim total de 12 punts.

Per la possessié de segons titols académics oficials addicionals a I'inicialment
exigit en la convocatoria i relacionats amb les funcions o comeses del lloc a
proveir. Es valoraran sempre que no constituisquen requisits per a I'accés a la
placa i per a participar en el procediment. Tampoc es valoraran els titols
academics o diplomes imprescindibles per a la consecuci6 d'uns altres de nivell
superior com es descriu a continuacio:

Titulacio Puntuacio

Master

Grau
Grau + master
Llicenciatura

Llicenciatura + master

| =10 0 O N

N| O

Doctorat

Quan el segon titol aportat siga procedent del mateix itinerari académic
necessari per a obtindre un nivell MECES superior, el tribunal només podra
valorar la diferéncia entre la segona titulacié més alta i I'exigida per a participar
en el procediment.

A les/els aspirants que acrediten una llicenciatura com a titulacié d'accés, se'ls
valorara com a puntuaci6 addicional en aquest apartat la diferéncia de valoracio
entre grau i la llicenciatura (1 punt).
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E. Cursos de formacié i perfeccionament fins a un total de 10 punts.

Es tindran en compte exclusivament aquells cursos de formacié i
perfeccionament rebuts o impartits que tinguen relaci6 amb temes de caracter
general de I'Administracié publica local o amb les funcions a exercir,
corresponents al lloc que es pretén proveir, que hagen sigut organitzats per
I'Institut Valencia d'Administracié Publica, per escoles de formacioé de funcionaris,
per universitats o qualsevol altre curs homologat per I'IlVAP, aixi com cursos
impartits per la Generalitat Valenciana, organismes oficials, organitzacions
sindicals dins dels Plans de Formacié Continua per a empleats publics, aixi com
els cursos impartits per I'Ajuntament per a empleats publics. La valoracio
d'aquests cursos s'efectuara, segons la duracié, conformement a la seglent
escala:

Cursos / hora
De més de 200 h 1p

De 100 a 199 h 0,75
De51a99h 0,50
De30a49h 0,35

15a29h 0,25
De5a14 0,10

La formacié especifica impartida per qualsevol administracié publica en accions
formatives degudament homologades per I''VAP o INAP i el contingut del qual siga
coincident amb les impartides per I'Ajuntament de I'Eliana a I'empara del protocol
d'accions formatives aprovat per la Resolucié nim. 2829 de 22/09/2021_SEGRA
487410, com, entre altres, Agenda urbana; Sensibilitzacié en igualtat de génere;
Integracié de la igualtat en I'Administracio; Transversalitat de genere; Sistemes
d'administracié electronica Sedipualba, aixi com els cursos impartits per
I'Ajuntament de I'Eliana en les matéries anteriorment citades, que es valoraran a rad
de 1,5 punts cadascun, aportant la certificacio oficial corresponent.

F. Altres mérits, amb un maxim de 10 punts.

1) Fins a 8 punts per haver presentat projectes d'obra o de tramitacié urbanistica en
el terme municipal de I'Eliana a l'efecte del coneixement especific de la normativa
urbanistica propia del municipi, a raé de 0,5 punts per cada projecte d'obra o
tramitacié urbanistica visat (degudament acreditat documentalment).

2) Fins a 2 punt per publicacions, col-laboracions o activitats de difusi6 o didactiques,
relacionades amb matéries o continguts relacionats amb I'area de coneixements
dels llocs convocats (urbanisme) i que hagen sigut publicats en edicions o revistes
especialitzades o vinculades a aquestes materies, a rad de 0,1 punts, per
col-laboracions de reduida extensio (inferior a 10 pagines); 0,20 punts per les de

10



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11317

NuUm. 180

18-9-2026

Pag.

b@’ Valencia

major extensié i fins a 0,5 punts per llibres 0 manuals editats en proporcié a la

participacié en la seua autoria.

ONZENA. Puntuacié i desempat

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats del concurs sera
de 80 punts. Disposaran de prioritat, en cas d'empat, en primer lloc les persones
amb major puntuacié en l'experiencia professional (es comptabilitzara I'excés
qgue no s'haja puntuat sobre el maxim valorable); si continuara I'empat, es
considerara prioritari el génere femeni i, si persisteix I'empat, es tindra en
consideraci6 el grau de discapacitat acreditat, sempre que aquesta siga
compatible amb l'acompliment del lloc.

DOTZENA. Qualificacié del resultat final del concurs i proposta inicial de
nomenament

La Comissié qualificara els merits, de conformitat amb el que preveu el barem i
ordenara les persones candidates per l'ordre de puntuacié obtinguda. La
puntuaci6 minima per a I'adjudicacié del concurs seran 30 punts. Realitzada
I'operacié anterior, la Comissié de Valoracié efectuara proposta de nomenament,
atesa la puntuaci6 obtinguda, i es concedira, si escau, un termini de dos dies
habils perqué formulen les al-legacions que tinguen per convenient a la valoracié
provisional.

TRETZENA. Proposta definitiva de nomenament

Transcorregut el termini previst en I'apartat anterior, i resoltes les reclamacions
formulades, la comissié de valoracié elevara una proposta de nomenament a
['Alcaldia. A la vista de la proposta, |'Alcaldia efectuara el nomenament de la
persona aspirant amb major puntuacio, i es remetra al BOP el nomenament i
s'efectuara la presa de possessid en el termini maxim d'un mes a comptar des
d'aquesta publicacio.

CATORZENA. Presa de possessio

En la resolucié de nomenament s'indicara la data en qué haura d'efectuar-se el
cessament del personal que, si és el cas, ocupara provisionalment el lloc de
treball. El termini legal per a efectuar la presa de possessié comencara a comptar

11
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a partir de I'endema al de publicacié del nomenament iimplica la integracié amb
caracter general com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de I'Eliana.

QUINZENA. Resolucié del procediment de provisié

La resolucié del procediment es motivara amb referéncia al compliment de les
normes reglamentaries i de les bases de la convocatoria i, en tot cas, hauran de
quedar acreditades en el procediment com a fonaments de la resolucié que
s'adopte |'observanca del procediment degut i la valoracié final del concurs de les
persones candidates.

El procediment de provisié del lloc de treball haura de resoldre’s en el termini de
sis mesos comptats des de I'endema al de la finalitzacié de la presentacié de
sol-licituds.

SETZENA. Vinculacié de les bases, recursos i al-legacions

Les presents bases vinculen I'Administraci6, la Comissié de Valoracié i qui
participe en el concurs, i tant la present convocatoria com tots els actes
administratius que es deriven d'aquesta i de les actuacions de la Comissi6 de
Valoracié podran ser impugnats per les persones interessades en els casos,
terminis i forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Contra aquestes bases i
tots els actes administratius que se'n deriven que esgoten la via administrativa es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcaldia Presidéncia
en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia o recurs contenciés administratiu davant els organs
de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos comptats
a partir de I'endema de publicar-se, de conformitat amb I'establit en I'article 114
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Tot aixd sense perjudici que s'exercite qualsevol altre
recurs que es considere oportu.

Enfront de les actuacions de la Comissié de Valoracié podra interposar-se el recurs
d'alcada previst en I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques en el termini d'un mes
comptat des de I'endema al de les publicacions o natificacions. El recurs podra
interposar-se davant I'organ que va dictar l'acte que s'impugna o davant I'Alcaldia
Presidencia com a drgan competent per a resoldre’l.

L'al-legaci6, suggeriment, reclamacié o petici6 de revisié sobre la puntuacié
atorgada per la Comissio tecnica de valoracié o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves es realitzara per les persones aspirants durant els

12
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5 dies naturals seglents a la publicacié de la puntuacié i sera la Comissié qui
decidisca sobre aquestes en la seglient sessio, ressenyant-ho en la corresponent
acta.

13
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ANNEX |. MODEL D'AUTOBAREMACIO DE MERITS

(El model dautobaremacio es publciara en el web municipal quan s‘obriga el termini

per a la presentacio d'instancies)
Nom i Cognoms / Nombre y apellidos:

DNI: Data / Fecha:

Fase de concurs. Puntuaci6 maxima 80 punts / Fase de concurso. Puntuacion

maxima 80 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima 30 punts.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 30 puntos

Mesos

Meses

Punts

Puntos

a.1) Serveis prestats en qualsevol Administracié en llocs d'igual Grup i
Subgrup (A1), Escala i Subescala que el convocat, en llocs d'arquitecte/a i
sota les modalitats de funcionari de carrera, interi o contractat laboral,
per mes complet de servei en actiu o per cada periode de 30 dies a 0,15
punts/mes, amb un maxim en tot cas de 25 punts.

a.1) Servicios prestados en cualquier Administracion en puestos de
igual Grupo y Subgrupo (A1), Escala y Subescala que el convocado, en
puestos de arquitecto/a y bajo las modalidades de funcionario de
carrera, interino o contratado laboral, por mes completo de servicio en
activo o por cada periodo de 30 dias a 0,15 puntos/mes, con un maximo
en todo caso de 25 puntos.

a.2) Experiéncia professional en l'exercici de la professio lliure
d'arquitecte/a en l'activitat privada, o serveis prestats com a arquitecte/a
per compte d'altri en I'activitat privada, per mes complet de servei en actiu
o per cada periode de trenta dies a 0,07 punts/mes, amb un maxim de 5
punts.

a.2) Experiencia profesional en el ejercicio de la profesion libre de
arquitecto/a en la actividad privada, o servicios prestados como
arquitecto/a por cuenta ajena en la actividad privada, por mes completo
de servicio en activo o por cada periodo de treinta dias a 0,07 puntos/mes,
con un mdaximo de 5 puntos.

SUBTOTAL A)

B) Grau de desenvolupament professional i nivell competencial
reconeguts. Puntuacié maxima 10 punts (0,10 punts/mes)

Grado de desarrollo profesional y nivel competencial reconocidos.
Puntuacion maxima 10 puntos (0,10 puntos/mes)

SUBTOTAL B)

14
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C) CONEIXEMENTS D’IDIOMES. Puntuacié maxima 8 punts.

C) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. Puntuacion maxima 8 puntos.

Nivell
Acreditat

Nivel

Acreditado

Punts

Puntos

Valencia / Valenciano: A1 (1); A2 (2); B1 (3); B2 (4) C1 (5); C2 (6)

Idiomes comunitaris / /diomas comunitarios. A1 (0'50); A2 (0'75); B1 (1,00);
B2 (1,50); C1 (1,75); C2 (2,00)

SUBTOTAL C)
D) ALTRES TITULACIONS ACADEMIQUES Puntuacié maxima 12 punts

D) OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS Puntuacién méxima 12

puntos

Titulacié

Titulacion

Punts

Puntos

Les segones titulacions diferents a l'exigida en la convocatoria es
puntuaran:

Las segundas titulaciones distintas a la exigida en la convocatoria se
puntuaran:

- Master: 2,00 punts / Mdster: 2,00 puntos

-Grau: 6,00 punts / Grado:. 6,00 puntos H

- Llicenciatura: 8,00 punts / Licenciatura: 8,00 puntos ||

|
| - Grau + Master: 8,00 punts / Grado + Master: 8,00 puntos ||
|
|

-Llicenciatura + Master: 10,00 punts / Licenciatura + Mdster: 70,00pum‘05||

-Doctorat. Doctorado: 12 punts /12 puntos.
SUBTOTAL D)

E. CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT. Puntuacié maxima 10
punts

E. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacion
maxima 10 puntos

De més de 200 h, 1 p. De mds de 200 h, 1 p.

De 100a 199 h, 0,75 p.

De 51a99h, 0,50 p.

De30a49h,0,35p.

15a29h,0,35p.

De 5a14,0,10 p.

Formacié especifica Formacion especifica (1,5 p.)
SUBTOTAL E)

F) ALTRES MERITS, Puntuacié maxima 10 punts

Nbr. Cursos

N.°cursos

Mesos

Punts

Puntos

Punts
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F) OTROS MERITOS, Puntuacion maxima 10 puntos

1. Fins a 8 punts per haver presentat projectes d'obra o de tramitacié
urbanistica en el terme municipal de I'Eliana a I'efecte del coneixement
especific de la normativa urbanistica propia del municipi, a ra6é de 0,5 punts
per cada projecte d'obra o tramitacié urbanistica visat (degudament
acreditat documentalment).

1. Hasta 8 puntos por haber presentado proyectos de obra o de
tramitacion urbanistica en el término municipal de I'Eliana a efectos del
conocimiento especifico de la normativa urbanistica propia del municipio,
arazon de 0,5 puntos por cada proyecto de obra o tramitacion urbanistica
visado (debidamente acreditado documentalmente)

2. Fins a 2 punts per publicacions, col-laboracions o activitats de difusi6 o
didactiques, relacionades amb matéries o continguts relacionats amb
I'area de coneixements dels llocs convocats (urbanisme) i que hagen sigut
publicats en edicions o revistes especialitzades o vinculades a aquestes
matéries, a raé de 0,1 punts, per col-laboracions de reduida extensi6
(inferior a 10 pagines); 0,20 punts per les de major extensio i fins a 0,5
punts per llibres o manuals editats en proporcio a la participacié en la seua
autoria.

2. Hasta 2 puntos por publicaciones, colaboraciones o actividades de
difusion o didécticas, relacionadas con materias o contenidos relacionados
con el drea de conocimientos del/los puesto/s convocado/s (urbanismo) y
que hayan sido publicados en ediciones o revistas especializadas o
vinculadas a estas materias, a razon de 0,1 puntos, por colaboraciones de
reducida extension (inferior a 10 pdginas), 0,20 por las de mayor extension
Y hasta 1 punto por libros o manuales edijtados en proporcion a la
participacion en su autoria.

SUBTOTAL F)

T

Firma de la persona aspirant

Firma de la persona aspirante

OTAL VALORACIO MERITS (A+B+C+D+E+F) (Maxim 80 punts)

TOTAL VALORACION MERITOS (A+B+C+D+E+F) (Mdximo 80 puntos)

Meses

Puntos

Punts

Puntos

16
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ANNEX Il . MODEL D'INSTANCIA

(Estara disponible per a les persones interessades en el web municipal en format
PDF emplenable)

17
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