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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Acceso al Empleo Publico y Carrera Profesional

2026/11249 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de procurador/a para nombramientos provisionales por mejora de
empleo e interinidad.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 10 de julio de 2026,
adopté el siguiente acuerdo:

Unico. Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucién de bolsa de
trabajo de Procurador/a para nombramientos provisionales por mejora de empleo e
interinidad que a continuacion se detallan:
VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 8 de septiembre de 2026.—El secretario general de la
Administraciéon Municipal, José Antonio Martinez Beltran.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PROCURADOR/A, PARA NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR MEJORA DE
EMPLEO E INTERINIDAD.

PRIMERA. CLASIFICACION DE LAS PLAZAS.

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala:
Técnica, Clase: Superior, con la categoria de Procurador/a, del Subgrupo A1 de
clasificacion profesional:

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a
favor del sexo femenino al no existir un porcentaje de mujeres en el nimero total del
personal funcionario de carrera de dicha categoria.

SEGUNDA. RELACION DE SERVICIO.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo
con categoria de Procurador/a, que se encuentran vacantes por no haberse podido
proveer de forma inmediata por personal funcionario de carrera, o para la ejecucién de
programas de caracter temporal y de duracién determinada, que no podran tener una
duracion superior a dos afios mediante nombramiento por mejora de empleo y
posteriormente y una vez provistas las plazas por el sistema anterior, por medio de
nombramiento de personal interino que no podran tener una duracién superior a tres
afos, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la
Funcién Publica Valenciana y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

TERCERA. DURACION DE LA RELACION DE SERVICIO

La duracién de los nombramientos se fijara desde la fecha de incorporacién al servicio
de la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los
correspondientes procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular al que
sustituye transitoriamente, por el término de la ejecucién del programa temporal de
duraciéon determinada, por el transcurso de nueve meses dentro del periodo de
dieciocho por el exceso o acumulacién de tareas o, en todo caso, cuando la Corporacién
considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y urgencia que
motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas, y por un plazo maximo de tres
afos, salvo que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
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los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino o de

dos afios mediante nombramiento por mejora de empleo.

CUARTO. PUBLICIDAD.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el

tablén de edictos municipal y en la pagina web municipal www.valencia.es.

QUINTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA BOLSA.
Para ser admitido/a a la presente convocatoria por el sistema de nombramiento
interino, el personal aspirante tendra que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de
la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en
los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, o ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, o equivalente (o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias), que a continuacién se detalla, en todo caso la equivalencia tendra
que ser acreditada por la persona aspirante.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en
cada caso.

De conformidad con lo sefialado en el extremo 24 de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, para las profesiones reguladas que requieran colegiacion, se
exigira la titulacién determinada por el colegio profesional correspondiente para
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el ingreso en el mismo, en este caso, el titulo profesional de procurador de los
tribunales, master universitario de procura y titulo habilitante para el ejercicio de
la procura.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por el sistema de mejora de empleo, el
personal aspirante tendrd que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior,
ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentardn por registro
electronico (https://sede.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar registrado/a
para el uso del sistema de identificacién y firma electrénica de Cl@ve Firma, o poseer un
certificado digital de firma electrénica, o DNle.

En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta, mejora de empleo o de
interinidad.

La presentacién electrénica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.

- El pago electrénico de la tasa correspondiente, que asciende a 46,87 €.

- El registro electrénico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaracidn responsable del cumplimiento de todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de la misma,
asi como de mantenerlos hasta la incorporacién efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6 de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia,
debiendo acompafar con la solicitud, de conformidad con dicho precepto, los
documentos que acrediten el derecho a obtener la concreta bonificacion de que se
trate. De no abonarse la tasa o no aportarse dicha documentacién con la solicitud, el
personal interesado quedara excluido en la correspondiente lista provisional.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Sera requisito previo obligatorio para la devolucién de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
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correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electrénica.

6.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién de las bases en el BOP de Valencia.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicardn en el tablén de edictos
y en la pagina web municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos en sede
electronica.

6.3. Documentacion a acompafar a la solicitud.

A la instancia habrd que acompafar el DNI, la titulacidn académica exigida, un
documento indice de los méritos que se desean hacer valer para el acceso a la plazay la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, salvo los relativos a la experiencia
en esta Corporacién asi como la formacion recibida en la misma.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni
presentados correctamente dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién
aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

Tanto la documentacién como el indice deben aportarse debidamente ordenados
cronolégicamente.

6.4. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa a las
personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la
seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, mediante escrito,
acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado
por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
participaciéon en el presente proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
de Valencia para proceder al tratamiento de sus datos, asi como para la publicacion de
los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios
y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la
documentacién que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccién.
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SEPTIMA. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por resolucién se declarara aprobada
la lista provisional de personal admitido y excluido, que quedara expuesta en el tablén
de edictos y en la web municipal, concediendo el plazo de 10 dias para subsanacion de
errores por las personas excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara igualmente en
el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.
La prueba a realizar sera juzgada por un 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS),
que estara integrado por las personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
corporacién en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria de esta corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
corporacién en plaza de Letrado/a, Procurador/a o personal funcionario con habilitacién
de caracter nacional, subescala Secretaria de esta corporacién, elegidos por sorteo
publico celebrado en la Mesa General de Negociacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la presencia de
la Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente,
ésta correspondera ostentarla a el/la vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este érgano selectivo se hara por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas
en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del érgano selectivo como
de sus asesores/as y colaboradores/as.
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El personal componente del érgano selectivo, podra ser recusado por el personal
aspirante de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacién, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la realizacién de
la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucién y actuaciones del érgano selectivo.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. Igualmente el
OTS podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo, que copie o que no
siga las instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.

Los OTS deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica
estatal sobre la funcién publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como
por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica, la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por las Bases Generales que regiran la constitucion y gestion de las bolsas
de trabajo para futuros nombramientos interinos y por mejora de empleo (BOP n° 242,
de 17-12-2024) y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
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de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, a su eleccién,
ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Valéncia, o
ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del
recurrente, limitado en este Ultimo caso a la circunscripcién del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en que tiene su sede el acto impugnado.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante la Seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Valéencia, o ante la Seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del recurrente, limitado en este
ultimo caso a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en que tiene su sede el acto impugnado, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, sera el OTS el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta
base con respecto a la interposicidon de recursos, que se regird por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

DECIMA. NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para
personas que acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la
Administracion competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o
por mejora de empleo que se realicen, uno lo sera para quien haya acreditado la misma,
y comenzando los nombramientos por este personal.

El ofrecimiento de los nhombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante
correo electrénico a la direccién que figure en la instancia, conforme establece la base
sexta. Sera obligacién de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados
todos datos que figuren en la instancia, y en particular, dicha direccion de correo
electronico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, a
los cuatro meses del nombramiento por mejora de empleo o interinidad se realizaran
las correspondientes evaluaciones por parte de la Jefatura de Servicio donde se presten
servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y el rendimiento en el puesto de
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trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las
capacidades aplicadas en el trabajo. Si la evaluacién por parte de la Jefatura de Servicio
fuera negativa, el 6rgano selectivo la revisara y resolvera, previa audiencia a la persona
interesada, si se confirmara la evaluacién negativa por el érgano de seleccién procedera
dejar sin efecto el nombramiento interino.

En caso de no superar la evaluaciéon el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporara al puesto de trabajo de origen, siendo cesado el que haya sido nombrado
como personal interino.

El cese de personal en mejora de empleo e interino se producira, ademas, en los
supuestos establecidos en el articulo 18, apartado 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una
nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicién y cuando,
una vez transcurridos cinco afios desde su constitucién se decida por la Corporacién
realizar otra bolsa de trabajo.

UNDECIMA. PRUEBA SELECTIVA Y FASE DE CONCURSO.

I. PRUEBA SELECTIVA PARA NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistirda en un cuestionario de 120 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el temario, y con un tiempo minimo de
120 minutos y un maximo para contestarlo de 140 minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los
conocimientos del aspirante.

Esta prueba se puntuard con una calificacién de 0 a 10 puntos, de forma que serd
eliminado el personal aspirando que no llego en el ejercicio a la calificacién minima de 5
puntos.

Las respuestas erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas no penalizaran.

No obstante, cuando se acceda de un grupo o subgrupo de la misma Escala (en este
caso Administracién Especial) a la inmediatamente superior, se estara dispensado de
realizar el mismo (previa solicitud de la persona interesada), asignando en este apartado
la puntuacion de 5 puntos. En todo caso, la persona podra realizar este ejercicio, en
cuyo caso la puntuacidn sera la que se obtenga en el mismo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la realizacion de un supuesto practico, determinado por el OTS
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, relacionado con las funciones
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propias del puesto reservado a la categoria convocada y con las materias incluidas en el
temario.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el OTS inmediatamente antes
de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracién
minima de una hora y media y maxima de dos horas y media.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por el personal aspirante en
audiencia publica. La no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del tercer ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. Consistira en la
traduccién de un texto (castellano-valenciano y valenciano-castellano), seleccionado
previamente por el Tribunal de Seleccién del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y
adecuado al grupo de titulaciéon de que se trate.

La calificacién de este ejercicio sera de 1 punto.

1. FASE DE CONCURSO PARA LOS NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prueba selectiva, presentaran
por registro electrénico, en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién en el
tablén de edictos de la relacién de personas aprobadas de dicha fase, los documentos,
originales o copias debidamente compulsadas, acreditativos de los méritos alegados,
referidos al Ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de quienes hayan
aprobado con la puntuacién obtenida en cada fase, asi como la de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran a razén de 0,15 puntos por afio completo o parte proporcional de los
meses trabajados en el Ayuntamiento de Valencia.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracién que se
hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre y
demas normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con
otros también alegados.
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2. Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 3,00
puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 1,75 puntos.

b) Por estar en posesién de Diploma de Estudios Avanzados en cualquiera de las
titulaciones exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 1,25 puntos.

c) Por estar en posesion de Master en cualquiera de las titulaciones exigidas para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y distinto al que, en su caso, ha servido
como requisito para el acceso: 1,00 puntos

d) Por estar en posesién del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca y distinto al que, en su caso, ha servido como
requisito para el acceso: 0,75 puntos

e) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso
a la plaza objeto de convocatoria: 0,50 puntos.

f)  Cursos de Formacién.

f.1). Cursos relacionados directamente con el temario especifico de la convocatoria,
de igualdad y prevencion de riesgos laborales e informatica, debidamente justificados y
homologados oficialmente:

Hasta 20 horas: 020
De 21 a 40 horas: 0'40
De mas de 40 horas: 100

f.2). Otros cursos, relacionados directamente con la parte general del temario de la

convocatoria, debidamente justificados y homologados oficialmente:
Hasta 20 horas: 010
De 21 a 40 horas: 0'20
De mas de 40 horas: 0'50

No se tendrdn en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza
que se convoca (Subgrupo, Escala, Subescala y, en su caso, Clase y Categoria), ni con el
temario.

Solo se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de
empleados publicos.

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo de 1,00 punto.
Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
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las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el
titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1,00 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos

I1l. PRUEBAS SELECTIVAS PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de 120 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el temario, y con un tiempo minimo de
120 minutos y un maximo para contestarlo de 140 minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los
conocimientos del aspirante.

Esta prueba se puntuarad con una calificacién de 0 a 10 puntos, de forma que sera
eliminado el personal aspirando que no llego en el ejercicio a la calificacion minima de 5
puntos.

Las respuestas erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples,
tachaduras, etc.) seran penalizadas con 1/3 en la calificacién del ejercicio, siendo que si
se contestan 3 respuestas erréneas, penalizard con 1 respuesta correcta o la parte
proporcional.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, determinado por el OTS
inmediatamente antes de la celebraciéon del ejercicio, relacionado con las funciones
propias del puesto reservado a la categoria convocada y con las materias de la parte
especifica incluidas en el temario.

El tiempo de duracién de la prueba, serd determinado por el OTS inmediatamente antes
de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracién
minima de una hora y media y maxima de dos horas y media.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por el personal aspirante en
audiencia publica. La no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del tercer ejercicio.
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Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. Consistira en la
traducciéon de un texto (castellano-valenciano y valenciano-castellano), seleccionado
previamente por el Tribunal de Seleccion del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y
adecuado al grupo de titulacién de que se trate.

La calificacién de este ejercicio sera de 1 punto.

IV. FASE DE CONCURSO PARA LOS NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prueba selectiva,
presentaran por registro electrénico, en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacién en el tablén de edictos de la relacion de personas aprobadas de dicha fase,
los documentos, originales o copias debidamente compulsadas, acreditativos de los
méritos alegados, referidos al ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de quienes hayan
aprobado con la puntuacién obtenida en cada fase, asi como la de personas aprobadas
por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

1. Antigliedad. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran a razén de 0,15 puntos por afio completo o parte proporcional de los
meses trabajados en cualquier Administracion territorial y en la misma plaza (Escala,
Subescalay, en su caso, Clase y Categoria) a la que se opta.

2. Otras titulaciones superiores. Hasta un maximo de 3,50 puntos.

a) Por estar en posesiéon del titulo de Doctorado en cualquiera de las
titulaciones exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 1,75 puntos.

b) Por estar en posesién de Diploma de Estudios Avanzados en cualquiera de las
titulaciones exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 1,25 puntos.

c) Por estar en posesién de Master en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria y distinto al que, en su caso, ha
servido como requisito para el acceso: 1,00 puntos

d) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con
las funciones de la plaza que se convoca y distinto al que, en su caso, ha servido
como requisito para el acceso: 0,75 puntos

e) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para el
acceso a la plaza objeto de convocatoria: 0,50 puntos.

Pagina 12 de 29

13



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
e

£ CSV: BOPV-2026/11249

NUm. 179

Pag.

17-9-2026

b@’ Valencia

AJUNTAMENT DE VALENCIA

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo de 1 punto.
Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el
titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos

) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos
DUODECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA
La orden de la bolsa de trabajo serd determinado por la suma de la nota de los
ejercicios y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se
procedera de la siguiente manera:
En primer lugar se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y si
persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en que figuran relacionados.
Si aun asi persistiese el empate, se dirimira en favor del sexo femenino en caso de estar
infrarrepresentado, de continuar el mismo, se dirimira en favor de la persona que tenga
acreditado mayor grado de diversidad funcional y en ultimo lugar, por sorteo.
Finalizada la baremacién, el OTS hard publica la baremacién provisional de los méritos,
asi como la relacién provisional de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacién, en el tablén de edictos y en la web municipal y las personas que,
en consecuencia, son susceptibles de ser nombradas como personal funcionario
interino o por mejora de empleo.
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ANEXO TEMARIO MEJORA DE EMPLEO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera afectado
por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa desde la publicacién de las
bases de convocatoria o durante el transcurso del proceso, se exigird en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

e Marco legal de la Procura en el ambito privado y en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al Procurador en el Ayuntamiento de Valéncia.

-Tema 1: La profesion del Procurador. Concepto y naturaleza. Relacion del Procurador
con el contrato de mandato. Funciones del procurador: publica y privada.

-Tema 2: El Procurador como personal funcionario y representante procesal en las
Administraciones Publicas, con especial referencia en las Entidades locales: Naturaleza 'y
régimen juridico. El Oficial Habilitado de Procurador: régimen juridico.

-Tema 3: Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Especial
referencia a la Asesoria Juridica Municipal en los municipios de gran poblacion.

- Tema 4: El Procurador en el Ayuntamiento de Valéncia: Regulacién y funciones. La
Asesoria Juridica Municipal: Reglamento Organico y Funcional de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Valencia. Titulo V, Capitulo I, Seccién V del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia: De la Asesoria Juridica
municipal.

e Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
General de los Procuradores de los Tribunales de Espaia.

-Tema 5: Titulo I. Disposiciones generales. Funcion de la Procura. Reglas generales del
ejercicio profesional. Definicién de Procurador. Libertad, independencia vy
responsabilidad. Preceptividad de la intervencién profesional. Corporaciones colegiales.
-Tema 6: Titulo Il. De los Procuradores. Capitulo I: De los requisitos para ejercer la
profesion de Procurador: Condiciones generales para ser Procurador. Condiciones para
la incorporacion a un Colegio de Procuradores. Condiciones para el ejercicio de la
Procura. Incapacidades. Decisién sobre las solicitudes de incorporacién. Procuradores
ejercientes. Procuradores no ejercientes. Representacion y defensa por procurador no
ejerciente. Altas, bajas y niumero de colegiado. Pérdida de la condiciéon de colegiado.
Comunicaciéon de Jueces y Tribunales. Reincorporaciéon al Colegio. Capitulo I
Prohibiciones e incompatibilidades. Prohibiciones. Incompatibilidades. Comunicacién de
la incompatibilidad. Requerimiento de cesacién en la incompatibilidad. Causas de
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abstencion. Procedimientos y efectos de la abstencion. Capitulo lll: Ejercicio individual,
colectivo y colaboracién profesional. Sustitucién del procurador en determinadas
actuaciones. Conflicto de intereses. Arbitraje colegial. Capitulo IV: Deberes y derechos de
los Procuradores. Arancel. Deberes esenciales de los procuradores. Deberes
especificos. Otros deberes. Derechos de los procuradores. Entrada y registro en oficina
de procurador. De los Procuradores. Capitulo V: De la asistencia juridica gratuita y del
turno de oficio. Servicio de representacién gratuita. Criterios de organizacion del servicio
de representacion gratuita. Representacién en el supuesto de asistencia juridica
gratuita. Del turno de oficio.

- Tema 7: Titulo Ill. Del régimen de responsabilidad de los colegiados. Capitulo I:
Responsabilidad penal y civil. Firma al solo efecto de la representacion. Capitulo Il: De la
responsabilidad disciplinaria. Facultades disciplinarias de la autoridad judicial y
corporativa. Potestad disciplinaria de los Colegios. Acuerdos de suspension y de
expulsién. Facultades disciplinarias del Consejo General. Clases de sanciones
disciplinarias. Capitulo Ill: De las infracciones y sanciones. Clases de infracciones.
Infracciones muy graves. Infracciones graves. Infracciones leves. Sanciones.
Procedimiento sancionador. Medidas cautelares. Ejecucion de las sanciones. Extincion
de la responsabilidad. Prescripcion de las infracciones. Prescripcidon de las sanciones.
Anotacién de las sanciones: caducidad. Rehabilitacion.

-Tema 8: Titulo IV. De la organizacién profesional de la Procura. Capitulo I: De los
Colegios de Procuradores. Naturaleza y ambito territorial. Fines de los Colegios de
Procuradores. Régimen juridico de los Colegios de Procuradores. Funciones de los
Colegios de Procuradores. Organos de gobierno. Capitulo Il: De la Junta de Gobierno.
Composicién de la Junta de Gobierno. Condiciones para ser candidato. Elecciones. Toma
de posesion. Comunicacién al Consejo General. Cese en el cargo. Obligaciones de los
colegiados y de los integrantes de la Junta de Gobierno. Convocatoria de la Junta.
Quérum y adopcidn de acuerdos. Facultades de los diversos cargos. Atribuciones de la
Junta de Gobierno.

- Tema 9: Titulo IV. De la organizacién profesional de la Procura. Capitulo Ill: De la Junta
General. Junta General: clases, asistencia. Junta General ordinaria: orden del dia.
Proposiciones de los colegiados. Quérum y adopcién de acuerdos. Juntas Generales
extraordinarias. Voto de censura. Capitulo IV: Del Régimen Econémico Colegial. Ejercicio
econdmico, presupuesto y examen de las cuentas. Ingresos ordinarios y extraordinarios.
Administracion del patrimonio. Capitulo V: De los Consejos de Colegios de las
Comunidades Auténomas. Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma. Capitulo VI:
Del Consejo General de los Procuradores de los Tribunales. Naturalezay érganos que lo
integran. Facultades del Consejo General. Recursos econémicos del Consejo General.
Composicién y funcionamiento.
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-Tema 10: Titulo IV. De la organizaciéon profesional de la Procura. Capitulo VII: Del
Régimen juridico de los acuerdos y de su impugnacion. Ejecucién de acuerdos. Nulidad y
anulacién de actos. Recursos administrativos. Especialidades en materia de recursos
administrativos. Revisidn jurisdiccional. Computo de plazos y legislacion aplicable.
Capitulo VIII: la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, Mutualidad
de Previsién Social a Prima Fija. De la Mutualidad de los Procuradores.

¢ Normas comunes al régimen juridico del Procurador.

-Tema 11: Ejercicio de la profesion de Procurador de los Tribunales. Apoderamiento,
concepto y tipo: poderes notariales, poder “apud acta”, apoderamiento electrénico y
utilizacion del poder de representacion.

-Tema 12: Competencias del Procurador de los Tribunales. Procedimientos:
procedimientos en el dmbito de la jurisdiccién civil, procedimientos en el ambito de la
jurisdiccién penal, procedimientos en el ambito de la jurisdiccion social y
procedimientos en el ambito de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

-Tema 13: Turno de oficio y justicia gratuita. Representacién gratuita-asistencia juridica
gratuita: Obligatoriedad en la prestacion del servicio, regulaciéon y organizaciéon del
servicio.

-Tema 14: Turno de oficio y justicia gratuita. Limitaciones de la Asistencia Juridica
Gratuita: Extension temporal del beneficio de la Asistencia Gratuita (articulo 7 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita). Regulacién profesional y
colegial: Estatuto General y Estatuto y Reglamento General. Costas (articulo 36 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita).

-Tema 15: Honorarios del Procurador. Aplicacién del Arancel: Normas reguladoras del
Arancel, obligatoriedad de su aplicacién, vigencia del arancel. Situacién actual del
Arancel. La aplicacion del Arancel en la tasacién de costas. Retribuciones del Procurador
en las Administraciones Publicas.

-Tema 16: Costas procesales. Régimen juridico: Costas y gastos procesales.
La tasacién de costas. La condena en costas. La impugnacion de las costas. Plazo para la
solicitud de la tasacidn de costas. El derecho a la asistencia juridica gratuita en materia
de costas. El IVA y el IRPF. Las costas en procedimiento de ejecucion de vivienda
habitual.

-Tema 17: Costas procesales. Competencia para tasar las costas en la apelacion. Jura de
cuentas. Silencio omisivo de la condena en costas. Intervencion preceptiva de abogado y
procurador. Costas en ejecucién provisional. La tasa judicial. Pagos, depdsitos y
consignaciones judiciales.
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-Tema 18: LexNET como sistema de notificacién. Regulacién. La obligacién del uso de
medios electrénicos: la firma electrénica, la grabacién de las vistas y digitalizacién de
documentos. La Sede Judicial Electrénica.

-Tema 19: LexNET como sistema de notificacion. Obligacién de uso de medios
electronicos profesionales de la justicia. Notificacidn de resoluciones. Traslado de
copias. Expediente judicial electrénico. Acceso a la informacion procesal: la Plataforma
ACCEDA y expediente electrénico, el Sistema de Gestion Procesal.

e Estructuray Organizacién del Poder Judicial.

-Tema 20: El Poder Judicial: la posicion constitucional del Poder Judicial en la
Constitucién. Los principios de organizacion y funcionamiento del Poder Judicial. El
Gobierno del Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

-Tema 21: La Planta y Organizacién de los Juzgados y Tribunales: Configuracién general y
division territorial. La Oficina Judicial. Unidades procesales de apoyo directo (UPAD) y los
Servicios comunes procesales (SCO).

- Tema 22: El Letrado de la Administracién de Justicia en la Ley Orgdanica del Poder
Judicial: De las funciones de los letrados de la Administracién de Justicia. De la
Ordenacion del cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

- Tema 23: Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia. Cuerpos
Generales y Cuerpos Especiales: Del personal de los Cuerpos de Médicos Forenses, de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Gestion
Procesal y Administrativa, de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, de Tramitacién Procesal y Administrativa y de Auxilio Procesal, de
Ayudantes de Laboratorio y de otro personal al servicio de la Administracién de Justicia.

¢ Normas Comunes a todos los Procedimientos Civiles.

-Tema 24: La practica de los actos de comunicacion. Doctrina constitucional sobre los
actos de comunicacién. Averiguaciones sobre el domicilio. Registro General de Rebeldes
Civiles. Actos de comunicacién en procesos declarativos. Los actos de comunicacién en
la ejecucion.

-Tema 25: La practica de los actos de comunicacidon. Régimen de los actos de
comunicacién telematica. La notificacion de resoluciones judiciales. La transmisiéon de
las resoluciones judiciales. La intervencién del Procurador en la emisién y recepcién de
notificaciones. La postulacién procesal y los registros publicos.

-Tema 26: Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b) tiempo:
términos y plazos: cémputo de los plazos; c) forma (consideracion de la lengua oficial).
Defectos de los actos: nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacién de defectos.
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¢ Los procesos judiciales.

A) El proceso civil.

Tema 27: Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: el juicio
ordinario. Tramitacién procesal. Admision de la demanda. La audiencia previa: analisis
de sus distintas fases.

Tema 28: Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: el juicio
ordinario. Fase del juicio. Diligencias finales.

Tema 29: Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: el juicio
verbal. Introduccion. Supuestos en los que procede el juicio verbal. Fases, requisitos de
postulaciéon y competencia. La demanda y la admisién a tramite. La contestacién a la
demanda. La vista o juicio. La sentencia.

Tema 30: Procesos especiales en la Ley de Enjuiciamiento Civil: los procesos monitorio y
cambiario. Los procesos especiales matrimoniales y de menores.

Tema 31: Las medidas cautelares

Tema 32: Los procedimientos de ejecucién en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Clases de
ejecucion: disposiciones generales de cada una de ellas. La ejecucion de titulos
judiciales: Cuestiones generales. Organo competente. Partes. Ejecucién frente al deudor
solidario. Postulacién. Costas. Plazo. Demanda. La ejecucion dineraria: Concepto.
Especial contenido de la demanda. Despacho de ejecucién. Oposiciéon a la ejecucién de
resoluciones procesales. Embargo. Realizacién de los bienes embargados.

Tema 33: Ejecucidon no dineraria: Disposiciones generales. Entrega de cosa mueble
determinada. Entrega de cosa genérica o indeterminada. Entrega de bienes inmuebles.
Obligacion de hacer no personalisimo. Obligaciéon de hacer personalisimo. Condena de
no hacer. Declaracion de voluntad. Liquidacién de dafios y perjuicios. Ejecucion
provisional de sentencia. Especial referencia a la libranza de mandamientos, efectividad
de los embargos acordados en el decreto acordando medidas ejecutivas concretas para
llevar a cabo lo dispuesto por la orden general de ejecucién y en los decretos de mejora,
averiguacion patrimonial, preparacién procesal de la via de apremio de muebles e
inmuebles, actas de celebracion de subastas y tramite de depdsito judicial.

Tema 34: Los recursos en el ambito civil: recursos de reposiciéon y de revision contra
resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia. Recursos de apelacién,
casaciény de queja.

Tema 35: La Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria: la intervenciéon de
Abogado y Procurador en los distintos expedientes.
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B) El proceso penal.

Tema 36: Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Ordinario y
Abreviado. Jurado y procedimiento de juicio sobre delitos leves. Juicios rapidos

Tema 37: La ejecucion en el proceso penal, con especial referencia a la ejecucion de los
delitos leves.

Tema 38. La pieza de responsabilidad civil en el proceso penal.

Tema 39: Los recursos en el procedimiento penal (l): recursos de reforma, apelacién y
queja. Los recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia.
Tema 40: Los recursos en el procedimiento penal (ll): Los recursos extraordinarios (los
recursos de casacion y de revision).

C) Procedimiento Contencioso-Administrativo, Laboral y el Concurso de
Acreedores.

Tema 41: Procedimiento contencioso-administrativo: Las partes. Capacidad procesal y
legitimacién. Representacién y defensa de las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable. Acumulacién

Tema 42: Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Diligencias Preliminares. Interposicion del recurso y reclamacién del
expediente. Emplazamiento de los demandados y admisién del recurso. Demanda y
contestacion. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sentencia. Otros modos
de terminacién del procedimiento.

Tema 43: Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento abreviado.

Tema 44: Procedimiento contencioso-administrativo: Recursos contra resoluciones
procesales: Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacién.
Recurso de casacién. De la revisién de sentencias. Recursos contra las resoluciones del
Secretario Judicial.

Tema 45: Procedimiento contencioso-administrativo. Procedimientos especiales:
Procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de las personas.

Tema 46: Procedimiento contencioso-administrativo. Procedimientos especiales:
Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa
de acuerdos.

Tema 47 Procedimiento contencioso-administrativo. Medidas cautelares. Incidentes e
invalidez de actos procesales. Las costas procesales.

Tema 48: El proceso laboral. Procedimiento ordinario. Procedimiento por despido.
Procesos de seguridad social. El recurso de suplicacion.

Tema 49: El concurso de acreedores. Tramitacion del procedimiento concursal. El
incidente concursal. Procedimiento de declaracién de concurso a instancia de los
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acreedores. Procedimiento de declaracién del concurso sin masa. Procedimiento de
medidas colectivas sobre los contratos de trabajo.

Tema 50: El concurso de acreedores. Procedimientos de enajenacién de determinados
bienes y derechos. Procedimiento de ejercicio de acciones nacidas en el concurso.
Tramitaciéon del convenio. Operaciones de liquidacion. Tramitacién de la seccién de
calificacién. Tramitacién de la conclusién del concurso. Tramitacién de la exoneracién
del pasivo insatisfecho.

Pégina 20 de 29

21



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/11249

NUm. 179

Pag.

17-9-2026

b@’ Valencia

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANEXO TEMARIO INTERINIDADES

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera afectado
por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa desde la publicacién de las
bases de convocatoria o durante el transcurso del proceso, se exigird en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El recurso de amparo. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constituciéon Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18% de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Principios generales y su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacién ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 11. Terminaciéon del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos
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administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de
reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administraciéon Local. La funcién publica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos del personal funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los/as funcionarios/as publicos/as.

Tema 14. El ciudadano/a: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos/as y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. La transparencia y el buen
gobierno: Normativa basica estatal y autonémica. La participacién ciudadana: formas de
participacion. La proteccidon de datos de caracter personal: normativa basica estatal y
autondémica. Especial referencia a los derechos digitales y a las figuras del responsable y
el encargado del tratamiento de datos, y el Delegado de Proteccién de Datos.

Tema 15. La contratacién en las entidades locales: principios generales y especialidades
en relacion con el régimen general de la contratacion del sector publico. Las
atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion:
especialidades en los municipios de gran poblacion. Extincion de los contratos, garantias
y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La actividad de policia,
coaccién o intervencién administrativa en la actividad de los particulares. La actividad de
prestacion: el servicio publico en la esfera local. La actividad de fomento.

Tema 17. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Tema 18. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
proteccion integral contra la violencia de género. Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia.

BLOQUE ESPECIFICO

* Marco legal de la Procura en el ambito privado y en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al Procurador en el Ayuntamiento de Valencia.

Tema 19. La profesion del Procurador. Concepto y naturaleza. Relacién del Procurador
con el contrato de mandato. Funciones del procurador: publica y privada.

Tema 20. El Procurador como personal funcionario y representante procesal en las
Administraciones Publicas, con especial referencia en las Entidades locales: Naturaleza 'y
régimen juridico. El Oficial Habilitado de Procurador: régimen juridico.

Tema 21. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Especial
referencia a la Asesoria Juridica Municipal en los municipios de gran poblacién.
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Tema 22. El Procurador en el Ayuntamiento de Valencia: Regulaciéon y funciones. La
Asesoria Juridica Municipal: Reglamento Organico y Funcional de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Valencia. Titulo V, Capitulo I, Seccién V del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valencia: De la Asesoria Juridica
municipal.

* Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
General de los Procuradores de los Tribunales de Espaia.

Tema 23. Titulo |. Disposiciones generales. Funcién de la Procura. Reglas generales del
ejercicio profesional. Definicibn de Procurador. Libertad, independencia vy
responsabilidad. Preceptividad de la intervencién profesional. Corporaciones colegiales.
Tema 24. Titulo Il. De los Procuradores. Capitulo I: De los requisitos para ejercer la
profesion de Procurador: Condiciones generales para ser Procurador. Condiciones para
la incorporacion a un Colegio de Procuradores. Condiciones para el ejercicio de la
Procura. Incapacidades. Decisién sobre las solicitudes de incorporacién. Procuradores
ejercientes. Procuradores no ejercientes. Representacion y defensa por procurador no
ejerciente. Altas, bajas y numero de colegiado. Pérdida de la condicion de colegiado.
Comunicacion de Jueces y Tribunales. Reincorporacién al Colegio.

Tema 25. Titulo II: De los Procuradores. Capitulo Il: Prohibiciones e incompatibilidades.
Prohibiciones. Incompatibilidades. Comunicacion de la incompatibilidad. Requerimiento
de cesacion en la incompatibilidad. Causas de abstencion. Procedimientos y efectos de
la abstencion.

Tema 26. Titulo Il: De los Procuradores. Capitulo llI: Ejercicio individual, colectivo y
colaboracién profesional. Sustitucién del procurador en determinadas actuaciones.
Conflicto de intereses. Arbitraje colegial.

Tema 27. Titulo Il: De los Procuradores. Capitulo IV: Deberes y derechos de los
Procuradores. Arancel. Deberes esenciales de los procuradores. Deberes especificos.
Otros deberes. Derechos de los procuradores. Entrada y registro en oficina de
procurador.

Tema 28. Titulo II: De los Procuradores. Capitulo V: De la asistencia juridica gratuita y del
turno de oficio. Servicio de representacién gratuita. Criterios de organizacion del servicio
de representacién gratuita. Representacién en el supuesto de asistencia juridica
gratuita. Del turno de oficio.

Tema 29. Titulo Ill. Del régimen de responsabilidad de los colegiados. Capitulo I:
Responsabilidad penal y civil. Firma al solo efecto de la representacién. Capitulo II: De la
responsabilidad disciplinaria. Facultades disciplinarias de la autoridad judicial y
corporativa. Potestad disciplinaria de los Colegios. Acuerdos de suspension y de
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expulsién. Facultades disciplinarias del Consejo General. Clases de sanciones
disciplinarias.

Tema 30. Titulo Ill. Del régimen de responsabilidad de los colegiados. Capitulo IlI: De las
infracciones y sanciones. Clases de infracciones. Infracciones muy graves. Infracciones
graves. Infracciones leves. Sanciones. Procedimiento sancionador. Medidas cautelares.
Ejecucién de las sanciones. Extincién de la responsabilidad. Prescripcién de las
infracciones. Prescripcién de las sanciones. Anotaciéon de las sanciones: caducidad.
Rehabilitacion.

Tema 31. Titulo IV. De la organizacidon profesional de la Procura. Capitulo I: De los
Colegios de Procuradores. Naturaleza y ambito territorial. Fines de los Colegios de
Procuradores. Régimen juridico de los Colegios de Procuradores. Funciones de los
Colegios de Procuradores. Organos de gobierno.

Tema 32. Titulo IV. De la organizacion profesional de la Procura .Capitulo Il: De la Junta
de Gobierno. Composicién de la Junta de Gobierno. Condiciones para ser candidato.
Elecciones. Toma de posesion. Comunicacién al Consejo General. Cese en el cargo.
Obligaciones de los colegiados y de los integrantes de la Junta de Gobierno.
Convocatoria de la Junta. Quérum y adopcion de acuerdos. Facultades de los diversos
cargos. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Tema 33. Titulo IV. De la organizacién profesional de la Procura. Capitulo llI: De la Junta
General. Junta General: clases, asistencia. Junta General ordinaria: orden del dia.
Proposiciones de los colegiados. Quérum y adopcién de acuerdos. Juntas Generales
extraordinarias. Voto de censura.

Tema 34. Titulo IV. De la organizacion profesional de la Procura. Capitulo IV: Del
Régimen Econdmico Colegial. Ejercicio econdmico, presupuesto y examen de las
cuentas. Ingresos ordinarios y extraordinarios. Administracién del patrimonio.

Tema 35. Titulo IV. De la organizacion profesional de la Procura. Capitulo V: De los
Consejos de Colegios de las Comunidades Auténomas. Consejos de Colegios de
Comunidad Auténoma. Capitulo VI: Del Consejo General de los Procuradores de los
Tribunales. Naturaleza y érganos que lo integran. Facultades del Consejo General.
Recursos econémicos del Consejo General. Composicién y funcionamiento.

Tema 36. Titulo IV. De la organizacién profesional de la Procura. Capitulo VII: Del
Régimen juridico de los acuerdos y de su impugnacion. Ejecucién de acuerdos. Nulidad y
anulacién de actos. Recursos administrativos. Especialidades en materia de recursos
administrativos. Revisién jurisdiccional. Computo de plazos y legislacion aplicable.
Capitulo VIII: la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, Mutualidad
de Previsién Social a Prima Fija. De la Mutualidad de los Procuradores.
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* Normas comunes al régimen juridico del Procurador.

Tema 37. Ejercicio de la profesién de Procurador de los Tribunales. Apoderamiento,
concepto y tipo: poderes notariales, poder “apud acta”, apoderamiento electrénico y
utilizacién del poder de representacion.

Tema 38. Competencias del Procurador de los Tribunales. Procedimientos:
procedimientos en el ambito de la jurisdiccion civil, procedimientos en el ambito de la
jurisdiccion penal, procedimientos en el ambito de la jurisdiccion social vy
procedimientos en el ambito de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Tema 39. Turno de oficio y justicia gratuita. Representacion gratuita-asistencia juridica
gratuita: Obligatoriedad en la prestaciéon del servicio, regulaciéon y organizacion del
servicio.

Tema 40. Turno de oficio y justicia gratuita. Limitaciones de la Asistencia Juridica
Gratuita: Extension temporal del beneficio de la Asistencia Gratuita (articulo 7 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita). Regulacién profesional y
colegial: Estatuto General y Estatuto y Reglamento General. Costas (articulo 36 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita).

Tema 41. Honorarios del Procurador. Aplicacion del Arancel: Normas reguladoras del
Arancel, obligatoriedad de su aplicacién, vigencia del arancel. Situacién actual del
Arancel. La aplicacion del Arancel en la tasacién de costas. Retribuciones del Procurador
en las Administraciones Publicas.

Tema 42. Costas procesales. Régimen juridico: Costas y gastos procesales. La tasacion
de costas. La condena en costas. La impugnacién de las costas. Plazo para la solicitud
de la tasacién de costas. El derecho a la asistencia juridica gratuita en materia de costas.
El IVAy el IRPF. Las costas en procedimiento de ejecucién de vivienda habitual.

Tema 43. Costas procesales. Competencia para tasar las costas en la apelacién. Jura de
cuentas. Silencio omisivo de la condena en costas. Intervencién preceptiva de abogado y
procurador. Costas en ejecucién provisional. La tasa judicial. Pagos, depdsitos y
consignaciones judiciales.

Tema 44. LexNET como sistema de notificacién. Regulacion. La obligatoriedad del uso de
medios electrénicos: la firma electrénica, la grabacion de las vistas y digitalizacion de
documentos. La Sede Judicial Electrénica.

Tema 45. LexNET como sistema de notificacién. Obligacion de uso de medios
electrénicos profesionales de la justicia. Notificacion de resoluciones. Traslado de
copias. Expediente judicial electrénico. Acceso a la informacion procesal: la Plataforma
ACCEDA y expediente electrénico, el Sistema de Gestién Procesal.
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* Estructura y Organizacién del Poder Judicial.

Tema 46. El Poder Judicial: la posicién constitucional del Poder Judicial en la
Constitucién. Los principios de organizaciéon y funcionamiento del Poder Judicial. El
Gobierno del Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 47. La Planta y Organizacion de los Juzgados y Tribunales: Configuracion general y
divisién territorial. La Oficina Judicial. Unidades procesales de apoyo directo (UPAD) y los
Servicios comunes procesales (SCO).

Tema 48. El Letrado de la Administracién de Justicia en la Ley Organica del Poder
Judicial: De las funciones de los letrados de la Administracion de Justicia. De la
Ordenacion del cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

Tema 49. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administraciéon de Justicia. Cuerpos
Generales y Cuerpos Especiales: Del personal de los Cuerpos de Médicos Forenses, de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Gestidon
Procesal y Administrativa, de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, de Tramitacién Procesal y Administrativa y de Auxilio Procesal, de
Ayudantes de Laboratorio y de otro personal al servicio de la Administracion de Justicia.

* Normas Comunes a todos los Procedimientos Civiles.

Tema 50. La practica de los actos de comunicacién. Doctrina constitucional sobre los
actos de comunicacién. Averiguaciones sobre el domicilio. Registro General de Rebeldes
Civiles. Actos de comunicacion en procesos declarativos. Los actos de comunicacion en
la ejecucion.

Tema 51. La practica de los actos de comunicacién. Régimen de los actos de
comunicacion telematica. La notificacion de resoluciones judiciales. La transmision de
las resoluciones judiciales. La intervencién del Procurador en la emisién y recepcién de
notificaciones. La postulacién procesal y los registros publicos.

Tema 52. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b) tiempo:
términos y plazos: cémputo de los plazos; ¢) forma (consideracién de la lengua oficial).
Defectos de los actos: nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacién de defectos.

* Procedimientos judiciales.

A) Procedimientos civiles.

Tema 53. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: EL juicio
ordinario. Tramitacién procesal. Admision de la demanda. La audiencia previa: analisis
de sus distintas fases

Tema 54. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: el juicio
ordinario. Fase del juicio. Diligencias finales.
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Tema 55. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: el juicio
verbal. Introduccién. Supuestos en los que procede el juicio verbal. Fases, requisitos de
postulaciéon y competencia. La demanda y la admisién a tramite. La contestacion a la
demanda. La vista o juicio. La sentencia.

Tema 56. Procesos especiales en la Ley de Enjuiciamiento Civil: los procesos monitorio y
cambiario. Los procesos especiales matrimoniales y de menores.

Tema 57. Las medidas cautelares

Tema 58. Los procedimientos de ejecucion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Clases de
ejecucion: disposiciones generales de cada una de ellas. La ejecucion de titulos
judiciales: Cuestiones generales. Organo competente. Partes. Ejecucién frente al deudor
solidario. Postulacién. Costas. Plazo. Demanda. La ejecuciéon dineraria: Concepto.
Especial contenido de la demanda. Despacho de ejecucién. Oposiciéon a la ejecucién de
resoluciones procesales. Embargo. Realizacion de los bienes embargados.

Tema 59. Ejecucidn no dineraria: Disposiciones generales. Entrega de cosa mueble
determinada. Entrega de cosa genérica o indeterminada. Entrega de bienes inmuebles.
Obligacion de hacer no personalisimo. Obligacion de hacer personalisimo. Condena de
no hacer. Declaracion de voluntad. Liquidacion de dafios y perjuicios. Ejecucién
provisional de sentencia.

Tema 60. Especial referencia a la libranza de mandamientos, efectividad de los
embargos acordados en el decreto acordando medidas ejecutivas concretas para llevar
a cabo lo dispuesto por la orden general de ejecucién y en los decretos de mejora,
averiguacion patrimonial, preparacion procesal de la via de apremio de muebles e
inmuebles, actas de celebracidn de subastas y tramite de depdsito judicial.

Tema 61. Los recursos en el ambito civil (I): recursos de reposicién y de revision contra
resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia.

Tema 62. Los recursos en el ambito civil (Il): recursos de apelacién, casacion y de queja.
Tema 63. La Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdicciéon Voluntaria: Intervencién de
Abogado y Procurador en los distintos expedientes.

B) Procedimiento penal.

Tema 64. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: ordinario.
Tema 65. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: abreviado.
Tema 66. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: del jurado y
procedimiento de juicio sobre delitos leves.

Tema 67. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Juicios
répidos.

Tema 68. La ejecucion en el proceso penal, con especial referencia a la ejecucion de los
delitos leves.

Tema 69. La pieza de responsabilidad civil en el proceso penal.
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Tema 70. Los recursos en el procedimiento penal (I): recursos de reforma, apelacién y
queja.

Tema 71. Los recursos en el procedimiento penal (ll): Los recursos contra las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 72. Los recursos en el procedimiento penal (Ill): Los recursos extraordinarios (los
recursos de casacion y de revision).

C) Procedimiento Contencioso-Administrativo, Laboral y el Concurso de Acreedores.
Tema 73. Procedimiento contencioso-administrativo: Las partes. Capacidad procesal y
legitimacién. Representacion y defensa de las partes.

Tema 74. Procedimiento contencioso-administrativo: Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable. Acumulacion.

Tema 75. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Diligencias Preliminares.

Tema 76. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Interposicién del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los
demandados y admisién del recurso.

Tema 77. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Demanda y contestacion. Alegaciones previas.

Tema 78. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Prueba. Vista y conclusiones.

Tema 79. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Sentencia. Otros modos de terminacién del procedimiento.

Tema 80. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento abreviado.

Tema 81. Procedimiento contencioso-administrativo: Recursos contra resoluciones
procesales: Recursos contra providencias y autos. Recursos contra las resoluciones del
Secretario Judicial.

Tema 82. Procedimiento contencioso-administrativo: Recursos contra resoluciones
procesales: Recurso ordinario de apelacién.

Tema 83. Procedimiento contencioso-administrativo: Recursos contra resoluciones
procesales: Recurso de casacion. De la revision de sentencias.

Tema 84. Procedimiento contencioso-administrativo. Procedimientos especiales:
Procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de las personas.

Tema 85. Procedimiento contencioso-administrativo. Procedimientos especiales:
Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspensidon administrativa previa
de acuerdos.

Tema 86. Procedimiento contencioso-administrativo. Medidas cautelares. Incidentes e
invalidez de actos procesales. Las costas procesales.
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Tema 87. El proceso laboral. Procedimiento ordinario. Procedimiento por despido.
Procesos de seguridad social. El recurso de suplicacion.

Tema 88. El concurso de acreedores. Tramitaciéon del procedimiento concursal. El
incidente concursal. Procedimiento de declaracién de concurso a instancia de los
acreedores. Procedimiento de declaracion del concurso sin masa. Procedimiento de
medidas colectivas sobre los contratos de trabajo.

Tema 89. El concurso de acreedores. Procedimientos de enajenacion de determinados
bienes y derechos. Procedimiento de ejercicio de acciones nacidas en el concurso.
Tramitacién del convenio. Operaciones de liquidacion.

Tema 90. El concurso de acreedores. Tramitacién de la seccién de calificacion.
Tramitacién de la conclusiéon del concurso. Tramitaciéon de la exoneracién del pasivo
insatisfecho.
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