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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2026/11216 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion de las bases
que regiran el proceso selectivo, por concurso-oposicion libre, para la
provision definitiva del puesto de trabajo de técnico /a de actividades
festivas y culturales.

ANUNCIO
Por resoluciéon de alcaldia n.° 3425 de 04/09/2026 (SEGRA_1227290) se han
aprobado las bases que regiran el proceso selectivo, por concurso-oposicion libre,
para la provision definitiva del puesto de trabajo de Técnico/a de actividades festivas
y culturales Fp0178, el texto de las cuales se inserta a continuacion:
VER ANEXO

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

L'Eliana, 7 de septiembre de 2026.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE EL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
ACTIVIDADES FESTIVAS Y CULTURALES

PRIMERA. Objeto de las bases y convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso oposicién
libre el puesto de trabajo vacante incluido en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de I'Eliana (RPT) con el codigo FP0178 Técnico/a de actividades
festivas y culturales, y publicada en la OEP correspondiente al afio 2026, publicada
en el BOP num. 114 de 17/06/2026.

- Denominacién: Técnico/a de actividades festivas y culturales.

-Clasificacién: Funcionario/a Administracion Local; Grupo A, subgrupo A2, Escala:
Administracién Especial; Subescala: Técnica.

- Cédigo del puesto y denominacién: FPO178. Vacante tras la modificacién puntual
de la RPT y plantilla publicada en el BOP nim. 68 de 13-04-2026 correspondiente.

- Unidad Administrativa: Area: juridico administrativa; Servicio: servicios a la
ciudadania; Seccion: servicios socio culturales, fiestas y tradiciones, cultura.

- Complementos del puesto de trabajo: Nivel de destino: 20. Complemento
especifico: 20,19 puntos (A2-G2-H4-K2-03-P3-Q2)

- Titulacién: Titulacién universitaria de grado o equivalente. Y el requisito especifico
de ostentar la titulacion oficial de Master en Gestion Cultural.

Las funciones del puesto objeto de la presente convocatoria son las establecidas en
la ficha del puesto incluida en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y en la plantilla
anexada al presupuesto vigente del Ayuntamiento de I'Eliana que figura expuesta
en la pagina web municipal, disponible a través del siguiente enlace:

https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/60.%282026%29%20T%C3%89CNI
CO_A%20DE%20ACTIVIDADES%20FESTIVAS%20Y%20CULTURALES.pdf

SEGUNDA. Dotacién presupuestaria

El puesto a proveer cuenta con cobertura presupuestaria, existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones econémicas derivadas de
la provision reglamentaria del mismo.

TERCERA. Forma de provision

La forma de provisién del puesto de trabajo relacionado en la base primera sera el
de concurso-oposicion libre de acuerdo con las previsiones del articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacion
con el articulo 65.5 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon
Publica Valenciana; y conforme a las previsiones del articulo 8 del Decreto de 13 de


https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/60.-%282026%29%20T%C3%89CNICO_A%20DE%20ACTIVIDADES%20FESTIVAS%20Y%20CULTURALES.pdf
https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/60.-%282026%29%20T%C3%89CNICO_A%20DE%20ACTIVIDADES%20FESTIVAS%20Y%20CULTURALES.pdf
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enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Supletoriamente se aplicaran las disposiciones del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo, y consistira en valoracion de los méritos relacionados en estas bases.

CUARTA. Normativa reguladora del procedimiento de provision.

El procedimiento de provisidn se regula por estas bases y seran de aplicacién las
siguientes normas: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de procedimiento
administrativo.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sus
normas basicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (RGI).

QUINTA. Participacion en la convocatoria

Las personas que deseen participar en el procedimiento selectivo deberan reunir
los siguientes requisitos relacionados a continuacién, haciendo indicacién expresa
en la instancia de su cumplimiento:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional
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o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
qgue impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida a que se refiere la base primera o bien cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

SEXTA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en
el tablon electrénico municipal de anuncios y la convocatoria en el BOE, asi como
en el referido tablén municipal. Iniciado el proceso selectivo el 6rgano técnico de
seleccién publicara los anuncios derivados de cada convocatoria en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de I'Eliana.

SEPTIMA. Solicitudes, presentacién y plazo.

1. Modelo de solicitud. Los que desean participar en el proceso selectivo que se
convoquen al amparo de las presentes bases generales deberan cumplimentar el
“modelo de instancia oficial” insertado como Anexo Il de las presentes bases. Podra
presentarse telematicamente a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
en el modelo que se facilite a tal efecto.

1. Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacién de solicitudes se realizara
preferentemente a través de la sede electrénica (http://leliana.sedipualba.es) o,
presencialmente, en el registro General del Ayuntamiento de I'Eliana, o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las Administraciones publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE. Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de [I'Eliana. Las solicitudes de quienes ostenten la condicién de
empleado publico se efectuardn necesariamente en sede electrénica conforme
determina el articulo 14.1.e) de la citada Ley 39/2015. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre abierto, para
ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Las persones participantes que presenten la solicitud en otros registros
diferentes al del Ayuntamiento de L'Eliana tendran que remitir copia de este, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electrénico:
personal@leliana.es

2. Documentacion. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiaran a
la solicitud los siguientes documentos:



mailto:personal@leliana.es
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a) Fotocopia del Documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados
tendrdn que presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad
extranjero en los cuales se acredite su nacionalidad. En caso de presentacién en
Sede Electrénica, se entendera acreditada la identidad del/la solicitante.

b) Copia de la titulacién académica, por ambas caras, exigido en la Base Primera o
el justificante de haber abonado los correspondientes derechos para su expedicién,
en este caso se tendra que aportar, ademas, fotocopia de certificacién académica
compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En todo caso sera
obligacion de las personas aspirantes presentar los documentos oficiales
acreditativos de la homologacion del titulo aportado junto a la instancia. Siendo un
motivo de exclusién subsanable la no aportacién de la homologacion de titulos.

) Las persones aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por 100 tendrdn que presentar certificado acreditativo de tal condicién, en
vigor, expedido por el érgano competente, y certificado de compatibilidad de la
discapacidad con el ejercicio de las funciones del puesto.

d) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5° la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, publicada en el BOP n° 286 de 2 de diciembre de 2003, los aspirantes
deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa por el importe que se
fije en la autoliquidacién correspondiente.

Deberan presentar la copia de la autoliquidacion denominada “Ejemplar para el
Ayuntamiento” debidamente diligenciada, acreditativo de haber efectuado el pago
mediante autoliquidacion del ingreso de la tasa.

Para la obtencion del documento de autoliquidacion, habra de accederse Oficina
Virtual Tributaria del Ayuntamiento de [IEliana www.ovt.leliana.es /
Autoliquidaciones / Tasa por derechos de examen, siendo el concepto a liquidar
Acceso a la funcion publica Grupo A-A2. Una vez cumplimentada, le generara un
documento pdf con 3 ejemplares (ejemplar para el interesado, ejemplar para la
entidad bancaria y ejemplar para el Ayuntamiento a entregar por el interesado), que
debera firmar y pudiendo efectuar el pago del mismo en linea o en cualquier de las
entidades bancarias que constan en la expresada autoliquidacién [BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA S.A. (BBVA), BANCO DE SABADELL S.A., BANCO DE
SANTANDER S.A.,CAJAS RURALES UNIDAS S.C.C. (CAJAMAR CAJA RURAL). El pago ha
de efectuarse en la entidad bancaria (en efectivo o adeudo en la cuenta que Vd.,
designe. Si cumplimenta “adeudo en cuenta” es una informacién que se proporciona
a la entidad bancaria en la que se le realiza el pago. Dicha informacién no consiste
en una domiciliacién bancaria, por lo que el documento a aportar debe incorporar
la diligencia de cobro de la entidad bancaria de forma INEXCUSABLE estampada en
el documento de la autoliquidacién o acompafiada del justificante de pago expedido
por el cajero automatico de haber utilizado dicho medio de pago en las entidades
designadas anteriormente que tengan habilitada tal modalidad de pago].



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

©
=
N
—
o
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]
-

NUm. 178

16-9-2026

Pag.

b@’ Valencia

La exclusién en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por
causa no corregible o que no haya sido subsanada en el plazo concedido, asi como
la retirada voluntaria o la dejaciéon de los aspirantes iniciado el procedimiento
selectivo, no generara derecho de devolucién de la tasa.

3. Vinculacién a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y
documentacién que hayan hecho constar o aportado en las solicitudes, pudiendo
solicitar la enmienda de estas, si procede, mediante escrito motivado, dentro del
plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Enmienda de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

La no presentacion de la solicitud de participacién dentro del plazo y en la forma
oportuna supondra la exclusién de la persona aspirante y no generara derecho
devolucién de la tasa.

5. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el BOE.

6. Lugar de presentacién de solicitudes. La instancia, que deberd presentarse en
sede electrénica solicitando tomar parte en el concurso de méritos, en la que el
personal aspirante debera manifestar que relne todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la presente convocatoria, se dirigira al Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién y se presentara a través del Registro Electrénico
General del Excmo. Ayuntamiento de I'Eliana, de acuerdo con el art. 14.2 e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Las solicitudes también podran presentarse en la sede
electrénica de cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 octubre.

7. Relacién de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes, la Alcaldia presidencia dictara resoluciéon declarando
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el BOP conindicacion de las causas de exclusiény en el tablén anuncios
electrénico del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento a efectos meramente informativos. A efectos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente de la publicacion de la Resolucién de aprobacién de las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos o deficiencias
formales que pudieran observarse en la solicitud de participacidon orealizar las
alegaciones que consideren conveniente. La no presentacion de la documentacion
requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no sera
corregible. En ningln caso, el plazo de enmienda de deficiencias implicara autorizar
la presentacion de documentos no presentados o fuera de los plazos conferidos.
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Solo seran corregibles los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, como son los datos personales de quienes participen en
la presente convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma
o el 6rgano al que se dirigen.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados
los defectos si procediera, se dictard Resolucion por la Alcaldia-Presidencia
aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo que se publicard en el BOP y en el tablén anuncios electrénico del
Ayuntamiento, y a efectos informativos en la pagina web del Ayuntamiento. En la
resolucién mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas
a la realizacién de las pruebas se establecera la fecha, el lugar y la hora de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon y la composicién del OTS. Los
posteriores anuncios se publicaran por el OTS en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento (Sedipualba) y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web municipal.

OCTAVA. Organo técnico de seleccién

1. Composicién. El OTS de los procesos selectivos estard compuesto por personal
funcionario de carrera de subgrupo igual o superior al de las plazas objeto de
convocatoria, tendera a la paridad entre mujer y hombre, y estara compuesto por
un total de cinco miembros: uno/a presidente/a, tres vocales, y un secretario/a
quienes ejerceran todos ellos con voz y voto; siendo nombrados por la Alcaldia en
la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos asi
como sus respectivos suplentes. La pertenencia al OTS sera a titulo individual, sin
que pueda ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del OTS tendran que abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El presidente podra solicitar de los miembros del OTS declaracién
expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias previstas en este articulo.
Asi mismo, las persones aspirantes podran recusar a los miembros del OTS cuando
concurra alguna de estas circunstancias.

3. Cambio de composiciéon. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante dictard Resolucién por la cual se nombre a los nuevos
miembros del OTS que tengan que sustituir a los titulares y/o suplentes que
hubieron perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior. La nueva composicién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

4. Constitucién y sesiones. Previa convocatoria del presidente, se constituira el OTS
que actuara siempre con la asistencia obligada de su presidencia, del secretario-a y
de la mitad, al menos, de sus vocales. En la sesidn constitutiva, el OTS acordara todas
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las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el OTS para
actuar validamente requerira la misma mayoria.

5. Actuaciones del OTS durante el proceso. Corresponde al OTS el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas. Quedara facultad para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la actuaciéon que proceda
en los casos no previstos por estas y por la normativa de aplicacién, y adoptar las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. El procedimiento de actuacién del OTS se ajustara en todo momento al
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asi mismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permiten
a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. El
presidente del OTS adoptara las medidas necesarias porque cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para
garantizar que estos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales constan marcas o signos de identificacion.

6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el OTS
tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, tendra que proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicandole
asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud o
documentacién que la acompafia, a los efectos procedentes.

7. Asesores. El OTS podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas que estiman pertinentes. Este personal asesor
colaborara con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz pero sin voto. Asi mismo, el OTS podra
nombrar a personas ayudantes para que le auxilien en tareas internas de
organizacién y/o vigilancia.

8. Declaracion de personas aprobadas. En ningln caso el OTS podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nulo de pleno derecho.

NOVENA. Procedimiento de seleccién
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.

1. Fases. La primera fase sera la de oposicién y supondra el 60 por 100 del total del
sistema selectivo y la fase de concurso el 40 por 100. Las personas candidatas solo
pasaran a la fase de concurso si superan la fase de oposicién con una calificacién
minima de 30 puntos. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los
60 puntos en la oposicion libre, ni los 100 puntos en el global del procedimiento. La
calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.
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2. Convocatorias. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Las personas
qgue concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos,
cuando se personen en los lugares de realizacién ya iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a estas, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir la
persona candidata, siempre que estas no hayan finalizado y esta admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las personas
participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento ante el
OTS su personalidad mediante la presentacién del DNI, NIE o carnet de conducir,
sin que para este efecto sean vdlidas las fotocopias compulsadas de estos
documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar en vigor.

3. Resultados. Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y las decisiones del OTS se anunciaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento a efectos
informativos. El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra
que realizarse con una antelacién minima de 24 horas desde el inicio de la sesién
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra que
respetar un plazo minimo de dos dias habiles. Sin embargo, se podran reducir los
plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el OTS y aceptaron todas las
persones participantes o fuera solicitado por estas unanimemente.

4. Orden de actuacién. La orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la primera de aquellas el primer apellido de las cuales empiezo
por la letra P, conforme a la Resolucién de de 20 de enero de 2026, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en
su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. Si
el OTS no cuenta con aspirantes el primer apellido de los cuales empiezo por esta
letra iniciaran la orden de actuacién por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

5. Proceso selectivo. En primer lugar, empezara la fase de oposicién de caracter
obligatorio y eliminatorio, después la de concurso de caracter no eliminatorio.

A. FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos). La fase de oposicién constara de dos
ejercicios.

Ejercicio 1: maximo 20 puntos

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos que
determinara el tribunal, un cuestionario tipo test de un maximo de 80 preguntas
basadas en las materias que figuran en el anexo del temario |, y podran preverse
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el supuesto de que se
acuerde la anulacion de alguna pregunta. Cada pregunta estara compuesta por tres
respuestas alternativas, de las que sé6lo una de ellas sera correcta. Por cada
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respuesta correcta se valorara a razén de 0,25 puntos, sin que resten las respuestas
erréneas ni las respuestas en blanco.

La calificacién sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superarlo. Para su realizacién, los aspirantes tendran que sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estiman validas de acuerdo con las
instrucciones que se facilitan. EI OTS velara porque la realizacién y correccién del
ejercicio test sea andénimo.

El OTS publicara la relaciéon provisional de calificaciones junto con la plantilla de
respuestas correctas, abriendo un plazo de dos (2) dias habiles para formular
alegaciones o solicitar la revision del ejercicio. Resueltas las que en su caso se
presentaran el OTS publicara las calificaciones definitivas del 1er ejercicio de la fase
de oposicidon, convocando a todas las personas aspirantes, que hayan superado el
primer ejercicio, al lugar, dia y hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

Ejercicio 2: médximo 40 puntos

Consistira en la resolucién de un ejercicio practico o tedrico-practico, a criterio del
organo técnico de seleccidn (OTS), y que se planteara con el formato que el tribunal
considere mas adecuado conforme a su criterio técnico. Este ejercicio podra a su
vez contener una o diversas pruebas consecutivas de orientacion practica que
podran ser realizadas bien por escrito, o bien por otros medios conforme al criterio
del OTS; estando limitada su realizacion en el tiempo a un maximo de 120 minutos.

El ejercicio practico se calificara de 0 a 40 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos 20 puntos.

Finalizado el ejercicio practico de la fase de oposicion el OTS hara publicas las
calificaciones provisionales exponiéndolas en el tablén electrénico de anuncios, con
plazo de dos (2) dias habiles para la presentacién de alegaciones o reclamaciones
por las personas aspirantes. De no presentarse estas, o resueltas por el OTS las que
existieran, el OTS elevara el listado de calificaciones provisionales a definitivas.

En la relacién definitiva de calificaciones de la fase de oposicion, el OTS publicara
por riguroso orden la puntuacién la obtenida por cada aspirante, sumando la
calificacién obtenida en cada uno de los ejercicios de esta fase, que constituira la
nota final de la fase de oposicién y convocando al concurso a quienes hayan
superado ambos ejercicios de la fase de oposicion.

Las personas que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de
oposicién podran formar parte de la bolsa de trabajo temporal que se constituira
por riguroso orden, sumando la puntuaciéon de los dos ejercicios de la fase de
oposicion.

Elevadas a definitivas las calificaciones el OTS convocara a todas las personas
aspirantes que hayan superado esta fase de oposicién, para la presentacion de los
méritos de que intenten valerse en la fase de concurso abriendo un plazo de cinco

10
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dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
correspondiente.

B. FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

1) Experiencia Profesional: Puntuacién maxima 16 puntos.

Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal
funcionario, interino o contratado laboral, tanto fijjo como temporal, en el mismo
grupo, subgrupo en funciones similares o analogas a la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran a razén de 0,30 puntos por cada mes de servicio con un
maximo de 16 puntos.

Por cada mes completo de experiencia profesional como personal funcionario,
interino o como contratado laboral, tanto fijo como temporal, en puestos de inferior
grupo o subgrupo desempefiando funciones similares o analogas a las del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria: 0,19 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores en un mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente al tiempo
trabajado.

B) Conocimiento de idiomas: Puntuacién maxima 4 puntos

b.1. Conocimiento de Valenciano: Seran evaluables los certificados expedidos por
cualquiera de las entidades certificadoras de conocimientos de valenciano
homologadas, hasta un maximo 3 puntos.

A1 (1'20) A2 (1'40) B1 (1'75) B2 (2'00) C1 (2'50) C2 (3'00)

Solo puntuara el certificado de mayor nivel.

b.2. Conocimiento de idiomas comunitarios. Mediante aportacién de una titulacién
oficial acreditativa del conocimiento del idioma y nivel hasta un maximo de 1 punto:

A1 (0'30) A2 (0'40) B1 (0'50) B2 (0'60) C1 (0'80) C2 (1'00)

C) Cursos de formacidén y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 15 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de
I'Eliana o las Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de Formacion
Administraciones Publicas, por escuelas de formacién de funcionarios (p.e. INAP),
por universidades, cursos impartidos por la Generalitat, Organismos oficiales, FEMP,
FVMP, organizaciones sindicales, siempre que en todo caso guarden relacion directa
con las funciones del grupo o subgrupo convocado o superior.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de:

11
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De 100 o mas horas 2 puntos
De 50 - 99 horas 1,50 puntos
De 21 - 49 horas 1 punto

De 10-20 horas 0,50 puntos
Cursos o jornadas inferiores a 10 horas 0,10 puntos

c.1. Los cursos o jornadas de duracién inferior a 10 horas se sumaran entre si para
alcanzar una carga docente de 10 horas, permitiendo asi obtener la puntuacién
minima de 0,10 puntos.

c.2. La formacion especifica impartida por cualquier Administraciéon Publica en
acciones formativas debidamente homologadas por el IVAP o INAP y cuyo contenido
sea coincidente con las impartidas por el Ayuntamiento de I'Eliana al amparo del
protocolo de acciones formativas aprobado mediante Resolucion N.° 2829 de
22/09/2021_SEGRA 487410, como, Agenda urbana; Sensibilizacién en igualdad de
género; Integracién de la igualdad en la Administracién; Sistemas de administracién
electrénica Sedipualba, entre otros y que se valoraran a razén de 2 puntos cada uno
aportando la certificacion oficial correspondiente.

D) Otras titulaciones: Puntuacién maxima 5 puntos.

Se puntuara por las segundas titulaciones distintas a la exigida en la convocatoriay
que guarden relacion con las funciones del puesto, conforme al siguiente baremo:

Titulacion Puntuacion
Grado universitario o equivalente 5
Master universitario 3

FP de Ciclo Superior (Técnico Superior o equivalente) ||1

Quienes concurran al proceso con una titulacién de licenciatura obtendran 3 puntos
por la diferencia entre el grado y el grado mas master.

Concluida la valoracién de los méritos, el OTS publicara un anuncio relativo a la
calificacién provisional de los mismos, abriendo un plazo de dos (2) dias habiles para
la presentacién de alegaciones o reclamaciones, en su caso. Elevandose a definitivas
las puntuaciones en caso de que no se presenten alegaciones, o una vez que hayan
sido resueltas las que se hubiesen presentado.

12
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La calificacién de la fase de oposicion se sumara a la puntuacién obtenida en la
valoracion de méritos para conformar la nota final de cada aspirante en el
procedimiento.

DECIMA. Acreditacién de méritos

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién presentaran, en el plazo
de 5 dias habiles a partir del requerimiento del Tribunal, el Anexo lll - Modelo de
autobaremacion, junto a los documentos acreditativos de los méritos y
especificados en estas Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de I'Eliana.

Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso.

Los méritos hay que acreditarlos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional.

Por los servicios efectivos prestados en la administracién publica: mediante el
certificado expedido por la administracién publica, expresivo del periodo o periodos
de servicios prestados, tipo de jornada o dedicacién (completa o parcial con
indicacion de %) y categoria profesional.

2. Titulos de valenciano:

Se acreditard mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas,
CIEACOVA, y los titulos, diplomas y certificados oficiales equivalentes que se emiten
desde las administraciones y organismos publicos de nuestro ambito linguistico.

No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Cursos y jornadas, el contenido de los cuales guarde relacién con el ambito
funcional de la plaza de convocada, o que hayan sido impartidos o bien organizados
por una Administracion Publica u organismos de esta, universidades,
organizaciones sindicales o cursos otras entidades publicas o privadas
homologados por la Administracién Publica, debidamente acreditados.

Asimismo, los cursos aprobados como accién formativa propia (protocolo PAF) del
Ayuntamiento convocante para su personal empleado publico cualquiera que sea
su contenido.

Sélo se tendran en cuenta los cursos y jornadas en los cuales constan expresamente
las horas realizadas y el contenido impartido.

En aquellos cursos que no conste el contenido o materias y el Tribunal tenga dudas
sobre si éste esta relacionado con el ambito funcional de la plaza objeto de
convocatoria, aplicaciones informaticas, prevencién de riesgos o igualdad, requerira
al aspirante para que aporte acreditacion documental sobre el contenido o materias
impartidas.

13
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Es competencia del Tribunal determinar si el curso esta o no relacionado con las
materias indicadas.

4. Otras titulaciones:

Con certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes. Solo se valoraran los
titulos que acrediten el mayor nivel académico acreditado documentalmente, y no
aquellos titulos presentados que sean un requisito para obtener los del nivel
siguiente (salvo niveles MECES).

DECIMOPRIMERA. Valoracién del concurso oposicién

1. Puntuaciones finales. Se tendra por no presentadas a la fase de concurso a las
personas aspirantes que no presentasen los méritos dentro del plazo requerido por
el tribunal.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos, en el acta extendida por la Comision
de Valoraciéon la puntuacién obtenida en el concurso se sumara a la de oposicién
para obtener la puntuacién total del procedimiento, extendiéndose el acta por el
Tribunal que se hara publica en el tablon electrénico municipal de Edictos, con
caracter provisional, abriéndose un plazo de dos dias habiles para que los
interesados puedan presentar alegaciones que, en tal caso, seran resueltas
motivadamente por el Tribunal, o en caso de no presentarse, que se elevaran a
definitivas como propuesta de nombramiento a la Alcaldia, y del mismo modo sera
inserta en la red telematica, contra la cual podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia en el plazo de un mes.

En caso de empate este se dirimira en favor de la persona aspirante con la mayor
puntuacion en la experiencia profesional (contabilizando el exceso respecto de la
puntuacion maxima de 16 puntos). De persistir el empate este se resolvera
aplicando la discriminacién positiva por razén de género y en tercer lugar en favor
de la persona aspirante con un mayor grado de discapacidad, siempre que sea
compatible con el desempefio de las funciones del puesto sin restricciones. En
ultimo lugar el OTS efectuara un sorteo publico entre las personas aspirantes
empatadas para deshacer el empate.

2. Propuesta de nombramiento. Una vez finalizada la fase del concurso de méritos,
el OTS sumara la puntuacién de las fases de oposicién y concurso para determinar
la calificacién final del procedimiento, elevando a la Alcaldia una propuesta de
nombramiento como personal funcionario en practicas a la persona que haya
obtenido una mayor puntuacién.

3. Revision médica. La persona propuesta de nombramiento, previa presentacion
de la documentacién requerida por el Departamento de RR.HH., debera someterse
a la revisién médica laboral con objeto de obtener la calificacién de APTO/APTA sin
restricciones para el desempefio de las funciones del puesto convocado.

14
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DECIMOSEGUNDA. Periodo de practicas

1. La persona aspirante propuesta, tras la obtenciéon del APTO/APTA en la revision
médica laboral y previa presentacion de la documentacion establecida en la base
anterior, sera nombrada por resolucion de Alcaldia como funcionaria en practicas
por un periodo de tres meses, durante el cual se valorard su capacidad para el
ejercicio de las tareas propias del puesto y su adaptacion al mismo. Estas practicas
seran dirigidas como tutor/a por la persona responsable del area o departamento
de realizacién de las mismas, quien dentro del tercer mes de practicas elevara al
OTS un informe en el que efectuara una valoracién del candidato/a en practicas
efectuando una valoracion de idoneidad y cumplimiento.

En la resoluciéon de alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como
funcionarios/as en practicas determinara la persona/s responsable/s de tutorizar
las practicas y emitir informe al OTS dentro del plazo establecido.

2. El 6rgano de seleccion, previo informe del tutor/a, elevara propuesta de
nombramiento definitivo o indicara que la persona candidata no ha superado el
periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada
con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho
convengan, pudiendo a la vista de las mismas el 6rgano competente proponer la
repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones motivadamente y elevar
propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas del/la siguiente
candidato/a con mejor puntuacion conforme a las actas del OTS.

3. La calificacion obtenida en el periodo de practicas sera de apto o no apto.

4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de
practicas, perderan su derecho a ser nombrados personal funcionario/a de carrera
en la correspondiente convocatoria.

5. Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del
puesto al que aspiran y ostentaran todos los derechos que corresponden a los
empleados publicos del Ayuntamiento de I'Eliana.

6. En el supuesto de que la persona propuesta haya prestado servicios en el
Ayuntamiento de I'Eliana en el desempefio del puesto convocado, al menos durante
un periodo no inferior a doce meses, no existira nombramiento en practicas
produciéndose un nombramiento directo como funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA. Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario de
carrera

1. Documentacién a presentar por las personas propuestas de nombramiento.

Antes del nombramiento como funcionaria de carrera de la persona aspirante
propuesta por el OTS, debera presentar en el Departamento de Personal la
documentacién original que se le requiera, dentro del plazo de 10 dias habiles desde
que se publique el acta del OTS con propuesta de nombramiento, asi como la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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2. Nombramiento definitivo y recursos. La Alcaldia, de acuerdo con cada propuesta
de nombramiento del OTS, resolvera en el plazo maximo de 30 dias, sobre el
nombramiento de la persona propuesta como funcionaria de carreray se publicara
en el BOP. Contra la resolucién de Alcaldia de nombramiento podra interponerse
recurso potestativo de reposicibn o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el orden jurisdiccional.

El nimero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser superior
al de plazas convocadas.

DECIMOCUARTA. Toma de posesién

La toma de posesion como personal funcionario/a de carrera se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, de conformidad con
el modelo oficial vigente.

DECIMOQUINTA. Creacién de una bolsa de trabajo temporal

La bolsa de empleo temporal estara formada por todas las personas aspirantes que
al menos hubiese aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo y relacionara por riguroso orden de puntuacién a todas las personas
candidatas.

La orden de prelacion de las personas integrantes en la bolsa sera el determinado
por la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han
obtenido plaza, por orden decreciente de puntuaciones.

Normas por las que se regira la Bolsa. Sin perjuicio de aplicar con caracter supletorio
las normas reguladas en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos
de trabajo de la Administracion de la Generalitat, la bolsa de interinos del
Ayuntamiento de I'Eliana del puesto convocado se regira por las siguientes normas
en cuanto al llamamiento y las renuncias:

1. Los llamamientos de bolsa para ofrecer vacantes puras se produciran siempre al
primer aspirante de la bolsa, aunque tuviera un nombramiento activo.

2. Los llamamientos para ofrecer el resto de puestos vacantes o cuando no exista el
derecho de reserva de la persona titular, se produciran a partir de la primera
persona de la bolsa, por orden de puntuacidén, que no estén en un nombramiento
activo y a partir de la siguiente persona a la que se haya ofrecido.

3. Para todos los casos regiran las siguientes normas:

a) En todos los llamamientos de bolsa se seguira el orden de la lista de modo ciclico
y continuado. Los llamamientos se produciran siempre por el mismo orden que se
produzcan las necesidades y seran ofrecidos dentro de los quince dias siguientes al
hecho que los motiva, sin que pueda alterarse su orden natural.
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b) En caso de renuncia se pasara a la siguiente persona de la lista, salvo que la
renuncia tuviese una causa justificada, apreciada en los siguientes casos:

b.1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

b.2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el
parto es multiple.

b.3. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los
mismos derechos que ella.

b.4. En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segiin redaccion
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacién de la
Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras. Asimismo, las victimas de
violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

b.5. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

b.6. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucién judicial de adopcién.

b.7. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcién en el citado Registro.

b.8. Por privaciéon de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

b.9. Que se ofrezca una contratacién laboral o nombramiento de funcionario
interino de bolsa distinta a la que se esta incluido.

b.10. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b.11. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacién justificativa correspondiente en el plazo
de dos dias.

b.12. Si la renuncia se produjese durante la vigencia de un nombramiento interino
la persona renunciante perderd su derecho a otro llamamiento en la bolsa.

b.13. Si la renuncia tuviere por causa el llamamiento de alguno de los
Ayuntamientos con los que LEliana mantiene convenio de colaboracién
interadministrativo para usar indistintamente las bolsas de trabajo temporal de
ambas Corporaciones.
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4. Salvo lo dispuesto en el apartado 1 de esta base, en el resto de casos se reiterara
el llamamiento a quienes no hubieren completado doce meses de contratacién
interina antes de continuar con el orden de llamamientos establecido.

DECIMOSEXTA. Recursos

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y que
agoten la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
juzgados de lo contencioso- administrativo, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en conformidad con el que establecen los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas; sin perjuicio del ejercicio de cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Contra las actuaciones del OTS podra interponerse el recurso de alzada previsto en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse
ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante la Alcaldia como érgano
competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de
revision sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los dos
dias habiles siguientes a la publicacién de la puntuacién de cada prueba o ejercicio
y sera el propio OTS quien decida sobre estas en la siguiente sesion, sefialandolo lo
que proceda en la correspondiente acta.

DECIMOSEPTIMA. DERECHO SUPLETORIO Y REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local 781/86, de 18 de abril; el
Estatuto Basico de la Funcién Publica (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento general de ingreso a la funcion
publica, aprobado por R.D.L. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos y movilidad del personal al servicio de la funcién publica,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, inserto en DOGV 24.01.2017. Y
cualquier otra disposicidn especifica o sectorial, de legal y pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Asimismo, la Administracion
podra, en su caso, proceder a la revisidon de las decisiones de la Comision de
Evaluacion conforme a lo previsto en los articulos 106 y ss. de la LPACAP citada, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad o para solventar las dudas suscitadas.
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ANEXO I. TEMARIO

Parte | Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor
del Pueblo. La Corona en la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién, relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Su
significado. La organizacién politica y administrativa de las comunidades
autébnomas. La reforma de los estatutos de autonomia. El sistema de la distribucién
de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunidad
Valenciana. Las Cortes Valencianas, el presidente de la Generalitat y el Consell.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Consideracién especial del vecino. Informaciéon y participacion ciudadana.
Organizacién municipal. Competencias. Municipios de gran poblacién.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun
de las AA.PP. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases y
terminacion; el desistimiento, la renuncia, la caducidad. El régimen del silencio
administrativo. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Clases: alzada, reposicidon y revisién. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion local. La funcién publica local y su
organizacién. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. Proteccién de datos personales en la Administracion Publica. Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD) (Reglamento (UE) 2016/679). Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Adaptacién en la Comunidad Valenciana y obligaciones especificas.

Tema 9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Conceptos basicos: Discriminacion. Igualdad formal y real.
Titulos IVy V.

Tema 10. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres
y hombres: Igualdad y Administracion Publica Titulo Ill. Plan de Igualdad interno del
Ajuntament de I'Eliana 2023-2026.
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Tema 11. Aspectos basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos laborales; especial referencia a los Derechos y obligaciones de trabajadores
y empresarios.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los 6rganos de las Administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. De los convenios.

Tema 13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia. Derecho de acceso a la
informacién publica. Solicitud de acceso a la informacién. Ejercicio del derecho de
acceso. Normativa autonémica: Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 14. Participacion ciudadana en el ambito local. Mecanismos de participacion
y consulta publica. Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacion Ciudadana y Fomento
del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana.

Parte Il Temario especifico

15. El Circuito Cultural Valenciano, historia y funcionamiento. Subvenciones y
ayudas del Instituto Valenciano de Cultura.

16. Las relaciones institucionales. Las instituciones culturales valencianas, espafiolas
y europeas.

17. La planificacion estratégica aplicada a la cultura. Planes, programa y proyectos
culturales, Procedimiento y competencia de aprobacién en la Administracion Local.

18. La Ordenanza municipal de Subvenciones de I'Eliana. Especial referencia a los
procesos de subvencidn nominativa y de concurrencia competitiva.

19. El Consejo municipal de Participacion ciudadana. La participacién del tejido
asociativo cultural local. Mecanismos de integracién y participacién cultural.

20. Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE.

21. El contrato menor en la gestion cultural. Procesos.

22. El Gasto Publico. Concepto y clases. Efectos econémicos de gasto publico.
Conceptos de cultura, politica cultural, gestion cultural.

23. La gestion cultural municipal: planificacién, disefio, produccion, difusion y
evaluacion de proyectos culturales.

24, Técnicas para la gestién de actividades culturales, teorias y metodologias.

25. La formacion de gestores culturales municipales. Agentes dinamizadores de la
cultura en el ambito local.

26. Los equipamientos culturales. La gestion de los espacios de la cultura.
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27. Captacion de recursos en el ambito de la cultura. Mecenazgo y patrocinio. Las
politicas de proximidad en el ambito de la cultura.

28. La medicion de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales. Los
planes de calidad.

29. Los planes de mejora de los servicios culturales.
30. Las cartas de servicio. Los habitos culturales.
31. Gestion cultural y participacién ciudadana.

32. Diagnostico de la realidad sociocultural. La aplicacién de la metodologia de
analisis. El sistema DAFO.

33. Gerencia cultural y administracion. Elaboracién del presupuesto.

34. El marketing en la programacion cultural. Comunicacion y difusion. Las nuevas
tecnologias en el desarrollo de los servicios culturales.

35. Cultura y territorio en el &mbito de la gestion cultural. Cultura y educacién. La
integracion de la gestion cultural con otros ambitos de los servicios publicos.

36. El patrimonio histérico y natural. La didactica y la difusién del patrimonio. Las
tradiciones y la identidad cultural local. Las nuevas tendencias culturales.

37. La agenda 21 de la cultura. La agenda de la cultura europea. De la
multiculturalidad a la interculturalidad.

38. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas en materia de cultura.
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimientos de
concesioén y gestion de las subvenciones.

39. Los programas internacionales en cultura. Los programas europeos.

40. Igualdad y Género. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

41.LaLey 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana. Especial referencia al Titulo I.

42. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccién de datos, derechos de
las personas y su ejercicio.

43. Buenas practicas en la gestion cultural. Competencias. La calidad. Los
instrumentos. Gestion de actividades, servicios y espacio. Politicas culturales:
colaboracién y autonomia.

44. Conceptos basicos de protocolo y relaciones publicas. Competencia de la
Comunidad Autébnoma en materia de simbolos, tratamientos y honores de las
Entidades Locales.
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45. Organizacién, disefios y montaje de una exposicién. El plan cultural de un
Ayuntamiento de tamafio medio.

46. Equipamientos para la accién cultural. Forma y funciones. La importancia de los
equipamientos. Un modelo ideal de equipamiento.

47. La comunicacién cultural. Los instrumentos de comunicacién. El proceso de
comunicacién y el mensaje. Planificar la estrategia de comunicacién: Redes sociales,
internet, la comunicacién 3.0 y el prosumidor.

48. Patrocinio y Mecenazgo en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
Cuestiones practicas: Elaboracion de convenios de colaboracién y propuestas de
patrocinio cultural.

49. El proyecto en la gestién cultural. El proyecto como herramienta de trabajo. El
disefio de proyectos culturales. De la idea a la accién. Esquema para el disefio de un
proyecto cultural.

50. La evaluacién de proyectos culturales. Definicién. Las fases de la evaluacion.
Método general de evaluacion. Criterios de evaluacién. Los instrumentos. Los
indicadores, herramientas de evaluacion, caracteristicas de los indicadores. Guion
del proceso de evaluacién. Formulaciéon. Dudas y preguntas mas habituales.
Dificultades que encontramos.

51. Perfil profesional y formativo del/la técnico/a en gestion cultural o del personal
al servicio de la cultura. Su funcién en la administracién publica local.

52. La coordinacién como medio transformador de la realidad sociocultural.
Organizacién de los recursos materiales y humanos. Especial referencia en el
municipio de I'Eliana.

53. El catalogo de protecciones de I'Eliana. Los bienes de interés cultural de I'Eliana.
Los bienes de relevancia local de I'Eliana.

54. Procesos de planificacién, programacién y gestiéon de acontecimientos culturales
y /o festivos: creacion, produccion y difusion. Especial referencia en el municipio de
I'Eliana.

55. Estrategias y metodologia de andlisis y evaluacién de las actividades o
acontecimientos culturales.

56. Andlisis de la realidad sociocultural. Procedimientos y técnicas mas utilizadas.
Especial referencia en el municipio de I'Eliana.

57. Edificios y espacios publicos de uso cultural en I'Eliana. Actividades festivas y
culturales tradicionales del municipio.

58. Cultura, medios de comunicacién y nuevas tecnologias. Los canales de
comunicacion cultural: medios y apoyos tradicionales y en linea (redes sociales, web,
etc). Propuestas y futuro.
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59. El papel de los Centros Culturales municipales, su importancia como espacios
inclusivos en toda la poblacién y abiertos a toda expresién artistica. Medicién de la
calidad de sus servicios.

60. La cultura desde el sector privado. Patrocinio y mecenazgo.

61. La ley de voluntariado de la Generalitat Valenciana.

62. La Capitalidad Cultural Valenciana como sello de distincién cultural.

63. Los planes integrales de intervencion sociocultural.

64. Culturay arte en la actualidad. Gestion de salas de exposiciones municipales.

65. Promocion cultural y participacién ciudadana en el &mbito local. “Los Consejos
Municipales de Cultura”: funciones y estructura.

66. El asociacionismo como recurso dinamizador. El papel del voluntariado. El
asociacionismo en I'Eliana y su implicacién en el tejido cultural del municipio.

67. Cultura, ocio y tiempo libre. El papel de la cultura en la sociedad del ocio.

68. Fiestas y tradiciones del municipio de I'Eliana. Actividades culturales de iniciativa
o subvencion publica vinculadas con las festividades locales.

69. Estrategias de creacion y fidelizacién de publicos en el ambito cultural.

70. El SARC de la Diputacion Provincial de Valéncia, programas y aplicacion en el
municipio de I'Eliana. Otras subvenciones y programas de la Diputacion aplicables a
la dinamizacién cultural municipal.

*k*x

ANNEX Il Anexo I/ - MODEL D'INSTANCIA MODELO DE INSTANCIA
ANNEX 11l Anexo /Il - MODEL D’AUTOBAREMACIO MODELO DE AUTOBAREMACION

Ambos modelos se publicaran en la pagina web municipal y estaran disponibles a
partir de la fecha de la apertura del plazo de presentacién de instancias en el Boletin
Oficial del Estado.c
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