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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2026/11207 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
l'aprovacié definitiva de la modificacié del reglament de criteris
objectius per a l'assignacio del complement de productivitat per al
personal del Consorci.

ANUNCI

L'Assemblea General del Consorci per al Servici de Prevencid i Extincié
d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia, en sessi6 celebrada I'1 d'abril
de 2026 va aprovar inicialment modificacié del text del Reglament de criteris
objectius per a l'assignacio del complement de productivitat al personal del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, mitjancant publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia nimero 79, de data 28 d'abril de 2026 i en el Tauler d'anuncis
de la seu electronica del Consorci, acordant I'obertura del tramit d'informacié publica
per un termini de trenta (30) dies habils, comptats a partir de I'endema de la insercié
de l'anunci en el citat Butlleti.

Durant el citat termini s'han presentat les seglents reclamacions o
al-legacions:

1. (R.E. 2903/2026, de 27/05/2026) Al-legacié presentada pel Sr. J. G. P.
2. (R.E. 2946/2026, de 28/05/2026) Al-legacio presentada pel Sr. E. S. M.

Vist l'informe del Servei de RH de data 2 de juliol de 2026, i dictamen
favorable de la Comissié Informativa de data 13 de juliol de 2026, I'Assemblea
General del Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valéncia, en sessio celebrada el 22 de juliol de 2026, va acordar
desestimar les al-legacions presentades i aprovar definitivament la modificacié del
Reglament de criteris objectius per a I'assignacié del complement de productivitat al
personal empleat public del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia en els
mateixos termes que els inicialment aprovats en la sessi6 de I'Assemblea de data 1
d'abril de 2026, tot aixd de conformitat amb el que es disposa en l'article 49 de la Llei
Reguladora de les Bases del Regim Local, ordenant la publicacié integra del text
definitiu de I'esmentat reglament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i
Tauler d'Anuncis en els termes que es reprodueixen seguidament com ANNEX,

Contra el present acte les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors des del dia seglent al de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia, tot aixd de conformitat amb els articles 10 y 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

La qual cosa es fa publica per a general coneixementy als efectes de la seua
entrada en vigor.

Valéncia, 29 de juliol de 2026.—El president delegat, Avelino Mascarell Peiré.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11207

NUm. 176

Pag.

14-9-2026

b@’ Valencia

TEXT DEFINITIU DEL REGLAMENT DE CRITERIS OBJECTIUS PER A L'ASSIGNACIO
DE COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT PER AL PERSONAL DEL CONSORCI
PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA.

Exposicié de motius
I. EL MARC LEGAL ACTUAL DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Els drets retributius del personal empleat public tenen la seua regulacié en el Titol
11, capitol Il del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP), aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en el capitol Ill del Titol VI de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

La Disposici6 final quarta del TREBEP establix que I'entrada en vigor del nou sistema
retributiu produira efectes a partir de I'entrada en vigor de les lleis de Funcié Publica
que es dicten en desenvolupament d'este Estatut.

Al seu torn, la Disposicié final quarta de la Llei 4/2021, establix que els seus articles
relatius al sistema retributiu entraran en vigor en el moment en queé entren en vigor
les disposicions reglamentaries que els desenvolupen, sent aplicables fins llavors les
disposicions vigents que no s'oposen al que s'establix en la resta de la llei i en el
TREBEP.

Aixi les coses, la normativa aplicable en matéria de retribucions dels empleats
publics continua sent la de la llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié
publica i el desenvolupament, per a funcionaris de I'Administraci6 Local, en el RD
861/1986 que, en el seu article 5, regula el complement de productivitat en els
termes seguents:

“1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir 'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria i l'interés i iniciativa amb queé el funcionari exercix el seu treball.

2. L'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funcié de circumstancies
objectives relacionades directament amb ['acompliment del lloc de treball i objectius
assignats a este.

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode
de temps originaran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o
apreciacions corresponents a periodes successius.

4. Les quantitats que perceba cada funcionari per este concepte seran de coneixement
public, tant dels altres funcionaris de la Corporacié com dels representants sindicals.

5. Correspon al Ple de la Corporacié determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a I'assignacié de complement de productivitat als funcionaris dins dels limits
maxims assenyalats en l'article 7.2b) d'esta norma.
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6. Correspon a I'Alcalde o President de la Corporacié la distribucié d'esta quantia entre
els diferents programes o arees i l'assignacio individual de complement de productivitat,
amb subjeccié als criteris que si és el cas haja establit el Ple, sense perjui de les
delegacions que puga conferir conforme al que s'establix en la Llei 7/1985, de 2 d'abril”.

Es perseguix, per tant, que la productivitat s'atorgue mitjancant criteris i objectius
coneguts per endavant pel personal del consorci donant compliment a la normativa
aplicable i garantint els principis d'igualtat i transparéncia en la gestié del
complement.

Il. ABAST DELS CRITERIS

Tal com establix el RD 861/1986, I'Assemblea establira els criteris que permeten a la
Presidencia del Consorci la distribucié de la quantia pressupostada entre els
diferents programes o arees i I'assignacié individual del complement que, en tot cas,
haura de realitzar-se en funci6 de circumstancies objectives relacionades
directament amb I'acompliment del lloc de treball.

D'entre totes les circumstancies objectives possibles relacionades directament amb
I'acompliment del lloc, hem de contemplar-se el supdsit concret de I'exercici de les
funcions de categoria superior en els suposits de vacants o absencies de les
direccions de secci, area o servici, que impliquen i es materialitzen necessariament
en una assignacio o atribucié temporal de funcions que implica també la delegacio
de firma a fi d'evitar la paralitzacié de procediments administratius i/o garantir el
normal funcionament dels servicis operatius; per exercir funcions en llocs de
direcci6 de secci6 o servici en determinades circumstancies i condicions.

D'igual manera és necessari establir la retribucié mitjancant este complement a
percebre per la pertinenca a comissions de valoracio, equips de mediacié i la
pertinenca a altres drgans col-legiats no relacionats exclusivament amb el seu lloc
de treball ni amb la seua condicié de personal delegat o representant sindical.

Aixi mateix, resulta convenient incloure dins dels criteris per a l'assignacié de
productivitat la regulacié per a I'abonament de les labors com a instructor o
coordinador en cursos de formacié interna organitzats pel propi Consorci per als
seus treballadors, especial i concretament en aquelles activitats didactiques,
formatives o instructives que, per la seua naturalesa, especialitzaci6 i peculiaritats
propies del Consorci, es desaconsella o no es poden impartir per altres institucions
o entitats. Este tipus activitats es donen amb major incidéncia en el sector o ambit
de les funcions propies del personal operatiu de la prevencié i extincié d'incendis.
Encara que estes activitats formatives o instructives no sén propies del lloc de treball
dels formadors o instructors del Consorci, cal assenyalar que son activitats que
estan intimament relacionades amb estos llocs de treball, sent les habilitats
personals en I'ambit docent, didactic o capacitats subjectives per a la transmissié de
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coneixements, experiéncies o docents, qualitats subjectives i personals per a la
gestio d'equips, especialment en situacions d'alta pressié psicoldgica, com succeix
en les situacions d'emergéencia, les que determinaran la seua eleccié i designacio
com a instructors o coordinadors del Consorci, havent-se de retribuir la seua
participacié en estes activitats, reconeixent-se aixi i en estos casos puntuals i
concrets l'activitat extraordinaria, l'interés i iniciativa amb qué determinats
empleats exercix una série de funcions didactiques, instructives i de coordinaci6 que
van més enlla de les propies del seu lloc de treball.

Tenint en consideracio les experiéncies dels ultims anys i I'abséncia de regulacié
d'esta casuistica en la normativa interna del Consorci, procedix en este moment
establir un mecanisme objectiu per a fomentar i gratificar als empleats i treballadors
que s'impliquen activament en la posada en marxa de determinats plans especials
per a la implantacié de nous projectes o concrets treballs especials i extraordinaris,
aixi com els amb objectius concrets per a la seua realitzacio i avaluacié.

Tot aix0d sense perjui d'ampliar la regulacié en un moment posterior a qualsevol altra
circumstancia que es considere procedent.

Capitol |

Ambit d'aplicacié

Article 1. Ambit d'aplicacié.

El present Reglament sera aplicable al seglient personal del Consorci:

a) A tot el personal funcionari del Consorci, tant de carrera com interi en les seues
diverses modalitats.

b) Al personal laboral empleat public del Consorci.

c) Al personal laboral subrogat procedent de la mercantil Divalterra, que presta
servicis en el Consorci.
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Capitol I
Acompliment de funcions de categoria superior, per delegaci6 expressa.
Article 2. Suposats d'aplicacié.

2.1. De conformitat amb l'article 73.2 del TREBEP, les Administracions Publiques
podran assignar a la seua personal funcions, tasques o responsabilitats distintes a
les corresponents al lloc de treball que exercisquen sempre que resulten adequades
a la seua classificacid, grau o categoria, quan les necessitats del servici el justifiquen
sense minvament en les retribucions. En similars termes es pronuncia l'article 39.2
de la LFPV, afegint que si I'assignacié provisional de funcions i tasques implica que
estes sén propies d'un lloc amb majors retribucions complementaries, comportara
el conseglent increment retributiu pel periode en qué s'exercisquen, segons es
determine en el corresponent desenvolupament normatiu o reglamentari,
remarcant que esta assignacio, en cap cas podra superar lI'any de duracio.

Es per aixd que, amb motiu d'abséncia, vacant, malaltia o altres absencies de les
persones titulars dels llocs de direccions o responsables d'area, servici, secci6 o del
lloc de subprefetura ,i amb la finalitat de no paralitzar expedients administratius la
tramitacié i la firma de documentacio dels quals no puga demorar-se en el temps,
es podra formalitzar I'atribucié temporal de les seues funcions (ATF), en personal
empleat public pertanyent al grup A, mitjancant proposta de la persona titular del
lloc o del seu superior, aprovada per resolucié de la Presidéncia i sempre que
s'estime necessari i convenient per la Geréencia.

2.2.S'inclou en este apartat el que es disposa en el Decret nim. 48 de la Presidéncia
Delegada d'este Consorci, de data 5 de febrer de 2013, (o un altre Decret que li
substituisca) en els quals es regula I'atribucié temporal de funcions (ATF) al personal
operatiu en parcs, quan es produisca de mode puntual l'abséncia de personal
funcionari de carrera pertanyent a la categoria de Caporal o Sergent de torn.

La formalitzacié¢ mentre es determinen les funcions de categoria superior
s'anotaran en el IPSIGE (o un altre programa de gestié) per a ser abonades a mes
venqut.

2.3. Les presents normes no seran d'aplicacié automatica en altres suposits
d'abséencia com ara llicéncies o baixes per malaltia; en tals casos es resoldra per la
Presidéncia la conveniéncia d'aplicar estos criteris o de realitzar la cobertura del lloc
mitjancant qualsevol dels procediments de provisié de llocs previstos en la
normativa vigent.

Article 3. Quanties

3.1. El personal en els qui recaiga una de les atribucions temporals de funcions (ATF)
expressades en l'article 2.1. percebran un complement de productivitat, durant el



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11207

NUm. 176

Pag.

14-9-2026

b@’ Valencia

temps de duraci6 de la mateixa per la diferencia de les retribucions
complementaries dels dos llocs (complement de desti i complement especific).

Els imports expressats tenen el caracter de maxims i no es veuran augmentats quan,
excepcionalment, les delegacions recaiguen en empleats de distint grup o subgrup.

3.2. El personal empleat public en els qui recaiga una de les atribucions expressades
en |'apartat 1.2. percebra un complement de productivitat per |'atribucié temporal
de funcions (ATF), durant el temps de duracié d'esta, per I'import que resulte de
multiplicar les hores efectives del seu exercici per la diferéncia del preu/hora
estructural dels dos llocs.

Capitol I
Pertinenca a organs col-legiats

Article 4. Comissions de valoracié6 no incloses en les indemnitzacions
establides en Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servici.

S'abonaran, com a complement de productivitat, les assisténcies dels membres dels
tribunals d'oposicions i concursos (comissions de valoracio) i els seus col-laboradors
técnics, encarregats de la seleccié de personal, promocié, baremacié o de proves la
superaci6 de les quals siga necessaria per a l'exercici de professions o per a la
realitzacié d'activitats (proves fisiques), sempre que estos processos de seleccid,
provisié o valoracié no estiguen inclosos en les indemnitzacions del RD 462/2002,
per no comportar la realitzacié d'exercicis escrits o orals.

Les quanties i categoria de I'drgan, o comissi6, seran les corresponents al que
s'establix en art. 30 en relacié a I'Annex IV del RD 462/2002 o normativa que li
substituisca.

En el cas que la valoracio es referisca a aspirants a categories heterogénies, quant
al grup de titulacié de pertinenca, es tindra en compte per a establir la categoria de
la comissié a l'aspirant a categoria de major subgrup.

Les reunions de la comissié que es realitzen fora de la jornada laboral dels seus
membres, es compensaran amb hora per hora en concepte de PHE. Les hores de
les reunions hauran d'estar correctament informades per la secretaria del Comite.
En cas del personal no subjecte a quadrant, s'entén que la jornada laboral és de 8.00
a 15.30 hores.
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Article 5. Pertinenca a I'equip de mediacié de conflictes

La pertinenca a I'equip de mediaci6 del protocol de prevencié i actuacié autobnoma
davant la violencia laboral en el CPBV, implica per al personal empleat public una
activitat extraordinaria a les funcions assignades al seu lloc de treball, que dura a
terme de manera voluntaria el tractament i resolucié de situacions d'assetjament
laboral de qualsevol naturalesa.

Per cada sessi6 en la qual el membre de I'equip participe activament, es retribuira
en concepte de productivitat una quantia de 56,01 €/sessio6.

Les reunions de la comissié que es realitzen fora de la jornada laboral dels seus
membres, es compensaran amb hora per hora en concepte de PHE. Les hores de
les reunions hauran d'estar correctament informades per la secretaria del Comite.
En cas del personal no subjecte a quadrant, s'entén que la jornada laboral és de 8.00
a 15.30 hores.

Article 6. Pertinenca a comités creats per a dur a terme projectes transversals.

La necessitat de treballar transversalment i en equip, d'un mode interdisciplinari,
apareix de manera reiterada quan ens plantegem millores en el funcionament de la
nostra organitzacié consorcial.

La transversalitat és un concepte que assegura el compromis efectiu de tota
I'organitzacié per a treballar, des de qualsevol especialitzacié sectorial, en un ambit,
visio, enfocament, problema public i per uns objectius que no es poden assumir per
una sola de les estructures organitzatives sectorials. | la transversalitat és també un
instrument organitzatiu que pretén desenrotllar estratégies, ferramentes i
instruments que, dins de l'estructura organitzativa sectorial, permeten adaptar-se
millor a les exigéncies d'una realitat molt complexa.

La pertinenca a comites creats a este efecte, mitjangant Resolucié de la Presidéncia
del Consorci, impliquen per al personal empleat public que forme part dels mateixos
una activitat extraordinaria a les funcions assignades al seu lloc de treball.

Per cada sessio6 en la qual el membre de I'equip participe activament, es retribuira
en concepte de productivitat una quantia de 56,01 €/sessié.

Les reunions de la comissié que es realitzen fora de la jornada laboral dels seus
membres, es compensaran amb hora per hora en concepte de PHE. Les hores de
les reunions hauran d'estar correctament informades per la secretaria del Comite.
En cas del personal no subjecte a quadrant, s'entén que la jornada laboral és de 8.00
a 15.30 hores.
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Capitol I
Acompliment de funcions de llocs singularitzats
Article 7. Suport en tasques de gestié a Direccions de Parc auxiliar vacants.

7.1. El personal que ostentant un lloc de Direccié de parc, assumisca la gesti6 i
control de Direcci6 d'un altre Parc Auxiliar, mentres, la provisié d'este lloc no estiga
coberta, donara lloc a la percepcié d'un complement de productivitat mensual,
mentre assumisquen este excés de tasques, quan estes atribucions vengen
recollides en una resolucié de la Presidéncia del Consorci.

7.2. La quantitat a compensar a este personal per |'especial rendiment en el seu lloc
de treball que suposa esta atribucié temporal de funcions (ATF), es dura a terme per
I'equivalent a 893,76 € mensuals (o la part proporcional que corresponga segons el
percentatge de temps d'acumulacié de les tasques que corresponga).

7.3. Estes quanties estaran subjectes a un informe mensual firmat pel propi empleat
amb la conformitat per part de I'Inspector-Cap del CPBV, en el qual s'indiquen les
labors realitzades al parc/s vacant/s, els desplacaments realitzats a este, si és el cas,
i les incidéncies mensuals que hagen pogut donar-se.

Capitol IV

Instrucci6 i/o coordinacié d'activitats didactiques organitzades pel Consorci
per al seu propi personal

Article 8. Suposats d'aplicacié i quanties.

8.1. El personal del Consorci que siga designat mitjancant Resoluci6 de la
Presidencia i participe com a instructor o coordinador d'activitats didactiques,
organitzades pel propi Consorci, per a la instruccié i preparacié del seu propi
personal, sobre matéries o tematiques propies i especifiques del propi Consorci o
estretament relacionades amb els fins i competencies del Consorci, que per la seua
naturalesa, especialitzaci6 i peculiaritats propies siga desaconsellable, o no siga
possible, impartir per altres institucions o entitats, tindra dret a percebre un
increment de les seues retribucions en concepte de complement de productivitat
en reconeixement a la seua activitat extraordinaria.

8.2. L'import del complement de productivitat a percebre pel personal del Consorci
per la seua participacié com a instructor o coordinador en esta mena d'activitats
didactiques o formatives del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia per al seu
propi personal, sera, en referéncia a data 1 de gener de 2026, el seglent:
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a) Import hora instructor impartida fora de I'horari de treball: 64,56 euros.

b) Import hora instructor impartida dins de I'horari de treball: S'aplicara un
coeficient reductor del 0,7 sobre I'import establit per a I'hora impartida fora de la
jornada laboral i amb un maxim de 3 hores per cada jornada de formacié en horari
laboral.

) Import labores coordinacié: 60 euros per jornada formativa.

Capitol V

Procediment per a I'establiment de plans especials per a la implantacié de
nous projectes o concrets treballs especials i extraordinaris, aixi com els
objectius per a la seua avaluacié i pagament mitjancant el complement de
productivitat.

Article 9. Suposats d'aplicacié i quanties.

9.1. Pla especial de treballs extraordinaris i objectius per a la seua avaluacié.

El complement de productivitat per este concepte només es podra abonar després
de I'establiment inicial d'un Pla Especial de Treballs Extraordinaris i d'Establiment
d'Objectius per a la seua Avaluacid, elaborat per la direccié del servici o seccié
corresponent, visat també per la Geréncia o la Presidéncia-Delegada del Consorci.
En cap cas podra tindre's en compte com a criteri per a la preparaci6 del Pla, la
realitzacié de treballs de caracter estructural, aixi com tampoc I'establiment criteris
per a la valoracio d'objectius o I'avaluaci6 de tasques, factors o circumstancies que
estiguen contemplades en les caracteristiques i responsabilitats ordinaries o
quotidianes del lloc de treball o contemplades en la fitxa d'analisi i valoracié del lloc
de treball.

El Pla es preparara segons els seglients terminis temporals orientatius:

Agost: Plans i objectius a complir en els mesos d'agost a octubre.

Novembre: Objectius a complir en els mesos de novembre a gener.

Febrer: Objectius a complir en els mesos de febrer a abril.

Maig: Objectius a complir en els mesos de maig a juliol.
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No obstant aix0, en casos degudament justificats, es podra establir o modificar la
temporalitat del Pla durant els tres mesos que hauria de cobrir la temporitzacié
anterior.

En el Pla s'establira i avaluara l'import de la productivitat que es podra abonar a les
persones participants en el Pla en el cas de complir-se els objectius al 100% per tots
els seus participants, aixi com el percentatge de participacié o repartiment d'esta
quantitat entre cada participant, ponderant-se este també en funcié del compliment
i implicaci6 de cada un d'ells en la consecuci6 dels seus objectius individuals.

9.2. Avaluacio del Pla.

El compliment de les previsions i objectius que es contemplen en el Pla hauran de
ser avaluats de manera individualitzada i motivada pel cap del servici o secci6
corresponent, incloent-se en eixa avaluacié la proposta concreta de les quantitats a
abonar a cada persona treballadora que ha participat en la consecucié del Pla en
concepte de productivitat, tot aixd en funcié del percentatge dels objectius que
realment s'hagen satisfet conjunta i individualment respecte dels objectius
inicialment predeterminats, la seua quantificacié global i concreci6.

Esta proposta d'avaluacié i proposta d'assignacié de productivitat individual haura
de comptar amb el vistiplau conjunt de la Geréncia i de la Presidéncia-Delegada del
Consorci.

El procés d'avaluacié d'objectius i proposta d'assignacié de productivitat es fara en
la primera setmana seglent a la finalitzacié dels mesos a avaluar en el Pla, aix0 és,
primera setmana de novembre, febrer, maig i agost.

9.3. Remissié de documentacié al departament de RH i pagament del complement
de productivitat.

El Pla Especial aixi com l'avaluaci6 d'objectius i proposta d'assignacio
individualitzada de productivitat, amb les corresponents firmes de la direcci6 del
Servici o Secci6, de la Gerencia o de la Presidéncia-Delegada del Consorci, segons
corresponga, es remetran a través del gestor d'expedients a la Seccié de Nomines
del Consorci per a la seua tramitacié i fiscalitzacio prévia a la preparaci6 del Decret
de pagament. Estos documents s'hauran de remetre abans del dia 15 del mes
corresponent al pagament ordinari del complement de la productivitat per este
concepte (novembre, febrer, maig i agost).

En cas d'incompliment d'eixos terminis el pagament es demorara al mes seguent.

L'assignacié de productivitat per este concepte, en cap cas podra ser fixa en la seua
quantia ni periddica en el seu pagament.
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Es pagara la productivitat en els mesos indicats (novembre, febrer, maig i agost)
excepte el cas de treballadors que finalitzen la seua relacié laboral amb este
Consorci. En eixe cas, extraordinariament i amb caracter excepcional, potestatiu i
no imperatiu, es podra realitzar, si aixi es considera convenient i es motiva, una
avaluacié i proposta d'assignacié de productivitat individualitzada i singularitzada,
adaptant el mateix procediment, requisits i formalitats indicades anteriorment al
cas concret.

Capitol VI
Tasques i funcions addicionals assumides per coordinador/a forestal
Article 10. Suposats d'aplicaci6 i quantia.

10.1 Els coordinadors forestals del Consorci, d'acord amb el que establix el Pla
Especial d'Incendis Forestals de la Comunitat Valenciana (PEIF), duen a terme una
responsabilitat assignada al seu lloc de treball més concorde a les tasques que la
RLT del Consorci assigna al lloc de Sergent que no al de Caporal (lloc assimilable
segons la DA3? de la Llei SPEIS). Aixi, estos Coordinadors desenrotllen tasques en
dos ambits d'actuacioé:

- El seguiment i execucié de les tasques que, a nivell preventiu desenvolupen les
brigades de bombers forestals de la Generalitat Valenciana sobre la base de
I'encarrec de comanda de gesti6 al Consorci

- La direccio en servicis d'emergéncia de les esmentades brigades i de I'operatiu de
bombers i caps desplacats a les emergéncies relacionades amb I'ambit
rural/forestal.

10.2. Es per aixd que, tal com s'ha advertit, pel fet que realitzen funcions més
concordes a la responsabilitat del lloc de treball de Sergent, s'assigna al personal
que ocupa un lloc de coordinador forestal un complement de productivitat
corresponent a la diferéncia de les retribucions complementaries dels dos llocs
(complement de desti i complement especific) de 263,79 € mentres realitzen les
funcions assignades en el PEIF, i fins a la corresponent modificaci6 del Lloc de treball
CB-20 Coordinador Forestal, on s'arrepleguen i valoren, si és el cas, les referides
funcions.

Estes quanties estaran subjectes a un informe mensual firmat per un Tecnic
Forestal, en el qual s'indique I'acompliment per part del personal Coordinador
Forestal de les funcions assignades en el PEIF i encarrec forestal, aixi com de les
incidencies mensuals que puguen donar-se.
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Formaran part del llistat mensual aquells/es coordinadors forestals que hagen estat
incapacitats temporalment per accident laboral, aixi com els que es troben gaudint
del periode vacacional.

El personal que es trobe incapacitat temporalment per malaltia comuna o gaudint
d'un permis o llicéncia que li absente del seu lloc de treball més d'un mes, percebra
la productivitat proporcionalment al temps de treball efectiu.

Disposicié addicional primera. Actualitzacié automatica de quanties.

Les quantitats a percebre en concepte de complement de productivitat per aplicacié
dels criteris objectius fixats per I'Assemblea, s'actualitzaran anualment en el mateix
percentatge que s'establisca per a la resta de les retribucions del personal empleat
public.

Disposicié addicional segona. Duplicitat retributiva o compensatoria.

La percepcié del complement de productivitat pels conceptes regulats en el present
Reglament sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre concepte
retributiu pels mateixos conceptes o circumstancies.

Concretament seran incompatibles el pagament del complement de productivitat
per assisténcia a organs col-legiats o altres grups de treball o assisténcies als quals
els siga aplicable el réegim d'indemnitzacié previst en el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici, o una altra normativa posterior
sobre la materia o que substituisca a esta norma, aixi com amb la possibilitat de
compensacié addicional mitjancant compensacions amb hores de treball.

Disposiciéo addicional tercera. Complement de productivitat previst en els
articles 5i 6 d'este Reglament.

L'abonament del complement de productivitat previst en els articles 5i 6 del present
Reglament, referit a la celebracié de sessions de I'equip de mediacié de conflicte o
de comités transversals, se subjectara a les condicions que s'establisquen en la
Instruccié de la Presidéncia que es dicte a este efecte, que regulara les regles de
constitucio, funcionament i dissolucié d'estos organs.

Els equips, comites o grups ja creats amb anterioritat, per a poder percebre el
complement de productivitat per celebracié de sessions, hauran d'ajustar-se
igualment a les condicions que arreplegue la referida Instrucci6, en el termini
transitori que es preveja en esta.
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