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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

2026/11202 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo temporal
de letrados/as. Expediente 37677.

ANUNCIO

Mediante Decreto 2026/7230, de 24 de agosto de 2026, del Titular del
Organo Directivo de Coordinacién General Técnica del drea de Gobierno Interior,
Seguridad y Proximidad, se ha adoptado lo siguiente:

"Primero. Finalizacién del tramite de negociaciéon

Declarar finalizada la negociacion, con resultado favorable y existencia de
acuerdo, a los efectos de continuar la tramitacion del procedimiento para la
formacion de una bolsa de trabajo temporal de letrados/as, motivada por
necesidades del servicio segin el texto de las bases resultante del tramite de
negociacion.

Segundo. Aprobacion de las bases

Aprobar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, bases para la la formacién de una bolsa de trabajo temporal
de letrados/as, motivada por necesidades del servicio seglin el texto de las bases
resultante del tramite de negociacidn que se incorpora a la presente Resolucion
como documento ANEJO.

Tercero. Convocatoria

Convocar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, el procedimiento para la formaciéon de una bolsa de trabajo
temporal de letrados/as, motivada por necesidades del servicio segin el texto de las
bases resultante del tramite de negociacidn que se incorpora a la presente
Resolucion como documento ANEXO."

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Gandia, 7 de septiembre de 2026.—E! titular accidental del Organo de Apoyo
a la Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA

Unitat:
Expedient:
Assumpte:

BASES PER A LA FORMACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE
LLETRATS-ADES

PRIMERA. CARACTERISTIQUES

Servei de Recursos Humans
37677/2023
Bases per a la formacié d’'una borsa de treball

ANNEX ANEXO

BASES PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE
LETRADOS/AS

PRIMERA. CARACTERISTIQUES

1. QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA
1. CUADRO RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

OBJECTE DE
LA BORSA

OBJETO DE LA

Nomenament d’interinatge en qualssevol de les modalitats previstes en l'article
10.1 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en qualitat de lletrats-ades.

BOLSA Nombramiento de interinaje en cualesquiera de las modalidades previstas en el
articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en calidad de
letrados-as.

EXPEDIENT |37677/2023
EXPEDIENTE
SISTEMA Concurs-oposicié
SISTEMA Concurso-oposicion

GRUP Aquestes places estan incloses en I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica,
Grup A, Subgrup Al.

GRUPO Estas plazas estan incluidas en la escala de Administracion Especial, subescala
técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

TRAMITACIO |Urgent, en Us de la possibilitat establerta per I'article 33 de la Llei 39/2015
TRAMITACION |Urgente, en uso de la posibilidad establecida por el articulo 33 de la Ley
39/2015
DRETS 25'00 €
D'EXAMEN
DERECHOS DE
EXAMEN
REQUISIT DE |Estar en possessit del titol universitari de llicenciat/da en Dret o titulaci6 oficial
TITULACIO |de Grau en Dret més master d’abogacia o titol que acredite I'exercici

profesional d’advocat. Les equivaléncies es justificaran mitjangant certificat de

@ e-mail: ajuntament@gandia.org @ Placa Major, 1 » 46701 GANDIA @ Tel. 96 295 94 00 Fax: 96 295 94 85
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la autoritat académica competent.
REQUISITO DE

TITULACION |Estar en posesion del titulo universitario de licenciado o titulacion oficial de
Grado en derecho mas master de abogacia o titulo que acredite el ejercicio
profesional de abogado. Las equivalencias se justificaran mediante certificado
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de la autoridad académica competente.

2. Sistema de fonts aplicable.

El procediment selectiu es regeix per
aquestes bases i en alldo no previst en les
mateixes, s’aplicara el sistema de fonts
establert per larticle 91.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local. En allo no
disposat per la LRBRL, per I'Estatut Basic
de [TIEmpleat Public, per la restant
legislacié de I'Estat en matéria de funcié
pubica i per la legislaci6 de les
Comunitats Autdnomes, en els termes de
larticle 149.1.18% de la Constitucié
Espanyola de 1978.

3. Prelacié de normes.

De conformitat amb aixo, la prelacié de
normes aplicables queda de la forma
seguent:

En primer lloc, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL), en allo que no s'opose al
TRLEBEP.

Supletoriament, el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de [I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TRLEBEP), resta
de legislacio estatal sobre funcié publica i
la normativa autonomica de
desplegament de la legislacié basica
funcionarial.

Tenen caracter basic el Text Refés de les
Disposicions Legals Vigents en Matéria
de Régim Local, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril (TRRL),

2. Sistema de fuentes aplicable.

El procedimiento selectivo se rige por
estas bases y en lo no previsto en las
mismas, se aplicara el sistema de fuentes
establecido por el articulo 91.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. En lo no
dispuesto por la LRBRL, por el Estatuto
Béasico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia
de funcién pubica y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, en los
términos del articulo 149.1.18% de la
Constituciéon Espafiola de 1978.

3. Prelacion de normas.

De conformidad con ello, la prelacion de
normas aplicables queda de la siguiente
forma:

En primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), en lo que no se
oponga al TRLEBEP.

Supletoriamente, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), resto de legislacion estatal
sobre funcién publica y la normativa
autonomica de desarrollo de la legislacion
bésica funcionarial.

Tienen caracter basico el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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en determinats preceptes en els termes
assenyalats per la seua Disposicié Final 7
i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s’estableixen les regles basiques
i els programes minims a qué s’ha
d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracio Local.

A la Comunitat Valenciana, resulten
aplicables la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat, de la Funci6 Publica
Valenciana (LFPV) i el Reglament de
seleccié, provisi6 de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener (D. 3/2017) i resta de
normativa dictada en desplegament de la
legislacié basica funcionarial.

Per ultim, el Reglament General d’'Ingrés
del Personal al Servei de I'’Administracio
General de I'Estat i de Provisio de Llocs
de Treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Estat, aprovat per
Reial Decrt 364/1995, de 10 de marg,
s’aplica de forma supletoria a la normativa
autonomica.

SEGONA. REQUISITS PER A
PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT DE
FORMACIO DE LA BORSA

1. Totes les persones que hi desitgen
participar han de reunir els requisits
seguents:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la
d’'un dels restants Estats membres de la
Unié Europea o la d’aquells Estats als
quals se’ls hi aplique la lliure circulacio de
treballadors i treballadores, en els termes
que hi preveu el Titol IV del Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TRLEBEP).
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de abril (TRRL), en determinados
preceptos en los términos sefialados por
su Disposicién Final 7 y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion
Local.

En la Comunitat Valenciana, resultan
aplicables la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Generalitat, de la Funciéon Pudblica
Valenciana (LFPV) y el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero (D. 3/2017) y
resto de normativa dictada en desarrollo
de la legislacion basica funcionarial.

Por dltimo, el Reglamento General de
Ingreso del Personal en el Servicio de la
Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se aplica de forma supletoria en la
normativa autonémica.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
DE FORMACION DE LA BOLSA

1. Todas las personas que deseen
participar en el procedimiento han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la
de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de la de
aquellos Estados a los que se les aplica la
libre circulacion de trabajadores vy
trabajadoras, en los términos previstos
por el Titulo IV del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto
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b) Tindre complits setze anys d’edat i no
excedir, si hi és el cas, de I'edat maxima
de jubilaci6 forcosa establerta per a la
funcio publica.

c) Posseir el titol académic indicat en el
quadre resum de la convocatoria o titol
oficial equivalent. Les equivaléncies s’han
de justificar mitjancant el certificat de
I'autoritat académica competent.

d) No patir cap malaltia ni trobar-se
afectat o afectada per cap limitacio fisica
0 psiquica incompatibles amb I'exercici de
les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria o que les hi impossibilite.

e) No haver estat separat o separada per
mitja d’expedient disciplinari del servei de
gualssevol Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
situacié d’inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics, per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionaris en qué hi haguera
estat separat o separada o inhabilitat o
inhabilitada. En el cas de tindre la
condicié de nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés o
sotmesa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

2. Els requisits han d’acomplir-se I'Gltim
dia del termini de presentacié de
sollicituds i mantindre’s durant tot el
procediment selectiu.

3. Es podran efectuar les comprovacions
oportunes en qualsevol moment del
procediment.

4. Les persones que no reunesquen algun
dels requisits no podran ser nomenades,
sense perjudici de la responsabilitat en

b@’ Valencia
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de
edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa
establecida para la funcion publica.

c¢) Poseer el titulo académico indicado en
el cuadro resumen de la convocatoria 0
titulo oficial equivalente. Las
equivalencias se justificaran mediante
certificado de la autoridad académica
competente.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni
encontrarse afectado o afectada por
ninguna limitacién fisica o psiquica
incompatibles con el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria o que lo imposibilite.

e) No haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera Admiistraciones
Pdblicas u o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en situacion
de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios en que sido separado o
separada o inhabilitado o inhabilitada. En
el caso de tener la condicién de nacional
de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2. Los requisitos han de cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes i mantenerse durante todo el
procedimiento selectivo.

3. Se podran hacer las oportunas
comprobaciones en cualquier momento
del procedimiento.

4. Las personas que no retinan alguno de
los requisitos no podréan ser nombradas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
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qué hi pogueren haver incorregut per
falsetat en les sol-licituds de participacio.

5. Les persones amb diversitat funcional
seran admeses en igualtat de condicions
que la resta d’aspirants.

TERCERA.
PARTICIPACIO

SOL-LICITUDS DE

1. El termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacié sera de 10 dies habils,
comptadors des de lI'endema de la
publicacio de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

2. Les sol'licituds de participacié s’han de
presentar, per mitjans telematics, o per
gualsevol altre mitjan dels previstos en
l'article 16 de la Llei 39/2015.

3. També s’hi pot realitzar la inscripcio,
aixi com el pagament, a través de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Gandia,
mitjancant el procediment corresponent
en el catdleg de tramits de la Seu
(gandia.sedelectronica.es)

4. Per a I'admissio i, si és el cas, prendre
part en les proves selectives, les
persones aspirants han de presentar una
declaraci6 responsable en qué hi
manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la
data d’expiracio del termini de presentacio
de sol-licituds, aixi com que es
comprometen a prestar el jurament o
promesa a qué es refereix l'article 68.1.c)
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funci6 Publica
Valenciana.

5. L’6rgan técnic de seleccié hi pot
acordar les adaptacions i ajustaments
de temps i mitjans per tal que les
persones aspirants amb diversitat
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pudieren haber incurrido por falsedad en
las solicitudes de participacion.

5. Las personas con diversidad funcional
serdn admitidas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes.

TERCERA.
PARTICIPACION

SOLICITUDES DE

1. El plazo de presentacion de solicitudes
de participacion sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion  del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

2. Las solicitudes de participaciéon se han
de presentar, por medios telematicos, o
por cualquier otro medio de los previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

3. También se podrad realizar la
inscripcion, asi como el pago, a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Gandia, mediante el procedimiento
correspondiente  en el catdlogo de
tramites de la Sede
(gandia.sedelectronica.es)

4. Para su admisién y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes
presentaran una declaracion responsable
en la que manifiesten que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracionj
del plazo de presentacion de solicitudes,
asi como que se comprometen a prestar
el juramento o promesa a que se refiere el
articulo 68.1.c) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana..

5. El 6rgano técnico de seleccion podra
acordar las adaptaciones y ajustes de
tiempo y medios para que las personas
aspirantes con diversidad funcional

funcional hi puguen realitzar els exercicis
amb normalitat, en compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats i préevia sol-licitud
de les persones aspirants, indicant-ne
I'adaptacié que hi pertoque i acreditant-ne

puedan realizar los ejercicios con
normalidad, en cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades y previa
solicitud de las personas aspirantes,
indicando la adaptacion que corresponda


http://www.gandia.sedelectronica.es/
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el tipus de discapacitat.

6. A les sol'licituds de participacié s’ha
d'adjuntar _relaci6 __de meérits que
s’al-leguen, aixi com també la
documentacio acreditativa de trobar-se en
possessio dels mateixos, en els termes
establerts en la base Setena.

7. La_documentacié s’hi aportara en la
forma que seguidament s’indica:

a) (Annex 1) Full d’autobaremacio

b) (Annex 2) Relacié de meérits al-legats,
amb index, numerada i distribuida en
apartats segons l'ordre dels criteris de
baremacio.

¢) Documentaci6 justificativa dels meérits
al-legats, distribuida segons l'ordre dels
criteris de baremacio.

8. El pagament dels drets d’examen
s’ha de fer efectiu mitjancant Ila
formalitzaci6  d’autoliquidacid  segons
model oficial que es pot trobar en el full
web municipal (www.gandia.es) i ingrés a
qualsevol de les entitats col-laboradores
de la recaptacié municipal.

9. No es tornaran els drets d’examen en
els suposits d’exclusido del procediment
per causa imputable a la persona
interessada.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

1. La relaci6 provisional de persones
aspirants admeses o excloses s’aprovara
per resoluci6 de I'érgan competent en
matéria de Recursos Humans, una
vegada conclos el termini de presentacio
de sol-licituds de participacidé i es
publicara a la Seu Electronica i al full web
municipal.

2. S’obrira un termini de cinc dies habils,
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y acreditando el tipo de discapacidad.

6. A las solicitudes de participaciéon se ha
de adjuntar relacién de méritos que se
alegan, asi como también la
documentacion acreditativa de
encontrarse en posesion de los mismos,
en los términos establecidos en la base
Séptima.

7. La documentacién se aportara en la
forma que seguidamente se indica:

a) (Anexo 1) Hoja de autobaremacion

b) (Anexo 2) Relacibn de méritos
alegados, con indice, numerada vy
distribuidad en apartados segun el orden
de los criterios de baremacion.

c) Documentaciéon justificativa de los
méritos alegados, distribuida segun el
orden de los criterios de baremacion.

8. El pago de los derechos de examen
se ha de hacer efectivo mediante la
formalizacién de la autoliquidaciéon segun
modelo oficial que se puede encontrar en
la pagina web municipal (www.gandia.es)
e ingreso en cualquiera de las entidades
colaboradoras de la  recaudacion
municipal.

9. No procedera la devolucion de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusién del procedimiento por causa
imputable a la persona interesada.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. La relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se
aprobard por resolucion del dérgano
competente en materia de Recursos
Humanos, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de
participacion, y se publicara en la Sede
Electrénica y en la pagina web municipal.

2. Se abrird un plazo de cinco dias
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comptadors des de I'endema de la
publicacié perqué es puguen esmenar els
defectes que n’hagen motivat I'exclusio o
fer les al-legacions que hi consideren
procedents.

3. Els errors de fet poden esmenar-se en
qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la
persona interessada.

4. Si, una vegada transcorregut el termini
desmena, no s’hi ha formulat cap
reclamacio, les relacions provisionals de
persones admeses o excloses
esdevindran definitives. Altrament, si s’hi
formula alguna reclamacié, es resoldra
motivadament per I'é6rgan competent en
materia.

5. La resoluci6 que aprove la relacio
definitva de persones admeses o
excloses determinara la data, lloc i hora
de realitzacié del primer exercici de la
fase d'oposicid i es publicara a la la Seu
Electronica i al full web municipal.

CINQUENA. ORGAN TECNIC DE

SELECCIO

1. L’6rgan técnic de seleccid6 que ha
d’executar el procés selectiu i avaluar les
proves i els merits dels i de les aspirants
es regeix pels principis d’imparcialitat i
professionalitat expressats en l'article 60
del TRLEBEP.

2. La composici6 de l'érgan técnic de
selecci6 sera la seguent:

President o presidenta: funcionari o
funcionaria de I'Ajuntament de Gandia,
designat o designada per [I'érgan
competent en matéria de Recursos
Humans, pertanyent a grup igual o
superior al de les places objecte de la
borsa.

Vocals: tres funcionaris o funcionaries
pertanyents al grup igual o superior al de
les places objecte de la borsa, designats
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habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la
exclusién o realizar las alegaciones que
consideren procedentes.

3. Los errores de hecho pueden
subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticibn de la persona
interesada.

4. Si, una vez transcurrido el plazo de
subsanacion, no se ha formulado ninguna
reclamacion, las relaciones provisionales
de personas admitidas o0 excluidas
devendran definitivas. Por otra parte, si se
formula alguna reclamacion, se resolvera
motivadamente por parte del 6érgano
competente en la materia.

5. La resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas admitidas
0 excluidas determinard la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicién y se publicara en la
Sede Electronica y en la pagina web
municipal.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE
SELECCION

1. El érgano técnico de seleccion que ha
de ejecutar el proceso selectivo y evaluar
las pruebas y los méritos de los y de las
aspirantes se rige por los principios de
imparcialidad y profesionalidad
expresados en el articulo 60 del
TRLEBEP.

2. La composicion del érgano técnico de
seleccion sera la siguiente:

Presidente o presidenta: funcionario o
funcionaria del Ayuntamiento de Gandia
designado o designada por el 6rgano
competente en materia de Recursos
Humanos, perteneciente a grupo igual o
superior al de las plazas objeto de la
bolsa.

Vocales: tres funcionarios o funcionarias
pertenecientes al grupo igual o superior al
de las plazas objeto de la bolsa,
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o designades per I'é6rgan competent en
matéria de Recursos Humans.

Secretari 0 secretaria: funcionari 0
funcionaria municipal pertanyen a 'escala
d’administracié general d’igual o superior
grup o categoria a la de les places objecte
de la borsa, designat o designada per
'érgan competent en matéria de
Recursos Humans.

3. La designacié de membres de I'érgan
tecnic de seleccio tendira a la paritat i ha
d’incloure la dels respectius o respectives
suplents i es fara publica a la Seu
Electronica i al full web municipal.

4. La classificacio professional dels
membres de I'érgan técnic de seleccié ha
de ser de nivell igual o superior a la de les
categories laborals objecte de la borsa.

5. L6rgan técnic de selecci6 pot
incorporar personal assessor per a
col-laborar amb les proves, exclusivament
en l'exercici de la seua especialitat
técnica.

6. Els membres de l'érgan técnic de
seleccié s’hi han d’abstindre d’intervindre
guan hi estiguen incursos en alguna de
les causes legals d’abstencio,
circumstancia que han de comunicar a
I'érgan competent en matéria de recursos
humans.

7. Els i les aspirants poden recusar els
membres de I'érgan técnic de seleccio, en
la forma prevista legalment.

8. L'érgan técnic de selecci6 no pot
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de més de la meitat dels seus o de les
seues integrants, titulars o suplents,
indistintament.

9. El personal que haja realitzat tasques
de preparacié d’aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la
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designados o designadas por el érgano
competente en materia de Recursos
Humanos.

Secretario 0 secretaria: funcionario o
funcionaria municipal, perteneciente a la
escala de administraciéon general, de igual
0 superior grupo o categoria a la de las
plazas objeto de la bolsa, designado o
designada por el 6rgano competente en
materia de Recursos Humanos.

3. La designacion de miembros del
organo técnico de seleccion tendera a la
paridad y debera incluir la de los
respectivos 0 respectivas suplentes,
publicandose en la Sede Electronica y en
la pagina web municipal.

4. La clasificacion profesional de los
miembros del 6rgano técnico de seleccién
deberé ser de nivel igual o superior a la
de las categorias laborales objeto de la
bolsa.

5. El 6rgano técnico de seleccion podra
incorporar personal asesor para colaborar
con las pruebas, exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica.

6. Los miembros del érgano técnico de
seleccién se han de abstener de intervenir
cuando se encuentren incursos en alguna
de las causas legales de abstencion,
circunstancia que han de comunicar al
o6rgano competente en materia de
recursos humanos.

7. Los y las aspirantes pueden recusar a
los miembros del o6rgano técnico de
selecciobn, en la forma prevista
legalmente.

8. El o6rgano técnico de seleccion no
puede constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares 0 suplentes,
indistintamente.

9. El personal que haya realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la
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convocatoria no pot formar part de I'érgan
técnic de seleccio.

10. Les resolucions de I'érgan técnic de
selecci6 vinculen 'administracio.

11. L'6rgan tecnic de seleccid6 esta
facultat per a resoldre les gulestions que
es puguen suscitar durant la realitzacié de
les proves, per a prendre els acords
necessaris que en garantisquen l'ordre i
per a l'adequada interpretacio de les
bases, en tot allo no previst en les
mateixes.

12. Tots els membres de I'érgan técnic de
seleccid tenen veu i vot, inclosa la
persona que n'ocupe la Secretaria, que hi
actua, també, com a vocal.

13. En cada sessio de I'érgan técnic de
seleccié hi poden participar els membres
titulars presents en el moment de la
constitucio i, si n'estan absents, els o les
suplents, sense que puguen substituir-se
entre si en la mateixa sessio.

14. La persona que ocupe la Presidéncia
de I'dérgan técnic de selecci6 ha de
designar, entre els o les vocals
concorrents, qui en sera el substitut si,
iniciada la sessio i constituit I'érgan, se
n’absenta.

15. L’6rgan técnic de seleccié hi pot
acordar les adaptacions i ajustaments de
temps i mitjans per tal que els i les
aspirants amb diversitat funcional hi
puguen realitzar els exercicis amb
normalitat, en compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats i prévia sol-licitud
dels o de les aspirants, indicant-ne
I'adaptacié que hi pertoque i acreditant-ne
el tipus de discapacitat.

16. L'organ técnic de seleccié romandra
constituit fins que es resolguen les
incidencies que es puguen plantejar
durant el procediment selectiu.

17. L6rgan técnic de seleccié té la
categoria prevista en l'article 30 del Reial
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convocatoria no podrd formar parte del
drgano técnico de seleccion.

10. Las resoluciones del érgano técnico
de seleccién vinculan a la administracion.

11. El 6rgano técnico de seleccion esta
facultado para resolver las cuestiones que
se puedan suscitar durante la realizacion
de las pruebas, para tomar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden y para
la adecuada interpretaciéon de las bases,
en todo lo no previsto en las mismas.

12. Todos los miembros del o6rgano
técnico de seleccién tienen voz y voto,
incluida la persona que ocupe la
Secretaria, que act(a, también, como
vocal.

13. En cada sesion del érgano técnico de
selecciéon podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de la
constitucion y, si se encuentran ausentes,
los o las suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion.

14. La persona que ocupe la Presidencia
del o6rgano técnico de seleccion
designard, entre los o las vocales
concurrentes, quien le sustituya si,
iniciada la sesion y constituido el érgano,
se ausenta del mismo.

15. El érgano técnico de seleccién podra
acordar las adaptaciones y ajustes de
tiempo y medios para que los y las
aspirantes con diversidad funcional
puedan realizar los ejercicios con
normalidad, en cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades y previa
solicitud de los o de las aspirantes,
indicando la adaptacién que corresponda
y acreditando el tipo de discapacidad.

16. El 6rgano técnico de seleccién estara
constituido hasta que se resuelvan las
incidencias que se puedan plantear
durante el procedimiento selectivo.

17. El 6rgano técnico de seleccion tiene la
categoria prevista en el articulo 30 del

10
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Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei,
publicat en el Butlleti Oficial de [I'Estat
namero 129, de 30 de maig de 2002).

SISENA. NORMES GENERALS

1. Els anuncis es publicaran en la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Gandia
(gandia.sedelectronica.es) i en el web
(www.gandia.org). Eixa publicacié tindra
la consideraci6 de notificacié a tots els
efectes.

2. S’han de publicar a la Seu Electronica
Municipal la data, hora i Illoc de
comencament de les proves selectives; la
relacié definitiva d’aspirants admesos o
admeses i exclosos 0 excloses; la
composicié de I'érgan técnic de seleccio;
la data de constitucio.

3. Les qualificacions i el comencament de
la resta dels exercicis s’han d’anunciar, a
més, al local en qué s’haja realitzat la
prova anterior.

4. Els i les aspirants han de ser convocats
en crida Unica. La no presentacié en el
moment de ser cridat hi comporta,
automaticament, la pérdua del dret a
participar en l'exercici corresponent i en
els successius i I'exclusid del procediment
selectiu.

5. L'ordre d’actuacié dels i de les
aspirants en els exercicis que, per les
seues caracteristiques, no es puguen
realitzar conjuntament, es determinara per
I'ultim sorteig efectuat per la Generalitat a
qué es refereix larticle 17.1 del Decret
3/2017.

6. Totes les proves poden fer-se en
qualsevol de les llengies oficials de la
Comunitat Valenciana, a elecci6 de
I'aspirant.

7. Els i les aspirants han d’acreditar
documentalment els requisits, en cas que
hi siguen seleccionats. Quan de la
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Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del
servicio, publicado en el Boletin Oficial del
Estado numero 129, de 30 de mayo de
2002).

SEXTA. NORMAS GENERALES

1. Los anuncios se publicaran en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Gandia
(www.gandia.sedelectronica.es). Dicha
publicacion tendrd la consideracién de
notificacion a todos los efectos.

2. Se publicara en la Sede Electronica
Municipal la fecha, hora y lugar de inicio
de las pruebas selectivas; la relacion
definitiva de aspirantes admitidos o
admitidas y excluidos o excluidas; la
composicion del oOrgano técnico de
seleccion y la fecha de constitucion.

3. Las calificaciones y el inicio del resto
de los ejercicios se han de anunciar,
ademas, en el local en el que se haya
realizado la prueba anterior.

4. Los y las aspirantes han de ser
convocados en llamamiento Unico. La no
presentaciéon, en el momento del
llamamiento comportara,
automaticamente, la pérdida del derecho
a participar en el ejercicio correspondiente
y en los sucesivos y la exclusion del
procedimiento selectivo.

5. El orden de actuacion de los y de las
aspirantes en los ejercicios que, por sus
caracteristicas, no se puedan realizar
conjuntamente, se determinard por el
ultimo sorteo efectuado por la Generalitat
al que se refiere el articulo 17.1 del
Decreto 3/2017.

6. Todas las pruebas podran realizarse en
cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana, a eleccién del o de
la aspirante.

7. Los y las aspirantes han de acreditar
documentalmente los requisitos, en el
caso de que sean seleccionados. Cuando

11
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documentacio es deduira que alguna de
les persones seleccionades no tenen un o
més dels requisits exigits, aquestes no
podran ser nomenades, sense perjudici
de la responsabilitat en quée pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

SETENA. FASES

1. FASE D’OPOSICIO (MAXIM DE 60
PUNTS)

EXERCICI UNIC EN DOS FASES
SUCCESIVES: PROVA DE
CONEIXEMENTS TIPUS TEST | UNA
ALTRA TEORICO-PRACTICA. TOTES
DOS OBLIGATORIES |
ELIMINATORIES.

1.1. Fase 1.
eliminatoria.
(Maxim de 20 punts)

Prova obligatoria i

1.1.1. Hi consistira en un questionari tipus
test de 60 preguntes -més altres cinc
addicionals de reserva- amb quatre
respostes alternatives, de les quals
nomeés una en sera correcta. La prova
durara 78 minuts.

1.1.2. El qlestionari sera elaborat per
I'drgan técnic de seleccié immediatament
abans de [l'exercici, en relaci6 amb el
temari annex a les presents bases.

1.1.3. Es qualificara de 0 a 20 punts i per
a superar-la s’ha d’obtindre una puntuacio
minima de 10 punts.

1.1.4. Cada resposta correcta s'hi
valorara en positiu.

1.1.5. No es valoraran les preguntes no
contestades o contestades amb més
d’'una opcio de resposta.

1.1.6. Es consideraran com a no
contestades les preguntes en que hi
fuguren totes les respostes en blanc o
que hi tinguen marcades més d’una opcio
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de la documentacion se dedujese que
alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos
exigidos, éstas no podran ser nombradas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

SEPTIMA. FASES

1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO DE
60 PUNTOS)

EJERCICIO UNICO EN DOS FASES
SUCESIVAS: PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS TIPO TEST Y OTRA
TEORICO-PRACTICA. AMBAS
OBLIGATORIAS Y ELIMINATORIAS.

1.1. Fase 1. Prueba obligatoria y
eliminatoria. (Maximo de 20 puntos)

1.1.1. Consistira en un cuestionario tipo
test de 60 preguntas -mas otras cinco
adicionales de reserva- con cuatro
respuestas alternativas, de las que tan
s6lo una seréa correcta. La prueba durara
78 minutos.

1.1.2. El cuestionario sera elaborado por
el 6rgano técnico de seleccion
inmediatamente antes del ejercicio, en
relacion con el temario anexo a las
presentes bases.

1.1.3. Se calificara de 0 a 20 puntos y
para superarla se deberda obtener una
puntuacién minima de 10 puntos.

1.1.4. Cada respuesta correcta se
valorara en positivo.

1.1.5. No se valoraran las preguntas no
contestadas o contestadas con méas de
una opcioén de respuesta.

1.1.6. Se considerardn como no
contestadas las preguntas en que figuren
todas las respuestas en blanco o que
tengan marcadas méas de una opcién de

12
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de resposta.

1.1.7. Cada pregunta amb resposta
erronia es penalitzara amb l'equivalent a
Y del valor de la resposta correcta.

1.2. Fase 2.
eliminatoria.
(Maxim de 40 punts)

Prova obligatoria i

1.2.1. Consistira en la realitzaci6 de dos
suposits practics determinat per I'OTS
immediatament abans de la realitzacié de
I'exercici, d’alguna actuacié escrita en
assumpte judicial en qué puga ser part
I'Ajuntament, relacionada amb les
funcions propies del lloc convocat i amb
les mateéries incloses en el programa
complet.

Aquest exercici haura de ser llegit
obligatoriament davant de [I'OTS pel
personal aspirant en audiéncia publica.
Els integrants de 'OTS podran obrir un
dialeg amb l'aspirant que versara sobre
els continguts exposats. La no
presentacié6 a la lectura donara lloc a
I'exclusio en el procés selectiu.

1.2.2. L’organ técnic de seleccid ha de
preparar  quatre  supOsits  practics
relacionats amb les materies objecte del
temari especific, dels quals s’han de triar
tres a I'atzar, en acte public.

1.2.3. Dels tres suposits practics triats,
cada aspirant n’ha de resoldre dos, a la
seua lliure eleccido, es puntuara
exclusivament els designats per aquest
per a ser corregits. En cas de resoldre
més de dos suposits i no haver designat
I'aspirant els suposits triats per a la seua
valoracid, I'6rgan técnic de seleccid
puntuara solament els dos suposits
primers resolts, per a la qual cosa,
I'aspirant ha de numerar-los
corrrelativament.

1.2.4. La prova tindra una duracié minima
de 100 minuts i maxima de 150 minuts.
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respuesta.

1.1.7. Cada pregunta con respuesta
erronea se penalizara con el equivalente
a Y4 del valor de la respuesta correcta.

1.2. Fase 2. Prueba obligatoria y
eliminatoria. (Maximo de 40 puntos)

1.2.1. Consistira en la realizaciéon de dos
supuestos practicos determinados por el
OTS inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, de alguna
actuacion escrita en asunto judicial en el
que pueda ser parte el Ayuntamiento,
relacionada con las funciones propias del
puesto convocado y con las materias
incluidas en el programa completo.

Este ejercicio deberd ser leido
obligatoriamente ante el OTS por el
personal aspirante en audiencia publica.
Los integrantes del OTS podran abrir un
dialogo con el aspirante que versara
sobre los contenidos expuestos. La no
presentacion a la lectura dara lugar a la
exclusién en el proceso selectivo.

1.2.2. El érgano técnico de seleccion
preparard cuatro supuestos teorico-
practicos relacionados con las materias
objeto del temario especifico, de las
cuales se elegiran tres al azar, en acto
publico.

1.2.3. De los tres supuestos practicos
elegidos, cada aspirante debera resolver
dos a su libre eleccién, puntuandose
exclusivamente los designados por éste
para ser corregidos. En caso de resolver
mas de dos supuestos y no haber
designado el aspirante los supuestos
elegidos para su valoracién, el 6rgano
técnico de seleccion puntuara solamente
los dos supuestos primeros resueltos,
para lo que la persona aspirante debera
numerarlos correlativamente.

1.2.4. La prueba tendra una duracion
minima de 100 minutos y maxima de 150
minutos.

13
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1.2.5. S’hi valoren els coneixements del
temari, el plantejament de la solucio,
I'estructuracio de la resposta al suposit la
capacitat de resoldre les dificultats
sorgides i leficacia i eficiéencia en la
solucié donada al suposit i la presentacio.

1.2.6. Es qualificara de 0 a 40 punts i per
a superar-lo se n’ha dobtindre una
puntuacié minima de 20 punts.

La fase d’oposicid sera el resultat de la
suma de les dos proves (resultat del test i
del suposit tedrico-practic).

2. FASE DE CONCURS (MAXIM DE 40
PUNTS)

1.1. REGLES GENERALS

21.1. La fase de concurs s'iniciara
automaticament una vegada finalitzada la
fase d’oposicié en la qual només hi poden
participar en la fase de concurs els o les
aspirants que hagen superat els exercicis
de la fase d’oposicié.

2.1.2. Els o les aspirants que no
acomplisquen algun dels requisits
restaran exclosos o excloses de la fase
de concurs.

2.1.3. Els mérits a valorar es refereixen,
com a maxim, a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

2.1.4. L’6rgan técnic de seleccié només hi
valorara els merits al-legats i degudament
justificats en els termes establerts en les
bases.

2.1.5. La baremacié provisional es
publicara, junt amb el resultat de
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1.2.5 Se valoraran los conocimientos del
temario, el planteamiento de la solucién,
la estructuracion de la respuesta al
supuesto, la capacidad de resolver las
dificultades surgidas y la eficacia y
eficiencia en la solucion dada al supuesto
y la presentacion.

1.2.6. Se calificara de 0 a 40 puntos y
para superarlo se deberda obtener una
puntuacién minima de 20 puntos.

La fase de oposicion sera el resultado de
la suma de las dos pruebas (resultado del
test y del supuesto tedrico practico).

2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO DE
40 PUNTOS)

2.1. REGLAS GENERALES

2.1.1. La fase de concurso se iniciara
autométicamente una vez finalizada la
fase de oposicién, en la que Unicamente
podran participar en la fase de concurso
los o las aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2. Los o las aspirantes que no
cumplan alguno de los requisitos
guedaran excluidos de la fase de
concurso.

2.1.3. Los méritos a valorar vendran
referidos, como maximo, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

2.1.4. El o6rgano técnico de seleccion
Unicamente valorara los méritos alegados
y debidamente justificados en los
términos establecidos en las bases.

2.1.5. La baremacién provisional se
publicara junto _con_ el resultado del

I'exercici_de la fase d’oposicié en la
Seu Electronica i en el Web municipals,

junt amb la proposta provisional de
formacié de borsa de treball per part de
I'érgan competent.

2.1.6. S’hi concedira un termini de cinc

ejercicio de la fase de oposicién en la
Sede Electronica y en la Web
municipales, junto con la propuesta
provisional de formacion de bolsa de
trabajo por parte del 6rgano competente.

2.1.6. Se concederd un plazo de cinco
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dies habils, comptadors des de I'endema
de la publicaci6 de l'anunci en la Seu
Electronica Municipal, per a presentar-hi
al-legacions. Aquest tramit es publicara
en el Web i en la Seu Electronica
municipals.

2.1.7. Si una vegada transcorregut el
termini d’al-legacions no hi consta la
presentacié d’al-legacions, el resultat de
I'exercici de la fase doposicio, la

baremacié provisional i la proposta
provisional de formaci6 de borsa de
treball s’entendran automaticament

elevades a definitives.

2.1.8. En el suposit que hi conste la
presentacié d’al-legacions una vegada
transcorregut el termini concedit a I'efecte
i resoltes, en el seu cas, les mateixes,
'érgan técnic de seleccié elevara la
proposta definitiva de formacié de borsa
de treball a 'érgan competent en materia
de recursos humans, per a la seua
aprovacid i publicaci6 en la Seu
Electronica i Web municials.

2.2. CRITERIS DE BAREMACIO
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dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio
en la Sede Electrénica Municipal, para
presentar alegaciones a la baremacion
provisional. Este tramite se publicara en la
Web y en la Sede Electrénica
municipales.

2.1.7. Si una vez transcurrido el plazo de
alegaciones no consta la presentacion de
alegaciones, el resultado del ejercicio de
la fase de oposicién, la baremacion
provisional y la propuesta provisional de
formacion de bolsa de trabajo se
entenderan automaticamente elevadas a
definitivas.

2.1.8. En el supuesto de que conste la
presentacién de alegaciones una vez
transcurrido el plazo concedido al efecto y
resueltas, en su caso, las mismas, el
organo técnico de seleccion elevara la
propuesta definitiva de formacion de bolsa
de trabajo al 6rgano competente en
materia de recursos humanos, para su
aprobacién y publicacion en la Sede
Electrénica y web municipales.

2.2. CRITERIOS DE BAREMACION

2.2.1. ANTIGUITAT | EXPERIENCIA (MAX,IM 15 PUNTS)
2.2.1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

personal laboral.

MODALITAT PUNTS
MODALIDAD PUNTO
S
a) Per cada mes complet de serveis prestats en places/categoria
profesional objecte de la borsa -segons el quadre resum de la
convocatoria- als Ajuntaments com a funcionari o personal
laboral.
0,25

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional objeto de la bolsa -segun el cuadro
resumen de la convocatoria- en Ayuntamientos como funcionario o

b) Per cada mes complet de serveis prestats en places/categoria

15
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profesional objecte de la borsa -segons el quadre resum de la
convocatoria- en altres Administracions Publiques, distintes en
les assenyalades en els apartats anteriors, com a funcionari o
personal laboral contractat directament per 'administracio.
0,12

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional objeto de la bolsa -segun el cuadro
resumen de la convocatoria- en otras Administraciones Publicas,
distintas de las sefaladas en los apartados anteriores, como
funcionario o personal laboral contratado directamente por la
administracion.

c) Per cada mes complet de serveis prestats en places/categoria
profesional diferents a la placa/categoria profesional objecte de la
borsa -segons el quadre resum de la convocatoria- als Ajuntaments
com a funcionari o personal laboral. 0,06

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional diferentes a la plaza/categoria
profesional objeto de la bolsa -segin el cuadro resumen de la
convocatoria- en Ayuntamientos como funcionario o personal
laboral.

d) Per cada mes complet de serveis prestats en places/categoria
profesional objecte de la borsa -segons el quadre resum de la
convocatoria- mitjangant contracte laboral en empresa adjudicataria
amb contracte de servei per als Ajuntaments, o empresa privada, o

bé per compte propi.
p pte prop 0,035

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional objeto de la bolsa -segun el cuadro
resumen- de la convocatoria mediante contrato laboral en
empresa adjudicataria con contrato de servicios para los
Ayuntamientos, o empresa privada, o bien por cuenta propia.

1. Per calcular el temps, se sumara la | 1. Para calcular el tiempo, se sumara la
totalitat  dels periodes treballats, | totalidad de los periodos trabajados,
comptabilitzant-se  Gnicament mesos | contabilizdndose  Unicamente  meses
complets. completos.

2. L’experiéncia professional s’ha de | 2. La experiencia profesional se justificara
justificar de la forma seguent: de la siguiente forma:
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JUSTIFICACIO DE L’ANTIGUITAT | EXPERIENCIA PROFESSIONAL
JUSTIFICACION DE LA ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MODALITAT
MODALIDAD

FORMA DE JUSTIFICACIO
FORMA DE JUSTIFICACION

A I’Administracié publica

En la  Administracion

publica

Certificat de serveis prestats, emés per l'drgan
competent, especificant clarament la categoria
professional

Certificado de servicios prestados, emitido por el
organo competente, especificando claramente la
categoria profesional

Fora de Tlambit de
I’Administracio publica

Fuera del ambito de la
Administracion publica

Document 1. Certificat de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a efectes
de coneixer els periodes treballats

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodos trabajados.

Document 2. Contracte de treball, de cadascun dels
periodes recollits en el certificat de vida laboral, a
I'efecte de conéixer la categoria i funcions.

Documento 2. Contrato de trabajo, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones.

La falta de presentacié d'un d’aquests dos
documents suposara la no valoracio del merit
al-legat.

La falta de presentacién de uno de estos dos
documentos supondra la no valoraciéon del mérito
alegado.

Serveis  prestats  per
compte propi

Servicios prestados por
cuenta propia

Document 1. Certificat de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneéixer els periodes treballats.

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodos trabajados.

Document 2. Alta en el RETA, o Certificat d'alta en el
IAE, en el qual s'especifique I'epigraf de I'activitat, de
cadascun dels periodes recollits en el certificat de
vida laboral.
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Documento 2. Alta en el RETA, o Certificado de alta
en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidos en
el certificado de vida laboral.

La falta de presentacié d'un d’aquests dos
documents suposara la no valoracio del merit
al-legat.

La falta de presentacién de uno de estos dos
documentos supondra la no valoracién del mérito
alegado.

2.2.2. FORMACIQ PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)
2.2.2. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

2.2.2.1. FORMACIO ACADEMICA (MAXIM 3 PUNTS)
2.2.2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 3 PUNTOS)

NIVELL ACADEMIC PUNTS
NIVEL ACADEMICO PUNTO
S

MECES 3 (Titol de grau o equivalent, amb almenys 300 credits ECTS,
enginyeria, arquitectura, master universitari oficial o antic llicenciat
universitari acompanyat de Master Universitari Oficial o equivalent) 3,00

MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al menos 300 créditos
ECTS, ingenieria, arquitectura, master universitario oficial o antiguo
licenciado universitario acompafiado de Master Universitario Oficial o
equivalente)

2.2.2.2. CURSOS/JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (MAXIM 12
PUNTS)

2.2.2.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(MAXIMO 12 PUNTOS)

DURACIO PUNTS
DURACION PUNTO
S
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50
15 a 24 hores 0,20

Es valoraran els cursos de formacié i| Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionament de duracido igual o | perfeccionamiento de duracién igual o
superior a 15 hores que hagen sigut | superior a 15 horas que hayan sido
cursats o impartits per les persones | cursados o impartidos por las personas

18
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interessades i que hagen sigut convocats,
gestionats o homologats pel Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacio.

Unicament es valoraren els cursos que
estiguen directament relacionats amb les
funcions del posat/plaga convocada.
També es tindran en compten els cursos
d'ofimatica, en matéria d'igualtat i en
matéria de prevencio de riscos laborals,
pel seu caracter transversal.

També es valoraran els cursos de
formacié i perfeccionament de duracié
igual o superior a 15 hores que hagen
sigut cursats o impartits per les persones
interessades i que hagen sigut convocats,
gestionats o homologats per alguna
Universitat /o qualsevol centre o
organisme oficial, per l'lnstitut Valencia
d’Administracié Publica, per centres de
formaci6 de personal empleat public o per
les organitzacions sindicals o altres
promotors, dins del marc dels acords de
formaci6 per a [locupaci6 de les
administracions publiques vigents en el
moment de realitzacié dels cursos o per
'Ajuntament de Gandia, aixi com també
els cursos dofimatica, en matéria
d’igualtat i en matéria de prevencio de
riscs laborals, pel seu caracter
transversal.

No es puntuaran els cursos de valencia ni
els d’idiomes, ni els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, els cursos de
doctorat o els dels diferents instituts de
les universitats, quan formen part del pla
d’estudis del centre, ni els cursos derivats
de processos selectius, promocié interna,
plans d’ordenacié de recursos humans, o
d’adaptacié del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen.
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interesadas y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados
por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Unicamente se valoraran los cursos que
estén directamente relacionados con las
funciones del puesto/plaza convocada.
También se tendrdn en cuentan los
cursos de ofimética, en materia de
igualdad y en materia de prevencion de
riesgos laborales, por su caracter
transversal.

También se valorardn los cursos de
formacion y  perfeccionamiento  de
duracion igual o superior a 15 horas que
hayan sido cursados o impartidos por las
personas interesadass y que hayan sido
convocados, gestionados u
homnologados por alguna Universidad
y/o cualquier centro u organismo oficial,
por el Institut Valencia d’Administracio
Pudblica, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las
organizaciones  sindicales u  otros
promotores, dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de
las administraciones publicas vigentes en
el momento de realizacion de los cursos
o por el Ayuntamiento de Gandia, asi
como también los cursos de ofimatica, en
materia de igualdad y en materia de
prevencion de riesgos laborales, por su
caracter transversal.

No se puntuaran los cursos de valenciano
ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera
universitaria, los cursos de doctorado o
los de diferentes institutos de las
universidades, cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procedimientos selectivos,
promocion interna, planes de ordenacion
de recursos humanos, o de adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupen.

3 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 7 PUNTOS)

ORDEN 7/2017, DE 2 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA D’EDL!CACIO', INVESTIGACIO, PUNTOS
NIVEL CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE MARZO), DE APLICACION A PARTIR DEL CURSO

POR NIVEL
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ACADEMICO 2017/2018)
Superior Cc2 6
Mediano C1 4
- B2 25
Elemental B1 2
Oral A2 1
Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatges administratiu, llenguatge als mitjans de comunicacié y +1
correccié de textos) se afiadira:

Se valorara el titulo expedido o homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, puntuandose el nivel mas alto obtenido.

4. IDIOMES COMUNITARIS (MAXIM 4 PUNTS)
4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 4 PUNTOS)
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ORDRE 7/2017, DE 2 DE MARG, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO,
INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE MARG),
D’APLICACIO A PARTIR DEL CURS ACADEMIC 2017/2018)

ORDEN 7/2017, DE 2 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO,
INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE MARZO), DE
APLICACION A PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2017/2017)

Pla antic RD RD 1629/2006 | Certificacid Punts
967/1988 MCER
Plan antiguo Puntos
Cerrtificacion
MCER
(LO 8/2013)
1r curs 1r Cicle 1r Nivell Basic | 1r d’A2 0,3
Elemental
1° curso 1° Nivel Basico | 1°de A2
1° Ciclo
Elemental
2n curs 2n Cicle 2n Nivell Basic | 2n d’A2
Elemental
2° curso Certificat Certificat 0’8
2° Ciclo Nivell Basic nivell A2
Elemental
2° Nivel Basico | 2° de A2
Certificado Certificado
Nivel Bésico nivel A2
- - 1r Nivell Mitja | 1rde B1 1’1
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1° Nivel Medio | 1°de B1
3rcurs 3r Cicle 2n Nivell Mitja | 2n de B1
elemental
3° curso Certificat Certificat
Certificat Nivell Mitja nivell B1
Elemental 1’6
2° Nivel Medio | 2°de B1
3° Ciclo
elemental Certificado Certificado
Nivel Medio nivel B1
Certificado
Elemental
4t curs 1r Cicle 1r Nivell 1r de B2 2
Superior Superior
4° curso 1°de B2
1° Ciclo 1° Nivel
Superior Superior
Revalida/Titol | 2n Cicle 2n Nivell 2n de B2
d’idioma Superior Superior
Certificat 2’5
Revalida/Titulo | Certificat Certificat nivell | nivell B2
de idioma Aptitud Superior
2°de B2
2° Ciclo 2° Nivel
Superior Superior Certificado
nivel B2
Certificado | Certificado
Aptitud nivel Superior
Certificat 3
nivells
ClicC2
Certificado
niveles
ClycC2

Es valorara el coneixement de llengiies | Se valorara el conocimiento de lenguas
oficials de la Uni6 Europea, diferents de | oficiales de la Union Europea, diferentes
la llengua espanyola, segons els nivells | de la lengua espafiola, segun los niveles
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especificats, i s’acreditara
documentalment per mitja de titols,
diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d’idiomes, per les
universitats de I'Espai Europeu
d’Educacié Superior que seguisquen el
model d’acreditaci6 d'examens de
I'Associaci6 de Centres de Llengles
d’Educacid6  Superior (ACLES), tots
aquells indicats en l'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
qual s’estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en
llenglies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la
conselleria  competent en  matéria
d’Educacio.

Per a cada idioma es valorara la
puntuaci6 més alta que s’obtinga de
conformitat amb el que s’estableix en el
quadre d’equivalencies.

HUITENA. RESOLUCIO D’EMPATS

Els empats es dirimiran atenent, amb
caracter successiu, als seguents criteris:

1." S'adjudicara a la persona aspirant que
acredite un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent enfront de qui no
l'acredite. Si I'empat es produeix entre
persones amb diversitat funcional, la
placa s'adjudicara a la persona amb un
major percentatge de discapacitat.

2." S'adjudicara a la persona aspirante
qgue hi haja obtingut major puntuacié en
algun dels meérits que a continuacio
s'assenyalen, segons I'ordre de
preferéncia seguent:

a) Formacio.

b) Experiéncia en places de la mateixa
escala i subescala

¢) Antiguitat en la funcio puablica.

d) Experiéncia en places de superior
subescala
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especificados, y se acreditara
documentalmente mediante  titulos,
diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior que sigan el modelo
de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), todos
aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del
Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores
por orden de la conselleria competente
en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la
puntuacion mas alta que se obtenga de
conformidad con lo establecido en el
cuadro de equivalencias.

OCTAVA. RESOLUCION DE EMPATES

Los empates se dirimiran atendiendo, con
caracter sucesivo, a los siguientes
criterios:

1°. Se adjudicara a la persona aspirante
gue acredite un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento frente a
quien no lo acredite. Si el empate se
produce entre personas con diversidad
funcional, la plaza se adjudicara a la
persona con un mayor porcentaje de
discapacidad.

2°, Se adjudicara a la persona aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en
alguno de los méritos que a continuacion
se sefialan, segin el orden de
preferencia:

a) Formacion.

b) Experiencia en plazas de la misma
escala y subescala

c¢) Antigiiedad en la funcion publica.

d) Experiencia en plazas de superior
subescala
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e) De persistir 'empat, la provisio de les
places es fara a favor de la dona quan
siga el sexe infrarepresentat, considerant-
se que hi ha infrarepresentacié quan la
proporcié de les dones en actiu en la
categoria laboral afectada per Ila
convocatoria siga inferior al 40% respecte
del total.

f)  Si persisteix I'empat la provisié dels
llocs es fara per ordre alfabétic entre els
cognoms de les persones empatades,
iniciant-se I'ordre per la lletra resultant de
sorteig que fara [I'érgan técnic de
seleccio, a l'efecte de la resoluci6 de
I'empat.

NOVENA. RELACIO D’APROVATS |
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL

1. Una vegada finalitzades les proves
selectives, l'organ técnic de seleccio
publicara a la Seu Electronica i al Web
municipals, la relacié d’aspirants que han
superat les proves selectives, per haver-
se presentat i superat tots els exercicis
obligatoris i que, per tant, queden
inclosos en la borsa de treball.

2. L'6rgan técnic de selecci6 elevara
proposta de formaci6 de la borsa,
integrada per les persones aspirants que
hagen estat aprovades, hagen demostrat
la seua qualificaci6 durant el procés
selectiu i, en tot cas, s’hagen presentat a
tots els exercicis obligatoris i els hi hagen
superat.

3. Per als nomenaments s’ha de seguir
sempre el I'ordre en qué hi hagen quedat
situats o situades, respectivament, els i
les aspirants en la borsa, tret dels
suposits que preveu larticle 10
TRLEBEP, quan s’haja superat el periode
maxim a qué es refereix I'esmentada
disposicié.

4. En cada cas, la relaci6 estatutaria
tindra la duracid que s’assenyale en el
nomenament o contracte laboral.

b@’ Valencia
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e) De persistir el empate, la provision de
las plazas se hard a favor de la mujer
cuando sea el sexo infrarrepresentado,
considerandose que hay
infrarrepresentacion cuando la proporcion
de las mujeres en activo en la categoria
laboral afectada por la convocatoria sea
inferior al 40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provision de los
puestos se hara por orden alfabético
entre los apellidos de las personas
empatadas, iniciandose el orden por la
letra resultante de sorteo que se llevara a
cabo por el 6rgano técnico de seleccion,
a efectos de la resolucion del empate.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS
Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO

1. Una vez finalizadas las pruebas
selectivas, el érgano técnico de seleccion
publicara en la Sede Electronica y el Web
municipales, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, por
haberse presentado y superado todos los
ejercicios obligatorios y que, por tanto,
guedan incluidos en la bolsa de trabajo.

2. El 6rgano técnico de seleccion elevara
propuesta de formacién de la bolsa,
integrada por los y las aspirantes que
hayan sido aprobados o aprobadas,
hayan demostrado su cualificacion
durante el proceso selectivo y, en todo
caso, se hayan presentado a todos los
ejercicios obligatorios y los hayan
superado.

3. Para los nombramientos se debe
seguir siempre el orden en que hayan
guedado situados o situadas,
respectivamente, los y las aspirantes en
la bolsa, salvo en los supuestos previstos
en el articulo 10 TRLEBEP, cuando se
haya superado el periodo maximo a que
se refiere la citada disposicion.

4. En cada caso, la relacién estatutaria
tendra la duracion que se sefiale en el
nombramiento.
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5. Causara baixa, de forma automatica,
en la borsa de treball i, per tant, quedara
exclos d’ella, la persona candidata que:

a) No hi accepte el nomenament per
causes diferents a les que s’especifiquen
en lapartat referent a rendncies
justificades.

b) No hi presente la documentacio
exigida.

c) No es presente a la signatura del
document que formalitze l'acta de presa
de possessio la relacio laboral.

d) Per falta o falsedat d’algun dels
requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

e) Per sancié de falta disciplinaria molt
greu.

f) Per falta de capacitat o de rendiment
manifesta.

g) Per rendncia injustificada.

6. S’admeten, com a causes justificades
per a renunciar temporalment a la plaza
de treball oferit, sense que aquest fet
comporte perdre el numero d’ordre
corresponent en la borsa, les seglents:

a) Incapacitat temporal derivada de
malaltia, d’accident o risc en 'embaras.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la
rendncia es produix entre el séptim mes
de gestaci6 i les dénou setmanes
posteriors al part i paternitat, que
s'ajustara a la normativa vigent en la
matéria. Aixi com per la cura de
dependents segons s'establisca en la
legislaci6 vigent.

c) Adopcio, acoliment amb finalitats
d'adopcid, si la rendncia es produix
durant les denou setmanes posteriors a la
data de formalitzaci6 de I'adopcié o
acolliment.
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5. Causara baja, de forma automatica, en
la bolsa de trabajo y, por tanto, quedara
excluido de ella, la persona candidata
que:

a) No acepte el nombramiento por causas
diferentes a las que se especifican en el
apartado referente a renuncias
justificadas.

b) No hay presente la documentacion
exigida.

c) No se presente a la firma del
documento que formalice el acta de toma
de posesion la relacion laboral.

d) Por falta o falsedad de alguno de los
requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

e) Por sancion de falta disciplinaria muy
grave.

f) Por falta de capacidad o de rendimiento
manifiesta.

g) Por renuncia injustificada.

6. Se admiten, como causas justificadas
para renunciar temporalmente a la plaza
de trabajo ofertado, sin que este hecho
suponga perder el numero de orden
correspondiente  en la bolsa, las
siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de
enfermedad, accidente o riesgo en el
embarazo.

b) Maternidad, en el caso de la madre, si
la renuncia se produce entre el séptimo
mes de gestacion y las diecinueve
semanas posteriores al parto vy
paternidad, que se ajustarda a la
normativa vigente en la materia. Asi
como por la cura de dependientes segin
se establezca en la legislacién vigente.

c) Adopcién, acogida con fines de
adopcién, si la renuncia se produce
durante las  diecinueve  semanas
posteriores a la fecha de formalizacién de
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d) Sol-licitud de suspensid, per atencié a
fill o filla, fins que complisca tres anys
d’edat, o menor d’edat afectat per cancer
o enfermetats greus.

e) Sol-licitud de suspensio per tindre en
vigor o haver sigut proposat per qualsevol
Administracié Publica per a un contracte
laboral o nomenament per a una placa
d’igual o superior categoria 0 que siga de
més interés per a la persona interessada,;
tot aix0, com a maxim, mentre dure el
referit contracte 0 nomenament.

f) Renuncia a una oferta d’ocupacio a la
situaci6 d’estar treballant per compte
propi o alié o haver acceptat una altra
oferta de treball en el moment de ser
cridat o cridada, justificant-ho amb [l'alta
d’'lAE, quota d’autonom o autonoma,
contracte laboral o0 nomenament, nomina
del mes en decurs, certificat de vida
laboral actualitzat o qualsevol altre
document en qué en quede constancia.

7. Les suspensions assenyalades només
generen el dret a ser mantingut o
mantiguda en el nudmero d’ordre
corresponent en la borsa.

8. La persona que al-legue un d’aquests
motius de rendncia ha de presentar la
documentaci6 justificativa corresponent.

9. Esta bolsa tindra una duracié atenent
al Decret 2023-7450, de 20 de setembre
de 2023, del regidor de Govern delegat
en materia de Recursos Humans.

10. De conformitat amb el que estableix
l'artice 37 del Decret 3/2017 i tenint en
compte el principi general de supletorietat
de la normativa de la Generalitat per a
’Administracié6 Local establert en el
mateix, per a resoldre dubtes i llacunes
en el funcionament de la borsa s’hi
aplicara, amb caracter supletori, I'Ordre
18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria
de Justicia, Administraci6 Publica,
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la adopcion o acogida.

d) Solicitud de suspension, por atencién a
hijo o hija, hasta que cumpla tres afios de
edad, o menor de edad afectado por
cancer o enfermedades graves.

e) Solicitud de suspension por tener en
vigor o haber sido propuesto por
cualquier Administracion Publica para un
contrato laboral o nombramiento para una
plaza de igual o superior categoria o que
sea de mayor interés para la persona
interesada; todo ello, como maximo,
mientras dure el referido contrato o
nombramiento.

f) Renuncia a una oferta de empleo en la
situacién de estar trabajando por cuenta
propia o ajena o haber aceptado otra
oferta de trabajo en el momento de ser
llamado o llamada, justificandolo con el
alta de IAE, cuota de auténomo o
auténoma, contrato laboral o]
nombramiento, némina del mes en curso,
certificado de vida laboral actualizado o
cualquier otro documento en el que
guede constancia.

7. Las suspensiones sefialadas solo
generaran el derecho a ser mantenido o
mantenida en el nimero de orden
correspondiente en la bolsa.

8. La persona que alegue uno de estos
motivos de renuncia debe presentar la
documentacion justificativa
correspondiente.

9. Esta bolsa tendrA una duracion
atendiendo al Decreto 2023-7450, de 20
de septiembre de 2023, del regidor de
Gobierno delegado en materia de
Recursos Humanos.

10. De conformidad con lo establecido en
el articulo 37 del Decreto 3/2017 y dando
cumplimiento al principio general de
supletoriedad de la normativa de la
Generalitat para la Administraciéon Local
establecido en el mismo, para resolver
dudas y lagunas en el funcionamiento de
la bolsa sera de aplicacion, con caracter
supletorio, la Orden 18/2018, de 19 de
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Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacio de borses de
treball temporal per a  proveir
provisionalment llocs de treball de
Administraci6 de la  Generalitat
[2018/7204], publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana numero
8343, de 20 de juliol de 2018.

DESENA. PRESENTACIO DE

DOCUMENTS

1. En el suposit de fer Us de la borsa de
treball, I'Ajuntament comunicara a la
persona que li corresponga nomenar que
aporte la documentacié que es detalla en
la present base.

2. En el termini de dos dies habils,
l'aspirant o aspirants proposats o
proposades per al seu nomenament han
de presentar la documentacié
corresponent.

a) En el suposit de nacionals espanyols,
fotocopia del document nacional
d’identitat, acompanyada de l'original, per
a ser compulsada.

b) En els altres suposits a que es refereix
la base segona a), documentacio
equivalent del pais dorigen. Copia
autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacié exigida.

c) Declaracié jurada de no haver estat
separat, mitjancant un  expedient
disciplinari, del servei de qualsevol
administraci6  publica, ni trobar-se
incapacitat.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir
cap malaltia, o limitaci6 fisica o psiquica
que impedesca, que impossibilite o que
siga incompatible amb I'exercici de les
funcions del lloc de treball objecte de la
borsa.

3. Quan de la documentacié es deduira
que alguna  de les persones
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julio, la Conselleria de Justicia,
Administracio Pdblica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques,

sobre regulacién de las bolsas de trabajo
temporal para la provisiéon provisional de
puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat [2018/7204], publicado
en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana numero 8343, de 20 de julio
de 2018.

DECIMA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

1. En el supuesto de hacer uso de la
bolsa de trabajo, el Ayuntamiento
comunicard a la persona que le
corresponda nombrar que aporte la
documentacion que se detalla en la
presente base.

2. En el plazo de dos dias habiles, el o la
aspirante o aspirantes propuestos o
propuestas para su nombramiento
presentaran la documentacién
correspondiente.

a) En el supuesto de nacionales
espafioles, fotocopia del documento
nacional de identidad, acompafiada del
original, para ser compulsada

b) En los demas supuestos en que se
refiere la base segunda a),
documentacion equivalente del pais de
origen. Copia autenticada o fotocopia
compulsada de la titulacién exigida

c) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion  Pudblica, ni hallarse
incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, que imposibilite o
gue sea incompatible con el ejercicio de
las funciones del puesto de trabajo objeto
de la bolsa.

3. Cuando de la documentacion se
dedujera que alguna de las personas
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seleccionades no tenen un o més dels
requisits exigits, aquestes no podran ser
nomenades, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio. En aquest cas,
la proposta es considerara feta a favor
del seglient aspirant inclos en la borsa.

4. Sense perjudici de la resta de
responsabilitats en qué Il'aspirant puga
incorrer, la no presentaci6 de la
documentacié assenyalada en el termini
indicat —llevat dels casos de for¢ca major-;
les falsetats en les declaracions o quan
de la presentaci6 dels documents es
desprenga lincompliment dels requisits
de la convocatoria implicaran la
invalidesa de les actuacions de I'aspirant i
de I'érgan técnic de seleccio relatives a la
proposta de nomenament, que es
considerara feta a favor de ['aspirant
seguent de la borsa.

ONZENA. RECURSOS

1. Contra les presents bases, que
exhaureixen la via administrativa, els
interessats poden interposar un dels
recursos segiients:

1.1. Recurs de reposicio.

Amb caracter potestatiu, davant el mateix
organ que ha dictat I'acte contra el qual
es recorre, en el termini dun mes,
comptador des de l'endema de la
publicacié d’aquestes bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valencia.

Si transcorreguera un mes des de
'endema de la interposicié del recurs de
reposici6 sense que aquest haja estat
resolt, pot entendre’'s desestimat i
interposar-se recurs contenciés
administratiu, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de 6 mesos.
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seleccionadas no tienen uno o0 mas de los
requisitos exigidos, éstas no podran ser
nombradas, sin  perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus sol *
solicitudes de participacion. En este caso,
la propuesta se considerara hecha a
favor del siguiente aspirante incluido en la
bolsa.

4. Sin perjuicio del resto de
responsabilidades en que el o la
aspirante  pueda incurrir, la  no
presentacion de la documentacion
sefialada en el plazo indicado -salvo los
casos de fuerza mayor-; las falsedades
en las declaraciones o cuando de la
presentacion de los documentos se
desprenda el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria implicaran la
invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante 'y del o6rgano técnico de
seleccién relativas a la propuesta de
nombramiento, que se considerara hecha
a favor del o de la aspirante siguiente de
la bolsa.

UNDECIMA. RECURSOS

1. Contra las presentes bases, que
agotan la via administrativa, los
interesados pueden interponer los
siguientes recursos:

1.1. Recurso de reposicion.

Con caracter potestativo, ante el mismo
organo que ha dictado el acto que se
recurre, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente a la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido
resuelto, puede entenderse desestimado
e interponer recurso  contencioso
administrativo, ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en
el plazo de 6 meses.
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1.2. Recurs contenciés administratiu.

Davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de
Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats des de [Il'endema de Ia
publicacid d’estes bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.

2. Contra els actes administratius dictats
en execuci6 d'aquestes bases, els
interessats poden interposar els recursos
oportuns, en els casos i en la forma
establerts en la Llei 39/2015, en el Decret
3/2017 i en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa.

3. Contra les resolucions de I'érgan técnic
de selecci6 i també contra els seus actes
de tramit, que impedisquen continuar el
procediment o produisquen indefensid,
podra interposar-se recurs d'algcada
davant de l'autoritat que I'ha nomenat.

TEMES COMUNS

TEMA 1. La Constitucié6 Espanyola de 1978:
Estructura , caracteristiques i contingut.
TEMA 2. La Constituci6 Espanyola De 1978:
Principis generals i principis rectors de la
Politica Social i Economica.

TEMA 3. EL Tribunal Constitucional:
Nomenament ,composici6 ,cessament i
competencies.

TEMA 4. La Corona: funcions, el refrendo, la
successié ,la regencia i la tutela.

TEMA 5. Les Corts Generals: Composicio6 i
organitzacio.

TEMA 6. Les Corts Generales; Atribucions i
Funcionament del Congrés i del Senat.

TEMA 7. El Govern i L’administracié: Principis
Constitucionals de I'administracio.

TEMA 8. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals.

TEMA 9. Organitzacié Territorial de I'Estat:
Esquema General i Principis Constitucionals.
TEMA 10. L’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana: Estructura i Principis
Fonamentals Les Competéncies de la
Generalitat Valenciana.

TEMA 11. La Generalitat Valenciana: Les
seues Institucions. “Les Corts”. Composicio,

b@’ Valencia
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1.2. Recurso contencioso administrativo.

Ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia
de Valencia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de la
publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

2. Contra los actos administrativos
dictados en ejecucion de estas bases, los
interesados pueden interponer los
recursos oportunos, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, en
el Decreto 3/2017 y en la Ley 29/1998 ,
de 13 de julio, Reguladora de Ila
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

3. Contra las resoluciones del érgano
técnico de seleccién, y también contra
sus actos de tramite, que impidan
continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que lo ha
nombrado.

TEMAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura, caracteristicas y contenido.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola De 1978:
Principios generales y principios rectores de
la Politica Social y Econémica.

TEMA 3. EL Tribunal Constitucional:
Nombramiento, composicion, cese y
competencias.

TEMA 4. La Corona: funciones, el refrendo,
la sucesion, la regencia y la tutela.

TEMA 5. Las Cortes Generales: Composicion
y organizacion.

TEMA 6. Las Cortes Generales; Atribuciones
y Funcionamiento del Congreso y del Senado.
TEMA 7. El Gobierno y la administracion:
Principios Constitucionales de la
administracion.

TEMA 8. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 9. Organizacion Territorial del Estado:
Esquema General y Principios
Constitucionales.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana: Estructura y Principios
Fundamentales. Las Competencias de la
Generalitat Valenciana.

28



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E u

CSV: BOPV-2026/11202

NUm. 178

16-9-2026

Constitucié. Funcions. El President de la
Generalitat. Funcions. “El Consell’.
Composicio. Estructura. Funcions.

TEMA 12. La Generalitat Valenciana: “El
Sindic de Greuges”. “El Consell De Cultura”.
“La Sindicatura de Comptes “.

TEMA 13. L’administracié Local en I'Estatut
d’autonomia de la Comunitat Valenciana:
L’Organitzaci6 Municipal. L’alcalde. Els
Tinents d’alcalde. ElI Ple. La Comissi6 de
Govern. Els Organs Complementaris.

TEMA 14. El Personal al Servei de les
Entitats Locals: Plantilles, Catalegs i
Relacions de llocs de Treball. Funcionaris de
carrera de [l'administracié local. Personal
Eventual i Laboral.

TEMA 15. El Procediment Administratiu:
Concepte i principis generals. Les fases del
Procediment Administratiu.

TEMA 16. Els Contractes Administratius:
Concepte i Classes de contractes. La
preparacio del Contractes. Formes
d’adjudicacio.

TEMA 17. Hisenda Pdblica: Principis
Constitucionals. Recursos economics de les
entitats. Locals. Classificacié dels Ingressos
Locals.

TEMA 18.EIl Pressupost de les entitats locals.
Estructura  pressupostaria. Elaboracié i
aprovacio. Les fases de execucid del
pressupost:

TEMES ESPECIFICS

TEMA 19. Administraci6 Publica i dret: el
principi de legalitat. Les  potestats
administratives. L'activitat discrecional de
I'Administracid, limits i control: la desviaci6 de
poder.

TEMA 20. El Dret Administratiu: Concepte i
contingut. Sotmetiment de [I'’Administracio
publica al Dret Privat.

TEMA 21. La Constitucié6 com a font del Dret
Administratiu. La Llei: Concepte i classes.
Relacions entre la Llei autonomica i l'estatal.
Les Disposicions normatives amb forca de
Llei: Decrets legislatius i Decrets llei.

TEMA 22. ElI Reglament: Concepte i
classificaci6. La potestat reglamentaria:
Fonament, titularitat i limits. Procediment
d'elaboraci6 dels Reglaments. Els actes
administratius generals i les instruccions,
circulars i ordres de servicis.

TEMA 23- La Llei 40/15, d'1 d'octubre de
Regim Juridic del Sector Public (l): ambit
d'aplicacio. Els organs administratius: organ
administratiu, organ consultiu. Competéncia,

b@’ Valencia

Pag.

)

df

TEMA 11. La Generalitat Valenciana: Sus
Instituciones. "Les Corts". Composicién,
Constitucion. Funciones. El Presidente de la
Generalidad.  Funciones. "ElI  Consejo".
Composicion. Estructura. Funciones.

TEMA 12. La Generalitat Valenciana: El
Sindic de Greuges. "El Consejo de Cultura".
"La Sindicatura de Cuentas".

TEMA 13. La administracion Local en el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana: La Organizacion Municipal. El
alcalde. Los Tenientes de alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Los Organos
Complementario.

TEMA 14. El Personal en el Servicio de las
Entidades Locales: Plantillas, Catéalogos y
Relaciones de puestos de Trabajo.
Funcionarios de carrera de la administracién
local. Personal Eventual y Laboral.

TEMA 15. El Procedimiento Administrativo:
Concepto y principios generales. Las fases
del Procedimiento Administrativo.

TEMA 16. Los Contratos Administrativos:
Concepto y Clases de contratos. La
preparacion del Contratos. Formas de
adjudicacion.

TEMA 17. Hacienda Publica: Principios
Constitucionales. Recursos econdémicos de
las entidades Locales. Clasificacion de los
ingresos locales.

TEMA 18.El Presupuesto de las entidades
locales: Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Las fases de
ejecucion del presupuesto.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 19. Administracion Publica y derecho:
el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de
la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

TEMA 20. ElI Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracion publica al Derecho Privado.
TEMA 21. La Constitucion como fuente del
Derecho Administrativo. La Ley: Concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autonémica y
la estatal. Las Disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos legislativos y
Decretos-Leyes.

TEMA 22. El Reglamento: Concepto vy
clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboraciéon de los
Reglamentos. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y
6rdenes de servicios.
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delegacié de competéncies

TEMA 24. La Llei 40/15, d'1 d'octubre de
Regim Juridic del Sector Public (ll): avocacio,
encomanda de gestid, delegaci6 de signatura,
supléncia. Decisions sobre competéncia

TEMA 25. La Llei 40/15, d'1 d'octubre de
Regim Juridic del Sector Public (lll): Els
organs col-legiats. Abstencié i recusacio.
TEMA 26. La relacio juridic-administrativa:
concepte.  Subjectes:  I'Administracié i
I'administrat. Concepte i classes. Capacitat i
representaci6 de I'administrat. Drets de
I'administracio. Actes juridics de I'administrat.

TEMA 27. Els actes juridics de

I'Administracio: L'Acte Administratiu.
Elements. Requisits: Motivacié i forma. Actes
presumptes.

TEMA 28. Eficacia dels actes administratius.
Executivitat i execucié forgosa.

TEMA 29. Notificacié: contingut, terminis i
practica de les notificacions. La notificacio
defectuosa. La publicaci6 de disposicions
generals i actes administratius.

TEMA 30. La invalidesa de I'acte administratiu
i de les disposicions generals: Suposats de
nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat.

TEMA 31. El principi de conservacio de l'acte
administratiu:  transmissibilitat,  conversio,
conservacio i convalidacio.

TEMA 32. El procediment administratiu:
Concepte i classes. Llei 39/2015 d'1 d'octubre
del  Procediment Administratiu  Comu:
Concepte d'interessats i representacio.

TEMA 33. Registre electronic
d'apoderaments.  Sistemes  d'identificacio
d'interessats. Drets de les Persones.
Registres.

TEMA 34, Fases del procediment
administratiu: Iniciacié, ordenacié i instruccio
del procediment.

TEMA 35. Modes de terminacié del
procediment. Obligaci6 de resoldre i silenci
administratiu.

TEMA 36. Revisi6 dels actes administratius.
Revisié d'ofici. Els recursos administratius:
principis generals. El recurs d'algada. El
recurs potestatiu de reposicié. El recurs
extraordinari de revisio.

TEMA 37. La potestat sancionadora: principis
de potestat sancionadora. El principi
sancionador: principis, Procediment
sancionador general. Procediment
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TEMA 23- La Ley 40/15, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico (I):
ambito de aplicacion. Los  drganos
administrativos: érgano administrativo, 6rgano
consultivo. Competencia, delegacion de
competencias

TEMA 24. La Ley 40/15, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico (lI):
avocacion, encomienda de gestion,
delegacién de firma, suplencia. Decisiones
sobre competencia

TEMA 25. La Ley 40/15, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico (lll): Los
6rganos colegiados. Abstencién y recusacion.
TEMA 26. La relacion juridico-administrativa:
concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Concepto y clases. Capacidad
y representacion del administrado. Derechos
del administrado. Actos juridicos del
administrado.

TEMA 27. Los actos juridicos de la
Administracion: El  Acto  Administrativo.
Elementos. Requisitos: Motivacion y forma.
Actos presuntos.

TEMA 28. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion
forzosa.

TEMA 29. Notificacién: contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion
defectuosa. La publicacién de disposiciones
generales y actos administrativos.

TEMA 30. La invalidez del acto administrativo
y de las disposiciones generales: Supuestos
de nulidad de pleno derecho y de
anulabilidad.

TEMA 31. El principio de conservacion del
acto administrativo: transmisibilidad,
conversién, conservacion y convalidacion.
TEMA 32. El procedimiento administrativo:
Concepto y clases. Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo

Comun: Concepto de interesados vy
representacion.
TEMA  33. Registro electrénico de

apoderamientos. Sistemas de identificacion
de interesados. Derechos de las Personas.
Registros.

TEMA 34. Fases del procedimiento
administrativo:  Iniciacién, ordenacion e
instruccién del procedimiento.

TEMA 35. Modos de terminacion del
procedimiento. Obligaciébn de resolver y
silencio administrativo.

TEMA 36. Revision de los actos
administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de

30



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E u

CSV: BOPV-2026/11202

NUm. 178

16-9-2026

sancionador simplificat.

TEMA 38. La responsabilitat patrimonial de
I'Administracié:  Concepte i  contingut:
Pressupostos de la responsabilitat. Danys
Indemnitzables.

TEMA 39. L'acci6 i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat
patrimonial. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servici de les
administracions publiques.

TEMA 40. Les formes de [Iactivitat
administrativa, amb especial referéencia a
I'Administracié Publica Local. L'activitat del
Servei Public: formes de gestié dels servicis
publics. La planificacié de la Gestio Publica.
publics locals.

TEMA 41. Les propietats publiques: concepte
i classes.

TEMA 42. El domini public: régim juridic. El
domini privat de I'Administracio: regim juridic.

TEMA 43. ElI Municipi. Concepte i
competéncies. El terme  municipal i
I'empadronament.

TEMA 44. Organitzaci6 municipal. Regims.
Reégim especific dels municipis de gran
poblacié.

TEMA 45. Potestat normativa dels Ens

Locals: classes. Organs competents.
Ordenances, Reglaments i Bandols:
procediments d'elaboraci6 i aprovacio.

Reglament organic de [I'‘Ajuntament de
Gandia.

TEMA 46. Els béns de les entitats locals.
Reégim juridic i utilitzaci6é dels béns de domini
public i dels patrimonials. L'afectacio.
Prerrogatives dels ens locals respecte als
seus béns. Utilitzacié i alienaci6. Cessid
gratuita.

TEMA 47. El Servici Public local. La seua
formes de gestié. La concessio.

TEMA 48. Els contractes de I'Administracio
local. Classificacio dels contractes. Els seus
elements. La selecci6 del contractista.
Adjudicacio, formalitzacid6 i execucio del
contracte. L'extinci6 del contracte. Recurs
especial en matéria de contractacio.

TEMA 49. Els contractes administratius tipus:
El contracte d'obres. El contracte de
concessio d'obres publiques. El contracte de
concessi6 de servicis publics. El contracte de
subministrament. El contracte de servicis. El
contracte menor.

TEMA 50. Les ordres d'execucié. Declaracié
de ruina, regim juridic. Classes.
Autoritzacions d'entrada.

TEMA 51. Regim d'infraccions urbanistiques.
Disposicions generals. Subjectes
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revision.

TEMA 37. La potestad sancionadora:
principios de potestad sancionadora. EIl
principio sancionador: principios,
Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.
TEMA 38. La responsabilidad patrimonial de
la Administracion: Concepto y contenido:
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios
Resarcibles.

TEMA 39. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

TEMA 40. Las formas de la actividad
administrativa, con especial referencia a la
Administracion Publica Local. La actividad de
Servicio Publico: formas de gestion de los
servicios publicos. La planificacion de la
Gestion Publica.

TEMA 41. Las propiedades publicas:
concepto y clases.

TEMA 42. ElI dominio publico: régimen
juridico. ElI  dominio privado de Ia
Administracion: régimen juridico.

TEMA 43. ElI Municipio. Concepto y
competencias. El término municipal y el
empadronamiento.

TEMA 44, Organizacion municipal.
Regimenes. Régimen especifico de los
municipios de gran poblacion.

TEMA 45. Potestad normativa de los Entes
Locales: clases. Organos competentes.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos:
procedimientos de elaboraciéon y aprobacion.
Reglamento organico del Ayuntamiento de
Gandia.

TEMA 46. Los bienes de las entidades
locales. Régimen juridico y utilizacién de los
bienes de dominio publico y de los
patrimoniales. La afectacion. Prerrogativas de
los entes locales respecto a sus bienes.
Utilizacion y enajenacion. Cesion gratuita.
TEMA 47. El Servicio Publico local. Su formas
de gestién. La concesion.

TEMA 48. Los contratos de la Administracion
local. Clasificacion de los contratos. Sus
elementos. La selecciébn del contratista.
Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del
contrato. La extincion del contrato. Recurso
especial en materia de contratacion.

TEMA 49. Los contratos administrativos tipo:
El contrato de obras. El contrato de concesion
de obras publicas. El contrato de concesion
de servicios publicos. El contrato de
suministro. El contrato de servicios. El
contrato menor.
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responsables de la infracci6. Classes
d'Infraccions.

TEMA 52. Sancions urbanistiques: Graduacio
i classes.

TEMA 53. Competéncia i Procediment
sancionador. Prescripcié i caducitat.

TEMA 54. El procés contenciés administratiu.
Naturalesa, extensié i limits de la jurisdiccio
contenciés administrativa.

TEMA 55. Examen del procés contencios
administratiu.

TEMA 56. Objecte del recurs contencios.
Pretensions de les parts, acumulacié i
guantia.

TEMA 57. Diligéncies preliminars. Interposicio
del recurs. Emplagcament de les parts.

TEMA 58. La demanda, contestacié i
al-legacions préevies.

TEMA 59. Mesures Cautelars.

TEMA 60. El procediment abreujat.

TEMA 61. El procediment especial de drets
fonamentals.

TEMA 62. Sentencies i altres modes de
terminacioé del procés.

TEMA 63. L'execuci6 provisional.

TEMA 64. L'execuci6 definitiva.

TEMA 65. L'extensi6 de la senténcia a
tercers.

TEMA 66. Recursos contra Provisions i
Actuacions.

TEMA 67. Recurs ordinari d'apel-lacio.

TEMA 68. Recurs de cassacio.

TEMA 69. Recurs de Revisié.

TEMA 70. Les costes en el procediment
contenciés-administratiu.

TEMA 71. DRET LABORAL (l) El procés
laboral. Distribucié de competéncies.

TEMA 72. DRET LABORAL (Il) La demanda.
La conciliaci6.

TEMA 73. DRET LABORAL (lll) Acte de
judici. La sentencia.

TEMA 74. Contracte de treball. Ambit
d'aplicaci6. Relacions laborals especials.
TEMA 75. Contractes de treball: obra o servici
determinat, eventual o interinitat.

TEMA 76. Suposits exclosos: Contractacio
laboral.

TEMA 77. Extincid6 contracte de treball:
L'acomiadament.

TEMA 78. Estatut basic de I'Empleat public:
Objecte. Ambit d'aplicaci6. Classes
d'empleats publics.

TEMA 79. Teoria general del procés civil: els
actes i els seus efectes. Resolucions judicials,
cosa jutjada i costes.

TEMA 80. Dret Civil (| ) Dinamica del procés
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TEMA 50. Las o6rdenes de ejecucion.
Declaracion de ruina, régimen juridico.
Clases. Autorizaciones de entrada.

TEMA 51. Régimen de infracciones
urbanisticas. Disposiciones generales.
Sujetos responsables de la infraccion. Clases
de Infracciones.

TEMA 52. Sanciones
Graduacion y clases.

TEMA 53. Competencia y Procedimiento
sancionador. Prescripcion y caducidad.

TEMA 54. ElI proceso contencioso
administrativo. Naturaleza, extension y limites
de la jurisdiccion contencioso administrativa.
TEMA 55. Examen del proceso contencioso
administrativo.

TEMA 56. Objeto del recurso contencioso.
Pretensiones de las partes, acumulacion y
cuantia.

urbanisticas:

TEMA 57. Diligencias preliminares.
Interposiciéon del recurso. Emplazamiento de
las partes.

TEMA 58. La demanda, contestacion y
alegaciones previas.

TEMA 59. Medidas Cautelares.

TEMA 60. El procedimiento abreviado.

TEMA 61. ElI procedimiento especial de
derechos fundamentales.

TEMA 62. Sentencias y otros modos de
terminacion del proceso.

TEMA 63. La ejecucion provisional.

TEMA 64. La ejecucion definitiva.

TEMA 65. La extension de la sentencia a
terceros.

TEMA 66. Recursos contra Providencias y
Autos.

TEMA 67. Recurso ordinario de apelacion.
TEMA 68. Recurso de casacion.

TEMA 69. Recurso de Revision.

TEMA 70. Las costas en el procedimiento
contencioso-administrativo.

TEMA 71. DERECHO LABORAL (I) El
proceso laboral. Distribucion de
competencias.

TEMA 72. DERECHO LABORAL (II) La
demanda. La conciliacion.

TEMA 73. DERECHO LABORAL (Ill) Acto de
juicio. La sentencia.

TEMA 74. Contrato de trabajo. Ambito de
aplicacién. Relaciones laborales especiales.
TEMA 75. Contratos de trabajo: obra o
servicio determinado, eventual o interinidad.
TEMA 76. Supuestos excluidos: Contratacion
laboral.

TEMA 77. Extincién contrato de trabajo: El
despido.

TEMA 78. Estatuto béasico del Empleado

32



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E u

CSV: BOPV-2026/11202

NUm. 178

16-9-2026

declaracié: conclusié oral. Diligencies finals.
Senténcia. Motivacié de la Senténcia.

TEMA 81. Dret Civil (1 1) Terminacié anormal
del procés: Transaccio, renlincia, desistiment,
aplanament, satisfaccio extraprocessal,
caducitat.

TEMA 82. Procediments declaratius ordinaris.
Judici ordinari. Fases. El judici verbal.

TEMA 83. Recursos i mitjans de rescissio de
sentencies fermes. Recursos ordinaris.
Recurs de cassaci6. Recurs per infraccié
processal i queixa. Mitjans de rescissi6 de
senténcies fermes.

TEMA 84. ElI procés penal: Mesures
Cautelars. Procés de “habeas corpus”. Presé
provisional:  concepte i  pressupostos,
procediment, resolucio i recursos. Classes de
preso provisional. Llibertat provisional. Altres
mesures personals.

TEMA 85. Procés ordinari per delictes greus:
fase decisoria o de judici oral. La prova.
Finalitzacié del procés. La cosa jutjat penal.
Costes.

TEMA 86. Procediment Abreujat en el procés
penal. Diligencies préevies. Preparacio del
judici. La sentencia. Recursos.

TEMA 87. El judici sobre delictes lleus. Judici
sobre delictes lleus rapid i judicis sobre
delictes lleus ordinari. Judicis sobre delictes
lleus rapid. La celebracié6 del judici oral.
Especialitats dels processos ordinaris i
especials.

TEMA 88. El procés penal d'execucio:
Concepte, naturalesa, fonts de I'execucié
penal. Incidents en I'execucié6 penal.
Substitucié de les penes privatives de llibertat.

TEMA 89. Igualtat de Genere: Conceptes
Generals. Igualtat d'oportunitats per a les
dones. Politiques d'lgualtat. Normativa.
Conceptes clau.

TEMA 90. La prevenci6é de riscos: Avaluacio
de riscos. Planificacié de I'activitat preventiva.
Organitzacié dels recursos. Entitats
especialitzades. Funcions i qualificaci6 del
personal. Vigilancia de la salut.
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Publico: Objeto. Ambito de aplicacion. Clases
de empleados publicos.

TEMA 79. Teoria general del proceso civil: los
actos y sus efectos. Resoluciones judiciales,
cosa juzgada y costas.

TEMA 80. Derecho Civil ( | ) Dinamica del
proceso  declaracion:  conclusion  oral.
Diligencias finales. Sentencia. Motivacion de
la Sentencia.

TEMA 81. Derecho Civil ( I 1) Terminacion
anormal del proceso: Transaccion, renuncia,
desistimiento,  allanamiento,  satisfaccién
extraprocesal, caducidad.

TEMA 82. Procedimientos declarativos
ordinarios. Juicio ordinario. Fases. El juicio
verbal.

TEMA 83. Recursos y medios de rescision de
sentencias firmes. Recursos ordinarios.
Recurso de casacion. Recurso por infraccion
procesal y queja. Medios de rescision de
sentencias firmes.

TEMA 84. EI proceso penal: Medidas
Cautelares. Proceso de “habeas corpus”.
Prision provisional: concepto y presupuestos,
procedimiento, resolucion y recursos. Clases
de prisién provisional. Libertad provisional.
Otras medidas personales.

TEMA 85. Proceso ordinario por delitos
graves: fase decisoria o de juicio oral. La
prueba. Finalizacién del proceso. La cosa
juzgado penal. Costas.

TEMA 86. Procedimiento Abreviado en el
proceso penal. Diligencias previas.
Preparaciéon del juicio. La sentencia.
Recursos.

TEMA 87. El juicio sobre delitos leves. Juicio
sobre delitos leves rapido y juicios sobre
delitos leves ordinario. Juicios sobre delitos
leves rapido. La celebracion del juicio oral.
Especialidades de los procesos ordinarios y
especiales.

TEMA 88. El proceso penal de ejecucion:
Concepto, naturaleza, fuentes de la ejecucion
penal. Incidentes en la ejecucion penal.
Sustitucion de las penas privativas de
libertad.

TEMA 89. Igualdad de Género: Conceptos
Generales. Igualdad de oportunidades para
las mujeres. Politicas de Igualdad. Normativa.
Conceptos clave.

TEMA 90. La prevencion de riesgos:
Evaluacion de riesgos. Planificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de los
recursos. Entidades especializadas.
Funciones y cualificacion del personal.
Vigilancia de la salud.
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| BOLSA DE TRABAJO DE LETRADOS/AS I
| ANNEX 1/ANEXO 1 |
FULL D’AUTOBAREMACIO / HOJA DE AUTOBAREMACION
COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MERITS / MERITOS AUTOBAREMACIO
AUTOBAREMACION
1. Antiguitat i experiencia/ Antigiiedad y experiencia Mesos complets Punts
(15 punts maxim) Meses completos Puntos

a) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball equivalents al
lloc de treball objecte de la borsa -segons el quadre resum de la convocatoria-
als Ajuntaments com a funcionari o personal laboral.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
equivalentes al puesto de trabajo objeto de la bolsa -segun el cuadro resumen
de la convocatoria- en Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball equivalents al
lloc de treball objecte de la borsa -segons el quadre resum de la convocatoria-
en llocs semblants en altres Administracions Publiques, distintes en les
assenyalades en els apartats anteriors, com a funcionari o personal laboral
contractat directament per I'administracio.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
equivalentes al puesto de trabajo objeto de la bolsa -segun el cuadro resumen
de la convocatoria- en puestos similares en otras Administraciones Publicas,
distintas de las sefialadas en los apartados anteriores, como funcionario o
personal laboral contratado directamente por la administracion.

c) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball equivalents al
lloc de treball objecte de la borsa -segons el quadre resum de la convocatoria-
mitjancant contracte laboral en empresa adjudicataria amb contracte de servei
per als Ajuntaments.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
equivalentes al puesto de trabajo objeto de la bolsa -segin el cuadro
resumen- de la convocatoria mediante contrato laboral en empresa
adjudicataria con contrato de servicios para los Ayuntamientos.

d) Per cada mes complet de serveis prestats per compte alie en llocs de
treball equivalents al lloc de treball objecte de la borsa -segons el quadre
resum de la convocatoria- en llocs semblants en 'empresa privada, o bé per
compte propi.

d) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en puestos
de trabajo equivalentes al puesto de trabajo objeto de la bolsa —segun el
cuadro resumen de la convocatoria- en puestos similares en la empresa
privada, o bien por cuenta propia.

e) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball diferents al lloc de
treball objecte de la borsa -segons el quadre resum de la convocatoria- als
Ajuntaments com a funcionari o personal laboral.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo diferentes
al puesto de trabajo objeto de la bolsa -segin el cuadro resumen de la
convocatoria- en Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
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2. Formaci6 / Formacion AUTOBAREMACI_C)
(15 punts maxim) AUTOBAREMACION

2.1. Formacié Academica /Formaciéon Académica

(3 punts maxim)

1.2. Cursos/Jornades de formaci6 i perfeccionament.
2.2. Cursos/Jornadas de formacién y perfeccionamiento
(12 punts maxim)

TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2
3. Coneixements de Valencia/ Conocimientos de Valenciano
(7 punts maxim)
4. Coneixement d’idiomes comunitaris
4. Conocimiento de idiomas comunitarios
(3 punts maxim)
TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION
(40 punts maxim)

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié son certes.
La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacion son ciertos.

Signat: la persona interessada.
Firmado: la persona interesada.
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BORSA DE TREBALL DE LLETRATS/ADES
BOLSA DE TRABAJO DE LETRADOS/AS

ANNEX 2 / ANEXO 2

iINDEX DE DOCUMENTS / INDICE DE DOCUMENTOS

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITS / MERITOS

1. ANTIGUITAT | EXPERIENCIA / AN:I'IGUEDAD Y EXPERIENCIA
(15 PUNTS MAXIM)

NO

Descripci6 / Descripcion Mesos complets
Meses completos
(Si és el cas)

(En su caso)

Punts
Puntos

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
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COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
2. FORMACIO / FO\RMACION
(15 PUNTS MAXIM)
2.1. Formacié Académica Titulacio / Titulacién Nivell Punts
2.1. Formacién Académica Nivel Puntos
(3 punts maxim) MECES
TOTAL APARTAT 2.1/ TOTAL APARTADO 2.1
2.2. Cursos/Jornades de formacié i Curs / Curso Hores Punts
perfeccionament Horas | Puntos

2.2. Cursos/Jornadas de formacién
y perfeccionamiento
(12 punts maxim)

TOTAL APARTAT 2.2/ TOTAL APARTADO 2.2.

TOTAL APARTAT 2/ TORTAL APARTADO 2
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COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI

3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA / CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO
(7 PUNTS MAXIM)

Nivell / Nivel Punts / Puntos

4. CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS /CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS
(3 PUNTS MAXIM)

Idioma / ldioma Nivell / Nivel Punts / Puntos

TOTAL APARTAT 4/ TOTAL APARTADO 4

TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié soén
certes.

La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacion son
ciertos.”

Als Antecedents de Fet, els hi son aplicables els segients:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. SOBRE LA INSTRUCCIO DE L’EXPEDIENT

S’ha donat compliment als tramits d’instruccié del procediment establerts en el Capitol
IV del Titol IV de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques (LPACAP), mitjancant la realitzacié dels actes
d’instruccid necessaris per determinar, conéixer i comprovar els fetes en virtut dels
quals s’ha de pronunciar la resolucié, de conformitat amb el que estableix I'article 75.1
LPACAP, havent-s’hi incorporat els informes que s’ha jutjat necessaris per poder
resoldre, en compliment del que estableix la Seccié 32 del Capitol 1V, del Titol IV de la
LPACAP.

SEGON. SOBRE LA MOTIVACIO D’AQUESTA RESOLUCIO

Als efectes de motivacié d’aquesta Resolucid, s’ha incorporat al Antecedents de Fet el
text de I'informe emés pel Servei de Recursos Humans, el contingut del qual s’accepta
expressament als efectes de la motivacio establerta en I'article 88.6 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
sent aquesta una de motivacié denominada: “In aliunde” que consisteix a motivar per
referencia a informes o dictamens, quan aquests figuren a I'expedient administratiu
tramitat per adoptar la resoluci6. Concretament, el Tribunal Suprem, mitjancant
senténcia d'11 de febrer de 2011, Rec. 161/2009 assenyala que: “Si tales informes
constan en el expediente administrativo y el destinatario ha tenido cumplido acceso al
mismo, la motivacion mediante esta técnica in aliunde satisface las exigencias de la
motivacion, pues permite el conocimiento por el receptor del acto de la justificacion de
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lo dedicido por la Administracién.”, cosa que es compleix en aquest expedient que
conté els informes que s’ha considerat necessari incorporar a I'expedient.

TERCER. SOBRE LES COMPETENCIES EN LA MATERIA

A I'Ajuntament de Gandia, les competéncies en matéria de bases de les convocatories
de seleccioé del personal al servei de I’Ajuntament i tots els actes que se’n deriven dels
procediments de seleccid es troben delegades en la regidora de Govern delegada de
I'Area de Politiques Educatives i Recursos Humans, en virtut de decret de I'Alcaldia
namero 6069 de data 11 de juliol de 2019, modificat per decret nUmero 6422, de 27 de
juliol de 2021.

Per tot aix0 i en exercici de les atribucions en la matéria
RESOLC

PRIMER. Aprovar les bases que han de regir el procediment selectiu per formar borsa
de treball de psicoleg o psicologa, complementaria de I'existent actualment, segons el
text resultant del tramit d’estudi per la Comissié Técnica per a I'Estudi de Bases per a
la Seleccié del Personal al Servei de I’Ajuntament de Gandia i negociaci6 en la Mesa
General de Negociacié del personal Funcionari de I'Ajuntament de Gandia, que s’ha
incorporat al cos d’aquesta Resolucié com a document Annex a l'informe del Servei de
Recursos Humans.

SEGON. Convocar el procediment selectiu, en els termes establerts en les bases.

Gandia, data i firma digital segons la codificacié al marge
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