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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Algemesi

2026/11196 Anunci de I'Ajuntament d'Algemesi sobre les bases de la convocatoria
per a la cobertura en propietat d'una placa de técnic/a mitja/na de
contractacio per promocio interna.

ANUNCI

Per el present es fa public que per acord de la Junta de Govern Local en
sessi6 celebrada el dia 10 de juliol de 2026, es van aprovar les bases i la convocatoria
per a la cobertura en propietat d'una plaga de tecnic mitja de contractacié per
promocié interna.

Es transcriu a continuacio el text integre de les bases aprovades:

VEURE ANNEX

El que es fa public per al seu coneixement general.

Algemesi, 7 de setembre de 2026.—L'alcalde, José Javier Sanchis Bretones.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA
PLAGA DE TECNIC MITJA D’ADMINISTRACIO GENERAL EN EL DEPARTAMENT DE CONTRACTACIO
PER PROMOCIO INTERNA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la provisi6 en propietat pel procediment de concurs oposicié per
promocié interna d'una placa de tecnic mitja d'administracié general en el departament de
contractaci6 vacant en la plantilla de personal i inclosa en l'oferta publica d'ocupacié de I'exercici
2023.

La placa a cobrir té les seglients caracteristiques: Escala: administracié general, subescala: tecnica;
grup: A; subgrup: A2, i esta dotada de les retribucions basiques corresponents al subgrup al que
pertanyen, un complement de destinacié 21 i el complement especific assignat en el cataleg de
llocs de treball.

El sistema selectiu sera el de concurs oposici6. El torn d'accés sera per promocio interna.

Les funcions del lloc de treball sén les contemplades en el cataleg per a aquest lloc que a
continuacio es relacionen:

- Gesti6 d'expedients de contractaci6é de subministraments , serveis, privats i patrimonials.

-Gestié de procediments licitatoris. Preparacié i revisié d'anuncis. Preparacié de Meses de
Contractacio. OAC de les Meses de Contractacio, Redaccié d'Actes. Atencio a consultes PCSP.
-Col-laboraci6 amb el cap de Servei daltre tipus d'expedients relacionats amb la contractacié
administrativa, incloent-se expedients sancionadors per la resolucié de contractes.

-Confecci6 i seguiment del Inventari Municipal, seguint les instruccions del Cap del servei i amb auxili
si fora escaient de un administratiu del servei.

- Gestio d'adquisicid, alienacié i utilitzacié de bens de domini public i bens patrimonials amb
supervisio del cap de servei.

- Qualsevol altra funcié propia de la seua categoria professional que se li encomane

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els segtients
requisits referits a I'Ultim dia de presentacié d'instancies i mantenir-se durant el procés selectiu

fins al moment de la presa de possessié:

- Ser funcionari de carrera de Il'ajuntament d'Algemesi amb pertinenca al grup/subgrup de
classificacié C1.

- Tenir una antiguitat de 2 anys, almenys, en aquest grup/subgrup de titulacié C1.
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- Posseir la nacionalitat espanyola o els requisits que estableix l'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel qual s'aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Posseir les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques necessaries per al desenvolupament de
les tasques o funcions del lloc de treball.

- Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6, edats ambdues referides al dia en
que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat,
en els mateixos termes l'accés a 'ocupacio publica.

- Estar en possessié o en disposiciéo d'obtenir en la data en que finalitze el termini de
presentacioé d'instancies del titol universitari de grau.

- Estar en possessié del grau elemental de coneixements del valencia expedit per la junta
qualificadora tal com exigeix el cataleg de llocs de treball.

TERCERA.- PUBLICITAT DE LES BASES | PRESENTACIO D’'INSTANCIES.

Les bases i la convocatoria es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia,
en el tauler d'anuncis de l'ajuntament i en la web municipal

Aixi mateix, un extracte es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els successius anuncis relatius a la convocatodria, es publicaran en el tauler danuncis de
I'ajuntament i, si es el cas, en el BOP.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacio
de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb el previst en la
Disposici6 Transitoria del Decret 12/22 de 23 de setembre del Consell pel qual es modifica la llei
4/2021 de 16 d'abril de la Generalitat, de la Funcié Pdblica Valenciana.

Les sol-licituds requerint formar part del procés de seleccid, en la que els aspirants han de fer
constar que reuneixen tots els requisits exigits en la convocatoria per a la placa a la qual s'opta, se
dirigiran a l'alcalde-president i es presentaran en el registre electronic general de I'ajuntament
d'’Algemesi a través del tramit especific habilitat per a aquesta convocatoria.
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Per a aix0 s'accedira a través de la seu electronica https://sede.algemesi.es

Abans d'accedir a aquest tramit especific, els interessats efectuaran el pagament de la taxa
corresponent per import de 20,50 euros a través del portal tributari disponible en la mateixa seu
electronica, seguint les seglients instruccions:

¢ Identificar-se, amb certificat o mitjancant el formulari
e Clicar en «Altres tipus»
e Seleccionar el tipus: drets d’examen

e Concepte: «Taxa per drets d'examen» i «A2 - Accés a la funcié publica»

Pagada en linia l'autoliquidacié corresponent s'obtindra el justificant de pagament que
necessariament s’ha dadjuntar junt a la sollicitud de participacié en el tramit especific
corresponent al que s'ha fet referéncia en el paragraf anterior.

La falta de justificacié del pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies determinara l'exclusié de la persona aspirant sense cap possibilitat desmena.

Els drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procés selectiu.
No procedira la devolucié del import en cas dexclusi6 de les proves selectives per causes
imputables als interessats ni en cas de renuncia a la sol-licitud s'haja publicat o no la llista
d'admesos i exclosos.

També sera causa d'exclusié no manifestar en la instancia que es reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la convocatoria referits a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds.

La instancia presentada fora de termini, aixi com l'ingrés no efectuat, o efectuat de manera erronia,
implicaran la exclusié del procés sense cap possibilitat d'esmena i/o reclamacié a la llista
provisional d'admesos i exclosos.

La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la llei de proteccié de dades de
caracter personal, el consentiment dels afectats per a:

a) La seua inclusié en el fitxer de personal d'aquest ajuntament, la finalitat del qual és la derivada
de la gesti6 de l'area de recursos humans, disposant del dret d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicid en els termes previstos en la legislacié vigent.

b) Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats de les proves selectives siguen
publicats.

QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.
Expirat el termini de presentacioé de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini maxim

d'un mes declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos i fara constar la designacié
nominal del tribunal.
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En la dita resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tauler
d'edictes de l'ajuntament i en la pagina web municipal s'assenyalara un termini de deu dies habils
per a esmena.

La llista provisional sera definitiva una vegada transcorregut el termini de 10 dies habils prévia
resolucié, si es el cas, de les reclamacions presentades.

La llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en el tauler d'edictes de 'Ajuntament i en la pagina web municipal.

En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en que haura de realitzar-se el primer
exercici de la oposicié. La crida per a posteriors exercicis fara mitjancant la publicacié d'edictes en
el tauler d'edictes i pagina web.

Els anuncis de la celebracié de les successives proves hauran de fer-se publics pel I'drgan de
seleccié amb un termini minim d'antelacié de 24 hores si es tracta del mateix exercici o de dos dies
si es tracta d'un exercici distint.

En la mateixa resolucié es fara constar el tribunal si no s’ha fet ja constar abans.

CINQUE.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han d'actuar segons el codi de bones practiques per als tribunals de
seleccié aprovat per Mesa General de negociacié en l'ajuntament d’Algemesi.

La composicié del tribunal sera paritaria i estara d'acord amb alld que estipula l'article 60 del Text
refés de l'estatut basic de I'empleat public i en la legislacié valenciana, llei 4/2021 de la Funcié
Publica Valenciana.

Estara constituit pels membres seglients de cadascun dels quals es nomenara un titular i un
suplent:

- President.- Un funcionari de I'ajuntament d’Algemesi d'igual o superior categoria a la placa
gue es convoca.

- Secretari.- El secretari de la Corporaci6 o funcionari en qui delegue que actuara amb veu
i vot.

- Vocals.- 3 funcionaris designats per lalcaldia que hauran de complir els requisits de
titulacié especifica adequada a la convocatoria.

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament ha de fer-se public juntament amb
el tribunal.

Els membres del tribunal de seleccié hauran de ser funcionaris que posseisquen una titulacié igual
o superior a la requerida per al cos, agrupacio6 professional funcionarial o categoria laboral objecte
de la convocatoria i almenys la meitat més un dels seus membres han de posseir una titulaci6
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

A més a més, en el seu nomenament es garantira que la seua composicié siga paritaria amb
equivaléncia de representacié d'homes i domnes
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Els tribunals de selecci6 tindran la consideracié d'drgans col-legiats de I'administracié i com a tals
estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de regim juridic del
sector public per als organs col-legiats.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys dels seus
integrants, titulars o suplents, indistintament i sera sempre necessaria l'assisténcia de secretari i
president. En cas d’haver algun d'aquestos d'absentar-se durant la sessio sera substituit pel vocal
de major edat.

El tribunal estara facultat per a resoldre les qlestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el pertinent ordre en les
mateixes en tot el no previst en aquestes bases.

De les actuacions del tribunal el secretari estendra acta on es fara constar el resultat de les proves
i també les possibles incidencies i reclamacions, aixi com les votacions.

En aquest sentit el secretari haura d'estendre acta de totes les sessions, tant de celebraci6
d'exercicis com de correccié i avaluacié dels mateixos, aixi com dels punts principals de les
deliberacions i el contingut dels seus acords, en les quals s'exposaran concisament perdo amb
claredat suficient, la motivacié de les seues decisions.

Contra les actuacions del tribunal es podra recérrer en alcada davant l'alcaldia en el termini d'un
mes comptador des que aquestes s’hagen fet publiques, d'acord amb l'article 121 i seglents de la
llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a la resolucié del recurs d'alcada, I'drgan competent sol-licitara informe al tribunal actuant, el
qual, si es el cas tornara a constituir-se per aquest motiu. Linforme vinculara a I'drgan que ha de
resoldre el recurs quan pretenga l'alteracio de la proposta de nomenament.

Si es rebera al-legacié, suggeriment , reclamacié o peticié de revisié per escrit sobre la puntuacié
atorgada pel tribunal o un altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant la
seua celebracio, sera el tribunal el que decidira sobre aquestes en la seglient sessié, i ho consignara
en l'acta corresponent, tot aixd sense perjudici del que s'ha establert en els paragrafs anteriors
respecte a la interposicid de recurs que es regira per les normes generals de procediment i regim
juridic de les administracions publiques.

Els membres del tribunal i també els possibles assessors especialistes, percebran les
indemnitzacions que per raons del servei estiguen establides en el reial Decret 462/2002 de 24 de
maig segons la categoria establida en el mateix reial decret o en disposicié aplicable en el moment
de constitucié del tribunal.

A l'efecte del que es disposa en l'annex IV del decret, el tribunal que actua en aquesta prova
selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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SISE.- PROVES DE SELECCIO

Els aspirants hauran de presentar-se en el dia, lloc i hora indicats en la resolucié per la qual s'aprova
la llista definitiva d'admesos i exclosos proveits del DNI per acreditar la seva personalitat.

La resta d'exercicis s'anunciaran només en la pagina web municipal i en el tauler d'edictes amb una
antelacio de 2 dies.

El procés selectiu constara de dues fases: fase d'oposicié i fase de concurs.
* FASE D'OPOSICIO.

Sera prévia a la de concurs i estara integrada per un exercici tedric i un de practic sobre el temari
que figura com a annex |. Tots dos exercicis seran obligatoris i eliminatoris.

Exercici tedric: Consistira a contestar per escrit durant un temps maxim de 60 minuts a determinar
pel tribunal, 15 preguntes del temari temari que consta com annex .

En aquest exercici es valorara la formacié tecnica general, la claredat i l'ordre d'idees, la facilitat
d'exposicio escrita, 'aportacié personal de l'aspirant i la seua capacitat de sintesi.

Una vegada conclosa la prova, els exercicis seran introduits en un sobre tancat i quedaran sota la
custodia de I'drgan técnic de seleccié fins al moment de la correccié.

La puntuacioé d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i caldra obtenir almenys 10 punts per a superar-
lo

Exercici practic: Consistira en la resolucié d'un supdsit tedric practic proposat pel tribunal durant el
temps que aquest determini, relatiu a les funcions propies del lloc a proveir. El contingut d'aquest
suposit versara sobre els temes inclosos en l'annex | encara que no necessariament estara subjecte
a epigrafs o temes concrets.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la deteccié dels problemes juridics plantejats, la
indicaci6 de la normativa aplicable, la capacitat de raciocini i aplicaci6 dels coneixements teorics al
suposit de fet i la formulacié de conclusions.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 20 punts, i els / les aspirants obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per a superar el mateix.

La puntuacié de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en I'exercici teoric i el practic.

a) FASE DE CONCURS

Junt al resultat de [I'dItim exercici de la fase d'oposicio, el tribunal exposara al public la relacié
d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs,
obrint un termini de 10 dies habils per a presentar la documentacié acreditativa dels merits
previstos en la convocatoria.
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Transcorregut 'esmentat termini, 'organ de seleccié procedira a la valoraci6 dels mérits.
Els meérits a valorar seran els seguents:

1 Experiéncia professional (fins a 6 punts):

1.1 Antiguitat
Per haver prestat serveis en I'administracié publica es valorara 0,05 punts per mes complet de

serveis prestats en I'administracié publica en qualsevol categoria professional, fins un maxim de 3
punts.

1.2 Experiéncia professional: (fins a 3 punts)

- Per prestar serveis en llocs de treball en 'administracié publica de categoria A1: 0,1 punts per mes
complet

- Per prestar serveis en llocs de treball de 'administracié publica de categoria A2: 0,05 punts per
mes complet

Lantiguitat i l'experiéncia s'acreditaran a través de certificats expedits per l'administracié
corresponent.

2.- Altres titulacions i masters (fins a 3 punts).

Es valorara estar en possessié d'alguna titulacié distinta a la que possibilita la participacié en la de
convocatoria segons el barem seglent:

a) Per estar en possessi6 de una titulacio de grau nivell 3 (grau més master) o llicenciatura: 2 punts
b) Per estar en possessié d'una titulacio de grau nivell 2 o diplomatura: 1 punt.
) Per estar en possessié d'un master universitari: 0,50 punts.

No es valoraran aquells titols que siguen imprescindibles per a la consecucié d'un altre de nivell
superior ni el titol que serveixi per al accés a aquesta placa encara que siga d’'un nivell superior al

requerit.

3. Cursos (fins a 3 punts):

La realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament es valorara amb un maxim de 3 punts i es
tindran en compte aquells que han de tindré una relacié directa amb les funcions a desenvolupar
que hagen sigut convocats dins del marc dels acords de formacié en les administracions publiques.

Només es valoraran els certificats dels cursos organitzats per la Universitat, Instituts o Escoles
Oficials de formacié de funcionaris o altres entitats reconegudes, sempre que en aquest ultim cas,
els certificats hagueren sigut homologats per el MAP i per I'Institut Valencia d’Administracié Publica.

No seran objecte de valoracié activitats de naturalesa diferent als cursos tals com jornades,
seminaris, taules rodones, debats, encontres, etc
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La valoraci6 dels cursos es realitzara segons el barem seglent:
- Cursos de duraci6 igual o superior a 100 hores: 1 punt

- Cursos de 75 o més hores i menys de 100: 0,75 punt

- Cursos de 50 o més hores i menys de 75: 0,50 punts

- Cursos de 25 o més hores i menys de 50: 0,25 punts

- Resta de cursos amb un minim de 15 hores: 0,10 punts

No es valoraran en aquest apartat els cursos de Valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats dels processos selectius, promocio
interna, plans d'ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.
Igualment els cursos es valoraran per una Unica vegada no sent susceptibles de valoracié les
successives edicions d'un mateix curs.

4. Coneixement del Valencia (fins a 3 punts)

El coneixement de Valencia es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del certificat
lliurat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o de titol homologat de conformitat
amb el seglient barem:

a) Per estar en possessio del Certificat de Grau Superior (C2): 2 punts.
b) Per estar en possessié del Certificat de Grau Mitja (C1): 1,5 punt.

Per cada certificat de capacitacié técnica (llenguatge administratiu, llenguatge als mitjans de
comunicacié i correccié de textos) s'afegira 1 punt

5. El coneixement d'altres idiomes comunitaris, a excepcié del castella i el valencia, es valorara en
un maxim 2 punts:

- Per cada curs primer o certificat de nivell A2 o nivell basic: 0,15 punts

- Per cada curs segon o certificat de nivell B1 o nivell intermedi: 0,25 punts

- Per cada certificat de nivell B2 o nivell avangat: 0,50 punts

- Per cada certificat de nivell C1: 0,75 punts

- Per cada certificat de nivell C2: 1 punt

SETE- RESOLUCIO DEL CONCURS-OPOSICIO.

La puntuaci6 final del procés vindra determinada per la suma dels punts obtinguts en la fase de
concurs i en la fase d'oposici6.

El tribunal de seleccid, finalitzades les proves, ha de fer publica la relacié provisional d'aprovats per
ordre de puntuacio en el tauler d'edictes de la corporaci6 i a la pagina web municipal atorgant un
termini de 10 dies habils per a possibles reclamacions o esmenes.

P4602900E | algemesi.es | ajuntament@algemesi.net | 962019000 | Plaga Major, 3 - 46680 (Algemesi) 8/12

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11196




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11196

Ndm. 178

Pag.

16-9-2026

P4602900E | algemesi.es | ajuntament@algemesi.net | 962019000 | Placa Major, 3 - 46680 (Algemesi)

b@’ Valencia

Ajuntament
Algemesi

Transcorregut aquest termini i resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara una
resolucié que fixara la relacié definitiva d'aspirants aprovats amb la proposta de nomenament que
s'ha de fer publica mitjancant publicaci6 en el BOP, tauler d'edictes i pagina web municipal.

HUITE.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Publicada al BOP la relacié de aspirants seleccionats aquests hauran d'aportar en el termini de 20
dies habils la documentacié acreditativa dels requisits de la convocatoria.

Qui dins el termini fixat no presentés la documentacié, o de I'examen de la mateixa es deduis que
no tenen algun dels requisits assenyalats en la convocatoria, no podra ser nomenat decaient en
les seves expectatives i drets, quedant anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la sol-licitud de participacio.

Qui tingui la condicié de funcionari public estara exempt de justificar les condicions i requisits ja
acreditats per obtenir el seu anterior nomenament acreditant la seva condicié i altres
circumstancies que constin al seu expedient personal.

NOVE.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI.

Per resolucié d'alcaldia es realitzara el nomenament dels aspirants que hagen superat el procés
selectiu de promoci6 interna que seran destinats a la plaga de técnic mitja d'administraci6 general
en el departament de contractacio.

El nomenament s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el Butlleti oficial
corresponent segons el que estableix la llei de la funcié publica valenciana

ANNEX .- TEMARI

1.- Les fonts del dret local. La carta europea d'autonomia local. La potestat normativa de les entitats
locals: reglament i ordenances. Procediment d'elaboraci6, aprovacié i entrada en vigor. El
reglament organic. Els bandols.

2.- Les competencies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i
competéncies diferents a les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de l'exercici de competéencies. Els convenis sobre exercici de les competéncies i serveis
municipals. Les competéncies i els serveis minims.

3.- Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa en l'activitat
privada. Les autoritzacions administratives. Les seues classes. El régim de les llicéncies. La
comunicacioé prévia i declaracié responsable. Lactivitat de foment de les entitats locals.
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4.- La invalidesa de l'acte administratiu. La nul-litat de ple dret i anul-labilitat: supdsits i limits.
Procediments. Revisi6 d'actes i disposicions per la propia administracié: suposits. Laccié de nul-litat.
La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

5.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

6.- La jurisdiccié contenciosa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seues
competéncies pel que fa a les entitats locals. Les parts: legitimacio, defensa i representacio.
Lobjecte del recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

7.- La responsabilitat patrimonial de l'administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6é de responsabilitat. Especialitats en el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de I'administraci6 publica.

8.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora.
Especialitats del procediment en materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives.
Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

9.- El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini
public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Regim de les
autoritzacions i concessions demanials.

10.- El patrimoni privat de les administracions publiques. Regim juridic. Potestats de 'administracio
i régim d'adquisicio, Us i alienacié. La cessié de bens i drets patrimonials.

11.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Tipus de subvencions. Procediments
de concessio i gestié de les subvencions a les entitats locals. Reintegrament de subvencions.
Justificacié.

12. Personal al servei de les administracions publiques: classes i regim juridic. Naixement i extincié
de la relacié funcionarial. Laccés a les ocupacions publiques: principis reguladors, requisits,
sistemes selectius. Lextinci6 de la condicié d'empleat public.

13.- El regim de provisié de llocs de treball. Sistemes de provisié ordinaris. Concurs i lliure
designaci6 i adaptacié o canvi de lloc per motius de salut. Altres formes de provisié. Comissi6 de
servei, adscripcié provisional, permuta, millora d'ocupacié trasllat per raé de violéncia de genere.

14.- Els drets i deures dels funcionaris publics. Especial referéncia a les retribucions i carrera
administrativa. Permisos i llicencies. Obligacions i regim disciplinari. Regim d'incompatibilitats.
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15.- El servei public. Evolucié del concepte. Modalitats de gestié dels serveis publics. La gestio
directa. Els serveis publics en 'ambit local. El reglament de serveis de les entitats locals.

16.- El pressupost general de les entitats locals. Concepte, naturalesa i contingut. Estructura
pressupostaria. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. Lelaboracié i provacio
del pressupost municipal: procediment. Recursos contra el pressupost.

17.- L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les bestretes de caracter pluriennal.

18.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de regla de despesa per a les corporacions locals.: establiment i
consequliéncies associades al seu incompliment.

19.- Els ingressos pubics. Concepte i classes. Impostos, taxes preus publics i contribucions especials.
Reégim juridic. Imposicié i ordenacié de tributs locals. Ordenances fiscals. Concepte i procediment
d'elaboraci6. Reclamacions en matéria tributaria. Recursos contra actes tributaris.

20.- El dret urbanistic. Competéncies normatives de I'Estat, Comunitats Autonomes i Entitats Locals
en materia urbanistica. Classificacié urbanistica del sol en la Comunitat Valenciana. Classes i
categories. Concepte de solar.

21.- La llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.: drets i obligacions.
Principals factors de risc i mesures preventives associades al lloc.

22.- Llei organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva entre homes i dones : el principi
d'igualtat i la seua tutela. Politiques publiques: principis generals i accions. La igualtta en el treball.

23.- Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de protecci6é de dades de caracter personal i garantia
dels drets digitals: principis de proteccié i drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Delegat de proteccié de dades. Proteccié versus transparéencia.

24.- La contractacié publica. Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public. Objecte
i ambit d'aplicacié. Negocis i contractes exclosos e la llei. Tipus de contractes. Contractes subjectes
a regulacié armonitzada. Contractes administratius i contractes provats.

25.- Racionalitat i consisténcia de la contractacio en el sector public. Llibertat de pactes i contingut
minim del contracte. Perfeccié i forma del contracte. Régim d'invalidesa. Recurs especial en materia
de contractacié.

26.- Parts en el contracte. Organ de contractacié. Competéncia per a contractar. Responsable del
contracte. Perfil del contractant. Lluita contra la corrupcié i prevencié de conflictes d'interés.
Informaci6 que ha e constar en els anuncis en perfil del contractant.
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27.- Capacitat de 'empresari. Aptitud per a contractar amb el sector public. Acreditacié de I'aptitud.
Prohibicions per a contractar. Classificacié. Solvéncia de I'empresari. Mitjos per a acreditar la
solvéncia per a contractar.

28.- Objecte del contracte, pressupost de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles.

29.- La preparaci6 dels contractes de les administracions publiques. Consultes preliminars del
mercat. Expedient de contractacié. Plec de clausules administratives i de prescripcions tecniques.

30.- Adjudicacié del contracte. Normes generals. Procediments obert, restringit, amb negociacio,
dialeg competitiu, procediment d'associacié per ala innovacié, normes especials aplicables als
concursos de projectes.

31.- Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius: efectes i prerrogatives de
I'administracié publica. Execucié del contracte. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincid
dels contractes. Cessio i subcontractacio.

32.- Racionalitzacié técnic de la contractacié. Normes generals, acords marc, sistemes dinamics
d’'adquisicié, centrals de contractacié. Contractacio6 centralitzada en I'ambit estatal. Sistema estatal
de contractacié centralitzada.

33.- Contracte d'obres: Actuacions preparatories, execucio, modificacid, compliment i resoluci6.
Contracte de concessi6é d'obres: actuacions preparatories, efectes, compliment i extincio, regim
economic financer de la concessi6, finangament privat, extinci6 de la concessio.

34.- Contracte de concessié de serveis. Delimitacié, régim juridic, execucié i modificacié.
Compliment i efectes, resolucié i subcontractacié. Contracte de subministrament: regulacio,
execucio, compliment i resoluci6. Contracte de serveis. Disposicions generals, execucid, resolucié.

35.- Organs competents en matéria de contractacié: organs de contractacié, drgans d'assisténcia i
organs consultius. Remissions d'informaci6. Registres oficials. Indemnitzacié de danys i perjudicis
causats a tercers.

36.- Pagament del preu del contracte. Procediment per fer efectius els deutes de les
administracions publiques i transmissié dels drets de cobrament.

37.- Els contractes menors en la llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public
interpretacions de le junta consultiva i 0rgans d'interpretacio.
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