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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/11186 Anunci de la Diputacié Provincial de Valencia sobre la modificacio de la
relacid de llocs de treball. Expedient 16921/26/PER.

ANUNCI

El Ple d'esta Corporacio, en sessio ordinaria de data 28 de juliol de 2026, va
adoptar el seglient acord:

VEURE ANNEX

Contra este acord, que posa fi a la via administrativa, el personal funcionari
podra interposar, si és el cas, contra este, potestativament, recurs de reposicid
davant el President de la Corporacié en el termini d'un mes des de I'endema de la
seua publicacié o, directament, recurs contenciés administratiu davant la Seccid del
Contenciés-Administratiu del Tribunal d'Instancia de Valéncia en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seua publicacio, en els termes de l'article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol.

Aixi mateix, contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, el
personal laboral podra formalitzar demanda davant la Secci6é social del Tribunal
d'Instancia de Valéncia o, a la seua eleccio el que corresponga al seu domicili o, si és
el cas, davant la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, si de la competencia d'esta Ultima es tractara, en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de la seua publicacié, en els termes de l'article 69.2 de la
Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social, en la seua redaccié
donada per la Disposicié Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tot aix0, sense perjui que la persona interessada puga interposar qualsevol
altre recurs que estima pertinent en defensa dels seus drets i interessos.

Valéncia, 7 de setembre de 2026.—La vicepresidenta 2a diputada delegada
de Recursos Humans, M.? del Remedio Mazzolari Tortajada.
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Assumpte: Modificacioé de la Relacié de Llocs de treball (Exp. 16921/26/PER).

La present modificacié de la Relacié de Llocs de treball té per objecte completar les
modificacions que van quedar pendents d'aprovacio en l'expedient de modificacio de la
RLT aprovat pel Ple al marg de 2026, al no existir en aquell moment crédit pressupostari
suficient per a assumir aquelles mesures que implicaven un increment del gasto. Una
vegada incorporat el romanent de tresoreria i dotat el crédit necessari, procedix incloure
en el present expediente els llocs que van quedar pendents d'adaptacio.

Aixi mateix, este expedient té per finalitat rectificar els errors materials advertits en
I'Acord Plenari de mar¢ de 2026, derivats d'omissions o errors de transcripcid, de
conformitat amb el que es disposa en la normativa aplicable. Estes rectificacions
produiran efectes des de I'l d'abril de 2026, excepte en aquells suposits en qué
expressament es dispose una altra data.

D'altra banda, els responsables dels diferents centres de la Corporacié han posat de
manifest la necessitat d'introduir diverses adaptacions en la vigent Relacio de Llocs de
treball, dirigides a un millor dimensionament i organitzaci6 dels recursos humans, amb
la finalitat de garantir I'adequat funcionament dels servicis publics.

En conseqiiéncia, el present expedient comprén, a més de les actuacions anteriorment
assenyalades, la creaci6 i supressio de llocs de treball, la modificaciéo d'aquells
I'adaptacié dels quals resulta imprescindible -incloent canvis en les seues funcions, en el
complement especific, en les places d'adscripcid o en la seua obertura a altres
Administracions Publiques-, la reubicacio de determinats llocs, aixi com la creaci6 de
noves unitats administratives, tot aixo en atencid a les necessitats organitzatives i
funcionals dels diferents servicis de la Corporacio.

Atés que, en compliment de la normativa vigent, la present mesura s'efectua a través de
la Relacio de Llocs de treball (RLT) de la Diputacié Provincial de Valéncia, com a
instrument técnic a través del qual es realitza 1'ordenacié del personal, d'acord amb les
necessitats dels servicis i en la qual es precisen els requisits per a I'acompliment de cada
lloc, aixi com les seues caracteristiques retributives.

Vistos els articles 126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en materia de Régim Local, 'art. 90 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local.

Vistos els articles 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i 47 de la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana, aixi com la normativa de
la RLT de la Diputaci6 de Valéncia, que establixen els elements que ha de contindre la
classificacio dels llocs de treball.
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Vist l'art. 5 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, que
regula la creacio d'organs administratius, i atés que es complixen els requisits legalment
establits per a aix0, aixi com la no duplicitat d'uns altres ja existents.

Vist 'apartat 2) de l'art. 3 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'establix el
régim de retribucions dels funcionaris d'administraci6 local, per la virtut de la qual “Dins
dels limits maxim i minim assenyalats, el Ple de la Corporacié assignara nivell de
complement de desti a cada lloc de treball atenent criteris d'especialitzacio,
responsabilitat, competéncia i comandament, aixi com a la complexitat territorial i
funcional dels servicis en qué estiga situat el lloc.”

Vistos els articles 81.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat ptblic, aixi com el 59 del
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés
del personal al servici de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de
treball i promocio professional dels funcionaris civils de 'Administracié6 General de
I'Estat, que establixen la possibilitat de redistribucié d'efectius.

Vist l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, que permet a les Administracions rectificar en
qualsevol moment els errors materials o, de fet.

Vista la negociacio duta a terme en el si de la Taula General de Negociacio, celebrada
en sessions ordinaries els dies 1 1 8 de juliol de 2026 i en sessi6 extraordinaria el dia 14
de juliol de 2026, en la qual les organitzacions sindicals van fixar la seua posicio,
resultant el vot en contra de CCOOQO, I'abstenci6 de CSIF i el vot favorable dUGT i STA-
Iv.

La repercussio economica de la modificaci6 de la RLT que es proposa ¢és
d'1.003.689,83€, dels quals 751.126,08€ son salaris i els 252.563,75€ restants
corresponen a Seguretat Social, segons 1'informe de simulacio i valoracié de canvis en
RLT que consta en l'expedient.

Vist l'informe juridic de la Direccié de RH i organitzacié de data 16 de juliol de 2026.

Vist I'informe juridic preceptiu emés per la secretaria general de la Diputacio de Valéncia
de data 16 de juliol de 2026, conforme el que es disposa en l'article 3.3 d) 1r del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional.

Vista la potestat d'autoorganitzacié de la Diputacido de Valéncia reconeguda en els
articles 4.1.a) 1 33.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, que atribuix al Ple la competéncia en esta matéria i en virtut de les competéncies
que em conferix la legislacio.

En virtud de tot I’exposat, s’eleva al Ple de la Diputacio el segiient DICTAMEN:

Primer. Modificar la relacido de llocs de treball de la Diputacié de Valéncia en els
segiients termes:
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AREA DE PRESIDENCIA
CENTRE GABINET PRESIDENT
Gabinet Presidéncia

-Modificar les funcions del lloc de cap de servici de Presidéncia, amb numero R 34
(32457), les quals queden definides de la manera segiient:

En general, dirigir a nivell administratiu, el Gabinet de Presidéncia d'acord amb les
directrius de la Corporacié Provincial, sent el maxim responsable de la gestid i
organitzacid del centre administratiu i, en concret:

- Elaborar i proposar els programes i actuacions del Gabinet, aixi com establir els
objectius a aconseguir.

- Organitzar i dirigir la realitzaci6é dels diferents programes i avaluar els objectius
aconseguits.

- Dirigir al personal administratiu del Gabinet analitzant el rendiment dels recursos
humans i técnics a través d'indicadors d'activitat i gestio.

- Gestionar els pressupostos assignats al Gabinet i coordinar I'execucié de les diferents
linies de subvencio.

I totes aquelles inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.

Departament Seguretat

-Crear un lloc de director/a de Seguretat — técnic mitja de Seguretat, amb numero R
90505 caracteritzat com A2 22 C4 F CM S NST A2 902 sota la dependéncia organica i
funcional de la presidéncia de la Diputacio de Valéncia i al qual se li assignen les
segiients funcions:

-Analitzar les situacions de risc i la planificacid i programacio de les actuacions precises
per a la implantacio i realitzacio6 dels servicis de seguretat privada.

-Organitzar, dirigir, inspeccionar i administrar els servicis i recursos de seguretat privada
disponibles i la seua adequacié a la normativa de seguretat privada, aixi com la seua
homologaci6 dels organismes competents.

-Identificar, analitzar i avaluar situacions de risc que puguen afectar la vida i integritat
de les persones i al patrimoni.

-Planificar, organitzar i controlar les actuacions precises per a la implantacié de les
mesures conduents a previndre, protegir i reduir la manifestacié de riscos de qualsevol
naturalesa amb mitjans i mesures precises, mitjan¢ant I'elaboraci6 i desenrotllament dels
plans de seguretat aplicables.

-Realitzar la interlocucio i enllag amb 1'Administracio, especialment amb les Forces i
Cossos de Seguretat, respecte de la funcié de seguretat integral de I'entitat, empresa o
grup empresarial que els tinga contractats, en relacio amb el compliment normatiu sobre
gestio de tota mena de riscos.

-Elaboracié de Plecs de Prescripcions Técniques, estudis de costos, informes de
necessitat 1 documentaci6 necessaria per a licitar o contractar els servicis propis de la
seua competeéncia.
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-Seguiment economic i supervisio de la facturacio del contracte de Servicis de Vigilancia
I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i a la categoria professional que se 1i
encomanen.

Per a I'acompliment de 1'esmentat lloc i conforme a 1’art.29 la Llei 5/2014, 4 d'abril, de
Seguretat Privada, s'ha de disposar titol universitari oficial de grau que acredite
adquisicié competencies que en la Llei és determinen, o bé del titol del curs de direccid
de seguretat, reconegut pel Ministeri de I'Interior.

CENTRE ASSUMPTES TAURINS

Direccié Assumptes Taurins

-Suprimir el lloc de director/a Assumptes Taurins, amb nimero R 1480 (8781).
Coordinaci6 i Administracio

-Modificar la denominacio, les places d'adscripcio i obrir a altres administracions el lloc
de cap de Seccio de Coord. Activitats i Logistica, amb niimero R 1481 (9939), el qual
queda caracteritzat com a cap de seccidé d'Assumptes Taurins, Al 24 C3 F CM S AA
NST A1 901. Les funcions del lloc queden definides de la manera segiient:

En general, dirigir i coordinar tots els centres d'Assumptes Taurins (Escola Taurina,
Museu Tauri i Coordinacié d'administracio) i supervisar la seua gestio en honor del
compliment dels objectius generals i estratégics establits.

-Definir i planificar els objectius estratégics i programacio general d'Assumptes Taurins
en el marc del mon i cultura taurins, els recursos de 1'Area i les directrius generals de la
Diputacio.

-Supervisar i dirigir la gestioé pressupostaria, podent elaborar propostes de pressupost,
modificacions i exercir seguiment pressupostari.

-Controlar i supervisar els aspectes taurins del contracte d'arrendament de la Plaga de
Bous si n'hi haguera.

-Representar a Assumptes Taurins de la Diputacié de Valéncia en tots aquells actes i
forums en els quals es requerisca la seua preséncia institucional.

-Exercir el comandament i supervisié6 de l'organitzaci6 dels Premis Taurins de la
Diputaci6 de Valéncia, Jurado Taurino, Sala d'Autoritats i esdeveniments taurins, fires i
festejos en el que competisca a la Diputacio.

-Incentivar i gestionar les politiques d'aliances i relacions d'Assumptes Taurins de la
Diputacié de Valéncia amb aquelles entitats o institucions que es considere d'interés per
a la Corporacio.

-Supervisar la politica expositiva del Museu Tauri, la seua difusié cultural, relacions i
cura i millora dels seus fons i col-leccions.

-Supervisar la planificaci6 i activitats de 1'Escola Taurina.

-Aprovar la proposta del director de I'Escola per a la seleccié de ramaderies i ressenye
de caps de bestiar que hagen de bregar els alumnes de 1'Escola Taurina en corrals de
prova, classes practiques, festivals o novilladas.

-Supervisar el grau de compliment dels objectius anuals per part del personal adscrit,
gestionar incideéncies relatives al personal.
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-Autoritzar i supervisar en el marc de les seues competéncies la cessio d'us d'espais propis
d'Assumptes Taurins.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

- Modificar la dependéncia dels llocs R 310 (154), R 845 (30241), R847 (34820), R420
(90448), R1482 (77022), R 1122 (88068), els quals passen a dependre organica i
funcionalment del lloc de cap de seccio d'Assumptes Taurins.

Escola Taurina

-Modificar la dependéncia dels llocs d'ajudant/a Plaza de Bous amb numeros R 239
(7107), R 250 (76371), R 243 (27350), els quals passen a dependre organica i
funcionalment del lloc de cap de seccio d'Assumptes Taurins.

Museu Tauri
-Suprimir el lloc de director/a Museu Tauri, amb niimero R 1483 (58959).

-Modificar la denominacié del lloc de cap de seccidé d'Exposicions i Difusi6é Cultural i
Didactica, amb nimero R 1484 (23204), el qual passa a denominar-se Responsable
Museu Tauri la dependéncia del qual sera del lloc de cap de seccid d'Assumptes Taurins,
mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio. Les funcions del lloc queden
definides de la manera segiient:

- Elaborar i proposar els objectius estratégics del museu per a mantindre la categoria

de museu oficial, membre d'associacions professionals de museus, Segons la normativa

aplicable i les directrius de la Diputacio.

- Definir, programar i delegar l'execucié i desenrotllament dels programes del pla

museologic del museu en el personal conservador i técnic corresponent.

- Elaborar i proposar el pla anual d'activitats relatives a les arees basiques (area de

conservacioé i investigacio; area de difusié i area d'administracio).

- Establir els objectius anuals del personal i avaluar el seu grau de compliment.-
Vetlar per la qualitat dels servicis que ha de prestar un museu.

- Participa en I'elaboracid dels convenis o acords de treball que s'establisquen amb

altres institucions i Museus.

- Coordina les exposicions temporals que li siguen encomanades.

- Realitzar els protocols de treball del departament.

- Elaborar informes técnics dins de les seues competéncies que li siguen requerits pel

cap de Seccid d'Assumptes Taurins.

I totes aquelles inherents al lloc de treball i categoria professional que se 1i encomanen.

Els segiients llocs de treball passen a dependre organica i funcionalment del lloc de
responsable del Museu Tauri:

-El lloc de conservador/a Museu, amb niimero R 279 (66539).

-El lloc de técnic/a mitja/a Servicis Culturals, amb numero R 852 (38490).

-El lloc de conservador/a, amb nimero R 267 (47696).
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-El lloc d'encarregat/a de Sala i Supervisié de Servicis, amb niimero R 1348 (38911), el
qual, a més, es modifica quant al subgrup i places d'adscripcio, quedant caracteritzat com
C2/E 14 C3 F CM S AA C2 904 E 905, mantenint inalterable la resta.

-El lloc d'auxiliar museu, amb numero R 1240 (926).

-El lloc d'auxiliar museu, amb numero R 1254 (95022).

-Crear un lloc d'auxiliar museu, amb nimero R 14572 caracteritzat com C2/E 14 C1 F
CM NS NST C2 458 E 460 sota la dependéncia organica i funcional del lloc de
responsable Museu Tauri i al qual se li assignen les segiients funcions:

- Gesti6 documental, inventari i control patrimonial:
Actualitzacio6 d'inventaris i registre de moviments de peces.
Elaboraci6 de parts de control i fitxes de situacid
Registre d'entrades, eixides i préstecs en aplicacions corporatives.
-Atenci6 al piiblic amb contingut informatiu estructurat:
Informacio6 sobre continguts expositius, autors i context historic.
Gestio de consultes especifiques i elaboracid d'estadistiques d'atencio.
Explicacio del funcionament de dispositius interactius.
-Control administratiu d'accessos, aforaments i estadistiques:
Control d'aforaments mitjangant sistemes electronics.
Registre de dades de visitants i incidéncies.
Gestio de reserves de grups i visites concertades.
-Suport administratiu a la programaci6 cultural i expositiva:
Preparacié de documentacio per a exposicions temporals.
Suport a activitats educatives i culturals.
Registre d'incidéncies en plataformes internes.
-Vigilancia i control operatiu en sales:
Supervisio de 'estat de les sales i del comportament del public.
Activacio de protocols de seguretat.
Control d'entrades i circulacié de grups.
I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

AREA DE COOPERACIO MUNICIPAL CENTRE ASSISTENCIA MUNICIPIS

-Modificar les caracteristiques dels llocs d'arquitecte/a amb niimeros R 59 (24110), R 55
(10349), R 1263 (65843), R 56 (11283), R 61 (38112), R 1262 (27235), R 62 (55898),
R 64 (88922), R 60 (33222),1R 57 (13561), quant al complement especific i les funcions,
els quals queden caracteritzats com Al 24 A4 mantenint inalterable la resta de la seua
caracteritzacio. Les funcions queden definides de la manera segiient:

-Assumiran les funcions incloses en el "Reglament Regulador de 1'Assisténcia a
Municipis de la Diputacié de Valéncia" assignades al Servici d'Assisténcia Técnica, en
el marc de les atribucions de la professio regulada d'arquitecte.

-Pararan atencid presencial en els propis municipis quan siga requerida en aplicacio de
les diferents modalitats d'assisténcia del citat Reglament.

-S'integraran en 1"'Equip Provincial de suport técnic en situacions d'emergéncia".

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.
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-Modificar les caracteristiques del lloc d'enginyer/a industrial amb nimero R 599
(78667), quant al complement especific i les funcions, el qual queda caracteritzat com
A1l 24 A4 mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzaci6. Les funcions queden
definides de la manera segiient:

-Assumiran les funcions incloses en el "Reglament Regulador de I'Assisténcia a
Municipis de la Diputacié de Valéncia" assignades al Servici d'Assisténcia Técnica, en
el marc de les atribucions de la professio regulada d'enginyer industrial.

-Pararan atencio presencial en els propis municipis quan siga requerida en aplicacio de
les diferents modalitats d'assisténcia del citat Reglament.

-S'integraran en I""'Equip Provincial de suport técnic en situacions d'emergéncia”.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-Modificar les caracteristiques dels llocs d'arquitecte/a técnic/a amb nimero R 67
(22092), R 70 (45783), R 77 (93633), R 68 (23584), R 65 (2987) i R 71 (50399), quant
al complement especific i les funcions, els quals queden caracteritzats com A2 22 A4
mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio. Les funcions queden definides
de la manera segiient:

-Assumiran les funcions incloses en el "Reglament Regulador de I'Assisténcia a
Municipis de la Diputacié de Valéncia" assignades al Servici d'Assisténcia Técnica, en
el marc de les atribucions de la professio regulada d'arquitecte técnic.

-Pararan atencid presencial en els propis municipis quan siga requerida en aplicacio de
les diferents modalitats d'assisténcia del citat Reglament.

-S'integraran en I"'Equip Provincial de suport técnic en situacions d'emergencia”.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-Modificar les caracteristiques del lloc d'enginyer/a técnic/a industrial, amb niimero R
603 (53861), quant al complement especific i les funcions, el qual queda caracteritzat
com A2 22 A4 mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzaci6. Les funcions
queden definides de la manera segiient:

-Assumiran les funcions incloses en el "Reglament Regulador de I'Assisténcia a
Municipis de la Diputacié de Valéncia" assignades al Servici d'Assisténcia Técnica, en
el marc de les atribucions de la professio regulada d'enginyer técnic industrial.

-Pararan atencid presencial en els propis municipis quan siga requerida en aplicacio de
les diferents modalitats d'assisténcia del citat Reglament.

-S'integraran en I""Equip Provincial de suport técnic en situacions d'emergéncia”.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

En tots estos llocs citats en este Centre, s'inclou com a requisit estar en possessio del
permis de conduir B1 i disponibilitat per a conduir vehicles en el marc de la prestacio
del servici.

AREA DE CARRETERES CENTRE: CARRETERES I VIES

Servici de Conservacio6 i Explotacio
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-Modificar el complement especific i afegir funcions al lloc de cap de Seccidé de
Modernitzacid, amb nimero R 150 (59954), el qual queda caracteritzat com Al 24 C3 i
al qual s'afig la segiient funcio:

- Dirigir els contractes de servicis de manteniment de les aplicacions i ferramentes
tecnologiques desenrotllades en I'area de Carreteres, en coordinacié amb les aplicacions
corporatives de la Diputacio de Valéncia.

Servici de Projectes

-Modificar el complement especific i funcions del lloc de cap de grup Delineants, amb
numero R 337 (73430), el qual queda caracteritzat com C1 20 C3. Les funcions del lloc
queden definides de la manera segiient:

En general, exercir les funcions propies de la seua titulacio que li siguen assignades i en
concret:

-Organitzar el treball del grup delineants de l'area de Carreteres, d'acord amb les
directrius de gestio que s'indiquen.

-Impulsar i coordinar la gestié de la base de dades grafica i alfanumeérica de projectes i
cartografies de l'area de Carreteres, incloent-hi la comprovacié de la documentacio
entregada pels consultors i el seu arxiu.

-Proposar millores en relacié amb els sistemes, processos de treball i noves tecnologies.
-Impulsar, coordinar i participar en la preparacid, disseny i maquetacio de la
documentacid per a presentacions i inauguracions de l'area de Carreteres.

-Impulsar, coordinar i participar en la preparacié de mapes tematics i realitzacidé de
treball en camp per a la posterior elaboracié de plans.

-Impulsar, coordinar i participar en les tasques de disseny, imatge corporativa, formats,
plantilles, delineacio per al conjunt de 1'area, aixi com la difusié i comunicacio a través
de la gestio de la web de 1'area.

- Impulsar, coordinar i participar en les consultes a base de dades i cartografia respecte a
altres organismes o arees i la gestié de continguts en la web de l'area. I totes aquelles
funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.

AREA DE BENESTAR SOCIAL CENTRE ESCOLA CATARROJA

-Quan vacant, modificar les caracteristiques del lloc d'auxiliar agricola amb numero R
212 (60957), quant a la seua naturalesa i places d'adscripcio, el qual queda caracteritzat
com de naturalesa funcionarial (F) i places d'adscripcié C2 904. Les funcions del lloc
queden definides de la manera segiient:

-Realitzacid de les labors agricoles necessaries per a garantir el correcte manteniment i
implantacio dels cultius ECA, en les diferents parcel-les assignades a I’ECA.
-Col-laborar en el transport de l'alumnat, en les diferents necessitats que tinga I’ECA
(transport diari d'alumnes a I'estacio de tren de Catarroja i viceversa, aixi com les visites
que realitze la ECA amb I'alumnat).

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.
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ESCOLA VITICULTURA I ENOLOGIA DE REQUENA

-Crear dos llocs de monitor/a coordinador/a de residéncia amb niimeros R 59633 i R
99822 caracteritzats com C1 16 C1 F CM NS NST C1 469 sota la dependéncia organica
i funcional de la Direcci6 del Centre i als quals se li assignen les segiients funcions:

En general, sera l'encarregat d'assegurar el correcte funcionament de la residencia del
centre i l'adequada atencio convivencial de I'alumnat resident, i en particular realitzara
les segiients funcions:

- Supervisi6 i acompanyament de l'alumnat durant la seua estada en la residéncia.
-Intervencio en la resolucié de conflictes, afavorint una convivéncia positiva.

-Control i seguiment dels torns de menjador i altres moments organitzatius clau.
-Coordinaci6é i comunicaci6é fluida amb les families i amb els distints professionals
implicats (orientadors/as, tutors/as, equip directiu), per a comunicar incidéncies puntuals
del dia a dia.

-Gestio i aplicacio de la normativa interna de régim de la residéncia.

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen

-Modificar les caracteristiques del lloc d'auxiliar agricola amb niumero R 211 (59822),
quant a les seues funcions, la seua naturalesa i places d'adscripcio, el qual passa a ser de
naturalesa funcionarial (F) i places d'adscripcio a C2 904, mantenint inalterable la resta
de la seua caracteritzacio. La dependéncia organica i funcional sera de la Direccid del
Centre i les funcions del qual queden definides de la manera segiient:

-Realitzacio de les labors agricoles necessaries per a garantir el correcte manteniment de
les parcel-les agricola i forestal de ’EVER.

-Col-laborar en el transport d'alumnat a les practiques de camp 1 activitats extraescolars.
-Col-laborar en el manteniment de les instal-lacions de ’EVER (celler, almassera, tallers,
vivers)

-Auxiliar al professorat en I'acompliment de practiques de camp.

-Portar el manteniment de vehicles del centre.

-Suport logistic i funcional a disposici6 i requeriment de la Direccié del centre.

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-Modificar les caracteristiques del lloc d'auxiliar agricola amb niimero R 213 (79821) i
R 214 (960449), quant a les seues funcions, les quals queden definides de la manera
seglient:

-Realitzacid de les labors agricoles necessaries per a garantir el correcte manteniment de
les parcel-les agricola i forestal de ’EVER.

-Col-laborar en el transport d'alumnat a les practiques de camp i activitats extraescolars.
-Col-laborar en el manteniment de les instal-lacions de ’EVER (celler, almassera, tallers,
vivers).

-Auxiliar al professorat en I'acompliment de practiques de camp.

-Portar el manteniment de vehicles del centre.

-Suport logistic i funcional a disposici6 i requeriment de la Direccid del centre.
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I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

CENTRE IVAF
Unitat Docent

-Crear tres llocs d'educador/a amb nimeros R 25600, R 33151 1 R 83505 caracteritzats
com C1 16 A1 F CM NS NST C1 376 C1 469 i amb requisit de titulacid de técnic/a
superior en Educacid Infantil, sota la dependéncia organica i funcional del lloc de la
Direccid del Centre i als quals se'ls assignen les segiients funcions:

Les funcions dels educadors d'educaci6 infantil recollides en la normativa vigent sén les
segients:

-Participar en l'execuciéo de la programacio escolar, d'acord amb les orientacions
metodologiques que es dicten.

-Participar en 1'elaboraci6 de la Memoria Final del curs.

-Atendre la cura i vigilancia dels xiquets, fins i tot en temps de menjador, descansos i
esbarjo.

-Participar amb els técnics en reunions i entrevistes amb les families.

-Emplenar els comunicats d'incidéncia i informes sobre I'evolucio dels xiquets/as.

-Les funcions dels educadors d'educacio especial recollides en la normativa vigent s6n
les segiients.

-Col-laborar en l'aplicacio de programes per a l'autonomia personal i social, realitzant els
seguiments oportuns.

-Col-laborar en programes educatius del Centre i en activitats extraescolars.

-Realitzar activitats de joc i temps lliure per al desenrotllament dels alumnes.

-Realitzar la memoria d'activitats.

-Redactar parts d'incidéncia i informes sobre 1es activitats realitzades amb els alumnes.
-Cuidar als alumnes durant I'esbarjo, menjador, trasllats, aixi com en la higiene personal.
I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-Crear un lloc de professor/a amb ntimero R 94876 caracteritzat com A2 21 A1 F CM
NS AA NST A2 324 (especialista en llengua de signes espanyola) sota la dependéncia
organica i funcional del lloc de la Direcci6 del Centres i al qual se li assignen les segiients
funcions:

-Impartir classes teoriques i practiques en llengua de signes.

-Millorar la participacio, l'autoestima i la inclusio a l'aula de 1'alumnat sord d'infantil.
-Afavorir I'adquisici6 de la llengua de signes per part de I'alumnat sord i oidor d'infantil
i primaria.

-Treballar entorns accessibles, diversos i saludables que afavorisquen la inclusio.
-Dinamitzar a I'alumnat sord d'educaci6 especial per a la seua participacio social activa.
-Millorar l'adquisicié d'habilitats personals. comunicatives, d'oci i temps lliure de
I'alumnat sord d'educacié especial.

-Adquirir habits saludables per a la vida autonoma i plena de l'alumnat d'educacio
especial.

11
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-Millorar l'autoestima mitjancant la preséncia de models adequats i positius per a
l'alumnat sord.

-Optimitzar les destreses comunicatives en llengua de signes.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomane.

CENTRE: SERVICI DE BENESTAR SOCIAL

-Modificar la denominacid, places d'adscripcié i funcions del lloc de cap de seccid
d'Estudis Técnics, amb ntimero R 165 (74979), el qual queda caracteritzat com a cap de
seccio d'Estudis Tecnics i Centres Educatius A1 24 C3 F CM S AA ST Al 228 Al 212.
Les funcions del lloc queden definides de la manera segiient:

En general, realitzara funcions d'estudi, assessorament i proposta d'actuacions en matéria
d'avaluaci6 i informacié de programes del servici, en concret:

-Coordinacio de 1'accio pedagogica dels centres educatius incardinats en el Servici.
-Coordinacio de 'activitat del professorat dels citats centres.

-Supervisio de les tasques docents i administratives dels diferents centres educatius de la
Diputacio.

-Analisi de la viabilitat dels programes que proposen els diferents centres.

-Realitzar informes, memories, analisis estadistiques i, en general, tot tipus d'estudis
relacionats amb 1'avaluacio i la planificacio de programes i servicis.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

CENTRE OCUPACIONAL

-Modificar les caracteristiques del lloc de director/a Centre Ocupacional (seccid) amb
numero R 299 (23205) en el sentit de “Obrir-se a altres Administracions”, mantenint
inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

AREA D'HISENDA
CENTRE TURISME I ESPORTS

Turisme i Esports (TD)

-Crear un lloc de técnic/a superior d'administracié amb nimero R 63655 caracteritzat
com Al 20 C1 F CM NS ST AA A1 95 sota la dependéncia organica i funcional del lloc
de cap de servici de Turisme i Esports i al qual se li assignen les segiients funcions:

Fer tasques de gestiod, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior.

I totes aquelles inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.

TD-SJA-U. Administrativa Turisme

-Crear un lloc de cap d'unitat de Turisme amb numero R 84750 caracteritzat com A2 22
C3 F CM S ST AA A2 902 sota la dependéncia organica i funcional del lloc de cap de
seccid juridic-administrativa Turisme i Esports i al qual se li assignen les segiients
funcions:

12
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-Elaboracié de memories, projectes, informes, propostes de contractacio i qualsevol altre
document relacionat amb turisme, aixi com informe i proposta, de tots aquells expedients
de contractacié menor i major en matéria turistica.

-Supervisio6 de la correcta execucid d'estos.

-Baremacio6 de les sol-licituds de subvencions de turisme, aixi com, I'emissi6 d'informes
en reclamacions i recursos.

I totes aquella inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomane
TD-SJA-U. Esports

-Modificar la denominacié i caracteristiques del lloc de técnic/a mitja/a d'Esports amb
nimero R 1370 (82726), quant a la seua denominacid, grup, complement de desti,
complement especific i places d'adscripcid, el qual queda caracteritzat com a técnic/a
superior d'Esports A1 20 C1 F CM NS ST AA A1l 901. Les funcions del lloc queden
definides de la manera segiient:

Planificaci6 i direcci6 de programes esportius provincials i/o municipals.

Disseny, execucid i avaluacid de plans i activitats esportives, escoles, campanyes i
esdeveniments.

Coordinaci6 técnica amb ajuntaments, federacions, clubs i entitats esportives.

Gestio de subvencions i convenis relacionats amb 1'esport i l'activitat fisica.

Elaboracié d'informes técnics, memories i1 projectes esportius.

Gestié administrativa i pressupostaria de l'area esportiva.

Promocié i dinamitzaci6 de l'esport transversal a altres arees com per exemple turisme,
benestar, cultura, etc.

Assisténcia técnica a municipis xicotets.

Suport a politiques esportives provincials i coordinacié supramunicipal.

I totes aquelles inherents al lloc de treball i categoria professional que li siguen
encomanades.

CENTRE INTERVENCIO

-Modificar les caracteristiques del lloc d'administratiu/a amb niimero R 487 (39551),
quant al complement especific i la seua obertura a altres Administracions, el qual queda
caracteritzat com C1 16 C1 AA, mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

AREA D’ADMINISTRACIO GENERAL CENTRE INFORMATICA
Unitat Técnica d'Ofimatica

-Crear un lloc de técnic/a auxiliar informatica amb nimero R 23700 caracteritzat com
C1 18 A3 F CM NS ST C1 97 C1 372 C1 390 sota la dependéncia organica i funcional
del lloc de cap d'unitat Teécnica d'Ofimatica i al qual se li assignen les segiients funcions:

En general, realitza funcions técniques de caracter basic d'informatica, i en concret:
-Manteniment i suport d'aplicacions informatiques.

-Resoluci6 d'incidéncies operatives dels sistemes d'informacid corporatius o municipals.
-Gestio operativa de la xarxa corporativa de dades, sistemes d'emmagatzematge i
servidors virtuals.

13
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-Fer tasques de manteniment de les bases de dades corporatives i municipals.
-Configuracio, instal-lacid, administracio i suport d'aplicacions per a ajuntaments.
-Suport ofimatic.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-Incardinar en esta unitat els llocs de técnic/a auxiliar informatica amb nimero R 1495
(93697) 1R 1496 (21663) sota la dependéncia organica i funcional del lloc de cap d'unitat
Técnica d'Ofimatica.

Unitat d'Informacio

-Modificar les funcions dels llocs d'auxiliar d'informacié amb niimeros R 192 (3773), R
193 (8102), R 194 (8589), R 195 (18411),R 196 (22161), R 197 (24374), R 198 (24925),
R 199 (26205), R 200 (27749), R 201 (34316), R 202 (35322), R 203 (37338), R 204
(47606), R 205 (61900), R 206 (73176), R 207 (85020), R 209 (96127), R 210 (97028)
i R 208 (95449), la dependéncia organica de la qual i funcional seran del lloc de cap de
seccid d'Informacio, quedant queden definides de la manera segiient:

-Informar i prestar servicis d'atencio als ciutadans i ajuntaments compresos en l'ambit
provincial.

-Informar 1 assistir de manera directa en la realitzacio de tramits dels ciutadans, aixi com
al personal empleat de la Diputacio i dels ajuntaments de la provincia.

-Informar i prestar servicis d'atencio telefonica als ciutadans en materia tributaria.
-Desenrotllar tasques de gestio de caracter basic.

-Aplicar els criteris de qualitat vigents en els protocols implantats en el servici
d'informacio.

-Cooperar amb la Direccié de la Seccié d'Informacié en 1'analisi i deteccid de noves
necessitats i demandes dels usuaris.

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

CENTRE GESTIO DE RECURSOS HUMANS1 ORGANITZACIO SERVICI RR.
HH. I ORGANITZACIO

DE-Gestié Economica

-Modificar les caracteristiques del lloc d'administratiu/a amb niimero R 549 (85991),
quant al complement especific, el qual queda com C1 16 C1 mantenint inalterable la
resta de la seua caracteritzacio.

-Modificar caracteristiques del lloc de cap d'unitat d'Instruments d'Ordenacié amb
numero R 372 (22605), en el sentit d'ampliar les seues places d'adscripcio a A2 96,

mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

14
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- El lloc d'administratiu/a amb ntimero R 548 (85188), actualment incardinat en Gestion
de Recursos Humans i Organitzacio - OG. -Gestion temps de treball. El citat lloc
dependra organica i funcionalment del lloc de cap de seccié de Gestio Economica.

DPEO. -Gestio6 progr.tt i C. professional

-Modificar el lloc de técnic/a mitja/a de Personal, amb numero R 842 (22601), en el sentit
d'ampliar les places d'adscripcio a A2 96, el qual queda caracteritzat com A2 19 C1 F
CM NS ST A2 612 A96.

-Incardinar a este centre/unitat el lloc d'administrativ/a amb nimero R 471 (31186),
actualment incardinat en Gestion de Recursos Humans i Organitzacié - Gestid
Economica. La dependéncia organica i funcional del mateix sera del lloc de cap d'unitat
técnica de Programes de Teletreball.

DPEO. - Seleccio i OEP

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- El lloc d'administratiu/a amb ntimero R 499 (46576), actualment incardinat en Gestion
de Recursos Humans i Organitzacio - Servici RH i1 Organitzacio. El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de cap de seccid de Seleccio.

OG. -Provisié de llocs i Estructura operativa

-Quan vacant modificar les caracteristiques del lloc de cap d'unitat de Borses Ocupacio
i Pers. Temporal amb niimero R 423 (97908), en el sentit de “Obrir-lo a altres
Administracions”, mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

OG. -Atencié i Informacio

-Modificar les caracteristiques del lloc de cap d'unitat del PAIP amb niimero R 287
(20010), quant al grup, complement especific i places d'adscripcid, el qual queda
caracteritzat com C1 22 C3 i places d'adscripcio a C1 97 C1 548, mantenint inalterable
la resta de la seua caracteritzacio. Les funcions del lloc queden definides de la manera
seglient:

-Gestionar el procés d'acolliment del personal que s'incorpora a la Diputaci6.
-Col-laborar en el procés de digitalitzacio i manteniment dels expedients personals.
-Tramitar els expedients de sol-licituds d'informes que es realitzen en la seccid i proposar
millores en el procés d'emissio.

-Realitzar propostes de millora respecte a la coordinacié amb la resta de les seccions del
Servici.

-Recopilar la informacié d'interés especific per als empleats de la Diputaci6 i per al
ciutada referent a temes de personal.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que li siguen
encomanades.

SERVICI DE FORMACIO

15
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-Modificar la denominacio i complement de desti del lloc de cap d'equip de Programes
de Formacio, amb nimero R 1089 (61694), el qual queda caracteritzat com a cap d'unitat
de Programes de Formacio A2 22 mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

-Modificar la denominacio del lloc de cap d'equip de Gestion Admtva. de Formacié amb
numero R 295 (85605), el qual queda caracteritzat com a cap d'unitat de Gestion Admtva.
de Formacié mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

-Modificar les caracteristiques del lloc de cap de seccié de Formacié amb nimero R 184
(99059), quan les places d'adscripcid, quedant inicament oberta a places de tipus A1 620
mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.

CENTRE IMPREMTA I BOP

Modificar tots els llocs d'oficial/a d'arts grafiques quant a les seues funcions, les quals
queden definides de la manera segiient:

-Disseny i maquetacié de documents per a la Impremta i BOP.

-Produccié d'arts finals per a impressié de documents per a la Impremta i el BOP.
-Produccid grafica i impressio en la maquinaria adequada per a cada procés.
-Realitzacio del seguiment de 1'estat de conservacio i manteniment de la maquinaria i els
equips informatics assignats.

-Garantir la confidencialitat en documents oficials.

-Controlar. distingir i definir els processos d'enquadernacio, plastificat i altres acabats
(manipulats).

-Recepcid i comprovacio de I'entrada de materials i productes que intervenen en el procés
productiu.

-Verificar la qualitat dels processos de produccié. En el cas de ser necessite. especificar
les caracteristiques a millorar.

-Control i gestio6 de 1'eixida de materials i treballs acabats. amb el corresponent albara de
lliurament.

-Atenci6 v resoluci6 dels problemes quotidians

-Vetlar per la Seguretat i Higiene en el treball, respectant i complint el Pla
d'Autoproteccio corresponent.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

Aixi mateix, per a homogeneitzar tots els llocs d'oficial/a d'arts grafiques, es modifica el
tipus de placa d'adscripcié a C1 762 unicament. En aquells llocs ocupats per un empleat
amb una plaga diferent de la referida, el canvi es produira en el moment queden vacants.

Edicié del BOP

Modificar els segiients llocs d'oficial/a d'arts grafiques quant a la seua dependéncia, la
qual sera de cap edicio del BOP (Unitat): R 777 (56961), R 787 (98112), R 771 (24574),
R 774 (51308), R 776 (54204) i R 782 (82743).

Impremta
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Modificar els segiients llocs d'oficial/a d'arts grafiques quant a la seua dependéncia, la
qual sera de cap de taller impremta (Unitat): R 778 (59348), R 772 (30916), R 789
(98772), R 1405 (14320), R 786 (94282), R 1406 (6305) i R 775 (53337).

CENTRE: PARC MOBIL

-Modificar les caracteristiques del lloc de cap Parc Mobil, amb niimero R 624 (79620),
en el sentit de “obrir-lo a altres administracions” el qual queda caracteritzat com A2 24
C3FCM S AA.

AREA DE CULTURA
CENTRE GESTIO CULTURAL-OBERTA ALS MUNICIPIS (GCOM)
Seccié Gest. Cultural Oberta als municipis (SGCOM)

-Modificar les funcions del lloc de cap de seccio Gest-Cultural-Oberta als Municipis amb
niamero R 1503 (79197) mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio. Les
funcions queden definides de la manera segiient:

En general, fer tasques propies de suport a les funcions de nivell superior i, en concret:

- Exercir, sota la dependéncia funcional i d'acord amb les directrius de la Direccio de
Gestio Cultural Oberta als Municipis, la direccid, coordinacid i supervisio del
funcionament i gestié de la Seccid de Gestio Cultural Oberta als Municipis, identificant
objectius i necessitats i organitzant els recursos necessaris per al compliment dels seus
fins.

- Coordinar técnicament, d'acord amb les directrius de la Direccido de Gestio Cultural
Oberta als Municipis, 1'elaboracid, desenrotllament i execucid de l'oferta cultural de la
Seccid, ateses les necessitats, recursos i potencialitats culturals dels municipis i de la
provincia, aixi com coordinar I'elaboracié de la proposta cultural i programacié anual de
la Seccid, integrada per les diferents unitats que la componen:

o Unitat d'Itinerancies i Municipalisme.

o Unitat de Difusio Cultural i Didactica.

o Unitat de Promocié Musical.

o Unitat de Logistica i busca de recursos culturals.

- Promoure, coordinar i desenrotllar activitats culturals, certamens, concursos, trobades,
festivals, cicles, intercanvis culturals i projectes de cooperacid entre bandes de musica,
escoles 1 académies de musica i altres entitats culturals i artistiques dels municipis de la
provincia, reconeixent i potenciant el seu paper com un dels principals motors culturals
i elements essencials de la identitat i patrimoni cultural valencia. En concret:

- Impulsar la col-laboracid, formacio i intercanvi cultural, artistic i pedagogic entre
agrupacions corals, instrumentals i folkloriques de la provincia, afavorint el
desenrotllament conjunt d'iniciatives de difusio, formacio i cooperacio cultural.

- Promoure l'intercanvi pedagogic i les sinergies educatives entre conservatoris i centres
educatius musicals de la provincia, facilitant la col-laboracié en concerts, concursos,
trobades, classes magistrals, tallers, seminaris i altres activitats formatives i artistiques.
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- Fomentar experiéncies pedagogiques compartides i practiques formatives orientades a
acostar a l'alumnat a la realitat académica, artistica i professional dels diferents nivells
d'ensenyances musicals i artistiques.

- Impulsar iniciatives i experiéncies dirigides a la formacio, actualitzacié pedagogica,
intercanvi metodologic i1 enriquiment professional del professorat dels centres educatius
musicals de la provincia.

- Promoure la participacié activa de l'alumnat i professorat en concerts, cicles,
programes i activitats organitzades per la Diputacié de Valéncia, afavorint espais de
conviveéncia artistica, intercanvi d'experiéncies i millora continua de la practica docent i
musical.

- Impulsar i coordinar iniciatives destinades a la creacio, desenrotllament i consolidacio
de conjunts instrumentals, vocals i mixtos intercentres de la provincia de Valéncia,
promovent espais de convivéncia, cooperacid, aprenentatge compartit i excel-léncia
artistica.

- Promoure el disseny, desenrotllament i execucioé de projectes interdisciplinaris que
integren diferents especialitats musicals juntament amb altres disciplines artistiques,
culturals o educatives, posant en valor la col-laboracié entre la Diputacio de Valéncia i
els centres educatius de la provincia com a ferramenta d'innovaci6 i desenrotllament
cultural.

- Contribuir a l'enfortiment de la identitat cultural de la provincia i a la divulgacio de la
musica i I'educacié musical entre la ciutadania, afavorint la creaci6 de xarxes estables de
cooperacié entre institucions educatives musicals, bandes de musica, agrupacions corals
i instrumentals i entitats vinculades a la musica popular i folklorica.

- Recuperacié del patrimoni musical de la provincia de Valéncia, tant mitjangant la seua
programacio en concerts com a través de la localitzacio, recuperacio, edicio i difusio de
partitures historiques. © Promoci¢ i difusié de les obres de compositors contemporanis
en totes les seues variants i formats, afavorint la seua interpretacio i visibilitat dins del
panorama musical actual.

- Promoure i gestionar accions formatives i d'intercanvi d'experiéncies dirigides a tota
mena de publics en matéria de gestid cultural municipal.

- Supervisar l'elaboracio i actualitzacid dels mapes de potencialitats, necessitats,
recursos 1 infraestructures culturals i recintes expositius dels municipis de la provincia.
- Coordinar i supervisar, en lI'ambit funcional de la Seccid i en coordinacié amb la
Direcci6 de Seccié d'Administracié de I'Area de Cultura, la tramitacio i seguiment de la
gestié economica i administrativa de la Seccio, aixi com 1'elaboracié de la proposta de
pressupost anual i la seua execucid, i les propostes relatives a subvencions municipals i
ajudes, convenis, contractes, calendaris d'itinerancies, cessions d'espais i altres
instruments d'analoga naturalesa.

- Establir i realitzar el seguiment dels objectius anuals de la Seccid, avaluant el seu grau
de compliment mitjangant criteris tant quantitatius com de qualitat.

- Organitzar i dirigir l'activitat del personal adscrit a la Seccio de Gesti6 Cultural Oberta
als Municipis, procurant I'optimitzacié de les seues condicions i rendiment i col-laborant
en l'elaboracio i actualitzacio de I'Organigrama de Tasques de la Seccio en el context de
les funcions estructurals de cada lloc de treball.

- Resoldre, en el seu marc competencial, les incidéncies que puguen produir-se en
matéria de personal.

- Facilitar, en el marc de les seues funcions i categoria professional, assisténcia técnica
als ajuntaments de la provincia que aixi ho sol-liciten.
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- Emetre els informes técnics que, en el marc de la seua categoria professional i ambit
funcional, i siguen requerits.

I totes aquelles funcions i tasques inherents al seu lloc de treball i categoria professional
que li siguen encomanades.

GCOM. Seccio Assisténcia i Recursos Culturals

-Redistribuir a este centre/unitat el lloc subdirector/a Museu Tauri, amb nimero R 289
(36786), actualment incardinat en ASSUMPTES TAURINS - Museu Tauri i modificar
la seua denominacié a cap d'unitat tecnica de Gestion de Programes, sota la dependéncia
organica i funcional del lloc de cap de seccié d'Assisténcia i Recursos Culturals. Les
funcions del lloc queden definides de la manera segiient:

Es responsable d'aportar suport técnic a la direccié del Servici d'Assisténcia i Recursos
Culturals i de gestionar els processos i programes del servici encarregats a la unitat
técnica, aixi com de col-laborar en les tasques encomanades i coordinar els recursos
assignats.

Especialment, i en relacio al servici:

-Realitzar 1 supervisar la tramitacié administrativa d'actuacions derivades de plans i
programes que se li encomanen.

-Atendre i assistir les consultes relacionades amb els processos de gestio.

-Col-laborar en la coordinacio de la gestio del Servici, proposant i produint, si és el cas,
propostes i projectes de millora.

-Realitzar el seguiment dels recursos que se li assignen.

-Col-laborar en l'elaboracié i organitzacié de les propostes culturals dirigides als
municipis i als diversos col-lectius culturals de la provincia de Valéncia.

-Participar en l'elaboracio de guies i normalitzaci6 de processos.

-Elaborar informes técnics i memories en 1'ambit de les funcions assignades.
-Col-laborar en la gesti6é operativa.

I totes aquelles inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.

Segon. L'activitat museistica de la Diputacio ha experimentat una profunda
transformacid, marcada per la incorporacio6 de les noves tecnologies, la digitalitzacié de
processos administratius, la modernitzacié dels recursos expositius i la creixent
interaccié informativa i técnica per part del public visitant. Este procés ha impactat
directament en el treball del personal de la sala, en concret a I'agrupaci6 professional dels
vigilants/as sala, que han passat a exercir funcions essencialment vinculades a la
vigilancia i al control basic d'espais, a assumir tasques de caracter administratiu, técnic,
documental i atencié especialitzada, que requerixen un nivell competencial superior
previst a l'esmentada agrupacio professional.

Per aixo es modifica la denominacid i caracteritzacid d'este col-lectiu de vigilants/as sala
que passen a denominar-se auxiliar museu caracteritzats com C2/E 14 C1 F CM NS NST
C2 458 E 460. Les funcions d'estos llocs queden definides de la manera segiient:

-Gestié documental, inventari i control patrimonial:
Actualitzacio6 d'inventaris i registre de moviments de peces.
Elaboracio de parts de control i fitxes de situacio
Registre d'entrades, eixides i préstecs en aplicacions corporatives.
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-Atenci6 al piiblic amb contingut informatiu estructurat:
Informacio sobre continguts expositius, autors i context historic.
Gestid de consultes especifiques i elaboracié d'estadistiques d'atencio.
Explicacio del funcionament de dispositius interactius.
-Control administratiu d'accessos, aforaments i estadistiques:
Control d'aforaments mitjangant sistemes electronics.
Registre de dades de visitants i incidéncies.
Gestio de reserves de grups i visites concertades
-Suport administratiu a la programaci6 cultural i expositiva:
Preparacié de documentacid per a exposicions temporals.
Suport a activitats educatives i culturals.
Registre d'incidéncies en plataformes internes.
-Vigilancia i control operatiu en sales:
Supervisio de 1'estat de les sales i del comportament del public.
Activacid de protocols de seguretat.
Control d'entrades i circulacié de grups.
I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

La citada modificacio6 afecta als segiients llocs:

a)AREA DE PRESIDENCIA CENTRE ASSUMPTES TAURINS

Museu Tauri

-Els llocs R 1240 (926) 1 R 1254 (95022).

b) AREA DE CULTURA

CENTRE GESTIO CULTURAL-OBERTA ALS MUNICIPIS (GCOM)

GCOM. Secci6 Logistica i Busca Recursos Culturals

-Els llocs R 1249 (50015), R 1248 (48561), R 1241 (4681), R 1250 (70410), R 1243
(8724), R 1245 (32706), R 1246 (35903), R 1244 (16850), R 1251 (76989), R 1252
(84180), R 1253 (89660) 1 R 1255 (99301).

CENTRE MuVIM-Museu d’art de la Diputaci6 MuVIM-MAD-Direcci6

-Els llocs R 1247 (43702) i R 1242 (7832).

-En el moment que es realitzen els processos de promocio interna corresponents al
col-lectiu de vigilant/a sala, els citats llocs passaran a integrar-se en el grup de
classificacio C2, en cas que el personal afectat no es presente o no supere este procés es
transformaren quan els llocs queden vacants.

Tercer. El col-lectiu de vigilants/as obres publiques realitzen funcions que amb el pas

dels anys han anat modificant-se, incrementant-se, tecnificant-se i augmentant la seua
complexitat técnica i funcional. Amb el temps, este col-lectiu s'ha professionalitzat i
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adquirit noves responsabilitats, 1is de dispositius informatics s'ha integrat en la seua
rutina diaria, els qui, a més, participen majoritariament en les activitats formatives
d'actualitzacio i perfeccionament professio.

Per aixo es modifica la denominaci6 i caracteritzacid d'este col-lectiu de vigilants/as
d'obres publiques que passen a denominar-se técnic/a de vigilancia i inspeccié de
carreteres caracteritzats com C1/C2 16 C2 F CM NS NST C1 380 C2 386 C2 572, 1 les
funcions del qual queden definides de la manera segiient:

En general, desenrotlla les funcions assignades a la vigilancia de les obres o de suport en
el Servici corresponent i en concret:

-Realitzar la presa de dades dels aforaments de transit i mantindre els aparells i estacions
d'aforament.

-Inventariar elements de carretera per a la seua gestio integral en la plataforma gvSIG
Roads.

-Efectuar revisions en documentaci6 técnica de projectes d'execucié d'obres que li foren
requerides conforme la seua categoria professional.

-Col-laborar en [I'elaboracid6 o comprovacido de treballs cartografics, algcaments
topografics i replanteig d'obres.

-Inspeccionar, i vigilar i realitzar labors de disciplina per a proteccié de la via, d'acord
amb les ordes rebudes.

-Vigilar i controlar de manera quantitativa i qualitativa totes les obres realitzades en la
xarxa de carreteres.

-Prendre dades per a I'elaboracio d'informes sobre carreteres i afeccions.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-En el moment que es realitzen els processos de promocio interna corresponents al
col-lectiu de vigilant/a d'obres publiques, els citats llocs passaran a integrar-se en el grup
de classificacié C1, en cas que el personal afectat no es presente o no supere este procés
es transformaren quan els llocs queden vacants.

La citada modificacio6 afecta als segiients llocs:

AREA DE CARRETERES CENTRE CARRETERES I VIES

Servici Seguretat Viaria i Supervisio

-Els llocs 232 (88709), R 1002 (32386), R 998 (13458) i R 997 (7407).

Servici de Construccié i Control de Qualitat

-Els llocs R 1008 (54530), R 230 (59751), R 231 (73864), R 1006 (52495), R 1016
(81125), R 1019 (88249), R 1007 (53112) i R 1017 (85693).

SERV.CONS. I EXPL. - Demarcaci6 Villar del Arzobispo

-Els llocs R 1003 (32617) i R 1014 (68164).
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SERV.CONS. I EXPL. - Demarcaci6 Bétera-Serra

-Els llocs R 229 (90), R 1012 (62922) i R 1020 (92425).

SERV.CONS. I EXPL. - Demarcacié Requena-Utiel

-Els llocs R 1000 (25877) i R 1015 (73912).

SERV.CONS. I EXPL. - Demarcaci6o Buiiol

Els llocs R 1004 (35621), R 1001 (42062) i R 1013 (63821).

SERV.CONS. I EXPL. - Demarcaci6 Alzira

Els llocs R 1018 (86975) i R 1005 (43333).

SERV.CONS. I EXPL. - Demarcaci6 Alctdia Crespins

-Els llocs R 1011 (62063), R 1010 (58421), R 1332 (43051),

Servici de Projectes

-El lloc R 1009 (57206) vacant.

Quart. A conseqiiencia dels Acords Plenaris de 10 de febrer de 2024, 13 de marg de 2025
i de 24 de marg de 2026 en els quals es va procedir, en diversos centres de la RLT, a la
creacio de llocs treballe amb funcions de direccid, coordinacid i supervisio, els quals
exercixen la maxima responsabilitat en 'estructura organitzativa dels seus servicis. Per
tant, en existir llocs en els citats servicis que, fins a eixe moment, eren responsables dels
mateixos i ara passen a dependre organica i funcionalment dels llocs de nova creacid, es
procedix a modificar les caracteristiques d'aquells passant a ser llocs ‘Susceptibles de
Teletreball (ST)’.

Els llocs afectats son:

En AREA DE COOPERACIO MUNICIPAL CENTRE COOPERACIO
MUNICIPAL

CM-UCTPE-Seccié Assessorament Europeu

-El lloc de cap seccio Assessorament Europeu amb niimero R 125 (32657).
CM-UCTPE-Secci6 Serv. Innov. i Sost. Prg. Europeus

-El lloc de cap de secci6 Serv. Innov. I Sost. Prog.Europeus amb numero R 161 (72076).
CENTRE COMARCALITZACIO, MANCOM. I TRANSFERENC.

-El lloc de cap de secci6 Comarc. Mancom. i Transferéncies amb ntimero R 173 (86637).
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En AREA DE CULTURA

CENTRE GESTIO CULTURAL-OBERTA ALS MUNICIPIS (GCOM)
GCOM. Secci6 Assisténcia i Recursos Culturals

-El lloc de cap de seccio Assisténcia i Rec. Culturals amb numero R 88 (3920).

En AREA D'HISENDA CENTRE TURISME I ESPORTS
TD-Secc.Juridic-Administrativa (SJA)

-El lloc de cap de secci6 Juridic-admvo Turisme i Esport amb numero R 115 (23521).

Quint. Rectificar els errors materials de I'Acord Plenari de marg de 2026, per omissi6 o
error de transcripcid, els efectes de la qual seran 1 d'abril de 2026, llevat que es dispose
una altra cosa, en els segiients termes:

a) Per omissio:

Incloure en I'AREA DE CULTURA les segiients modificacions:

-CENTRE GESTIO CULTURAL-OBERTA ALS MUNICIPIS (GCOM)
GCOM. Seccid Assisténcia i Recursos Culturals

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- El lloc de técnic/a auxiliar servicis culturals amb nimero R 904 (24365), actualment
incardinat en Assisténcia i Recursos Culturals, al qual se li modifica la seua denominacié
a técnic/a auxiliar gestio cultural, mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio.
El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc de cap de seccid d'Assistencia i
Recursos Culturals.

- El lloc de cap de negociat d'Adm. Gest. Qualitat amb nimero R 1117 (85275),
actualment incardinat en Assisténcia [ Recursos Culturals. El citat lloc dependra organica
i funcionalment del lloc de cap de seccio d'Assisténcia i Recursos Culturals.

-CENTRE MUSEU VALENCIA D'ETNOLOGIA
MVE. - Exposicié i Difusié

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

-El lloc técnic/a mitja/a servicis culturals amb numero R 831 (10341) al qual se li
modifica la seua denominacio el qual queda caracteritzat com a técnic/a mitja/a gestio
cultural mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio. El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de cap de seccié Exposicio i Difusid.

-El lloc de cap d'unitat de Disseny Expositiu amb numero R 374 (23911). EI citat lloc
dependra organica i funcionalment del lloc de cap seccio d'Exposicio i Difusio.
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- Ellloc d'auxiliar de servici amb ntimero R 23 (56184). El citat lloc dependra organica
i funcionalment del lloc de cap de seccid d'Exposicio i Difusio.

- Ellloc de técnic/a en Imatge i Comunicacié amb nimero R 968 (67431). El citat lloc
dependra organica i funcionalment del lloc de cap seccié d'Exposicio i Difusio.

MVE. Biblioteca i Publicacions

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- El lloc de técnic/a mitja/a d'arxiu grafic amb nimero R 881 (28214). El citat lloc
dependra organica i funcionalment del lloc de cap unitat biblioteca i publicacions.

- El lloc de técnic/a mitja/a d'arxiu amb nimero R 887 (75530). El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de cap unitat biblioteca i publicacions.

-CENTRE MUSEU DE PREHISTORIA
MP. Direccio

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- El lloc d'oficial/a de servicis amb numero R 625 (1424). El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de director/a Museu Prehistoria.

- El lloc d'Ordenanga / Subaltern/a amb nimero R 6 (10884). El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de director/a Museu Prehistoria.

- Ellloc de técnic/a mitja/a museu amb ntimero R 875 (18312). El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de director/a Museu Prehistoria.

- El lloc de traductor/a amb ntimero R 993 (74540). El citat lloc dependra organica i
funcionalment del lloc de director/a Museu Prehistoria.

- El lloc d'administratiu/a amb niimero R 561 (93245). El citat lloc dependra organica
i funcionalment del lloc de director/a Museu Prehistoria.

MP. Conservacio i Restauracio

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- El lloc d'arqueoleg/a amb numero R 53 (36868), actualment incardinat en - U.
Investig. (SIP) i Gab. Técnics. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc
de cap de secci6 de Conservacio i Restauracio.

- El lloc de conservador/a museu amb nimero R 268 (280). El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de cap de seccié de Conservacio i Restauracio.

- El lloc de conservador/a museu amb ntimero R 277 (64793). El citat lloc dependra
organica i funcionalment del lloc de cap de seccio de Conservacio i Restauracio.

- Ellloc de conservador/a museu amb niimero R 272 (49537), actualment incardinat en
U. Investig. (SIP) i Gab. T¢cnics. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc
de cap de secci6 de Conservacio i Restauracio.

- Ellloc de conservador/a museu amb niimero R 276 (61959), actualment incardinat en
U. Investig. (SIP) i Gab. Técnics. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc
de cap de secci6 de Conservacio i Restauracio.

- Ellloc de conservador/a museu amb niimero R 278 (65112), actualment incardinat
U. Investig. (SIP) i Gab. T¢cnics. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc
de cap de secci6 de Conservacio i Restauracio.
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- Ellloc de conservador/a museu amb niimero R 283 (92485), actualment incardinat U.
Investig. (SIP) i Gab. Técnics. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc
de cap de seccio de Conservacio i Restauracio.

- Ellloc de conservador/a museu amb niimero R 286 (97655), actualment incardinat en
U. Investig. (SIP) i Gab. Tecnics. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc
de cap de secci6 de Conservacio i Restauracio.

- El lloc de técnic/a mitja/a restaurador/a amb nimero R 896 (75591). El citat lloc
dependra organica i funcionalment del lloc de cap de seccio de Conservacid i
Restauracio.

- El lloc de técnic/a mitjd/a restaurador/a amb nimero R 895 (61659). El citat lloc
dependra organica i funcionalment del lloc de cap de seccio de Conservacid i
Restauracio.

MP. Biblioteca i Publicacions

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- Ellloc de técnic/a mitja/a d'arxiu amb nimero R 886 (64807), actualment incardinat
en U. Biblioteca i C. Documentacié. El citat lloc dependra organica i funcionalment del
lloc de cap d'unitat de Biblioteca i Publicacions.

- Ellloc de técnic/a auxiliar d'arxiu-biblioteca amb nimero R 911 (71301), actualment
incardinat en U. Biblioteca i C. Documentaci6. El citat lloc dependra organica i
funcionalment del lloc de cap d'unitat de Biblioteca i Publicacions.

- Ellloc de técnic/a auxiliar d'arxiu-biblioteca amb nimero R 902 (17125), actualment
incardinat en U. Biblioteca i C. Documentacio. El citat lloc dependra organica i
funcionalment del lloc cap d'unitat de Biblioteca i Publicacions.

- Ellloc de técnic/a auxiliar d'arxiu-biblioteca amb nimero R 910 (66715), actualment
incardinat en U. Biblioteca i C. Documentacid. El citat lloc dependra organica i
funcionalment del lloc de cap d'unitat de Biblioteca i Publicacions.

-CENTRE MuVIM-Museu d’art de la Diputacié MuVIM-MAD- Direcci6

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- Ellloc de cap d'unitat de Gestio Administrativa amb namero R 396 (63798). El citat
lloc dependra organica i funcionalment del lloc de director del MuVIM-Museu d'art de
la Diputacié.

- Els llocs d'administratiu/a amb numeros R 538 (77692), R 524 (66973) i R 550
(86062). Els citats llocs dependran organica i funcionalment del lloc de cap d'unitat de
Gestié Administrativa.

- Els llocs de vigilant/a sala amb numeros R 1242 (7832) i R 1247 (43702). Els citats
llocs dependran organica i funcionalment del lloc de director/a del Muvim- Museu d'art
de la Diputacio.

MuVIM-MAD-Exposicié i Difusi6

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:
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-El lloc técnic/a auxiliar servicis culturals amb niimero R 909 (59798) al qual se li
modifica la seua denominacio el qual queda caracteritzat com a técnic/a auxiliar gestio
cultural mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio. El citat lloc dependra
organica i funcional del lloc de cap de seccid Exposicions i Difusio.

MuVIM-MAD-Conservacio i Restauracio

En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

-El lloc técnic/a auxiliar servicis culturals amb niimero R 903 (20356) al qual se li
modifica la seua denominacio el qual queda caracteritzat com a técnic/a auxiliar gestid
cultural mantenint inalterable la resta de la seua caracteritzacio. El citat lloc dependra
organica i funcional del lloc de cap de secciéo Conservacio i Restauracio.

MuVIM-MAD-Biblioteca i Publicacions
En este centre/unitat quedaran incardinats els segiients llocs:

- Ellloc de técnic/a mitja/a d'arxiu amb nimero R 883 (48397), actualment incardinat
en MuVIM- Biblioteca. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc de cap
d'unitat de Biblioteca.
- El lloc de técnic/a superior amb ntimero R 970 (69178), actualment incardinat
MuVIM- Biblioteca. El citat lloc dependra organica i funcionalment del lloc de cap
d'unitat de Biblioteca.

b) Per error de transcripcié
-CENTRE SERVICI DE CULTURA (centre que se suprimix)

On diu:
“-Quan vacant, suprimir el lloc de cap de servici de Cultura amb ntimero R 45 (70983).”

Ha de dir:
“-Suprimir lloc de cap de servici de Cultura amb nimero R 45 (70983), els efectes de la
qual seran en el moment es formalitze el cessament del titular.”

- CENTRE MUSEU DE PREHISTORIA (MP)
MP. Exposicio i Difusio

On diu:
“-El lloc de cap de negociat de Disseny i Prod. exposicions amb nimero R 1067 (37380)
o

“Les funcions del citat lloc queden definides de la manera segiient:

- Exercir la direccio i assumir la responsabilitat de I'execucié de les tasques i funcions
assignades a la seua Unitat.

- Elaborar i elevar les propostes d'exposicions permanents, temporals o itinerants del
museu, aixi com les propostes de comissariat i gestio de tota la mecanica de la seua
executoria, atenent la possibilitat de la seua projeccio territorial.

26



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11186

NUm. 176

Pag.

14-9-2026

b@’ Valencia

Gestié i Desenvolupament
de Recursos Humans

(D | Diputacio
V | de Valéncia

- Coordinar els diferents programes i treballs d'elaboracido o preparacio de les
exposicions itinerants i maletes didactiques del Museu de Prehistoria de Valéncia que,
hauran de ser portades a efecte per o seguint les indicacions de la Direccido d'Unitat
d'Ttinerancies i Municipalisme de la Direccio de Gesti6 Cultural - Oberta als municipis.
- Proposar i, si és el cas, coordinar I'elaboracio de catalegs, guies didactiques, triptics i
qualsevol altre material didactic o de difusio d'exposicions itinerants i maletes
didactiques.

- Proposar 1, si és el cas, supervisar les condicions de cessio i itinerancia de les
exposicions 1 maletes didactiques segons les directrius de la Direccié de Seccio
d'Exposicions i Difusi6 i en coordinacié amb la Unitat d'Itinerancies i municipalisme.

- Proposar a la Direccié de Seccid d'Exposicions i Difusio i en coordinacié amb la
Unitat d'Itinerancies i Municipalisme, els calendaris expositius anuals d'itinerancies.

- Establir, segons les indicacions de la Unitat de Seccié d'Exposicions i Difusio del
MUVAET i en coordinacié la Unitat d'Itinerancies i Municipalisme, les relacions
técniques amb el responsable de les activitats d'itinerancia de les entitats municipals.

- Atendre la qualitat de la prestacio6 del servici als ajuntaments.

- Proposar i, si és el cas, gestionar programes, esdeveniments i activitats de difusio
cultural 1 didactica en relacié amb les seues exposicions permanent i temporals, que
contribuisquen a divulgar els continguts i objectius del Museu de Prehistoria de Valéncia,
atenent la possibilitat de la seua projecci6 territorial.

- Proposar i coordinar activitats expositives o culturals realitzades pel museu en
col-laboraci6 amb entitats externes atenent la possibilitat de la seua projeccio territorial.
- Proposar programes i linies de treball i investigacido que perfilen i potencien els
projectes museologic i museografic del Museu de Prehistoria de Valéncia, aixi com
portar a efecte aquells que li indique la Direccio de Seccio.

- Proposar i gestionar accions didactiques, de formacio i intercanvi d'experiéncies i
coneixements dirigides a publics preferentment institucionals de caracter local, comarcal
o provincial; sobre temes relacionats amb la gestid del patrimoni arqueologic i
prehistoric.

- Promoure programes i trobades d'investigacio sobre gestid patrimonial arqueoldogica
i prehistorica, dirigits preferentment a publics professionals, cientifics o académics.

- Procurar i avaluar la qualitat de la prestacié del servici d'atencid a ajuntaments de la
provincia, investigadors i visitants en general.

- Col-laborar en la gesti6 dels recursos i logistica del museu.

- Elaborar els informes técnics que, en el marc de les seues competéncies, se li
requerisca.

- Col-laborar en la gesti6 dels recursos i logistica del museu.

- Facilitar, en el marc de les seues funcions i categoria professional, assisténcia técnica
als ajuntaments de la provincia que aixi ho sol-liciten.

- Elaborar els informes técnics que, en el marc de les seues competéncies, se li
requerisca.”

Ha de dir:
“-El lloc de cap de negociat de Disseny i Prod. exposicions amb nimero R 1067 (37380)
cd

“Les funcions del lloc queden definides de la manera segiient:
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Exercir la direccio i assumir la responsabilitat de I'execucid de les tasques i funcions
assignades a la seua Unitat.

- Elaborar i elevar les propostes d'exposicions permanents, temporals o itinerants del
museu, aixi com les propostes de comissariat i gestio de tota la mecanica de la seua
executoria, atenent la possibilitat de la seua projeccio territorial.

- Coordinar els diferents programes i treballs d'elaboracido o preparaci6o de les
exposicions itinerants i maletes didactiques del Museu de Prehistoria de Valéncia que,
hauran de ser portades a efecte per o seguint les indicacions de la Direccié d'Unitat
d'Ttinerancies i Municipalisme de la Direccio de Gesti6 Cultural i Municipalisme.

- Proposar i, si és el cas, coordinar I'elaboracio6 de catalegs, guies didactiques, triptics i
qualsevol altre material didactic o de difusid6 d'exposicions itinerants i maletes
didactiques.

- Proposar 1, si és el cas, supervisar les condicions de cessio i itinerancia de les
exposicions i maletes didactiques segons les directrius de la Direccié de Seccio
d'Exposicions i Difusi6 i en coordinacié amb la Unitat d'Itinerancies i municipalisme.

- Proposar a la Direcciéo de Seccio d'Exposicions i Difusio i en coordinacio amb la
Unitat d'Itinerancies i Municipalisme, els calendaris expositius anuals d'itinerancies.

- Establir, segons les indicacions de la Unitat de Seccié d'Exposicions i Difusio del
Museu de Prehistoria i en coordinacié la Unitat d'Itinerancies i Municipalisme, les
relacions técniques amb el responsable de les activitats d'itinerancia de les entitats
municipals.

- Atendre la qualitat de la prestacid del servici als ajuntaments.

- Proposar i, si és el cas, gestionar programes, esdeveniments i activitats de difusio
cultural 1 didactica en relaci6 amb les seues exposicions permanent i temporals, que
contribuisquen a divulgar els continguts i objectius del Museu de Prehistoria de Valéncia,
atenent la possibilitat de la seua projeccio territorial.

- Proposar i coordinar activitats expositives o culturals realitzades pel museu en
col-laboracio amb entitats externes atenent la possibilitat de la seua projeccio territorial.
- Proposar programes i linies de treball i investigacidé que perfilen i potencien els
projectes museologic 1 museografic del Museu de Prehistoria de Valéncia, aixi com
portar a efecte aquells que 1i indique la Direcci6 de Seccio.

- Proposar i gestionar accions didactiques, de formacio i intercanvi d'experiéncies i
coneixements dirigides a publics preferentment institucionals de caracter local, comarcal
o provincial; sobre temes relacionats amb la gestid del patrimoni arqueologic i
prehistoric.

- Promoure programes i trobades d'investigacié sobre gestid patrimonial arqueologica
1 prehistorica, dirigits preferentment a publics professionals, cientifics o académics.

- Procurar i avaluar la qualitat de la prestacio del servici d'atenci6 a ajuntaments de la
provincia, investigadors i visitants en general.

- Col-laborar en la gesti6 dels recursos i logistica del museu.

- Facilitar, en el marc de les seues funcions i categoria professional, assisténcia técnica
als ajuntaments de la provincia que aixi ho sol-liciten.

- Elaborar els informes técnics que, en el marc de les seues competéncies, se li
requerisca.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que li siguen
encomanades.”

-En CENTRE INFORMATICA
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On diu:
“CENTRE INFORMATICA.../...

.../...-Redistribuir a este centre/unitat el lloc de técnic/a superior de Proteccio De Dades,
amb nimero R 974 (78152) actualment incardinat en Proteccié de dades i destral.
Informacio. La dependéncia organica i funcional del mateix sera del lloc de cap de Seccid
assisténcia Proteccid dades i Sistemes Informatics en municipis.

Ha de dir:
“CENTRE ASSISTENCIA MUNICIPIS
Servici d'Assessorament i Assisténcia a Municipis

-Redistribuir a este centre/unitat el lloc de técnic/a superior de Protecciéo De Dades amb
numero R 974 (78152) actualment incardinat en Proteccié de dades i destral. Informacio
i modificar la seua denominacié a técnic/a superior de Recursos Humans. La
dependéncia organica i funcional del mateix sera del lloc de cap de servici
d'Assessorament i Assistencia Municipis. Les funcions del citat lloc queden definides de
la manera segiient:

El lloc exercix en general funcions de col-laboraci6 i assisténcia técnica a les entitats
locals en matéria dRR. HH., amb dependéncia organica i funcional del lloc de cap de
Seccid d'Assessorament Municipal, Recursos Humans i Modernitzacid, que es concreta
en les segiients:

- Assisténcia técnica en l'elaboracio i implantacio de les relacions de llocs de treball o
instrument similar, i de les plantilles de places, aclarint i regularitzant els aspectes
retributius, funcionals, de régim juridic i de temporalitat de Llocs i Persones de I'entitat
local.

- Assisténcia técnica en l'elaboracio i implantacié de plans estratégics de recursos
humans en les seues diverses modalitats: de previsio d'efectius, de racionalitzacio, de
reduccid de la temporalitat, de renovaci6é generacional, etc. Aixi com de les Ofertes
d'Ocupaci6 Publica.

- Assistencia técnica en l'elaboracio i implantacié de sistemes de carrera professional
horitzontal: el seu disseny i reglamentacio, aixi com del sistema d'avaluacio de
I'acompliment.

- Suport als processos de negociacio col-lectiva relacionats amb la implementacio6 dels
instruments d'ordenaci6 elaborats pel Servici per a les entitats locals.

- Elaboracio6 d'Informes en les matéries objecte d'assisténcia técnica.

- Formaci6 a mesura per a equips teécnics i de govern en les qiiestions relacionades amb
els sistemes d'estructuracio de 1'ocupacié publica local.

. I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li
encomanen.

-En CENTRE PROTECCION DE DADES I DESTRAL. INFORMACIO (centre
que se suprimix)

On diu:
“-Quan vacant, suprimir el lloc de cap d'oficina técnica de Protecci6é de Dades
i Seguretat Sistemes de la Informacié amb nimero R 99 (11137)”.
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Ha de dir:

“Suprimir el lloc de cap d'oficina técnica de Proteccio de Dades i Seguretat Sistemes de
la Informacié amb nimero R 99 (11137), els efectes de la qual seran en el moment es
formalitze el cessament del titular.”

-En CENTRE TRANSPARENCIA, GOVERN OBERT I PARTICIPACIO
(centre que se suprimix)

On diu:
“- Quan vacant suprimir el lloc de cap de servici Transparéncia amb niimero R29
(10472).”

Ha de dir:
“Suprimir el lloc de cap de servici Transparéncia amb nimero R 29 (10472), els efectes
de la qual seran en el moment es formalitze el cessament del titular.”

-En CENTRE COOPERACIO MUNICIPAL
C. MUNIC. - Unitat de Cohesio Territorial i Projectes Europeus (UCTPE)

On diu:

“-Crear un lloc de Cap de servici de Projectes Europeus amb numero R 72340
caracteritzat com Al 28 C3 F LD S NST AA A1 95 Al 89, sota la dependéncia organica
i funcional del diputat/a de Fons Europeus, Administracié Electronica i Innovacio, al
qual se li assignen les segiients funcions .../...

Ha de dir:

“-Crear un lloc de Cap de servici de Projectes Europeus amb numero R 72340
caracteritzat com A1 28 C3 F LD S NST AA A1 95 Al 77, sota la dependéncia organica
i funcional del diputat/a de Fons Europeus, Administracié Electronica i Innovacio, al
qual se li assignen les segiients funcions .../...”

Sext. Modificar els organigrames de la Diputacié de manera que queden reflectides les
modificacions del present acord plenari, sent els efectes del mateix el dia 1 d'agost de
2026. Totes les modificacions que suposen increment en el complement especific del
lloc de treball requeriran, per al seu perfeccionament, de la subscripci6 de l'acta
d'acceptacio de la persona interessada.

Seéptim. El present acord es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia per tractar-se
d'una mesura organitzativa de modificacié de la vigent Relacio de Llocs de treball d'esta
Administracio, de conformitat amb el que es disposa en 1'art. 49 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, i I'article 74 del text refos de
la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat public.
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