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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2026/11167 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de agente de policia local por procedimiento
de estabilizacién, mediante el sistema de concurso, por turno libre.

ANUNCIO

Mediante Junta de Gobierno de fecha 25 de agosto de 2026 se han
aprobado las Bases y mediante Resolucion n.° 2026/1995 de fecha 2 de septiembre
de 2026 se aprueba la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
agente de policia local de naturaleza funcionaria, incluida en la OEP adicional
ordinaria del afio 2023 (aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
octubre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia num. 218
de fecha 13 de noviembre de 2023). La plaza esta encuadrada entre las reservadas a
personal funcionario, pertenecientes al grupo de titulacion C1, establecido en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
todo ello en los términos y condiciones sefialadas en la convocatoria y Bases
aprobadas a tal efecto.

A la vista de ello se acuerda publicar el Texto integro de las Bases, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios de la
Sede Electrdnica, esta ultima a efectos meramente informativos.

VER ANEXO

Bétera, 4 de septiembre de 2026.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
DE NATURALEZA FUNCIONARIAL VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BETERA, MEDIANTE UN PROCEDIMIENT DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad
una plaza vacante, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 24 de octubre de 2023 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 218 de 13-11-2023, la provision en
propiedad de una plaza de agente de la Policia Local de la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala
Basica, grupo C1 de titulacion del articulo 76 Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion
de policias locales de la Comunidad Valenciana modificada segun Ley 5/2026, de 31 de
Julio y demas disposiciones normativas de desarrollo vigentes, mediante el sistema de
concurso.

1.2 Normativa reguladora. A este proceso le seran de aplicacién la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinaciéon de policias locales de la Comunitat Valenciana
modificada segln Ley 5/2026, de 31 de Julio; la Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana modificada segin Ley 5/2026, de 31 de Julio; Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell,
por el que se regula el sistema de seleccién en los procesos de estabilizacion de empleo
temporal en los cuerpos de Policia Local de la comunidad Valenciana, articulo 217 del
Real Decreto Ley 5/2023, de 23 de junio, y las bases de esta convocatoria.
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22. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administraciéon publica
mediante expediente disciplinario.

) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico, en su caso, de la titulacién
equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2, regulados en
el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante
disposicion reglamentaria del titular del departamento del Consell con competencia
en materia de seguridad.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,58 metros las mujeres.

32. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, siendo la correspondiente
convocatoria objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su
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texto integro a la Agencia Valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias, en
los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacién de la
Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el desarrollo del proceso se
publicaran de acuerdo con lo previsto en la base 72, apartado 7.2.

42, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Bétera en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Para ello se utilizara procedimiento electrénico “Solicitud de admisién a procesos
selectivos (Cédigo SIA: 3101339)", disponible en la Sede electrénica, simplificdndose asi
los tramites para las personas interesadas y al cual se podra acceder mediante
certificado digital (en la Sede Electrénica del Ayuntamiento - Catalogo de Tramites -
Personal - Selecciones de Personal). Dicho procedimiento electrénico contendra todos
los datos a rellenar definidos.

4.2 Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan presentar solicitud a través de la
sede electrénica, en modelo que anteriormente se ha referenciado (Cddigo
SIA: 3101339). Con la firma de la citada solicitud declararan responsablemente que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos siempre referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos en su caso
posteriormente.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones que se estimen oportunas por el OTS.

4.3 A la solicitud se le acompafiara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados
tendran que presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad
extranjero en los cuales se acredite su nacionalidad.
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b) Copia del resguardo del pago de la autoliquidacién correspondiente
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-
00000000/entidad/460709/modelo/012/ a los derechos de examen del proceso
selectivo al que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se
opta y el nombre completo del aspirante.

Las tasas por derechos de examen ascienden al importe de 60,00 €, segin lo
establecido en la Ordenanza Fiscal n° 19 Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Bétera.

c) Titulaciéon exigida como requisito para concurrir al proceso selectivo. Los
certificados de equivalencia tendran que ser aportados por la persona interesada
a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de acceso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y su acreditacién
corresponderad a las personas aspirantes interesadas. Este requisito no sera
aplicable a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

En todo caso, la equivalencia, debera ser aportada por el aspirante, mediante el
correspondiente certificado de equivalencia, expedido por la administracién
educativa competente.

d) Permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Declaracién responsable, manifestando que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no
admisién del aspirante al proceso selectivo. No procedera la devoluciéon de los
derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo. En ningun caso,
el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacion en el
proceso selectivo, para lo cual serd necesario, ademas, la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud, con arreglo a lo mencionado.

4.4 La documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso habra de
presentarse por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.
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Tal presentacion habra de hacerse conforme a lo indicado anteriormente en la base
42, apartados 4.1 y 4.2, aportando los documentos acreditativos correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en la base 7°.

4.5 Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Bétera para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los
aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de
participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web
o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven
del proceso selectivo.

52, ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1 Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentaran
sus instancias manifestando en ella que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, aportando en todo caso, copia del recibo del pago de la tasa por
derechos de examen.

5.2 Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante decreto de la Alcaldia o
Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, indicando en este tltimo caso la causa de exclusion.
Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién en el BOP, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige. No sera subsanable, por afectar
al contenido esencia de la propia solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad
o la carencia de actuaciones esenciales tales como:
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-No hacer constar que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las
bases de la convocatoria y se compromete a presentar la preceptiva declaracién
responsable.

- Presentar la solicitud extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente de presentacién de instancias.

-La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
instancia

5.3 Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas,
la Alcaldia o Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resoluciéon que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la composicién del Tribunal calificador.

En el caso, de que no hubiera ningln aspirante excluido, podra elevarse a definitiva
la lista provisional con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas.

62. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicién: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto
179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana modificada
segun Ley 5/2026, de 31 de Julio, el 6rgano técnico de seleccidn estara integrado por
cinco componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia o concejalia
delegada en materia de Recursos Humanos:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue
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c) Dos vocales, a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencias
e interior.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
BOP y en el Tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de
la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso al
puesto convocado en las presentes bases y tener una antigiiedad de al menos tres
afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

Se designara al personal asesor oportuno al procedimiento de seleccién tanto para la
realizacion de la prueba de aptitud psicotécnica como para el reconocimiento médico
y cualesquiera otra que se requiera para el correcto desarrollo del proceso selectivo,
sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucién, sino sélo de
colaboracién con dicho 6rgano de seleccién o para formular propuestas al mismo. Su
nombramiento se deberd hacer publico junto con el Organo técnico de seleccion,
y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencién y recusaciéon que
los miembros del Organo técnico de seleccion.

6.2 Abstencion y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion
de odrganos colegiados de la administracién y como tales estaran sometidos a las
normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada Ley.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccién o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/11167

Nam. 177

Pag.

15-9-2026

b@’ Valencia

6.3 Constitucion y actuacion: los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y
secretario.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria y para la adecuada interpretacién de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracién municipal,
que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra las resolucionesy actos de los Tribunales de
seleccién, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que los nombro.

6.4 Indemnizaciones por razéon de servicio: Los/as miembros del Tribunal percibiran
las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7%. PROCESO SELECTIVO- CONCURSO.

7.1.- Fase previa a la valoracion de méritos: Consistird en la superacién, con caracter
obligatorio, de las pruebas relacionadas en el Anexo Il del Decreto 172/2022, de 14 de
octubre, del Consell, por el que se regula el sistema de seleccién en los procesos de
estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana, que son los siguientes:

7.1.1.- Prueba de medicién de estatura. Los aspirantes, habran de superar las tallas
que constan en los requisitos de la Base 2°. La calificacién de este ejercicio sera de
Apto/No Apto.

7.1.2.- Una prueba psicotécnica que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo.
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Para la valoracién se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

7.1.3.- Una prueba de aptitud fisica. Con caracter previo a la realizacion de esta prueba
se aportara certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo
VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente
su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio serd de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre. No obstante, para su valoracién las marcas minimas seran al menos
las que se establecen en los cuadros segin edades para el turno libre, escala técnica-
inspector/ay promocion interna escala ejecutiva oficial/a.

La calificacién sera de Apto/No apto debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas
para ser declarado apto.

7.1.4.- Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a
continuacién se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio
del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicién.

Agudeza auditiva biaural con o sin correcciéon que suponga pérdida entre 1.000 y
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de
forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg en presién diastoélica. A

10
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juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones créonicas. Hemopatias
graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas,
limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no
pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona asesora médica
que la realice.

7.2.- Fase de valoracion de méritos.

Finalizada la fase previa, y aportados los méritos por los aspirantes que hayan
superado la misma, se procedera a la valoraciéon de los mismos, conforme a lo
estipulado en el Anexo Il del Decreto 172/2022, de 14 de octubre. La puntuacion
maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 100 puntos.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion, y los méritos presentados deben
acreditarse mediante un certificado expedido por la Administracién correspondiente
en cada caso.

7.2.1.- Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios efectivos
prestados como personal funcionario interino en la escala basica, categoria agente,
valorados:

- Arazdn de 4 puntos por afio trabajado en la administracién convocante o la
proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

- Arazén de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion o la proporcion
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.
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7.2.2.- . Formacioén y titulacion: Hasta 40 puntos

7.2.2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos

- Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

- Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica: 0, 50 puntos

- Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0,
80 puntos

- Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra
que también sea objeto de valoracion.

7.2.2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos. La realizacion de cursos de formacién
impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo- de acuerdo con el siguiente
baremo:

Numero de horas  Asistencia  Aprovechamiento
De20a50 1,55 puntos 2 puntos
De51a 100 2,05 puntos 3 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 20 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el
IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de
la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de formacién
impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, escuelas de Policia de las corporaciones locales o de
comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacioén correspondiente al diploma de asistencia.

7.2.2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

A2 0,4 puntos
B1 0,8 puntos
B2 1,2 puntos
C1 1,6 puntos
C2 2 puntos

7.2.2.4. Otros idiomas comunitarios- hasta un maximo de 1 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:
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A2 0,20puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
C2 1 punto

7.2.2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la superacién de
ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se
accede, a razon de 5 puntos por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacién e idiomas mediante
copia compulsada del certificado expedida por la institucion competente. Los
ejercicios superados se acreditaran mediante certificacién expedida por la secretaria
general en el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicién, la
calificacién obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la provincia en el
que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

8°.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La fase previa al concurso dard comienzo en la fecha que se anunciara en el
decreto por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacién
de los/as opositores se iniciard por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine el organismo
competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

7.2 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, asi como cualquier decisiéon que adopte el 6rgano técnico de seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, sito en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://betera.sedelectronica.es), asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.betera.es), bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificaciéon a todos los efectos.
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El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesi6n anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo
minimo de dos dias.

7.3 Identificacion de los aspirantes: Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se
estime conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el
organo de seleccién, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las
personas admitidas, mediante la presentacion por éstas del DNI.

92, RESOLUCION DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, los tribunales formularan la
propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes
que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que
se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo
establecieran las bases de la convocatoria.

En el caso de empate en la puntuacion final, para dirimirlo se atenderd, en primer lugar,
a la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso,
por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si
fuera entre personas de distinto sexo, se dirimird a favor del sexo femenino. Si adn
persistiera el empate se dirimira por sorteo.

9.2. El aspirante propuesto por el Tribunal deberd presentar ante el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde
que se haga publica la relacién de aprobados/as, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones exigidos en la base segunda, que no hubieran tenido que
aportar con su solicitud. El/la aspirante que tengan la condicion de funcionario/a
interino del Ayuntamiento de Bétera, quedara exento de justificar documentalmente
las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior
nombramiento, si bien, el 6rgano convocante podrad solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacién de aquellos requisitos

cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o
porque guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempeniar.

9.3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo
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por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra
la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases del proceso
selectivo, no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de
prelaciény en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se
incorporaran a la realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

10°. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal formulard propuesta al Presidente de la Corporacién de la persona
aspirante que, habiendo superado las pruebas selectivas, y previa la presentacion de
la documentacion exigida en estas bases, deba realizar el curso de capacitacién de
contenido teérico-practico, y de caracter selectivo, en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencia (IVASPE), escala basica.

Atenor de lo establecido en el Decreto 172/2022, de 14 de octubre del Consell, el curso
selectivo para el acceso a la escala basica, categoria de agente, tendra un contenido
tedrico-practico y un periodo de practicas de 12 semanas en el municipio
correspondiente.

Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicard a los ayuntamientos la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de
carrera. lgualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado el
curso tedrico-practico, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior, en
cuyo caso cesara como funcionario/a en practicas, y podra ser nombrado/a de nuevo
cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho a participar en el proceso selectivo instado,
que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no
cubierta.

Superado el curso teérico-practico, los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacién de la calificacion
por el IVASPE
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112, INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

122 RECURSOS.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agoten la
via administrativa puede interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo
ante los 6rganos de la jurisdiccidn contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio de que
se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

132. INCOMPATIBILIDADES.

El personal aspirante propuesto, quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como cualquier otra
normativa aplicable.

14°. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por el
que la participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitan en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Lo informamos que, en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la
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libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), los datos de caracter personal
obtenidas en la solicitud de participacion en la selecciéon seran recogidas en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Bétera.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los
datos. En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para
la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6 -c del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos
publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, puesto
que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificaciéon de
los datos inexactos o, si procede, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para las finalidades que fueron recogidas. En
determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacién particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otro lado, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para esta, quedando informada que la falsedad u omisién de algun
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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