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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2026/11063 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de
personal funcionario interino y personal laboral, interino y temporal.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario de 8 de octubre de 2010, las
Bases Generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de funcionarios
interinos y personal laboral, interino y temporal y publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Benaguasil y extracto en el BOP nimero 1, del 3 de enero de 2011.
Modificadas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y publicadas en la
pagina web y extracto en el BOP numero 225 de 21 de septiembre de 2013 vy
mediante acuerdo plenario de 22 de marzo de 2024 y publicado en el BOP numero
118 de 19 de junio de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en cumplimiento del principio
de publicidad que rige el acceso al empleo publico, se procede a la publicacion del
texto integro de las referidas Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral, interino y temporal, cuyo tenor literal es el siguiente:

VER ANEXO

Contra la Resolucion de aprobacion de las presentes bases generales, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados legitimos
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion integra, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de esta publicacién, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Benaguasil, 2 de septiembre de 2026.—El alcalde, José Joaquin Segarra
Castillo.
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y
PERSONAL LABORAL, INTERINO Y TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
BENAGUASIL.

PRIMERA. OBJETO.

Estas bases generales tienen como objeto regular la seleccion de funcionarios interinos
y de personal laboral, interino y temporal, mediante un procedimiento agil que respete
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, cuando se
produzca alguno de los siguientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

- La sustitucion transitoria de titulares.

- La ejecucion de programas de caracter temporal.

- El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de 18 meses.

- Cualquiera de las modalidades de contratacién de personal laboral temporal
previstas en la legislacion laboral.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Generales se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web del Ayuntamiento de Benaguasil, www.benaguasil.com, en la Agencia
de Desarrollo Local y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los anuncios de las convocatorias especificas que se realicen en aplicacion de las
presentes bases generales se publicaran en el tablon de anuncio del Ayuntamiento, en
la pagina web del Ayuntamiento de Benaguasil y en la Agencia de Desarrollo Local y
contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas, denominacion del
programa de caracter temporal, obra o servicio, o circunstancias que motivan la
seleccion.

Denominacién de la Escala, Subescala y clase.

Numero de plazas o, en su caso, bolsa de trabajo.

Grupo de titulacion.

Contenido funcional.

o o &~ w N

Requisitos especificos para ser admitido.
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TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacién y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes
Escalas, Subescalas y clases o categorias profesionales, como funcionarios de carrera
o como personal laboral respectivamente.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos generales, estableciéndose los requisitos especificos en los Anexos
especificos de cada convocatoria:

1. Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjeros, cualquiera que sea su nacionalidad, con relacion de
parentesco con los anteriores, en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se establezcan
en las bases especificas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida en las bases especificas.

6. Abonar la tasa por derechos de examen establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

7. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

CUARTA. SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se presentaran en soporte
papel.
En soporte papel, debera utilizarse el modelo oficial accesible para rellenar e imprimir

en la pagina web www.benaguasil.com y disponible en el Registro General de este
Ayuntamiento.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen, en el caso de que se haya hecho
ingreso en cuenta bancaria especificada en las bases especificas y se exigira el dato
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del DNI si se presenta presencialmente o fotocopia del DNI si se presenta
telematicamente o por cualquiera de las otras formas que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso oposicién se
aportara toda la documentacion relativa a los méritos que se establezcan en las
respectivas bases especificas, debidamente compulsada, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de aprobados de la fase de
oposicion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, unicamente por los aspirantes
que superen la fase de oposicion. En este caso, los méritos que se aporten se valoraran
hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias para formar parte
del procedimiento.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse en
poder de esta Corporacion, deberan hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

El importe y la forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas sera
fijado en las bases especificas de las convocatorias y solo podra ser devuelto cuando
no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y en todo
caso antes de emitir el listado definitivo de los aspirantes. Los citados derechos de
examen no procederan a su devolucion cuando el sujeto pasivo no sea admitido a formar
parte en las pruebas de seleccion por carecer de los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria, ni cuando el sujeto pasivo desista de participar en el
procedimiento de seleccion

El lugar de presentacion de las solicitudes en soporte papel es el Registro General del
Ayuntamiento, asi como en los lugares que dispone el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo
Publico es de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
del Ayuntamiento de Benaguasil y en la Agencia de Desarrollo Local.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios y en
la pagina web, la cual debido al caracter temporal o interino de la convocatoria, abrira
un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dichas
listas para la subsanacion de deficiencias.

Finalizado este plazo se dictara resolucion por el érgano competente aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, indicando lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la composicion del 6rgano de seleccion.

4.- Los aspirantes con discapacidad deberan acompafar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto
al que se pretende aspirar.
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QUINTA. PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el sistema de seleccion
de los aspirantes, que podra consistir en oposicién, concurso o concurso-oposicion:

Oposicién: La oposicién es el sistema de seleccidon consistente en la superacion de las
pruebas que se establezcan en la correspondiente convocatoria, y que podran consistir
en ejercicios de caracter oral, escrito y practico, cuya finalidad sea la contrastacion de
las aptitudes de las y los aspirantes y sus conocimientos de las materias propias de las
plazas convocadas.

Concurso: Es el sistema por el que se comprueba y califica la aptitud de los aspirantes
a través de la valoracion de su formacion académica, conocimientos profesionales y las
experiencias concretas que seran debidamente acreditadas.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de
los mismos se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica acreditada
como requisito a efectos de lo previsto en el apartado f) de la base 4.1 no se tendra en
cuenta a efectos de valoracion.

Concurso-oposicion: Se trata del sistema selectivo que une los anteriores en el que,
ademas de la fase de pruebas selectivas a que se refiere el punto primero, se realiza
otra fase en la que se evaluan los méritos y experiencia de los aspirantes en la forma
en que se determina en la convocatoria.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de
los mismos se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica acreditada
como requisito a efectos de lo previsto en el apartado f) de la base 4.1 no se tendra en
cuenta en la fase de concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la
fase de oposicion.

Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer un periodo de practicas,
un curso selectivo o ambos, como ultima fase del procedimiento de seleccion de los
aspirantes.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de
temas, en la resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes
o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores,
si asi lo dispusieran las bases especificas. En este caso el Tribunal podra abrir un
didlogo posterior con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos. Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el
ejercicio consista en la exposicion oral de temas.
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SEXTA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
6.1.- Sistema selectivo de oposicion.
a) Normas generales

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard en primer lugar a los
aspirantes del turno de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de
aprobados. En sesion posterior, se calificara, separadamente y por este orden, a los
aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables se calificaran de cero
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de “apto”,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo comun con independencia del turno por el que se participe, debera garantizar,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes. El Tribunal debera velar por el caracter
anénimo de los ejercicios, aunque sea con caracter manual.

b) Calificacion de los distintos ejercicios.

- Cuestionario tipo test: en la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada no tendra valoracion,
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor
de la respuesta correcta. El Tribunal debera decidir en cada caso concreto si se les
entrega a los aspirantes copia de su ejercicio a la finalizacién del mismo.

- Exposicion oral de temas: el ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones
estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma
de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos,
como temas expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nUmero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran unas de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
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cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzare una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

-Desarrollo por escrito de temas: el ejercicio sera puntuado por cada miembro del
Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones
estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se
dividira entre el numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones,
entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar este
ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir
la suma de las calificaciones parciales entre el nUmero de temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o propuestas de resolucion: el ejercicio sera puntuado en la forma descrita en
los apartados anteriores, o buen puede ser calificado como apto o no apto si asi lo
establecen las bases especificas.

c) Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las
respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuacién se solventaran
en la forma establecida en las bases especificas.

6.2.- Sistema selectivo de concurso-oposicion.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en las
bases especificas.

6.3.- Sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Las bases especificas determinaran los méritos y su correspondiente valoracion, asi
como los sistemas de acreditacion de los mismos.

Una vez comprobados y calificados los méritos de los aspirantes se establecera el orden
de prelacién de los mismos en funcién de la puntuacién total alcanzada. Los posibles
empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en las bases
especificas.
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6.4- Calificacion
6.4.1.- Oposicion.

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se establezcan en las diversas bases
especificas seran puntuados hasta un maximo de diez puntos. Sera necesario alcanzar
un minimo de cinco puntos para realizar el siguiente ejercicio.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

La relacion de aspirantes que ha superado las pruebas se formara con los que, habiendo
realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter
eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios. Dicha relacion dara comienzo con el aspirante que haya obtenido de esta
forma la puntuacion total mas alta, y finalizaran, en su caso, cuando el niumero de
incluidos en la misma coincida con el numero de puestos convocados, resolviéndose en
caso de empate en la forma prevista en la convocatoria. Si el nUmero de aspirantes
relacionados de esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas. En base a esta lista se formara la lista de aprobados y la propuesta
de nombramiento.

Los aspirantes incluidos en dicha relacién accederan, en su caso, a la realizacion de los
ejercicios voluntarios.

Si las bases especificas prevén ejercicios voluntarios y no eliminatorios, se puntuaran
de cero a dos puntos cada uno, hasta un maximo de tres puntos.

A las o los aspirantes a que se refiere el apartado 10.1.2. anterior se les sumara
posteriormente las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de caracter voluntario,
configurandose asi la relacion final de puntuacion.

Si en el desarrollo de los ejercicios orales, el aspirante deja de exponer algun tema o es
calificado con cero en alguno de ellos, se considerara que no ha superado la prueba
correspondiente. Asimismo, si el tribunal apreciara deficiencias notorias en la actuacion
del aspirante, el presidente podra invitarle para que desista de continuar el ejercicio.

En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo determine el tribunal, una vez
finalizados éstos, el tribunal podra solicitar del aspirante las aclaraciones que consideren
oportunas sobre temas relacionados con el objeto de cada ejercicio.

6.4.2.- Concurso.

Los méritos a valorar seran los que se prevean en las bases especificas de cada
convocatoria.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal a cada mérito considerado.

Las bases especificas podran exigir una puntuacién minima para efectuar la propuesta
de nombramiento.
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6.4.3.- Concurso-oposicion

Cada una de las fases se valorara independientemente y solo seran computados los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios
de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra
al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en el Tablon de Anuncios
Municipal la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi
como la de aprobados por su orden de puntuacioén total, computada segun lo previsto
en el apartado 10.1.2 anterior, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion
fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion, que
bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior al de plazas convocadas,
exponiéndola al publico en el mencionado Tablén de Anuncios.

Las bases especificas de cada una de las convocatorias estableceran la forma para
dirimir los empates que puedan producirse entre aspirantes en la puntuacion final del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA. TITULACIONES Y VALORACION DE MERITOS.

La valoracion del total de méritos contenidos en la fase de concurso se valorara hasta
el 40% de la puntuacion total del proceso selectivo y se ajustara a lo establecido en las
bases especificas de cada convocatoria. Podran valorarse los méritos que a
continuacion se indican:

a) Antigiiedad: Se valorara el tiempo en cualquier Administraciéon Publica, no teniéndose
en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado.

b) Experiencia profesional: Sera valorable el tiempo trabajado en cualquier
Administracion Publica o en la Empresa Privada en puesto de trabajo de igual o superior
categoria y que guarde relacion con el trabajo a desempefiar, no teniéndose en cuenta
fracciones inferiores al mes trabajado.

Para los casos a) y b) los servicios prestados como personal funcionario en practicas
sblo se computaran si han superado las mismas. En ningun caso se valoraran los
servicios prestados con caracter honorifico o similar o sin nombramiento expreso para
plazo o puesto determinado, aunque se haya ocupado de hecho.
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c) Titulacion académica: Solo se valoraran aquellos titulos que sean distintos al exigido
para el desempefo del puesto de trabajo y que guarden relaciéon con el puesto a
desempenar. Por estar en posesion de otra titulacion diferente y equivalente a la exigida.
Por cada titulacion superior, se incrementara dicha puntuacién. La homologacién de
titulaciones debera de acreditarse por la persona interesada.

d) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos que estén impartidos u homologados
por las Administraciones Publicas, o por promotores incluidos en los Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas, y los que hayan sido realizados
en empresas concertadas con la Administracién, siempre y cuando guarden relacién con
el puesto de trabajo a desempenar.

La formacién se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero
de horas, nombre, fecha del curso y datos personales de la persona aspirante. No se
tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que no conste el numero de horas
lectivas.

e) Conocimiento del Valenciano.

- Por poseer el Certificado de Conocimientos del Valenciano en su grado Oral expedido
por la Conselleria correspondiente.

- Por poseer el Certificado de Conocimientos del Valenciano en su grado Elemental
expedido por la Conselleria correspondiente.

- Por poseer el Certificado de Conocimientos del Valenciano en su grado Medio
expedido por la Conselleria correspondiente.

- Por poseer el Certificado de Conocimientos del Valenciano en su grado Superior
expedido por la Conselleria correspondiente.

- Por poseer el Certificado de Conocimientos del Valenciano — Llenguatge Administratiu
expedido por la Conselleria correspondiente.

- Por poseer el Certificado de Conocimientos del Valenciano — Capacitacié expedido por
la Conselleria correspondiente.

f) Certificado de Aptitud Pedagdgica.
También se podran valorar entre otros los siguientes méritos:

¢ Nivel competencial reconocido.

e Conocimientos de otros idiomas comunitarios

e Estar en posesion de mas de una de las titulaciones académicas oficiales que
habiliten para desempefiar el puesto de trabajo.

e Resultado de la evaluacién del desempefio en destinos anteriores.

¢ Actividades cientificas, docentes, de investigacion y publicaciones.

Cuando asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo o en el correspondiente
instrumento de ordenacion y cuando ésta no exista, asi se prevea en la correspondiente
convocatoria sera aplicable el sistema de concurso especifico, consistente en la
valoracion de ademas de los méritos sefialados en los dos parrafos anteriores, otros
conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especificas

10
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asignadas al puesto de trabajo convocado. Para su valoracion, la convocatoria podra
incluir la realizacién de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas u otros
sistemas similares, sin que en ningun caso la puntuacién a obtener por las mismas, en
su conjunto, sea superior a un 45% del total”

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion definitiva
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el
numero de los cuales no podra exceder del numero de plazas convocadas.

2.- Las bases especificas de cada convocatoria, determinaran las reglas aplicables en
caso de empate en las calificaciones finales.

3.- El tribunal remitira esta relacion al presidente de la Corporacion municipal, para que
realice el correspondiente nombramiento.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion, en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen en las bases especificas de la convocatoria:

A) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida o justificante de
haber pagado los derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

C) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

D) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones,
expedido por la Conselleria de Sanidad.

E) Declaracion de no incompatibilidad.

2.- Aquellos que tengan la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, presentando la certificacion de la Administracién Publica de la
que dependan que acredite su condicion y todas las circunstancias que consten en su
hoja de servicios.

3.- La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion en los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, en
este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relaciéon con
el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

11
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En el supuesto que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion, o por
falsedad de ésta, el tribunal incorporara en la propuesta de aprobados, el mismo nimero
que el de excluidos por las causas anteriores, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden que resultase.

4.- En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, ordenados
de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de las
pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

DECIMA. NOMBRAMIENTO.

1.- Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y siendo ésta conforme
el érgano municipal competente, efectuara el nombramiento como funcionario, del
aspirante propuesto por el tribunal.

2.- Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo legal de un mes,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

3.- En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicios de las Administraciones Publicas.

4.- En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril
(BOE n° 83, de 6 de abril de 1.979)

5.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran declarados como personal laboral fijo por Decreto del Concejal de
Personal.

La formalizacién de los contratos de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se llevara a efecto en la fecha sefialada por el Decreto que declara su condicion
de personal laboral fijo.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacion de aspirantes ordenada de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo, en el caso de que las bases prevean la constitucion de bolsas de
trabajo, tendra una duracion indefinida a contar desde la primera contratacion laboral
temporal o desde el primer nombramiento interino que se podra prorrogar si asi lo
aconsejaran razones de interés publico. En el supuesto de que la relacién se agotase,
concurriendo necesidades del servicio, se podra abrir una nueva bolsa de trabajo, previa
seleccion, o recurrir en caso de urgencia a tramitar las correspondientes ofertas de
empleo al SERVEF.

12
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No obstante, si se convocaran pruebas selectivas para cubrir en propiedad las plazas
que se hubieran podido cubrir por el personal laboral temporal o funcionario interino
seleccionado en el presente procedimiento, la presente bolsa de trabajo sera sustituida
por la que se constituya en su caso.

Los nombramientos interinos, y en su caso, los contratos laborales, se formalizaran
previa oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1° Cuando se produzca la necesidad del personal, se efectuara el oportuno llamamiento,
que debera acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier medio que
facilite su constancia, levantando en su caso oportuna diligencia del llamamiento
efectuado o de la renuncia del aspirante. Podra llamarse a los aspirantes
telefénicamente, quedando registrada la llamada y haciendo referencia a ella en el
expediente, pudiendo utilizarse medios telegraficos.

2°.- Los aspirantes, incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal, teniendo
en cuenta que, si la prestacion efectiva de servicio a tiempo completo derivada de la
contratacion fuese inferior a tres afios, no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma
que, de surgir nuevas necesidades se ira acumulando la duraciéon de las relaciones
laborales. Esto se hara efectivo siempre que la modalidad contractual elegida por el
Ayuntamiento permita la contratacion a realizar.

En ocasiones, el nombramiento de funcionarios interinos se efectuara por plazo maximo
de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses o bien por el periodo de
duracion del programa de ejecucion de caracter temporal, tal y como dispone el articulo
10.1 c¢) y d) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3° El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, para incorporarse al servicio
cuando sea requerido y presentar la siguiente documentacion (original o fotocopia
compulsada):

- Cartilla de la Seguridad Social (si se posee)
- Certificado Médico
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y quedara excluido de la bolsa.

4° En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas (enfermedad, maternidad), se mantendra el orden que originalmente
ocupaba en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en Derecho. Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar
trabajando temporalmente en otra empresa que no sea el Ayuntamiento de Benaguasil
0 que una vez incorporado al trabajo cause baja voluntaria, perderan el orden en la
bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar.

5° En el caso de que se superen los tres afios de contratacién, el aspirante pasara a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

6° La contratacion incluirda un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato
respectivo, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo que sera evaluada

13
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por un informe del Jefe del Departamento, pudiendo ser causa de rescision la no
superacion de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas sera
excluido de la bolsa

DUODECIMA. CESE, REVOCACION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. El cese de los funcionarios interinos se producira ademas de por las causas previstas
en el articulo 63 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

2. El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

2. Cuando se extinga el derecho a la reserva de puesto de trabajo del funcionario
de carrera sustituido.

3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4. Cuando la administraciéon considere que ya no existen las razones de urgencia
que motivaron la cobertura interina.

3. El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas dispuestas en el
articulo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Los interesados podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion
ante el Ayuntamiento de Benaguasil en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Valencia en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de un extracto de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
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