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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

2026/10943 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo temporal
de educadores/as infantiles. Expediente 39961.

ANUNCIO

Mediante Decreto 2026/7147, de 27 de agosto de 2026, del Titular del
Organo Directivo de Coordinacién General Técnica del drea de Gobierno Interior,
Seguridad y Proximidad, se ha adoptado el siguiente:

Primero. Finalizacién del Tramite de Negociacion.

Declarar finalizada la negociacion, con resultado favorable y existencia de
acuerdo, a los efectos de continuar la tramitacion del procedimiento para la
formacion de una bolsa de trabajo temporal complementaria de educadores-se
infantiles, motivada por necesidades del servicio segun el texto de las bases
resultante del tramite de negociacion.

Segundo. Aprobacion de las Bases.

Aprobar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, bases para la la formacién de una bolsa de trabajo temporal
complementaria de educadores-se infantiles, motivada por necesidades del servicio
segun el texto de las bases resultante del tramite de negociacién que se incorpora a
la presente Resolucion como documento Anejo.

Tercero. Convocatoria.

Convocar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, el procedimiento para la formaciéon de una bolsa de trabajo
temporal complementaria de educadores-se infantiles, motivada por necesidades
del servicio segun el texto de las bases resultante del tramite de negociaciéon que se
incorpora a la presente Resolucion como documento anexo.

Gandia, 27 de agosto de 2026.—E! titular accidental del Organo de Apoyo a
la Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA

Unitat:
Expedient:
Assumpte:

BASES PER A LA FORMACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. CARACTERISTIQUES

Servei de Recursos Humans
39961/2026
Bases per a la formacié d’'una borsa de treball

ANNEX ANEXO

BASES PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. CARACTERISTICAS

1. QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA
1. CUADRO RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

OBJECTE DE
LA BORSA

OBJETO DE LA

Personal educador infantil. Borsa complementaria de les aprovades per
Decret 2021-1373 de 2 de marg de 2021 i per Decret 2024-4915 de data 18 de
juny de 2024, mitjangant contractacions laborals temporals. Grup de titulacié 3.

BOLSA
Personal educador infantil. Bolsa complementaria de las aprobadas por
Decreto 2021-1373 de 2 de marzo de 2021 y por Decreto 2024-4915 de fecha
de 18 de junio de 2024, mediante contrataciones laborales temporales. Grupo
de titulacion 3.
EXPEDIENT [39961/2026
EXPEDIENTE
SISTEMA Concurs-oposicié
SISTEMA Concurso-oposicion
TRAMITACIO |Urgent, en Us de la possibilitat establerta per l'article 33 de la Llei 39/2015
TRAMITACION [Urgente, en uso de la posibilidad establecida por el articulo 33 de la Ley
39/2015
DRETS 12’50 €
D'EXAMEN
DERECHOS DE
EXAMEN
REQUISIT DE |Estar en possessi6 del titol de Técnic Superior en Educacié Infantil o Titol
TITULACIO |Oficial equivalent o qualsevol de les titulacions relacionades en I'article 11.2 del
Decret 2/2009, de 9 de gener, del Consell pel qual s’estableix els requisits
minims que han de complir els centres que imparteixen el Primer Cicle de
I'Educacio Infantil en la Comunitat Valenciana. Les equivaléncies es justificaran
REQUIS'TO, DE mitjangant certificat de la autoritat academica competent.
TITULACION

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Titulo
Oficial equivalente o cualquiera de las titulaciones relacionadas en el articulo
11.2 del Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consejo por el cual se establece
los requisitos minimos que tienen que cumplir los centros que imparten el

@ e-mail: ajuntament@gandia.org @ Placa Major, 1 » 46701 GANDIA @ Tel. 96 295 94 00 Fax: 96 295 94 85



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10943

NUm. 172

8-9-2026

b@’ Valencia

Pag.

)

df

Primer Ciclo de la Educacion

competente.

equivalencias se justificaran mediante certificado de la autoridad académica

Infantil en la Comunidad Valenciana Las

CARACTERISTIQUES
CARACTERISTICAS

FUNCIONS DEL LLOC
infantil

FUNCIONES DEL PUESTO | Educador Infantil:

infantil
Educador Infantil
desempefia su

programacion de

alimentacion

- Funcions i tasques per al personal educador d'educacié

Es la persona que reunint la titulacio

academica minima requerida per la legislacio vigent, exerceix la
seua funcié elaborant i executant la programacio de la seua
aula i exercint I'activitat educativa a la seua aula, desenvolupant
les programacions curriculars, incloent-hi les activitats relacio-
nades amb la salut, higiene i alimentacié en el centre

- Funciones y tareas para el personal educador de educacion

. Es la persona que, reuniendo la titulacion

académica minima requerida por la legislacion vigente,

funcién elaborando y ejecutando la
su aula y ejerciendo la actividad educativa en

su aula, desarrollando las programaciones curriculares,
incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y

en el centro.

2. Sistema de fonts aplicable.

El procediment selectiu es regeix per
aquestes bases i en alld no previst en les
mateixes, s’aplicara el sistema de fonts
establert per larticle 91.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local, la seleccié de tot
el personal, siga funcionari o laboral, ha
de realitzar-se d'acord amb [I'oferta
d'ocupacio publica, mitjangant
convocatoria publica i a través del sistema
de concurs, oposicid 0 concurs oposicio
lliure en els quals es garantisquen, en tot
cas, els principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat, aixi com el de publicitat,
en allo no disposat per la LRBRL, per
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Estatut

2. Sistema de fuentes aplicable.

El procedimiento selectivo se rige por
estas bases y en lo no previsto en las
mismas, se aplicara el sistema de fuentes
establecido por el articulo 91.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local , la seleccion de
todo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad, en
lo no dispuesto por la LRBRL, por el
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dels treballadors, per la restant legislacio
de I'Estat en matéria de funcié publica i
per la legislaci6 de les Comunitats
Autonomes, en els termes de [article
149.1.18? de la Constitucié6 Espanyola de
1978.

3. Prelaci6 de normes.

De conformitat amb aixo, la prelacié de
normes aplicables queda de la forma
seguent:

En primer lloc, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL), en alld que no s’opose al
TRLEBEP.

Supletoriament, el text refés de la Llei de
IEstatut Basic de [I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TRLEBEP), resta
de legislacio estatal sobre funcié puablica i
la normativa autonomica de
desplegament de la legislacio basica
funcionarial.

Tenen caracter basic el Text Refés de les
Disposicions Legals Vigents en Matéria
de Régim Local, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril (TRRL),
en determinats preceptes en els termes
assenyalats per la seua Disposicio Final 7
i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s’estableixen les regles basiques
i els programes minims a qué s’ha
d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracié Local.

A la Comunitat Valenciana, resulten
aplicables la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana (LFPV) i el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i
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Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Estatuto de los trabajadores, por la
restante legislacion del Estado en materia
de funcién publica y por la legislacién de
las Comunidades Auténomas, en los
términos del articulo 149.1.182 de la
Constitucion Espafiola de 1978.

3. Prelacién de normas.

De conformidad con ello, la prelacién de
normas aplicables queda de la siguiente
forma:

En primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), en lo que no se
oponga al TRLEBEP.

Supletoriamente, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), resto de legislacion estatal
sobre funci6én publica y la normativa
autonomica de desarrollo de la legislacion
bésica funcionarial.

Tienen caracter basico el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abrii (TRRL), en determinados
preceptos en los términos sefialados por
su Disposicion Final 7 y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion
Local.

En la Comunitat Valenciana, resultan
aplicables la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana (LFPV) y el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo
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mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener (D. 3/2017) i resta de
normativa dictada en desplegament de la
legislacié basica funcionarial.

El Reglament General d’Ingrés del
Personal al Servei de [I'Administracié
General de I'Estat i de Provisié de Llocs
de Treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Estat, aprovat per
Reial Decrt 364/1995, de 10 de marg,
s’aplica de forma supletoria a la normativa
autonomica.

SEGONA. REQUISITS PER A PARTICIPAR
EN EL PROCEDIMENT DE FORMACIO DE
LA BORSA

1. Totes les persones que hi desitgen
participar han de reunir els requisits seguents:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la d’'un
dels restants Estats membres de la Unié
Europea o la d’aquells Estats als quals se’ls hi
aplique la lliure circulacié de treballadors i
treballadores, en els termes que hi preveu el
Titol IV del Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
(TRLEBEP).

b) Tindre complits setze anys d'edat i no
excedir, si hi és el cas, de I'edat maxima de
jubilaci6 forgosa establerta per a la funci6
publica.

c) Estar en possessiéo del Titol de Tecnic
Superior en Educacié Infantil o Titol Oficial
equivalent o qualsevol de les titulacions
relacionades en [larticle 11.2 del Decret
2/2009, de 9 de gener, del Consell pel qual
s’estableix els requisits minims que han de
complir els centres que imparteixen el Primer
Cicle de I'Educacio Infantil en la Comunitat
Valenciana.

d) No patir cap malaltia ni trobar-se afectat o
afectada per cap limitacié fisica o psiquica
incompatibles amb I'exercici de les funcions
del lloc de treball objecte de la convocatoria o
que les hi impossibilite.
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y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero (D. 3/2017) y
resto de normativa dictada en desarrollo
de la legislacion basica funcionarial.

El Reglamento General de Ingreso del
Personal en el Servicio de la
Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se aplica de forma supletoria en la
normativa autonémica.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
FORMACION DE LA BOLSA

1. Todas las personas que deseen participar
en el procedimiento han de reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de
uno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea o de la de aquellos Estados a
los que se les aplica la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, en los términos
previstos por el Titulo IV del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacion forzosa establecida para la
funcion puablica.

c) Estar en posesion del Titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil o Titulo Oficial
equivalente o cualquiera de las titulaciones
relacionadas en el articulo 11.2 del Decreto
2/2009, de 9 de enero, del Consejo por el cual
se establece los requisitos minimos que
tienen que cumplir los centros que imparten el
Primer Ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunidad Valenciana

d) No sufrir ninguna enfermedad ni
encontrarse afectado o afectada por ninguna
limitacién fisica o psiquica incompatibles con
el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria o que lo
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e) No haver estat separat o separada per mitja
d’expedient disciplinari del servei de
gualssevol Administracions Puabliques o
6rgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics, per resolucié
judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionaris en que hi haguera estat separat o
separada o inhabilitat o inhabilitada. En el cas
de tindre la condici6 de nacional d’'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o
en situacidé equivalent ni haver sigut sotmés o
sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

f) El personal seleccionat haura d'aportar amb
caracter previ a la seua contractacié el
certificat d'inexisténcia d'antecedents per
delictes de naturalesa sexual,aixi com
certificat negatiu  d'antecedents  penals
relacionats amb delictes contra la infancia.

2. Els requisits han d’acomplir-se I'dltim dia
del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procediment selectiu.

3. Es podran efectuar les comprovacions
oportunes en qualsevol moment del
procediment.

4. Les persones que no reunesquen algun
dels requisits no podran ser nomenades,
sense perjudici de la responsabilitat en que hi
pogueren haver incorregut per falsetat en les
sol-licituds de participacio.

5. Les persones amb diversitat funcional seran
admeses en igualtat de condicions que la
resta d’aspirants.

TERCERA.
PARTICIPACIO

SOL-LICITUDS DE

1. El termini de presentacié de sol-licituds de
participacio sera de 10 dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacio
de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.

2. Les sol'licituds de participacié s’han de
presentar, per mitjans telematics, o per
qualsevol altre mitjan dels previstos en I'article
16 de la Llei 39/2015.

b@’ Valencia
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imposibilite.

e) No haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera Administraciones Publicas u
organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Aut6nomas, ni encontrarse en
situacion de inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o0 cargos publicos, por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios en que ha sido
separado o0 separada o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de tener la condicién
de nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido o sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) El personal seleccionado debera aportar
como caracter previo a su contratacion el
certificado de inexistencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual, asi como
certificado negativo de antecedentes penales
relacionados como delitos contra la infancia.

2. Los requisitos han de cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes i
mantenerse durante todo el procedimiento
selectivo.

3. Se podran hacer las oportunas
comprobaciones en cualquier momento del
procedimiento.

4. Las personas que no retinan alguno de los
requisitos no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en las
solicitudes de participacion.

5. Las personas con diversidad funcional
seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes.

TERCERA.
PARTICIPACION

SOLICITUDES DE

1. El plazo de presentacion de solicitudes de
participacion sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

2. Las solicitudes de participaciéon se han de
presentar, por medios telematicos, o por
cualquier otro medio de los previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015.
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3. També s’hi pot realitzar la inscripcid, aixi
com el pagament, a través de la Seu
Electronica de [I'Ajuntament de Gandia,
mitjangant el procediment corresponent en el
cataleg de tramits de la Seu
(gandia.sedelectronica.es)

4. Per a 'admissio i, si és el cas, prendre part
en les proves selectives, les persones
aspirants han de presentar una declaracié
responsable en que hi manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits, referits sempre a la data d’expiracié
del termini de presentacio de sol-licituds, aixi
com que es comprometen a prestar el
jurament o promesa a qué es refereix l'article
68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

5. L’6rgan tecnic de seleccio hi pot acordar les
adaptacions i _ajustaments de temps i
mitjans per tal que les persones aspirants

b@’ Valencia
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3. También se podra realizar la inscripcién, asi
como el pago, a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Gandia, mediante el
procedimiento correspondiente en el catalogo
de tramites de la Sede
(gandia.sedelectronica.es)

4. Para su admision y, en su caso, tomar parte
en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes presentaran una
declaracion responsable en la que manifiesten
gue reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, asi como que se comprometen a
prestar el juramento o promesa a que se
refiere el articulo 68.1.c) de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana..

5. El dérgano técnico de seleccion podra
acordar las adaptaciones y ajustes de
tiempo vy medios para que las personas

amb diversitat funcional hi puguen realitzar
els exercicis amb normalitat, en compliment
del principi d’igualtat d’oportunitats i previa
sol-licitud de les persones aspirants, indicant-
ne I'adaptacié que hi pertoque i acreditant-ne
el tipus de discapacitat.

6. A les sollicituds de participacid s’ha
d'adjuntar relacié de merits que s’al-leguen,
aixi com també la documentacié acreditativa
de trobar-se en possessié dels mateixos, en
els termes establerts en la base Setena.

7. La_documentacié s’hi_aportara en la
forma que seguidament s’indica:

a) (Annex 1) Full d’autobaremacio

b) (Annex 2) Relacié de mérits al-legats, amb
index, numerada i distribuida en apartats
segons l'ordre dels criteris de baremacio.

c) Documentaci6 justificativa dels merits
al-legats, distribuida segons [l'ordre dels
criteris de baremacio.

8. El pagament dels drets d’examen s’ha de
fer efectiuv mitjancant la formalitzacio
d’autoliquidacié segons model oficial que es
pot trobar en el full web municipal

aspirantes con diversidad funcional puedan
realizar los ejercicios con normalidad, en
cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y previa solicitud de las
personas aspirantes, indicando la adaptacion
que corresponda y acreditando el tipo de
discapacidad.

6. A las solicitudes de participacién se ha de
adjuntar relacion de méritos que se alegan,
asi como también la documentacion
acreditativa de encontrarse en posesion de los
mismos, en los términos establecidos en la
base Séptima.

7. La _documentacion _se aportara en la
forma que seguidamente se indica:

a) (Anexo 1) Hoja de autobaremacién

b) (Anexo 2) Relacion de méritos alegados,
con indice, numerada vy distribuidad en
apartados segun el orden de los criterios de
baremacion.

c) Documentacion justificativa de los méritos
alegados, distribuida segun el orden de los
criterios de baremacion.

8. El pago de los derechos de examen se
ha de hacer efectivo mediante la formalizacién
de la autoliquidacion segun modelo oficial que
se puede encontrar en la pagina web



http://www.gandia.sedelectronica.es/
http://www.gandia.sedelectronica.es/
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(www.gandia.es) i ingrés a qualsevol de les
entitats col-laboradores de la recaptacié

municipal.

9. No es tornaran els drets d’examen en els
suposits d’exclusié del procediment per causa
imputable a la persona interessada.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

1. La relaci6 provisional de persones aspirants
admeses o excloses s’aprovara per resolucié
de I'érgan competent en matéria de Recursos
Humans, una vegada conclos el termini de
presentacio de sol-licituds de participacio i es
publicara a la Seu Electronica i al full web
municipal.

2. S'obrira un termini de cinc dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié
perqué es puguen esmenar els defectes que
n’hagen motivat I'exclusi6 o fer les
al-legacions que hi consideren procedents.

3. Els errors de fet poden esmenar-se en
gualsevol moment, d'ofici o a peticid6 de la
persona interessada.

4. Si, una vegada transcorregut el termini
d’esmena, no s’hi ha formulat cap reclamacio,
les relacions provisionals de persones
admeses o0 excloses esdevindran definitives.
Altrament, si s’hi formula alguna reclamacio,
es resoldra motivadament per [I'érgan
competent en materia.

5. La resolucié que aprove la relacié definitiva
de persones admeses o excloses determinara
la data, lloc i hora de realitzaci6 del primer
exercici de la fase d’oposici6 i es publicara a
la la Seu Electronica i al full web municipal.

CINQUENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

1. Ld6rgan técnic de selecci6 que ha
d’executar el procés selectiu i avaluar les
proves i els merits dels i de les aspirants es
regeix pels principis dimparcialitat i
professionalitat expressats en l'article 60 del
TRLEBEP.

2. La composicié de I'érgan tecnic de seleccid
sera la seglent:
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municipal (www.gandia.es) e ingreso en
cualquiera de las entidades colaboradoras de

la recaudacién municipal.

9. No procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién del
procedimiento por causa imputable a la
persona interesada.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. La relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se aprobara
por resolucion del o6rgano competente en
materia de Recursos Humanos, una vez
concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, y se publicara en
la Sede Electronica y en la pagina web
municipal.

2. Se abrir4 un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion para poder subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion o realizar las
alegaciones que consideren procedentes.

3. Los errores de hecho pueden subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

4. Si, una vez transcurrido el plazo de
subsanaciéon, no se ha formulado ninguna
reclamacion, las relaciones provisionales de
personas admitidas o excluidas devendran
definitivas. Por otra parte, si se formula alguna
reclamacion, se resolvera motivadamente por
parte del 6rgano competente en la materia.

5. La resolucién por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas admitidas o
excluidas determinard la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposiciébn y se publicara en la Sede
Electrénica y en la pagina web municipal.

TECNICO  DE

QUINTA. ORGANO

SELECCION

1. El 6rgano técnico de seleccion que ha de
ejecutar el proceso selectivo y evaluar las
pruebas y los méritos de los y de las
aspirantes se rige por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en
el articulo 60 del TRLEBEP.

2. La composicion del érgano técnico de
seleccién sera la siguiente:
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President o presidenta: personal de
I'Ajuntament de Gandia, designat o designada
per I'érgan competent en matéria de Recursos
Humans, pertanyent a grup igual o superior al
dels llocs objecte de la borsa.

Vocals: tres personas pertanyents al grup
igual o superior al dels llocs objecte de la
borsa, designats o designades per I'érgan
competent en matéria de Recursos Humans.

Secretari 0 secretaria: personal municipal
pertanyen a l'escala d’administracié general
del subgrup C1 o superior designat o
designada per I'é6rgan competent en materia
de Recursos Humans.

3. La designacié de membres de I'érgan técnic
de seleccio tendira a la paritat i ha d’incloure
la dels respectius o respectives suplents i es
fara publica a la Seu Electronica i al full web
municipal.

4. La classificacio professional dels membres
de I'érgan teécnic de seleccid ha de ser de
nivell igual o superior a la de les categories
laborals objecte de la borsa.

5. L’érgan técnic de seleccid pot incorporar
personal assessor per a col-laborar amb les
proves, exclusivament en l'exercici de la seua
especialitat tecnica.

6. Els membres de I'érgan técnic de seleccid
s’hi han d’abstindre d’intervindre quan hi
estiguen incursos en alguna de les causes
legals d’abstencid, circumstancia que han de
comunicar a I'érgan competent en matéria de
recursos humans.

7. Els i les aspirants poden recusar els
membres de I'érgan técnic de seleccio, en la
forma prevista legalment.

8. L’érgan tecnic de seleccié no pot constituir-
se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus o de les seues integrants,
titulars o suplents, indistintament.

9. El personal que haja realitzat tasques de
preparacié d’aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la convocatoria no
pot formar part de I'érgan técnic de seleccio.
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Presidente o presidenta: personal del
Ayuntamiento de Gandia designado o
designada por el 6rgano competente en
materia de Recursos Humanos, perteneciente
a grupo igual o superior al de los puestos
objeto de la bolsa.

Vocales: tres personas pertenecientes al
grupo igual o superior al de los puestos objeto
de la bolsa, designados o designadas por el
o6rgano competente en materia de Recursos
Humanos.

Secretario 0 secretaria: personal municipal,
perteneciente a la escala de administracién
general, del subgrupo C1 o superior,
designado o designada por el érgano
competente en materia de Recursos
Humanos.

3. La designacion de miembros del érgano
técnico de seleccién tendera a la paridad y
deberd incluir la de los respectivos o
respectivas suplentes, publicandose en la
Sede Electronica y en la pagna web
municipal.

4. La clasificacion profesional de los miembros
del 6rgano técnico de seleccion debera ser de
nivel igual o superior a la de las categorias
laborales objeto de la bolsa.

5. El oérgano técnico de seleccién podra
incorporar personal asesor para colaborar con
las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica.

6. Los miembros del o6rgano técnico de
seleccién se han de abstener de intervenir
cuando se encuentren incursos en alguna de
las causas legales de  abstencion,
circunstancia que han de comunicar al érgano
competente en materia de recursos humanos.

7. Los y las aspirantes pueden recusar a los
miembros del érgano técnico de seleccion, en
la forma prevista legalmente.

8. El 6rgano técnico de seleccion no puede
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente.

9. El personal que haya realizado tareas de
preparacién de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria
no podra formar parte del 6rgano técnico de
seleccion.
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10. Les resolucions de I'6rgan tecnic de
seleccié vinculen I'administracio.

11. L"6rgan técnic de seleccié esta facultat per
a resoldre les qlestions que es puguen
suscitar durant la realitzacio de les proves, per
a prendre els acords necessaris que en
garantisquen lordre i per a [ladequada
interpretacié de les bases, en tot alld no
previst en les mateixes.

12. Tots els membres de I'érgan técnic de
seleccié tenen veu i vot, inclosa la persona
que n'ocupe la Secretaria, que hi actua,
també, com a vocal.

13. En cada sessi6 de I'érgan técnic de
selecci6 hi poden participar els membres
titulars presents en el moment de la
constitucio i, si n'estan absents, els o les
suplents, sense que puguen substituir-se
entre si en la mateixa sessio.

14. La persona que ocupe la Presidéncia de
'érgan técnic de selecci6 ha de designar,
entre els o les vocals concorrents, qui en sera
el substitut si, iniciada la sessi6 i constituit
I'érgan, se n'absenta.

15. L’6rgan técnic de seleccié hi pot acordar
les adaptacions i ajustaments de temps i
mitjans per tal que els i les aspirants amb
diversitat funcional hi puguen realitzar els
exercicis amb normalitat, en compliment del
principi d’igualtat d’oportunitats i prévia
sol-licitud dels o de les aspirants, indicant-ne
'adaptacié que hi pertoque i acreditant-ne el
tipus de discapacitat.

16. L'organ tecnic de selecci6 romandra
constituit fins que es resolguen les incidéncies
gue es puguen plantejar durant el procediment
selectiu.

17. L’6rgan técnic de selecci6 té la categoria
prevista en [larticle 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei, publicat en
el Butlleti Oficial de 'Estat nimero 129, de 30
de maig de 2002).

SISENA. NORMES GENERALS

1. Els anuncis es publicaran en la Seu
Electronica de [I'Ajuntament de Gandia
(gandia.sedelectronica.es) i en el web

(www.gandia.org). Eixa publicacié tindra la
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10. Las resoluciones del 6rgano técnico de
seleccién vinculan a la administracion.

11. El 6rgano técnico de seleccién esta
facultado para resolver las cuestiones que se
puedan suscitar durante la realizaciéon de las
pruebas, para tomar los acuerdos necesarios
gue garanticen el orden y para la adecuada
interpretacion de las bases, en todo lo no
previsto en las mismas.

12. Todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccién tienen voz y voto, incluida la
persona que ocupe la Secretaria, que actda,
también, como vocal.

13. En cada sesion del 6rgano técnico de
seleccién podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de la
constitucion y, si se encuentran ausentes, los
o las suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesion.

14. La persona que ocupe la Presidencia del
organo técnico de seleccion designara, entre
los o las vocales concurrentes, quien le
sustituya si, iniciada la sesién y constituido el
organo, se ausenta del mismo.

15. El 6rgano técnico de selecciéon podra
acordar las adaptaciones y ajustes de tiempo
y medios para que los y las aspirantes con
diversidad funcional puedan realizar los
ejercicios con normalidad, en cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades y
previa solicitud de los o de las aspirantes,
indicando la adaptacion que corresponda y
acreditando el tipo de discapacidad.

16. El o6rgano técnico de seleccion estara
constituido hasta que se resuelvan las
incidencias que se puedan plantear durante el
procedimiento selectivo.

17. El 6rgano técnico de seleccion tiene la
categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio,
publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndmero 129, de 30 de mayo de 2002).

SEXTA. NORMAS GENERALES

1. Los anuncios se publicaran en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Gandia
(www.gandia.sedelectronica.es). Dicha
publicacion tendra la consideracion de

10
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consideracié de notificacié a tots els efectes.

2. S’han de publicar a la Seu Electronica
Municipal la data, hora i lloc de comengament
de les proves selectives; la relacio definitiva
d’aspirants admesos o admeses i exclosos o
excloses; la composicié de I'érgan técnic de
seleccio; la data de constitucio.

3. Les qualificacions i el comengament de la
resta dels exercicis s’han d’anunciar, a més, al
local en que s’haja realitzat la prova anterior.

4. Els i les aspirants han de ser convocats en
crida Unica. La no presentacié en el moment
de ser cridat hi comporta, automaticament, la
pérdua del dret a participar en I'exercici
corresponent i en els successius i I'exclusié
del procediment selectiu.

5. L’ordre d’actuacio dels i de les aspirants en
els exercicis que, per les seues
caracteristiques, no es puguen realitzar
conjuntament, es determinara per [IUltim
sorteig efectuat per la Generalitat a qué es
refereix I'article 17.1 del Decret 3/2017.

6. Totes les proves poden fer-se en qualsevol
de les llengies oficials de la Comunitat
Valenciana, a eleccié de I'aspirant.

7. Els i les aspirants han dacreditar
documentalment els requisits, en cas que hi
siguen seleccionats. Quan de la documentacié
es deduira que alguna de les persones
seleccionades no tenen un o més dels
requisits exigits, aquestes no podran ser
nomenades, sense perjudici de la
responsabilitat en que pogueren haver
incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

SETENA. FASES

1. FASE D’OPOSICIO (MAXIM DE 60
PUNTS)

EXERCICI UNIC EN DOS FASES
SUCCESIVES: PROVA DE CONEIXEMENTS
TIPUS TEST | UNA ALTRA TEORICO-
PRACTICA. TOTES DOS OBLIGATORIES |
ELIMINATORIES.

1.1. Fase 1. Prova obligatoria i eliminatoria.
(Maxim de 20 punts)
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notificacion a todos los efectos.

2. Se publicard en la Sede Electronica
Municipal la fecha, hora y lugar de inicio de
las pruebas selectivas; la relacion definitiva de
aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o
excluidas; la composicién del 6rgano técnico
de seleccién y la fecha de constitucién.

3. Las calificaciones y el inicio del resto de los
ejercicios se han de anunciar, ademas, en el
local en el que se haya realizado la prueba
anterior.

4. Los y las aspirantes han de ser convocados
en llamamiento Unico. La no presentacion, en
el momento del Illamamiento comportard,
automaticamente, la pérdida del derecho a
participar en el ejercicio correspondiente y en
los sucesivos y la exclusién del procedimiento
selectivo.

5. El orden de actuaciéon de los y de las
aspirantes en los ejercicios que, por sus
caracteristicas, no se puedan realizar
conjuntamente, se determinara por el Ultimo
sorteo efectuado por la Generalitat al que se
refiere el articulo 17.1 del Decreto 3/2017.

6. Todas las pruebas podran realizarse en
cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana, a eleccion del o de la
aspirante.

7. Los y las aspirantes han de acreditar
documentalmente los requisitos, en el caso de
que sean seleccionados. Cuando de la
documentacion se dedujese que alguna de las
personas seleccionadas carece de uno o
varios de los requisitos exigidos, éstas no
podran ser nombradas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

SEPTIMA. FASES

1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO DE 60
PUNTOS)

EJERCICIO UNICO EN DOS FASES
SUCESIVAS: PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS TIPO TEST Y OTRA
TEORICO-PRACTICA. AMBAS
OBLIGATORIAS Y ELIMINATORIAS.

1.1. Fase 1. Prueba obligatoria vy
eliminatoria. (Maximo de 20 puntos)

11
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1.1.1. Consistira a contestar correctament i
per escrit a un qiestionari de 40 preguntes
tipus test, més 5 addicionals de reserva que
seran valorades en el cas que s’anul-le alguna
de les 40 anteriors, amb quatre respostes
alternatives, en un temps maxim de 54 minuts,
elaborat per I'Organ Técnic de Seleccié abans
de la realitzacio.

1.1.2. El questionari sera elaborat per I'érgan
técnic de selecci6 immediatament abans de
'exercici, en relaci®6 amb les matéries del
temari annex a aquestes bases.

1.1.3. Es qualificara de 0 a 20 punts i per a
superar-la s’ha dobtindre una puntuacié
minima de 10 punts.

1.1.4. Cada resposta correcta s’hi valorara en
positiu.

1.1.5. No es valoraran les preguntes no
contestades o contestades amb més d’'una
opcié de resposta.

1.1.6. Es consideraran com a no contestades
les preguntes en que hi fuguren totes les
respostes en blanc o que hi tinguen marcades
més d’una opcié de resposta.

1.1.7. Cada pregunta amb resposta erronia es
penalitzara amb I'equivalent a % del valor de
la resposta correcta.

1.2. Fase 2. Prova obligatoria i eliminatoria.
(Maxim de 40 punts)

1.2.1. Hi consistira en resoldre per escrit un
suposit teodrico-practic relacionat amb les
funcions propies del lloc de treball, segons el
guadre resum de la convocatoria.

1.2.2. L'organ tecnic de selecci6 ha de
preparar tres suposits practics relacionats
amb les materies objecte del temari especific,
dels quals s’han de triar dos a I'atzar, en acte
public.

1.2.3. Dels dos sup0sits practics triats, cada
aspirant n’ha de resoldre un, a la seua lliure
eleccio, es puntuara exclusivament el designat
per aquest per a ser corregit. En cas de
resoldre més d’un suposit i no haver designat
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1.1.1. Consistira a contestar correctamente y
por escrito a un cuestionario de 40 preguntes
tipo test, mas 5 adicionales de reserva que
seran valoradas en el supuesto de que se
anule alguna de las 40 anteriores, con cuatro
respuestas alternativas, en un tiempo maximo
de 54 minutos.

1.1.2. El cuestionario sera elaborado por el
6rgano técnico de seleccion inmediatamente
antes del ejercicio, en relaciobn con las
materias del temario anexo a las presentes
bases.

1.1.3. Se calificara de 0 a 20 puntos y para
superarla se deberd obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

1.1.4. Cada respuesta correcta se valorara en
positivo.

1.1.5. No se valoraran las preguntas no
contestadas o0 contestadas con mas de una
opcion de respuesta.

1.1.6. Se considerardn como no contestadas
las preguntas en que figuren todas las
respuestas en blanco o que tengan marcadas
mas de una opcién de respuesta.

1.1.7. Cada pregunta con respuesta errénea
se penalizara con el equivalente a ¥ del valor
de la respuesta correcta.

1.2. Fase 2. Prueba obligatoria vy
eliminatoria. (Maximo de 40 puntos)

1.2.1. Consistira en la resolucién por escrito
de un supuesto tedrico-practico relacionado
con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la bolsa, segin el cuadro
resumen de la convocatoria.

1.2.2. El 6rgano técnico de seleccion
preparard tres supuestos tedrico-practicos
relacionados con las materias objeto del
temario especifico, de las cuales se elegiran
dos al azar, en acto publico.

1.2.3. De los dos supuestos practicos
elegidos, cada aspirante debera resolver uno
a su libre eleccion, puntuandose
exclusivamente el designado por éste para ser
corregido. En caso de resolver mas de un

12
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l'aspirant el suposit triat per a la seua
valoracio, I'érgan tecnic de seleccién puntuara
solament el primer dels suposits resolts, per a
la qual cosa, l'aspirant ha de numerar-los
correlativament.

1.2.4. La prova tindra una duraci6 minima de
60 minuts i maxima de 90 minuts.

1.2.5. S’hi valoren els coneixements del
temari, el plantejament de la solucio,
I'estructuracié de la resposta al suposit la
capacitat de resoldre les dificultats sorgides i
I'eficacia i eficiéncia en la solucié donada al
suposit i la presentaci6. La valoracio
d’aquesta part escrita no podra superar els 37
punts.

1.2.6. Aquest exercici haura de ser llegit
obligatoriament davant de 'OTS pel personal
aspirant en audiencia publica. Els integrants
de I'OTS obriran un dialeg amb I'aspirant que
versara sobre els continguts exposats. La no
presentacié a la lectura donara lloc a I'exclusié
en el procés selectiu. La valoracié d’aquesta
part oral no podra superar els 3 punts.

1.2.7. Es qualificara de 0 a 40 punts i per a
superar-lo se n’ha d’obtindre una puntuacié
minima de 20 punts.

1.2.8. La fase d’oposicio sera el resultat de la
suma de les dos proves (resultat del test i del
suposit tedrico-practic).

2. FASE DE CONCURS (MAXIM DE 40
PUNTS)

1.1. REGLES GENERALS

211. La fase de concurs s'iniciara
automaticament una vegada finalitzada la fase
d’'oposici6 en la qual només hi poden
participar en la fase de concurs els o les
aspirants que hagen superat els exercicis de
la fase d’oposicid.

2.1.2. Els o les aspirants que no acomplisquen
algun dels requisits restaran exclosos o
excloses de la fase de concurs.

2.1.3. Els mérits a valorar es refereixen, com a
maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.
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supuesto y no haber designado el aspirante el
supuesto elegido para su valoracion, el
o6rgano técnico de seleccibn puntuara
solamente el primero de los supuestos
resueltos, para lo que la persona aspirante
deberé numerarlos correlativamente.

1.2.4. La prueba tendra una duracién minima
de 60 minutos y maxima de 90 minutos.

1.25 Se valoraran los conocimientos del
temario, el planteamiento de la solucion, la
estructuracion de la respuesta al supuesto, la
capacidad de resolver las dificultades surgidas
y la eficacia y eficiencia en la solucién dada al
supuesto y la presentacién. La valoraciéon de
esta parte escrita no podra superar los 37
puntos.

1.2.6. Este ejercicio deber4d ser leido
obligatoriamente ante el OTS por el personal
aspirante  en audiencia publica. Los
integrantes del OTS abriran un dialogo con el
aspirante que versara sobre los contenidos
expuestos. La no presentacion a la lectura
dara lugar a la exclusion en el proceso
selectivo. La valoracion de esta parte oral no
podra superar los 3 puntos.

1.2.7. Se calificara de 0 a 40 puntos y para
superarlo se debera obtener una puntuacion
minima de 20 puntos.

1.2.8. La fase de oposicion sera el resultado
de la suma de las dos pruebas (resultado del
test y del supuesto tedrico practico).

2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO DE 40
PUNTOS)

2.1. REGLAS GENERALES

2.1.1. La fase de concurso se iniciara
automaticamente una vez finalizada la fase de
oposiciéon, en la que Unicamente podran
participar en la fase de concurso los o las
aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

2.1.2. Los o las aspirantes que no cumplan
alguno de los requisitos quedaran excluidos
de la fase de concurso.

2.1.3. Los méritos a valorar vendran referidos,
como maximo, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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2.1.4. L'6rgan técnic de selecci6 només hi
valorara els merits al-legats i degudament
justificats en els termes establerts en les
bases.

2.1.5. La baremacié _provisional _es
publicara, junt amb el resultat de I’exercici
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2.14. El érgano técnico de seleccion
Unicamente valorara los méritos alegados y
debidamente justificados en los términos
establecidos en las bases.

2.1.5. La_baremacién__provisional _se
publicara junto con el resultado del

de la fase d’oposicié en la Seu Electronica i
en el Web municipals, junt amb la proposta
provisional de formaci6 de borsa de treball per
part de I'é6rgan competent.

2.1.6. S’hi concedira un termini de cinc dies
habils, comptadors des de I'endema de la
publicacié de I'anunci en la Seu Electronica
Municipal, per a presentar-hi al-legacions.
Agquest tramit es publicara en el Web i en la
Seu Electronica municipals.

2.1.7. Si una vegada transcorregut el termini
d’al-legacions no hi consta la presentacio
d’al-legacions, el resultat de I'exercici de la
fase d’oposicid, la baremacié provisional i la
proposta provisional de formacié de borsa de
treball s’entendran automaticament elevades
a definitives.

2.1.8. En el suposit que hi conste la
presentaci6 d’al-legacions una vegada
transcorregut el termini concedit a I'efecte i
resoltes, en el seu cas, les mateixes, I'érgan
tecnic de selecci6 elevara la proposta
definitiva de formacié de borsa de treball a
'érgan competent en matéria de recursos
humans, per a la seua aprovacio i publicacio
en la Seu Electronica i Web municials.

2.2. CRITERIS DE BAREMACIO

ejercicio de la fase de oposicién en la Sede
Electronica y en la Web municipales, junto con
la propuesta provisional de formacion de bolsa
de trabajo por parte del 6rgano competente.

2.1.6. Se concedera un plazo de cinco dias
héabiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio en la Sede
Electronica  Municipal, para  presentar
alegaciones a la baremacion provisional. Este
tramite se publicara en la Web y en la Sede
Electrénica municipales.

2.1.7. Si una vez transcurrido el plazo de
alegaciones no consta la presentacion de
alegaciones, el resultado del ejercicio de la
fase de oposicion, la baremacion provisional y
la propuesta provisional de formacion de bolsa
de trabajo se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas.

2.1.8. En el supuesto de que conste la
presentacion de alegaciones una vez
transcurrido el plazo concedido al efecto y
resueltas, en su caso, las mismas, el 6érgano
técnico de seleccion elevard la propuesta
definitiva de formacion de bolsa de trabajo al
o6rgano competente en materia de recursos
humanos, para su aprobacién y publicacion en
la Sede Electrénica y web municipales.

2.2. CRITERIOS DE BAREMACION

2.2.1. ANTIGUITAT | EXPERIENCIA (MAX’IM 15 PUNTS)
2.2.1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

a) Por cada mes

MODALITAT PUNTS
MODALITAT PUNTO
S
a) Per cada mes complet de serveis prestats en places/llocs/categoria
profesional equivalents al lloc de treball objecte de la borsa -segons el
guadre resum de la convocatoria- als Ajuntaments com a funcionari o
personal laboral. 0,25

completo  de
plazas/puestos/categoria profesional equivalentes al puesto de trabajo
objeto de la bolsa -segin el cuadro resumen de la convocatoria- en
Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

servicios  prestados en

b) Per cada mes complet de serveis prestats en places/llocs/categoria

14
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profesional equivalents al lloc de treball objecte de la borsa -segons el
guadre resum de la convocatoria- en altres Administracions Publiques,
distintes en les assenyalades en els apartats anteriors, com a funcionari
o personal laboral contractat directament per I'administracio.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en 0,12
plazas/puestos/categoria profesional equivalentes al puesto de trabajo
objeto de la bolsa -segun el cuadro resumen de la convocatoria- en otras
Administraciones Publicas, distintas de las sefialadas en los apartados
anteriores, como funcionario o personal laboral contratado directamente por
la administracion.

c) Per cada mes complet de serveis prestats en places/llocs/categoria
profesional diferents a la placa/categoria profesional objecte de la borsa -
segons el quadre resum de la convocatoria- en Ajuntaments com a
funcionari o personal laboral. 0,06

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/puestos/categoria diferentes a la plaza/categoria profesional
objeto de la bolsa -seglin el cuadro resumen- de la convocatoria en
Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

d) Per cada mes complet de servicis prestats en places/llocs/categoria pro-
fessional diferents a la plaga/categoria professional objecte de I'oposici6 - 0,04
segons el quadre resum de la convocatoria- en altres administracions com a
funcionari o personal laboral.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/puestos/categoria profesional diferentes a la plaza/categoria
profesional objeto de la oposicion -segin el cuadro resumen de la
convocatoria- en otras administraciones como funcionario o personal laboral.

e) Per cada mes complet de serveis prestats pen places/llocs/categoria
profesional objecte de la borsa -segons el quadre resum de la convocatoria-
mitjangant contracte laboral en empresa adjudicataria amb contracte de

serveis per als Ajuntaments, o empresa privada, o be per compte propi. 0.035

e) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/puestos/categoria profesional objeto de la bolsa —segin el
cuadro resumen de la convocatoria- mediante contrato laboral en
empresa adjudicataria con contrato de servicios para los Ayuntamientos,
0 empresa privada, o bien por cuenta propia.

1. Per calcular el temps, se sumara la totalitat | 1. Para calcular el tiempo, se sumara la

dels periodes treballats, comptabilitzant-se | totalidad de los periodos trabajados,

Gnicament mesos complets. contabilizandose Unicamente meses
completos.

2. L’experiencia professional s’ha de justificar | 2. La experiencia profesional se justificard de
de la forma seguent: la siguiente forma:
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JUSTIFICAQIO DE L’ANTIGUITAT | EXPERIENCIA PROFESSIONAL
JUSTIFICACION DE LA ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MODALITAT
MODALIDAD

FORMA DE JUSTIFICACIQ
FORMA DE JUSTIFICACION

A I'’Administracié publica

En la Administracién publica

Certificat de serveis prestats, emés per I'drgan competent,
especificant clarament la categoria professional

Certificado de servicios prestados, emitido por el érgano
competente, especificando claramente la categoria profesional

Fora de I'ambit de
I’Administracié publica

Fuera del &mbito de Ia
Administracion publica

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efectes de conéixer els periodes
treballats

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos
trabajados.

Document 2. Contracte de treball, de cadascun dels periodes
recollits en el certificat de vida laboral, a I'efecte de coneixer la
categoria i funcions.

Documento 2. Contrato de trabajo, de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral, a efectos de conocer la
categoria y funciones.

La falta de presentaci6 d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del mérit al-legat.

La falta de presentacion de uno de estos dos documentos
supondra la no valoracion del mérito alegado.

Serveis prestats per compte
propi

Servicios prestados por cuenta
propia

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efecte de conéixer els periodes
treballats.

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos
trabajados.

Document 2. Alta en el RETA, o Certificat d'alta en el IAE, en el
qual s'especifigue I'epigraf de [lactivitat, de cadascun dels
periodes recollits en el certificat de vida laboral.

Documento 2. Alta en el RETA, o Certificado de alta en el IAE, en
el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de presentacié d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del mérit al-legat.

La falta de presentacion de uno de estos dos documentos
supondra la no valoracién del mérito alegado.

2.2.2. FORMACIO PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)
2.2.2. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

2.2.2.1. FORMACIO ACADEMICA (MAXIM 3 PUNTS)
2.2.2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 3 PUNTOS)
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NIVELL ACAQEMIC PUNTS
NIVEL ACADEMICO PUNTOS
MECES 3 (Titol de grau o equivalent, amb almenys 300 crédits ECTS, enginyeria,
arquitectura, master universitari oficial o antic llicenciat universitari acompanyat de
Master Universitari Oficial o equivalent) 3,00
MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al menos 300 créditos ECTS, ingenieria,
arquitectura, master universitario oficial o antiguo licenciado universitario acompafiado
de Master Universitario Oficial o equivalente)
MECES 2 (Grau universitari, enginyeria técnica, arquitectura técnica o antic titol de
diplomat universitari o equivalent) 2,50
MECES 2 (Grado universitario, ingenieria técnica, arquitectura técnica o antiguo titulo
de diplomado universitario o equivaliendo)
MECES 1 (Cicle formatiu grau Superior de Formaci6é Professional) MECES 1 (Ciclo
formativo grado Superior de Formacién Profesional) 2
MECES 1 (Ciclo formativo grado Superior de Formacién Profesional) MECES 1 (Ciclo
formativo grado Superior de Formacién Profesional)

No es valoraran com a mérit aquelles titulacions que figuren com a requisits per a la provisié del
lloc de treball, ni aquelles que siguen imprescindibles per a la consecucié d’altres titulacions de
nivell superior.

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figuran como requisitos para la provision
del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para la consecucion otras
titulaciones de nivel superior.

2.2.2.2. CURSOS/JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (MAXIM 12 PUNTS)
2.2.2.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 12
PUNTOS)
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Unicament es valoraran els cursos que
estiguen directament relacionats amb les
funcions del lloc/plaga convocada. També es
tindran en compten els cursos d'ofimatica, en
materia d'igualtat i en materia de prevencioé de
riscos laborals, pel seu caracter transversal.

Unicamente se valoraran los cursos que
estén directamente relacionados con las
funciones del puesto/plaza convocada.
También se tendran en cuentan los cursos de
ofimatica, en materia de igualdad y en materia
de prevencién de riesgos laborales, por su
caracter transversal.

DURACIO PUNTS

DURACION PUNTOS
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50
15 a 24 hores 0,20




NUm. 172

8-9-2026

Es valoraran els cursos de formacié i
perfeccionament de duracié igual o superior a
15 hores que hagen sigut cursats o impartits
per les persones interessades i que hagen
sigut convocats, gestionats o homologats pel
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio.

També es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament que estiguen relacionats
amb les funcions del lloc objete d’aquesta
convocatoria.de duracié igual o superior a 15
hores que hagen sigut cursats o impartits per
les persones interessades i que hagen sigut
convocats, gestionats o homologats per
alguna Universitat /o qualsevol centre o
organisme oficial, per [Ilnstitut Valencia
d’Administracié Publica, per centres de
formacié de personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors,
dins del marc dels acords de formacié per a
'ocupacié de les administracions publiques
vigents en el moment de realitzacio dels
cursos o per I’Ajuntament de Gandia, aixi com
també els cursos d'ofimatica, en matéria
d’igualtat i en matéria de prevencié de riscs
laborals, pel seu caracter transversal.

No es puntuaran els cursos de valencia ni els
d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, els cursos de doctorat o
els dels diferents instituts de les universitats,
quan formen part del pla d’estudis del centre,
ni els cursos derivats de processos selectius,
promocié interna, plans dordenacié de
recursos humans, o d’adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.
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Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duraciéon igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados
o impartidos por las personas interesadas y
que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

También se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento, relacionados con las
funciones objeto del puesto objeto de esta
convocatoria. de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por las personas interesadas y que
hayan sido convocados, gestionados u
homologados por alguna Universidad y/o
cualquier centro u organismo oficial, por el
Institut Valencia d’Administracié Publica, por
centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores, dentro del marco de los
acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas vigentes en el
momento de realizacion de los cursos o por el
Ayuntamiento de Gandia, asi como también
los cursos de ofimética, en materia de
igualdad y en materia de prevencion de
riesgos laborales, por su caracter transversal.

No se puntuaran los cursos de valenciano ni
los de idiomas, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, los cursos de
doctorado o los de diferentes institutos de las
universidades, cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procedimientos selectivos, promocion
interna, planes de ordenacion de recursos
humanos, o de adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupen.

2.2.3. CONEIXEMENT DE VALENCIA (MAXIM' 7 PUNTS)
2.2.3. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 7 PUNTOS)
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NORMATIVA ORDRE 7/2017, DE 2 DE MARG, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, PUNTS
VIGENT CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE MARG), D’APLICACIO A PARTIR DEL CURS PER
ACADEMIC 2017/2018) NIVELL
NORMATIVA
VIGENTE ORDEN 7/2017, DE 2 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE MARZO), DE APLICACION A PARTIR DEL CURSO
ACADEMICO 2017/2017)
Superior Cc2 6
Mitja c1 4
- B2 2,5
Elemental B1 2
Oral A2 1
Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge als mitjans de comunicacid i correccié +1
de textos) s’hi afegira:
Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatges administratiu, llenguatge als mitjans de comunicacié y
correccid de textos) se afiadira:
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Es valorara el titol expedit u homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, puntuant-se el nivell més alt
obtingut.
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Se valorara el titulo expedido o homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, puntuandose el nivel mas alto
obtenido.

2.2.4. IDIOMES COMUNITARIS (MAXIM 3 PUNTS)
2.2.4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 3 PUNTOS)

ORDRE 7/2017, DE 2 DE MARGC, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT
(DOGV 7993, 6 DE MARG), D’APLICACIO A PARTIR DEL CURS ACADEMIC 2017/2018)

ORDEN 7/2017, DE 2 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT
(DOGV 7993, 6 DE MARZO), DE APLICACION A PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2017/2017)

19

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificaci6 MCER Punts
Plan antiguo Cerrtificacién MCER Puntos
(LO 8/2013)
1r curs 1r Cicle Elemental 1r Nivell Basic 1r d’A2 0,3
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1° de A2
2n curs 2n Cicle Elemental 2n Nivell Basic 2n d'A2
2° curso 2° Ciclo Elemental Certificat Nivell Basic Certificat nivell A2 0'8
2° Nivel Basico 2°de A2
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2
- - 1r Nivell Mitja 1rde B1 11
1° Nivel Medio 1°de Bl
3rcurs 3r Cicle elemental 2n Nivell Mitja 2nde B1
3° curso Certificat Elemental Certificat Nivell Mitja Certificat nivell B1

2° Nivel Medio 2°de B1 16
Certificado nivel B1

3° Ciclo elemental
Certificado Elemental | Certificado Nivel Medio
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4t curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1r de B2 2
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1° de B2
Revalida/Titol 2n Cicle Superior 2n Nivell Superior 2n de B2
d’idioma Certificat Aptitud Certificat nivell Superior Certificat nivell B2 2'5
Revalida/Titulo 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2°de B2
de idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2
Certificat nivells 3
cilic2
Certificado niveles
ciycz

Es valorara el coneixement de llengues
oficials de la Unié Europea, diferents de la
llengua espanyola, segons els nivells
especificats, i s’acreditara documentalment
per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per
les universitats de I'Espai Europeu d’Educacié
Superior que seguisquen el model
d’acreditacié d’examens de I'’Associacié de
Centres de Llenglies d’Educacié Superior
(ACLES), tots aquells indicats en I'annex del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengues
estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint
en compte les seues modificacions posteriors
per ordre de la conselleria competent en
matéria d’Educacié.

Se valorard el conocimiento de lenguas
oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles
especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que
sigan el modelo de acreditacion de exdmenes
de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacién Superior (ACLES), todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo , del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta
sus modificaciones posteriores por orden de
la conselleria competente en materia de
Educacion.
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Per a cada idioma es valorara la puntuacié
més alta que s’obtinga de conformitat amb el
que s’estableix en el quadre d’equivaléncies.

HUITENA. RESOLUCIO D’EMPATS

Els empats es dirimiran atenent, amb caracter
successiu, als seguents criteris:

1." S'adjudicara a la persona aspirant que
acredite un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent enfront de qui no
'acredite. Si I'empat es produeix entre
persones amb diversitat funcional, la
placa/lloc s'adjudicara a la persona amb un
major percentatge de discapacitat.

2."™ S'adjudicara a la persona aspirante que hi
haja obtingut major puntuacié en algun dels
meérits que a continuacié s'assenyalen,
segons l'ordre de preferéncia segulent:

a) Formacio6.

b) Experiéncia en llocs de la mateixa escala i
subescala

¢) Antiguitat en la funcié publica.

d) Experiéncia en llocs de superior subescala

e) De persistir 'empat, la provisio dels llocs
es fara a favor del sexe infrarepresentat,
considerant-se que hi ha infrarepresentacio
quan la proporcié d'un d’ells en actiu en la
categoria laboral afectada per la convocatoria
siga inferior al 40% respecte del total.

f) Si persisteix I'empat la provisié dels llocs
es fara per ordre alfabétic entre els cognoms
de les persones empatades, iniciant-se I'ordre
per la lletra resultant de sorteig que fara
I'érgan técnic de seleccio, a l'efecte de la
resolucié de I'empat.

NOVENA. RELACIO D’APROVATS |
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL

1. Una vegada finalitzades les proves
selectives, I'organ técnic de selecci6 publicara
a la Seu Electronica i al Web municipals, la
relacié d’aspirants que han superat les proves
selectives, per haver-se presentat i superat
tots els exercicis obligatoris i que, per tant,
gueden inclosos en la borsa de treball.

2. L’6rgan técnic de seleccio elevara proposta
de formaci6 de la borsa, integrada pels

b@’ Valencia
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Para cada idioma se valorara la puntuacion
mas alta que se obtenga de conformidad con
lo establecido en el cuadro de equivalencias.

OCTAVA. RESOLUCION DE EMPATES

Los empates se dirimirdn atendiendo, con
caracter sucesivo, a los siguientes criterios:

1°. Se adjudicara a la persona aspirante que
acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento frente a quien no lo
acredite. Si el empate se produce entre
personas con diversidad funcional, la
plaza/puesto se adjudicard a la persona con
un mayor porcentaje de discapacidad.

2°. Se adjudicara a la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en alguno
de los méritos que a continuacién se sefialan,
segun el orden de preferencia:

a) Formacion.

b) Experiencia en puestos de la misma escala
y subescala

c) Antigliedad en la funcion publica.

d) Experiencia en puestos de superior
subescala

e) De persistir el empate, la provision de los
puestos se harda a favor del sexo
infrarrepresentado, considerandose que hay
infrarrepresentacion cuando la proporcion de
uno de ellos en activo en la categoria laboral
afectada por la convocatoria sea inferior al
40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provision de los
puestos se hara por orden alfabético entre los
apellidos de las personas empatadas,
iniciandose el orden por la letra resultante de
sorteo que se llevara a cabo por el 6rgano
técnico de seleccion, a efectos de la
resolucion del empate.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas,
el érgano técnico de seleccién publicara en la
Sede Electronica y el Web municipales, la
relacién de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, por haberse presentado y
superado todos los ejercicios obligatorios y
que, por tanto, quedan incluidos en la bolsa
de trabajo.

2.El o6rgano técnico de seleccion elevara
propuesta de formacion de la bolsa, integrada
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aspirants que hagen estat aprovats, hagen
demostrat la seua qualificaci6 durant el
procés selectiu i, en tot cas, s’hagen
presentat a tots els exercicis obligatoris i els
hi hagen superat.

3. Per als nomenaments s’ha de seguir
sempre el l'ordre en qué hi hagen quedat
situats o situades, respectivament, els i les
aspirants en la borsa.

4. En cada cas, la relacié estatutaria tindra la
duracié que s’assenyale en el nomenament o
contracte laboral.

5. Causara baixa, de forma automatica, en la
borsa de treball i, per tant, quedara exclos
d’ella, la persona candidata que:

a) No hi accepte el nomenament per causes
diferents a les que s’especifiquen en I'apartat
referent a rentncies justificades.

b) No hi presente la documentacié exigida.

c) No es presente a la signatura del document
gue formalitze I'acta de presa de possessio 0
la relacié laboral.

d) Per falta o falsedat d’algun dels requisits
exigits o de les circumstancies al-legades per
a formar part de la borsa.

e) Per sanci6 de falta disciplinaria molt greu.

f) Per falta de capacitat o de rendiment
manifesta.

g) Per rendncia injustificada.

6. S’admeten, com a causes justificades per a
renunciar temporalment al lloc de treball
oferit, sense que aquest fet comporte perdre
el numero d’ordre corresponent en la borsa,
les seguents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia,
d’accident o risc en I'embaras.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la
rendncia es produix entre el septim mes de
gestacio i les dénou setmanes posteriors al
part i paternitat, que s'ajustara a la normativa
vigent en la materia. Aixi com per la cura de
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por los y las aspirantes que hayan sido
aprobados o aprobadas, hayan demostrado
su cualificacién durante el proceso selectivo
y, en todo caso, se hayan presentado a todos
los ejercicios obligatorios y los hayan
superado.

3. Para los nombramientos se debe seguir
siempre el orden en que hayan quedado
situados o situadas, respectivamente, los y
las aspirantes en la bolsa.

4. En cada caso, la relacion estatutaria tendra
la duracién que se sefiale en el nombramiento
0 contrato laboral.

5. Causara baja, de forma automatica, en la
bolsa de trabajo y, por tanto, quedara
excluido de ella, la persona candidata que:

a) No acepte el nombramiento por causas
diferentes a las que se especifican en el
apartado referente a renuncias justificadas.

b) No se presente la documentacion exigida.

c) No se presente a la firma del documento
que formalice el acta de toma de posesiéon o
la relacion laboral.

d) Por falta o falsedad de alguno de los
requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

e) Por sancién de falta disciplinaria muy
grave.

f) Por falta de capacidad o de rendimiento
manifiesta.

g) Por renuncia injustificada.

6. Se admiten, como causas justificadas para
renunciar temporalmente al puesto de trabajo
ofertado, sin que este hecho suponga perder
el nimero de orden correspondiente en la
bolsa, las siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de
enfermedad, accidente o riesgo en el
embarazo.

b) Maternidad, en el caso de la madre, si la
renuncia se produce entre el séptimo mes de
gestacion 'y las diecinueve semanas
posteriores al parto y paternidad, que se
ajustara a la normativa vigente en la materia.
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dependents segons s'establisca en la
legislacié vigent.

c) Adopcio, acolliment amb finalitats
d'adopcio, si la rentncia es produix durant les
dénou setmanes posteriors a la data de
formalitzaci6 de I'adopcié o acolliment.

d) Sol-licitud de suspensi6, per atencié a fill o
filla, fins que complisca tres anys d’edat, o
menor d’edat afectat per cancer o enfermetats
greus.

e) Sol-licitud de suspensié per tindre en vigor
o haver sigut proposat per qualsevol
Administraci6 Publica per a un contracte
laboral 0 nomenament o que siga de més
interes per a la persona interessada; tot aixo,
com a maxim, mentre dure el referit contracte
0 homenament.

f) Rendncia a una oferta d’ocupacié a la
situacié d’estar treballant per compte propi o
alié o haver acceptat una altra oferta de
treball en el moment de ser cridat o cridada,
justificant-ho amb  lalta d'IAE, quota
d’autonom o autonoma, contracte laboral o
nomenament, nomina del mes en decurs,
certificat de vida laboral actualitzat o
gualsevol altre document en qué en quede
constancia.

7. Les suspensions assenyalades només
generen el dret a ser mantingut o mantiguda
en el numero dordre corresponent en la
borsa.

8. La persona que allegue un d’aquests
motius de renancia ha de presentar la
documentaci6 justificativa corresponent.

9. Esta bolsa tindra una duracié atenent al
Decret 2023-7450, de 20 de setembre de
2023, del regidor de Govern delegat en
matéria de Recursos Humans.

10. De conformitat amb el que estableix
lartice 37 del Decret 3/2017 i tenint en
compte el principi general de supletorietat de
la normativa de la Generalitat per a
I’Administracié Local establert en el mateix,
per a resoldre dubtes i llacunes en el
funcionament de la borsa s’hi aplicara, amb
caracter supletori, 'Ordre 18/2018, de 19 de
juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacié de borses de treball temporal per a
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Asi como por la cura de dependientes segun
se establezca en la legislacion vigente.

c) Adopcién, acogida con fines de adopcion,
si la renuncia se produce durante las
diecinueve semanas posteriores a la fecha de
formalizacién de la adopcion o acogida.

d) Solicitud de suspension, por atencién a hijo
o hija, hasta que cumpla tres afios de edad, o
menor de edad afectado por céncer o
enfermedades graves.

e) Solicitud de suspension por tener en vigor
o0 haber sido propuesto por cualquier
Administracién Publica para un contrato
laboral o nombramiento o que sea de mayor
interés para la persona interesada; todo ello,
como maximo, mientras dure el referido
contrato o nombramiento.

f) Renuncia a una oferta de empleo en la
situacion de estar trabajando por cuenta
propia o ajena o haber aceptado otra oferta
de trabajo en el momento de ser llamado o
llamada, justificandolo con el alta de IAE,
cuota de autbnomo o autébnoma, contrato
laboral o nombramiento, némina del mes en
curso, certificado de vida laboral actualizado o
cualquier otro documento en el que quede
constancia.

7. Las suspensiones sefialadas so6lo
generaran el derecho a ser mantenido o
mantenida en el ndmero de orden
correspondiente en la bolsa.

8. La persona que alegue uno de estos
motivos de renuncia debe presentar la
documentacion justificativa correspondiente.

9. Esta bolsa tendra una duracién atendiendo
al Decreto 2023-7450, de 20 de septiembre
de 2023, del regidor de Gobierno delegado en
materia de Recursos Humanos.

10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 37 del Decreto 3/2017 y dando
cumplimiento al principio general de
supletoriedad de la normativa de la
Generalitat para la Administracion Local
establecido en el mismo, para resolver dudas
y lagunas en el funcionamiento de la bolsa
sera de aplicacion, con caracter supletorio, la
Orden 18/2018, de 19 de julio, la Conselleria
de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Pudbliques, sobre
regulacion de las bolsas de trabajo temporal
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proveir provisionalment llocs de treball de
I’Administracié de la Generalitat [2018/7204],
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana numero 8343, de 20 de juliol de
2018.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. En el suposit de fer Us de la borsa de
treball, I’Ajuntament comunicara a la persona
gue li corresponga nomenar que aporte la
documentacié que es detalla en la present
base.

2. En el termini de dos dies habils, I'aspirant o
aspirants proposats o proposades per al seu
nomenament o contractacié han de presentar
la documentacié corresponent:

a) En el supodsit de nacionals espanyols,
fotocopia del document nacional d’identitat,
acompanyada de [loriginal, per a ser
compulsada.

b) En els altres suposits a que es refereix la
base segona a), documentacié equivalent del
pais d’origen.

c) Copia autenticada o fotocopia compulsada
de la titulacio6 exigida.

d) Declaracio jurada de no haver estat
separat, mitjangant un expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracié publica,
ni trobar-se incapacitat.

3. Quan de la documentaci6 es deduira que
alguna de les persones seleccionades no
tenen un o més dels requisits exigits,
aquestes no podran ser nomenades, sense
perjudici de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participaci6. En aquest
cas, la proposta es considerara feta a favor
del seglient aspirant inclos en la borsa.

4. Sense perjudici de la resta de
responsabilitats en qué [l'aspirant puga
incorrer, la no presentacié de la documentacio
assenyalada en el termini indicat —llevat dels
casos de forca major-; les falsetats en les
declaracions o quan de la presentacié dels
documents es desprenga I'incompliment dels
requisits de la convocatoria implicaran la
invalidesa de les actuacions de l'aspirant i de
'érgan tecnic de seleccié relatives a la
proposta de nomenament, que es considerara
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para la provision provisional de puestos de
trabajo de la Administracién de la Generalitat
[2018/7204], publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8343, de 20
de julio de 2018.
DECIMA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

1. En el supuesto de hacer uso de la bolsa de
trabajo, el Ayuntamiento comunicard a la
persona que le corresponda nombrar que
aporte la documentacion que se detalla en la
presente base.

2. En el plazo de dos dias habiles, el o la
aspirante 0 aspirantes propuestos 0
propuestas para su nombramiento o
contratacion presentaran la documentacion
correspondiente:

a) En el supuesto de nacionales espafioles,
fotocopia del documento nacional de
identidad, acompafiada del original, para ser
compulsada

b) En los demés supuestos en que se refiere
la base segunda a), documentacion
equivalente del pais de origen.

c) Copia autenticada o fotocopia compulsada
de la titulacion exigida

d) Declaracién jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse incapacitado

3. Cuando de la documentacion se dedujera
que alguna de las personas seleccionadas no
tienen uno o mas de los requisitos exigidos,
éstas no podran ser nombradas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participaciéon. En este caso, la propuesta se
considerard hecha a favor del siguiente
aspirante incluido en la bolsa.

4. Sin perjuicio del resto de responsabilidades
en que el o la aspirante pueda incurrir, la no
presentacion de la documentacion sefialada
en el plazo indicado -salvo los casos de
fuerza mayor-; las falsedades en las
declaraciones o cuando de la presentacion de
los documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria implicaran la invalidez de las
actuaciones del o de la aspirante y del 6rgano
técnico de seleccion relativas a la propuesta
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feta a favor de 'aspirant seglient de la borsa.

ONZENA. RECURSOS

1. Contra les presents bases, que
exhaureixen la via administrativa, els
interessats poden interposar un dels recursos
seguents:

1.1. Recurs de reposicio.

Amb caracter potestatiu, davant el mateix
organ que ha dictat I'acte contra el qual es
recorre, en el termini d'un mes, comptador
des de I'endema de la publicacié d’aquestes
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia.

Si transcorreguera un mes des de I'endema
de la interposici6 del recurs de reposicié
sense que aquest haja estat resolt, pot
entendre’s desestimat i interposar-se recurs
contenciés administratiu, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de 6 mesos.

1.2. Recurs contenciés administratiu.

Davant el Jutjat Contenciés Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la publicacio
d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia.

2. Contra els actes administratius dictats en
execucio d’aquestes bases, els interessats
poden interposar els recursos oportuns, en
els casos i en la forma establerts en la Llei
39/2015, en el Decret 3/2017 i en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

3. Contra les resolucions de I'érgan tecnic de
seleccié i també contra els seus actes de
tramit, que impedisquen continuar el
procediment o produisquen indefensié, podra
interposar-se recurs dalcada davant de
I'autoritat que I'ha nomenat.

b@’ Valencia

Pag.

)

df

de nombramiento, que se considerara hecha
a favor del o de la aspirante siguiente de la
bolsa.

UNDECIMA. RECURSOS

1. Contra las presentes bases, que agotan la
via administrativa, los interesados pueden
interponer los siguientes recursos:

1.1. Recurso de reposicién.

Con caracter potestativo, ante el mismo
6rgano que ha dictado el acto que se recurre,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente
a la interposicion del recurso de reposicion sin
que éste haya sido resuelto, puede
entenderse desestimado e interponer recurso
contencioso administrativo, ante la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de 6 meses.

1.2. Recurso contencioso administrativo.

Ante el Juzgado Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de la
publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

2. Contra los actos administrativos dictados
en ejecucion de estas bases, los interesados
pueden interponer los recursos oportunos, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, en el Decreto 3/2017 y en la Ley
29/1998 , de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

3. Contra las resoluciones del érgano técnico
de seleccion, y también contra sus actos de
tramite, que impidan  continuar el
procedimiento o produzcan indefension,
podré interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que lo ha nombrado.

ANNEX / ANEXO

TEMES COMUNS

TEMAS COMUNES
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TEMA 1. La Constitucié6 Espanyola: Caracte-
ristiques, estructura i reforma. Principis gene-
rals. Drets fonamentals i llibertats publiques.

TEMA 2. El govern i '’Administracié general
de I'Estat: El President del Govern. El Consell
de Ministres. Relacions entre el Govern i les
Corts Generals.

TEMA 3. Llei 40/2015, del Regim juridic del
Sector Public: Principis generals d’actuacié de
I'administracié publica. Els organs administra-
tius, competéncies.

TEMA 4. Llei 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia del
drets digitals i resta de normativa de Proteccio
de Dades de Caracter Personal.

TEMA 5. EI Municipi. El terme municipal. La
poblacié. L’empadronament. Consideracioé
especial del vei. Informaci6 i participacié ciu-
tadana. Organitzaci6 municipal. Competen-
cies. Municipis de gran poblacié.

TEMA 6. Principis generals del procediment
administratiu. Normes reguladors. Fases del
procediment administratiu. Finalitzaci6 del
procediment: El regim del silenci administra-
tiu. El desistiment, la rendncia, la caducitat.
L’execucio6 forgosa dels actes administratius.

TEMA 7. Els empleats publics: Classes. Es-
pecial referéncia a I'administracio local. Lliber-
tats politiqgues i sindicals dels empleats pu-
blics locals.

TEMA 8. Llei de prevenci6 de riscos laborals:
Conceptes basics i disciplines que la integren.
Principis de [Iactivitat preventiva. Drets i
obligacions.

TEMES ESPECIFICS
TEMA 9. El Curriculum en Educacio6 infantil.
TEMA 10. Nivells de concrecié6 curricular.

TEMA 11. Programaci6 en 1ler Cicle
d’Educacié Infantil. Objectius generals,
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TEMA 1. La Constitucié Espanyola: Caracte-
ristiques, estructura i reforma. Principis gene-
rals. Drets fonamentals i llibertats publiques.

TEMA 2. El govern i 'Administracio general
de I'Estat: El President del Govern. El Consell
de Ministres. Relacions entre el Govern i les
Corts Generals.

TEMA 3. Llei 40/2015, del Regim juridic del
Sector Public: Principis generals d’actuacio de
I'administracié publica. Els organs administra-
tius, competéncies.

TEMA 4. Llei 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia del
drets digitals i resta de normativa de Proteccio
de Dades de Caracter Personal.

TEMA 5. El Municipi. El terme municipal. La
poblacié. L’empadronament. Consideracié
especial del vei. Informacié i participacié ciu-
tadana. Organitzaci6 municipal. Competéen-
cies. Municipis de gran poblacié.

TEMA 6. Principis generals del procediment
administratiu. Normes reguladores. Fases del
procediment administratiu. Finalitzacié del
procediment: El regim del silenci administra-
tiu. El desistiment, la renuncia, la caducitat.
L’execucio forgosa dels actes administratius.

TEMA 7. Els empleats publics: Classes. Es-
pecial referéncia a I'administracié local. Lliber-
tats politiques i sindicals dels empleats pu-
blics locals.

TEMA 8. Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales: Conceptos Basicos y disciplinas que
la integran. Principios de la actividad preven-
tiva. Derechos y obligaciones.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 9. El Curriculum en Educacién infantil.
TEMA 10. Niveles de concrecién curricular.
TEMA 11. Programacion en 1.° Ciclo de
Educacion Infantil. Objetivos generales,

competencias clave, competencias
especificas, las 3 areas de aprendizaje y los
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competéncies clau, competencies
especifiques, les 3 arees d’aprenentatge i els
sabers.

TEMA 12. L’avaluaci6 en el 1er cicle
d’Educacio infantil.

TEMA 13. Atenci6 a la diversitat. Adaptacio
curriculars i necessitats educatives especials
en el 1er Cicle d’Educacié Infantil. Inclusi6.

TEMA 14. Metodologia. Diferents corrents
metodologiques. Metodologies innovadores.

TEMA 15. La importancia del joc en Educacio
Infantil

TEMA 16. Els espais com agent educador.

TEMA 17. Equipament, materials didactics i
curriculars

TEMA 18. La coeducacié en Educacio Infantil.
TEMA 19. La literatura infantil. Els contes
TEMA 20. Llenguatge musical. Intervencié
TEMA 21. Llenguatge plastic. Intervencié
TEMA 22. Expressio corporal. Intervencio

TEMA 23. Temes transversals. Educacié en
valors.

TEMA 24. La familia com a ler agent de
socialitzacio.

TEMA 25. Funcié tutorial. Relacid i
comunicacié amb les families.

TEMA 26. Periode d’acollida.

TEMA 27. Caracteristiques generals dels
xiquets i xiquetes de 0 a 3 anys.

TEMA 28. Desenvolupament psicomotor.
Sistema sensorial i perceptiu. Directrius per a
una correcta intervencié educativa.

TEMA 29. Desenvolupament cognitiu.
Coneixement de la realitat. L'observacio i
exploracié del mon fisic, natural i social.

TEMA 30. Desenvolupament del llenguatge.

TEMA 31. Desenvolupament afectiu i
emocional.
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saberes.

TEMA 12. La evaluacion en el 1.° ciclo de
Educacion infantil.

TEMA 13. Atencion a la diversidad.
Adaptacion  curriculares 'y  necesidades
educativas especiales en el 1.° Ciclo de
Educacioén Infantil. Inclusion.

TEMA 14. Metodologia. Diferentes corrientes
metodolégicas. Metodologias innovadoras.

TEMA 15. La importancia del juego en
Educacion Infantil

TEMA 16. Los espacios como agente
educador.

TEMA 17. Equipacion, materiales didacticos y
curriculares

TEMA 18. La coeducacién en Educacion
Infantil.

TEMA 19. La literatura infantil. Los cuentos
TEMA 20. Lenguaje musical. Intervencion
TEMA 21. Lenguaje plastico. Intervencion
TEMA 22. Expresion corporal. Intervencion

TEMA 23. Temas transversales. Educacion
en valores.

TEMA 24. La familia como 1.° agente de
socializacion.

TEMA 25. Funcion tutorial. Relacién y
comunicacion con las familias.

TEMA 26. Periodo de acogida.

TEMA 27. Caracteristicas generales de los
nifios y nifias de 0 a 3 afos.

TEMA 28. Desarrollo psicomotor. Sistema
sensorial y perceptivo. Directrices para una
correcta intervencion educativa.

TEMA 29. Desarrollo cognitivo. Conocimiento
de la realidad. La observacién y exploracion
del mundo fisico, natural y social.

TEMA 30. Desarrollo del lenguaje.

TEMA 31. Desarrollo afectivo y emocional.
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TEMA 32. Desenvolupament social. El xiquet i
la xiqueta que descobreix als altres. L’escola
com institucié socialitzadora.

TEMA 33. Educacié sexual en la etapa
infantil. Descobriment e identificaci6 amb el
propi sexe.

TEMA 34. L'inici de 'autonomia. Les primeres
col-laboracions per a resoldre les necessitats
basiques. La funci6 del Teécnic Superior en
Educacié Infantil. El moment del canvi del
bolquer, el control d’esfinters i neteja.

TEMA 35. Habits i rutines. Els temps en
Educacid Infantil.

TEMA 36. Educacio per a la salut.

TEMA 37. Alimentacid, nutricié i dietética.
L’hora del menjador com a moment educatiu.

TEMA 38. La conducta de dormir. Estructura
de la son. Trastorns de la son.

TEMA 39. Conductes disruptives. Intervenci6.
TEMA 40. Accidents infantils. Primers auxilis.

Tipus de lesions. Prevencid d’accidents en els
xiquets i xiquetes.
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TEMA 32. Desarrollo social. El nifio y la nifia
que descubre a los otros. La escuela como
institucion socializadora.

TEMA 33. Educacién sexual en la etapa
infantil. Descubrimiento e identificacion con el
propio sexo.

TEMA 34. El inicio de la autonomia. Las
primeras colaboraciones para resolver las
necesidades bésicas. La funciéon del Técnico
Superior en Educacién Infantil. EI momento
del cambio del pafial, el control de esfinteres
y limpieza.

TEMA 35. Habitos y rutinas. Los tiempos en
Educacion Infantil.

TEMA 36. Educacion para la salud.
TEMA 37. Alimentacion, nutricién y dietética.
La hora del comedor como momento

educativo.

TEMA 38. La conducta de dormir. Estructura
del suefio. Trastornos del suefio.

TEMA 39.
Intervencién.

Conductas disruptivas.

TEMA 40. Accidentes infantiles. Primeros
auxilios. Tipo de lesiones. Prevencion de
accidentes en los nifios y nifias.
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| BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL EDUCADOR INFANTIL I
| ANNEX 1/ANEXO 1 |
FULL D’AUTOBAREMACIO / HOJA DE AUTOBAREMACION
COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MERITS / MERITOS AUTOBAREMACIO
AUTOBAREMACION
1. Antiguitat i experiencia/ Antigiiedad y experiencia Mesos complets Punts
(15 punts maxim) Meses completos Puntos

a) Per cada mes complet de serveis prestats en
places/categoria profesional objecte de la borsa -segons el
quadre resum de la convocatoria- als Ajuntaments com a
funcionari o personal laboral.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional objeto de la bolsa -segun el
cuadro resumen de la convocatoria- en Ayuntamientos como
funcionario o personal laboral.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en
places/categoria profesional objecte de la borsa -segons el
quadre resum de la convocatoria- en altres Administracions
Publiques, distintes en les assenyalades en els apartats
anteriors, com a funcionari o personal laboral contractat
directament per 'administracio.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional objeto de la bolsa -segun el
cuadro resumen de la convocatoria- en otras Administraciones
Publicas, distintas de las sefialadas en los apartados
anteriores, como funcionario o personal laboral contratado
directamente por la administracion.

c) Per cada mes complet de serveis prestats en places/categoria
profesional diferents a la plaga/categoria profesional objecte de la
borsa -segons el quadre resum de la convocatoria- als
Ajuntaments com a funcionari o personal laboral.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional diferentes a la plaza/categoria
profesional objeto de la bolsa -segun el cuadro resumen de la
convocatoria- en Ayuntamientos como funcionario o personal
laboral.

d) Per cada mes complet de serveis prestats en places/categoria
profesional objecte de la borsa -segons el quadre resum de la
convocatoria- mitjangant contracte laboral en empresa
adjudicataria amb contracte de servei per als Ajuntaments, o
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empresa privada, o bé per compte propi.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional objeto de la bolsa -seguin el
cuadro resumen- de la convocatoria mediante contrato laboral
en empresa adjudicataria con contrato de servicios para los
Ayuntamientos, o empresa privada, o bien por cuenta propia.

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1

2. Formacié / Formacién AUTOBAREMACIO
(15 punts maxim) AUTOBAREMACION
2.1. Formacié Academica /Formacién Académica

(3 punts maxim)

1.2. Cursos/Jornades de formaci6 i perfeccionament.
2.2. Cursos/Jornadas de formacion y perfeccionamiento
(12 punts maxim)

TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2
3. Coneixements de Valencia / Conocimientos de Valenciano
(7 punts maxim)
4. Coneixement d’idiomes comunitaris
4. Conocimiento de idiomas comunitarios
(3 punts maxim)
TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION
(40 punts maxim)

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié sén certes.
La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacién son ciertos.

Signat: la persona interessada.
Firmado: la persona interesada.
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BORSA DE TREBALL DE PERSONAL EDUCADOR INFANTIL
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL EDUCADOR INFANTIL

ANNEX 2 / ANEXO 2

iINDEX DE DOCUMENTS / INDICE DE DOCUMENTOS

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITS / MERITOS

1. ANTIGUITAT | EXPERIENCIA / ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA
(15 PUNTS MAXIM)

NO

Descripci6 / Descripcion Mesos complets Punts
Meses completos | Puntos
(Si és el cas)

(En su caso)

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
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COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
2. FORMACIO / FO\RMACION
(15 PUNTS MAXIM)
2.1. Formacié Académica Titulacié / Titulacion Nivell Punts
2.1. Formacién Académica Nivel Puntos
(3 punts maxim) MECES
TOTAL APARTAT 2.1/ TOTAL APARTADO 2.1
2.2. Cursos/Jornades de formacié i Curs / Curso Hores Punts
perfeccionament Horas | Puntos

2.2. Cursos/Jornadas de formacién
y perfeccionamiento
(12 punts maxim)

TOTAL APARTAT 2.2/ TOTAL APARTADO 2.2.

TOTAL APARTAT 2/ TORTAL APARTADO 2
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COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI

3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA / CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO
(7 PUNTS MAXIM)

Nivell / Nivel Punts / Puntos

4. CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS /CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS
(3 PUNTS MAXIM)

Idioma/ ldioma Nivell / Nivel Punts / Puntos

TOTAL APARTAT 4/ TOTAL APARTADO 4

TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié soén
certes.

La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacion son
ciertos.”

Gandia, data i firma digital segons la codificacié al marge
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