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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alfafar

2026/10932 Anunci de I'Ajuntament d'Alfafar sobre l'aprovacié de les bases de la
convocatoria d'una placa de técnic/a de joventut, administracio
especial, subgrup A2.

ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia num. 2026-2535, de 08/07/2026, rectificat per Decret
d'Alcaldia num. 2026-3040, de 26/08/2026, s'ha resolt convocar procés selectiu a fi de
proveir en propietat la placa amb nimero 172 -F, Técnic/a de Joventut, compresa en
I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2024, vacant en la plantilla d'este Ajuntament,
enquadrada en el grup A, subgrup A2, corresponents a I'Escala d'Administracié
Especial, Subescala Técnica, i aprovar les bases, que transcrites literalment diuen:

VEURE ANNEX

Alfafar, 27 d'agost de 2026.—La primera tinenta d'Alcaldia, per delegacié
d'atribucions (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A COBRIR EN
PROPIETAT UNA PLACA DE TECNIC/A DE JOVENTUT D'ADMINISTRACIO

ESPECIAL (SUBGRUP A2).

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la provisié en propietat d'una Placa de
Técnic/a de Joventut (172 F) compresa en |'oferta d'ocupacio publica de I'any 2024.

Esta plaga es troba vacant en la plantilla d'este Ajuntament, sent proveida per torn
lliure, enquadrada en el grup A, subgrup A2, corresponents a [I'Escala

d'Administracié Especial, Subescala Tecnica.

BASE SEGONA, CONDICIONS DE ELS/AS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu els/as aspirants hauran de reunir els
seguents requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o, d'acord amb el que s'establix en I'article 57
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sobre 'accés de determinats
sectors de la funcié publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Unié
Europea.

b) Tindre més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié.

c) Estar en possessié del Titol de Grau en Educacié Social, Treball Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisteri o titulacié equivalent, o en condicions
d'obtindre-ho abans de la data en quée acabe el termini de presentacié
d'instancies.

En tot cas, les equivaléncies hauran de ser aportades per la persona aspirant,
mitjancant certificacié expedida a este efecte per I'Administracié competent en
cada cas.

e) No patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
corresponents funcions del lloc.

f) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari del servici a I'Estat, a
les Comunitats Autdnomes o a les Corporacions Locals, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

g) Estar en possessié del justificant acreditatiu del pagament de la Taxa
corresponent, I'incompliment de la qual sera un requisit no corregible.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Giltim dia de termini de presentacié de
sollicituds i mantindre's durant tot el procés objecte de la present convocatoria. En
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este sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa
de possessié com a funcionari/a de carrera.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIU.
El sistema selectiu sera el Concurs oposicid.

BASE QUARTA. *PRESENTACION DE LES INSTANCIES

Les instancies sollicitant formar part en la present convocatoria es dirigiran al Sr.
alcalde-president de I'Ajuntament d'Alfafar i es presentaran de manera telematica
en la seu electronica de ['Ajuntament d'Alfafar. (alfafar.sedeelectrénica.es),
mitjangant el formulari expressament aprovat a tal fi juntament amb les presents
bases, durant el termini de 10 dies habils, a partir del seglient de la publicacié
de I'extracte d'esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Juntament amb la instancia sera imprescindible aportar:

e Copia del titol académic que constituix requisit indispensable per a
I'accés i del DNI.
« Justificant acreditatiu del pagament de la Taxa (62,89 €).

La taxa per concurréncia a proves selectives Unicament es retornara, prévia peticié
del/la interessat/a, en el cas de ser exclds/a del procés selectiu per falta d'algun dels
requisits exigits per a prendre part en este.

Gaudiran d'exempcié aquells subjectes passius que en el moment de presentar la
sollicitud es troben en situacié de desocupacié havent de presentar, a fi d'acreditar
fefaentment esta circumstancia, certificat de LABORA en el qual haura de constar la
situacié de I'aturat i certificat del SEPE de no ser perceptor de cap mena de subsidi.

En cap cas, la presentacid i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma corresponent,
de la sol-licitud.

Posteriorment, i a requeriment de I'drgan de seleccid, previ a la fase de concurs,
haura d'aportar:

- La documentacié acreditativa dels meérits perqué es puga baremar i fulla
d'autobaremacié emplenada.

La valoracié tant dels merits del concurs com dels requisits establits per a poder
participar es referira a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sollicituds per a participar en el procés de seleccié. En este sentit es podran efectuar
les comprovacions oportunes en qualsevol moment.
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No sera necessaria |'aportacié dels requisits enunciats la documentacié dels quals
conste ja acreditada, i si és el cas, vigent, en els expedients administratius existents
en esta Administracio.

BASE QUINTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacidé de sol-licituds, per resolucié de I'Alcaldia-
Presidéncia dictada en un termini maxim d'un mes, que es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, Tauler d'anuncis de la Corporacié i pagina web de
I'Ajuntament, es declarara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos/as i
exclosos/as en el procés selectiu, concedint-se un termini de deu dies habils per a
reclamacions i/o esmenes.

Transcorregut el termini anterior i esmenats els defectes, i vistes les reclamacions,
I'alcalde-president dictara resolucié aprovant la_llista definitiva d'admesos i
exclosos, i, si és el cas, el motiu de la no admissié, aixi com, la resolucié de les
reclamacions presentades, que es publicara, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, en el Tauler d'anuncis de la Corporacié i pagina web de I'Ajuntament. En el

mateix acte, s'assenyalara el dia, hora i lloc del comencament del primer exercici.

Esta ultima publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

BASE SEXTA. ORGAN DE SELECCIO.

L'Alcaldia en la mateixa resolucié en qué s'aprove la llista provisional, designara als
membres de 'Organ de Seleccié, que tindra la consideracié d'organ col-legiat de
I'administracio, regint-se pel que es disposa en la normativa vigent, estant constituit
pels seglients membres:

= President/a: Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o
superior grup i subgrup de titulacié, amb titulacié igual o superior a la
requerida i qualificacié professional acreditada, designat per I'Alcaldia amb
el seu respectiu/a suplent.

= Secretaria/o: El/la secretari/a de la Corporacié o un funcionari/a d'esta en qui
delegue.

= Vocals:

Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup
i subgrup de titulacio, amb titulacié igual o superior a la requerida, i
qualificacié professional acreditada, designat per I'Alcaldia, amb el seu
respectiu suplent.

Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup
i subgrup de titulacio, amb titulacié igual o superior a la requerida, i
qualificacié professional acreditada, designat per I'Alcaldia, amb el seu
respectiu suplent.
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Un/a funcionari/a de I'Administraci6 Local pertanyent a igual o superior grup
i subgrup de titulacié, amb titulacié igual o superior a la requerida, i
qualificacié professional acreditada, designat per I'Alcaldia, amb el seu
respectiu suplent.

Els/as membres de I'Organ de Seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre,
notificant-lo a l'autoritat convocant, i els/as aspirants podran recusar-los quan
concérreguen circumstancies previstes en l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

BASE SEPTIMA. PROCES SELECTIU.
A.- FASE D'OPOSICIO.
e PRIMER EXERCICI. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira a desenrotllar per escrit dos temes triats per el/la aspirant (sent un de la
Part General i un altre de la Part Especifica), de tres determinats per I'Organ de
Seleccié dels relacionats en el temari Annex |, proposant un de la part general i dos
de la part especifica.

Cada tema haura de desenrotllar-se amb el limit de tres folis anvers i revers.
La duracié de I'exercici sera de dos hores.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 5 punts.

L'Organ de Seleccié podra acordar la lectura publica de I'exercici i qualificara el
mateix, valorant els coneixements sobre els temes extrets, la formacié general, la
claredat i qualitat d'expressié escrita, la forma de presentacié i exposicid, I'orde
d'idees i capacitat de sintesi de I'aspirant.

e SEGON EXERCICI. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira a resoldre per escrit i exposar davant I'0rgan de seleccié un suposit
practic relatiu a les tasques propies de la plaga que és objecte de la convocatoria i
les matéries incloses en el temari que figura en I'Annex | (part especifica), triat de
dos supdsits practics determinats per I'Organ de seleccié, en un temps maxim de
dos hores.

L'Organ de Selecci6 facilitara I'accés a la base de dades legislativa oficial, en funcié
del sup0sit o suposits practics plantejats

L'Organ de seleccié podra realitzar preguntes i sol-licitar aclariments sobre este
exercici a fi de contrastar els coneixements de I'aspirant.
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Este exercici tindra per objecte apreciar la capacitat dels aspirants per a la
formulacié de conclusions i coneixement de les funcions relatives a la placa oferida
en la convocatoria.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 5 punts.
FASE DE CONCURS.
a. Experiéncia i antiguitat fins a un maxim de 7 punts:
Es valorara:
a.1) Experiéncia, fins a un maxim de 7 punts.

e 0,10 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, sota
qualsevol forma de provisid, de lloc de Tecnic/a de Joventut (A2) en Centres
d'Informacié Juvenil o exercint funcions referides a la plaga en I'Administracio
Publica local.

e 0,06 punts cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, sota
qualsevol forma de provisid, de lloc de Técnic/a de Joventut (A2) o exercint
funcions referides a la plaga de qualsevol Administracié Publica.

e 0,04 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, Técnic/a
de Joventut (A2) o exercint funcions referides a la placa, sota qualsevol forma
de provisio, de llocs en I'empresa privada o tercer sector (voluntariat).

a.2) Antiguitat, fins a un maxim de 3 punts.

e 0,030 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, de
qualsevol categoria professional en qualsevol administracié publica.

*No podra valorar-se simultaniament el mateix periode d'experiéncia i antiguitat amb
dos puntuacions diferents, ja que la valoracié s'efectuara exclusivament a raé dels
maxims punts per mes complet de servicis.

A este efecte es computaran sempre de manera directa i proporcional al comput de
jornada (completa o parcial, si és el cas).

Havent d'acreditar-se, no acceptant-se una altra documentacié que la relacionada a
continuacid: Certificat de I'administracié publica i en el suposit de I'empresa privada o

tercer sector- contracte de treball i vida laboral, acompanyats de certificat de funcions

corresponent en el qual figure clarament les relacionades amb el contingut propi de la
placa segons la normativa sectorial aplicable, el periode de servicis prestats i la
categoria professional.
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b. Cursos de formacié i perfeccionament, directament relacionats amb les
funcions a exercir en esta placa, de duracié igual o superior a 15 hores,
convocats o homologats per I'Administracié Publica o organismes d'ella
dependent, o cursos d'altres Entitats Publiques o Privades homologats per
I'Administracié Publica i Organitzacions sindicals, degudament acreditats,
fins a un maxim de 3 punts.

L'assignacié de punts es realitzara conforme a la seglent escala:

e De 100 0 més hores: 0,50 punts
e De 50 0 més hores: 0,30 punts
e De 250 més hores: 0,20 punts
e De 150 més hores: 0,10 punts

c) Coneixements de valencia.

S'acreditaran mitjancant la presentacié dels certificats, diplomes o titols que hagen
sigut homologats per la Generalitat. La valoracio s'efectuara puntuant exclusivament
el nivell més alt obtingut, fins a un maxim d'1 punt, a ra6:

e Nivell B1: 0,25 punts
e Nivell B2: 0,50 punts
e Nivell C1: 0,75 punts.
e Nivell C2: 1 punt.

d) Coneixements d'idiomes comunitaris.

A este efecte, només es tindran en compte els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d'idiomes, o els seus equivalents, aixi com els titols, diplomes i
certificats expedits per universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres, de
conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en llengles
estrangeres que establisca l'autoritat educativa corresponent. La valoracié s'efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, fins a un maxim d'1 punt, a ra6:

¢ Nivell A1 o equivalent: 0,10 punts
o Nivell A2 o equivalent: 0,30 punts
e Nivell B1 o equivalent: 0,60 punts
o Nivell B2 o equivalent: 0,75 punts
e Nivell C1 o equivalent: 0,90 punts
e Nivell C2 o equivalent: 1 punts

e) Titulacié. Fins a un maxim d'1 punt.

e Posseir Certificat Bressoles N3............... 0,50 punts
o Posseir Master relacionat amb les funcions del lloc .... 0,50 punts

A este efecte haura d'aportar juntament amb el titol el contingut curricular.
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BASE OCTAVA. QUALIFICACIO TOTAL | NOMENAMENT DE FUNCIONARI/A EN
PRACTIQUES.

Finalitzat tot el procés, I'Organ de Seleccié publicara la relacié d'aspirants que han
superat el procés, elevant a I'Alcaldia-Presidéncia, la persona proposada per al
nomenament pertinent.

En cap cas pot ser superior al nombre de places convocades, és a dir, una. (article
60.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text
refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public).

En cas d'empat entre aspirants, es dirimiran de la manera seglent:

e En primer lloc: major puntuacié en la fase d'oposicio.

e Ensegon lloc: major puntuacio en la fase de concurs.

e En tercer lloc: Favorable a les dones en el cas que es troben
infrarepresentades en el departament/area en el qual es troba assignat el
lloc a exercix.

L'aspirant proposat/per I'Organ de Seleccié aportara la documentacié acreditativa
de complir els requisits exigits en estes bases (Base segona), excepte aquells que ja
estiguen en poder de I'Ajuntament, en un termini maxim de vint dies habils,
comptats a partir del seglient a la publicacié de la proposta del nomenament com a
funcionari/a en practiques.

Una vegada presentada la documentacié referida, i considerada conforme,
I'Alcaldia-Presidéncia en un termini no superior a deu dies habils, nomenara
el/l'aspirant proposat/a com a personal funcionari en practiques per un periode de
dos mesos (periode de prova), excepte en el suposit que la persona ja haja exercit

este lloc amb anterioritat en un termini superior als dos mesos, suposat en el qual
es procedira a nomenar funcionari/a de carrera.

El periode de practiques es valorara com a apte o no apte. Si el funcionari/a en
practiques no superar-se el referit periode de practiques perdra tots els drets al seu
nomenament com a funcionari/a de carrera.

El/la funcionari/a en practiques ostentara els drets inherents a tal situacid,
percebent les retribucions que legalment li corresponguen, conforme establix
l'article 80 de la Llei 10/2010 Funci6 publica valenciana.

BASE NOVENA. NOMENAMENT FUNCIONARI/A DE CARRERA.

Una vegada finalitzat el periode de practiques i superat est; o no sent necessari, si
és el cas, I'0rgan de seleccio elevara a Alcaldia, la proposta de nomenament com a
funcionari/a de carrera Técnic/a de Joventut, havent de prendre possessio6 en el
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lloc de treball en el termini que determine la Corporacié municipal, que no podra
ser superior a trenta dies comptats a partir del seglient al qual li siga notificat el
nomenament.

En el cas que I'aspirant no prenga possessio en el termini assenyalat, sense causa
justificada, perdra tots els drets derivats de les proves selectives i del nomenament
efectuat.

BASE DECIMA. CREACIO DE BORSA.

Amb els/as aspirants que no han sigut proposats/as per al nomenament, i que
hagen superat, almenys un exercici de la fase d'oposicid, ordenats per la puntuacié
obtinguda, es constituira una borsa de treball per a possibles nomenaments interins
o0 contractacions temporals.

Esta Borsa es regira quant al seu funcionament pel que es disposa en el Decret
numero 2019-2636 de data 06/11/2019 pel qual s'establixen les Bases generals per
a la seleccié de personal temporal (funcionari/a interi i laboral) a I'Ajuntament
d'Alfafar mitjancant la constitucié de Borses d'ocupacié temporal, rectificades per
Decret 2019-2720 de 20/11/2019.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

L'organ de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i
adoptar els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst
en les presents bases.

BASE DOTZENA. NORMATIVA APLICABLE.

En el no previst en estes Bases, s'estara al que es disposa en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; aixi com altra
normativa aplicable.

BASE TRETZENA. PUBLICACIO.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en extracte,
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOGV).

Els successius anuncis derivats d'esta convocatoria, excepte del termini de
presentaci6 de sol-licituds i de la llista provisional i definitiva d'admesos i exclosos,
seran publicats en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i, si és el cas, en la pagina web
municipal, tenint esta Ultima publicacié caracter merament informatiu.
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BASE CATORZENA. RECLAMACIONS | RECURSOS.

Contra l'aprovacié d'estes bases que esgoten la via administrativa, es podra
interposar recurs de reposicid, previ al contencids-administratiu davant I'alcalde de
I'Ajuntament, durant el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que es preveu
en l'article 123 de la Llei 39/2015 1 d'octubre, Reguladora del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional
d'admesos/as i exclosos/as, I'alcalde de I'Ajuntament podra modificar o deixar sense
efecte les convocatories mitjangant I'adopcié de la resolucié corresponent, que sera
publicat en la forma prevista en la base anterior.

Contra la proposta de nomenament, i en general, contra els actes de tramit de
I'organ de seleccié que determinen la impossibilitat de continuar el procediment
selectiu o produisquen indefensid, es podra interposar recurs d'alcada.

10
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ANNEX I. TEMARI.
A. PART GENERAL.

Tema 1. La Constitucié Espanyola 1978. Estructura i Contingut Essencial. La
Constitucionalitzacié del Principi d'Estabilitat Pressupostaria.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccié i suspensié dels drets
fonamentals. Protecci6 jurisdiccional.

Tema 3. Les Formes d'Organitzacié Territorial de I'Estat: Les Formes d'Accés a
I'Autonomia en la Constitucié Espanyola. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. El Régim Local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. El
Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia
a l'empadronament.

Tema 5. Regim Ordinari: Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs

Tema 6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Disposicions Generals Condicié d'interessat.

Tema 7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Principis i Fases del procediment administratiu general.
Terminacid. Notificacié i Publicacié. El silenci administratiu

Tema 8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Teoria de la validesa dels actes administratius: Nul-litat
i Anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. Revisié d'ofici i
rectificacié d'errors.

Tema 9. Els/as emprats/as publics/as: classes i régim juridic. El personal al servici de
les entitats locals.

Tema 10. Els drets constitucionals de els/as emprats/as publics/as: Drets i deures
dels funcionaris publics.

Tema 11. Els contractes del sector public: Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 12. La Hisenda local en la Constitucié. El pressupost general de les entitats
locals: concepte i contingut. Principis pressupostaris. L'elaboracié i aprovacié del
pressupost. La prorroga del pressupost. L'estructura pressupostaria.

11
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B. PART ESPECIFICA.

Tema 13. Llei 15/2017, de 10 de novembre, de Politiques Integrals de Joventut de la
Generalitat Valenciana. Titol Preliminar: Disposicions generals: Objecte i ambit
d'aplicacié. Principis rectors i directrius de les politiques de joventut. Drets de la
joventut. Corresponsabilitat de les administracions publiques en les politiques de
joventut.

Tema 14. Participacié juvenil. Definicié. Entitats juvenils. Grups de jovens. Formes
de participacié juvenil. Forum *Jove. Consultes.

Tema 15. Foment de la participacié juvenil i I'associacionisme juvenil. Funcionament
de les estructures de participacié juvenil. Educacio per a la participacié.

Tema 16. Analisi de la joventut. Caracteristiques socioldgiques i psicologiques a la
Comunitat Valenciana.

Tema 17. Estrategia Valenciana de la Joventut (*EVJ). Elaboracié, execucié i
seguiment. Avaluacié de I'impacte de I'Estrategia valenciana de joventut.

Tema 18. Intervencié dels ajuntaments en I'Estratégia Valenciana de Joventut.
Competencies dels Ajuntaments. Elements de suport de I'Estratégia Valenciana de
la Joventut.

Tema 19. L'Institut Valencia de la Joventut. Funcions i organs directius de I'IVA):
Presidéncia, Consell Rector i Direccié General.

Tema 20. El Consell de la *Joventut de la Comunitat Valenciana. Fins i funcions.
Composicié i financament. Organs del Consell de la *Joventut de la Comunitat
Valenciana. Consells locals de joventut i consells locals territorials.

Tema 21. La *Xarxa *Jove de la Comunitat Valenciana. Recursos i servicis per a la
joventut que integra la *Xarxa *Jove.

Tema 22. Els Plans Locals de Joventut. Elaboracié de Plans de Joventut: Planificacié,
seguiment i avaluacio.

Tema 23. El Pla Municipal de Joventut 2022-2026 de I'Ajuntament d'Alfafar. Objecte,
finalitat, eixos d'intervencid i linies d'actuacio i accions previstes actualment per al
desenrotllament del Pla.

Tema 24. La Comissié Interdepartamental de Joventut. Finalitat. Funcions.
Composicié. Régim de funcionament.

Tema 25. L'Animacié Sociocultural: Concepte, objectius, caracteristiques, ambits
d'actuacié i fonaments teorics. L'animador sociocultural.

12
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Tema 26. La Pedagogia de I'oci i del temps lliure. Concepte, antecedents, factors,
fonaments i agents. El valor educatiu del joci el joc en I'animacié d'oci i temps lliure.

Tema 27. L'Educacié en el temps lliure i I'Animacié Sociocultural. Educacié en valors:
Programes i experiencies d'educacié en el temps lliure i d'oci educatiu destinats a
I'adolescéncia i joventut.

Tema 28. Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenrotlla
reglamentariament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de
Joventut de la Comunitat Valenciana. TITOL I. De la Xarxa d'informacié Juvenil de la
Comunitat Valenciana i dels servicis que la integren.

Tema 29. Programa Europeu Erasmus+. Definicid, objectius i principals
caracteristiques del Programa dirigit a jévens.

Tema 30. Altres programes europeus destinats a la poblacié juvenil. Definicio,
objectius i principals caracteristiques.

Tema 31. La Informacié Juvenil: Caracteristiques, tipus i funcionament. Planificacié
i gestid dels servicis en el treball amb jévens.

Tema 32. Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenrotlla
reglamentariament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de
Joventut de la Comunitat Valenciana. TITOL II. De les activitats de temps lliure infantil
i juvenil.

Tema 33. Reial decret 397/1988, de 22 d'abril, pel qual es regula la inscripcié
registral d'Associacions juvenils.

Tema 34. La Llei 4/2025, de 22 de maig, de Generalitat, de voluntariat de la
Comunitat Valenciana. Titol I. Objecte i ambit d'aplicacié. Titol Il. De les accions de
solidaritat i de les activitats de voluntariat.

Tema 35. La Llei 4/2025, de 22 de maig, de Generalitat, de voluntariat de la
Comunitat Valenciana. Titol lll. De les persones destinataries de l'accié voluntaria.
Titol IV. De les persones voluntaries. Titol V. De les entitats de voluntariat.

Tema 36. Educacié per a la igualtat efectiva en I'ambit formal i no formal de
I'adolescéncia i la joventut. Programes i recursos d'igualtat de génere i prevencié de
la violéncia.

Tema 37. Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacio.
Capitol I: Disposicions generals. Capitol II: Constitucié de les associacions. Capitol llI:
Funcionament de les associacions.

13
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Tema 38. La Llei 14/2008, de 18 de novembre, d'Associacions de la Comunitat
Valenciana. TiTOL IIl. Capitol V. El Registre d'Associacions de la Comunitat
Valenciana. Seccié 1a Normes generals.

Tema 39. L'Us de la Tecnologia de la Informacié i comunicacié (TIC) en el treball amb
jovens. Aplicacions i recursos audiovisuals i informatics en la intervencié
comunitaria.

Tema 40. Programes de prevenci6 en |'Us indegut de les TIC, els mobils i altres
dispositius digitals per a jévens.

Tema 41. Joventut, diversitat i inclusié social. Programes dirigits a jovens en I'ambit
de I'exclusio social.

Tema 42. El cens de la Xarxa de Servicis d'Informacié Juvenil de la Comunitat
Valenciana. Inscripcié i tramitacié. Requisits d'inscripcié dels centres, punts i
assessories d'Informacié juvenil. Beneficis i obligacions derivades de la inscripcié.

Tema 43. Carta *Eryca. Carta Europea d'Informacié Juvenil. Els servicis d'informacio.
*Eurodesk.

Tema 44. Salut i conductes addictives: situacié actual en la joventut. Programes
dirigits a la promocié de la salut i la prevencié de conductes addictives.

Tema 45. Promocié de la salut i benestar emocional en els adolescents i jévens:
Realitat actual juvenil, recursos i propostes per a la prevencio i actuacié en I'ambit
amb jévens.

Tema 46. La sexualitat i la poblacié juvenil. Analisi de la conducta sexual de la gent
jove. Programes i campanyes d'informacio.

Tema 47. Emancipacié juvenil. Orientacié academica i professional. Orientacio i
técniques de busca d'ocupacié. Autoocupacio. Recursos i programes per a fomentar
I'ocupacio jove i I'emancipacié.

Tema 48. La intervencié en grup: Tecniques i dinamiques de grups amb jovens.
Concepte, tipus de tecniques, limitacions i dificultats.

Tema 49. Resolucié de conflictes en I'ambit juvenil i presa de decisié grupal:
Conflicte, tipologia, etapes i causes. Estratégies d'afrontament, habilitats socials i de
comunicacio per a la gestié i resolucié de conflictes.

Tema 50. Reial decret 608/2025, de 8 de juliol, pel qual s'aprova I'Estatut de
I'organisme autonom de I'Institut de la Joventut. CAPITOL I. Disposicions generals.
CAPITOL II. Finalitat, objectius i funcions del *INJUVE.

14
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Tema 51. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
I'adolescéncia. Titol Preliminar: disposicions generals. Titol I: Politiques Publiques de
la infancia i I'adolescéncia.

Tema 52. La gesti6 de projectes socioculturals: concepte i fases del disseny,
execucid i avaluacié del projecte d'intervencié social.

Tema 53. Programes, projectes, recursos i servicis a la Comunitat Valenciana, oferits
per I'Institut Valencia de la Joventut dirigits a la poblacié juvenil de 12 a 30 anys.

Tema 54. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals dels ciutadans. Disposicions generals. Principis de
protecci6 de dades. Drets de les persones.

Tema 55. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
I'adolescéncia. Titol II: Drets de la infancia i l'adolescéncia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 56. Escoles d'animacio juvenil. Definicid. Tipus d'activitat. Personal habilitat.
Estructura, duracio6 i disseny pedagogic dels cursos. Acreditacié i revocacié dels
Ccursos.

Tema 57. Forum de formacié en matéria d'Animacioé juvenil. Definicié. Funcions.
Composicié. Funcionament.

Tema 58. Instal-lacions juvenils. Registre d'instal-lacions Juvenils de la Comunitat
Valenciana. Persones usuaries, drets i deures. Residéncies juvenils. Albergs juvenils.

Tema 59. Politiques d'igualtat de geénere. La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homens: objecte i ambit de Ia llei. Principi d'igualtat
i tutela contra la discriminacié. Principis de les politiques publiques per a la igualtat.

Tema 60. La llei de prevencié de riscos laborals: objecte i ambit d'aplicacié. Drets i
obligacions dels treballadors continguts en la llei. Servicis de prevencié i comité de
seguretat i salut en els centres de treball.

15
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ANNEX II. SOL-LICITUD.

NOM | COGNOMS: DNI:
TELEFON:
DOMICILI:
C.P.: MUNICIPI: PROVINCIA:

CORREU ELECTRONIC:

Obert el termini d'admissié de sol-licituds per a la provisié en propietat d'UNA placa de
TECNIC/A DE JOVENTUT (A2), per TORN LLIURE, corresponent oferta d'ocupacié publica
de 2024.

EXPOSA:
* Que reunix tots i cada un dels requisits exigits en la base segona de la convocatoria.

* Que no patix malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
corresponents funcions.

* Que no es troba inhabilitat o inhabilitada plenament per a I'exercici de funcions
publiques.

* Que no ha sigut separat o separada, mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
Administracié o ocupacio.

SOL-LICITA:

Ser admés/a en este procés selectiu.

DOCUMENTS ADJUNTS:

a) Justificant d'haver ingressat els drets d'examen.

b) Fotocopia acarada de la titulacié académica necessaria per a participar en
el procés selectiu.

c) Fotocopia DNI.

MARCAR EL QUE PROCEDISCA: amb la participacié en este procés selectiu:

16
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Autoritze la cessié de les meues dades a fi de rebre ofertes d'ocupacié
temporal d'altres Administracions Publiques.

Expresse el meu consentiment positiu, lliure, inequivoc, informat i explicit per
al tractament de les meues dades personals en els termes indicats en la clausula
de proteccid de dades.

Alfafar, a de de 20

Firmat

SR. ALCALDE-PRESIDENT DEL M.I. AJUNTAMENT D'ALFAFAR. VALENCIA.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable *Ajuntament d'Alfafar

Finalitat Gesti6 de la sol-licitud presentada per el/la interessat/a.
Legitimacio Consentiment de la persona interessada.
Destinataris/as No se cediran dades a tercers, excepte obligacio legal
Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres

drets, tal com s'explica en la informacié addicional.

Informacié addicional |Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
protecci6 de dades en la nostra pagina web:

http://www.alfafar.es/protecciondatos
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ANNEX I11. FULLA D'AUTOBAREMACIO CONCURS.
A. Experiéncia i antiguitat fins a un maxim de 7 punts:
a.1) Experiéncia, fins a un maxim de 7 punts.

* 0,10 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, sota
qualsevol forma de provisi6, de lloc de Técnic/a de Joventut (A2) en Centres
d'Informacid Juvenil o exercint funcions referides a la placa en I'Administracié
Publica local.

* 0,06 punts cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, sota
qualsevol forma de provisio, de lloc de Tecnic/a de Joventut (A2) o exercint
funcions referides a la plaga de qualsevol Administracié Publica.

* 0,04 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, Técnic/a
de Joventut (A2) o exercint funcions referides a la plaga, sota qualsevol forma de
provisié, de llocs en I'empresa privada o tercer sector (voluntariat).

a.2) Antiguitat, fins a un maxim de 3 punts.

* 0,030 punts, cada mes complet de servicis en actiu exercint funcions, de
qualsevol categoria professional en qualsevol administracié publica.

B. Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de 3 punts.
L'assignacié de punts es realitzara conforme a la segiient escala:

e De 100 0 més hores: 0,50 punts
e De 50 0 Més hores: 0,30 PUNTS ...ccceevereeeererisieeeririeseeeeeseeseesesenenas
e De 250 més hores: 0,20 PUNTS ...ccoveeueueriririeienenirieeeee e

e De 150 mMés hores: 0,10 PUNLS c.ccceeueerereuerereieieieieeieieieieresesesesesesenenes

TOTAL
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C) coneixements de valencia fins a un maxim d'1 punt, a ra6:

o NiVell B1: 0,25 PUNES c.cveiiiiiceirieiet et

o Nivell B2: 0,50 PUNT ..ot
o NIVell CT: 0,75 PUNLS.c.tiieieieiirieieeeeieiee ettt st ene
o NIVEIIC2: T PUNT e

D) Coneixements d'idiomes comunitaris fins a un maxim d'1 punt, a ra6:

e Nivell A1 o equivalent: 0,10 PUNLS .....ccoveeereeireeriereeeeeeeeeee s

e Nivell A2 0 equivalent: 0,30 PUNTS .....ccccevvirievereninieeererieeeereseee e
e Nivell B1 o equivalent: 0,60 PUNLS .....cccecvveinierererieerereneeseeseeeseene e
o Nivell B2 0 equivalent: 0,75 PUNLS .....ccccuvreeinnireenerireereneseeieeeens

e Nivell C1 o equivalent: 0,90 PUNLS .....cecveerirerieerieeriee e

o Nivell C2 0 equivalent: T PUNT.....c.ccovireieenrieeeereeeeeeeenae

E) Titulacié fins a un maxim d'1 punt, a raé:

e Posseir Certificat Bressoles N3: 0,50 PUNES .....c.ccueeueeiriereeerenierennenes
e Posseir Master relacionat amb les funcions del lloc: 0,50 punts...

TOTAL

TOTAL AUTOBAREMACIO
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