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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sagunto

2026/10890 Anuncio del Ayuntamiento de Sagunto sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una plaza de técnico/a en prevencién de
riesgos laborales, por turno libre, incluida en la oferta de empleo
publico de 2026.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria que tuvo lugar el diez de
octubre de dos mil veinticinco, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

VER ANEXO

Sagunto, 27 de agosto de 2026.—El secretario, Emilio Olmos Gimeno.
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Aprobacién de las Bases que han de regir en la convocatoria del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Técnico/a de
Prevencion de Riesgos Laborales en la OEP de 2026, mediante el sistema de
concurso oposicion.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion, una plaza de Técnico/a de Prevencién de
Riesgos Laborales en la OEP de 2026, por el turno libre. Esta plaza se
encuadra en el Grupo A, subgrupo A2, previsto en el articulo 76 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio.

2.- La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza
quedara sometida, desde el momento de su toma de posesion, al régimen
de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
ésta con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del
propio Ayuntamiento, Estado, Entidades o Corporaciones Locales,
Administracion Autondmica, Empresas que tengan caracter oficial o
relacién con dichos organismos, aunque el sueldo tenga caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la legislacién
vigente, tampoco podra desempefiar o ejercer cualquier otra actividad
lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las
funciones encomendadas al puesto de trabajo. La declaracién de
compatibilidad exigira expreso pronunciamiento del Pleno de la
Corporacion.

3.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el DOGV, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento careciendo en este Ultimo caso de efectos juridicos.

4.- El anuncio de la convocatoria se publicara Boletin Oficial del Estado,
momento en el cual se abrira el plazo de presentaciéon de instancias. Los
sucesivos anuncios con las listas provisionales y definitivas, asi como todos
aquellos previos al inicio de las pruebas, se publicaran Unicamente en el
Boletin Oficial de la Provincia y pagina web institucional.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion,
con caracter general, lo que se dispone en las siguientes normas:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas
leyes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion
local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del
Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la
materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes
sefialadas.

TERCERA.- DE LOS REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en
gue termine el plazo de presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o, en su defecto, reunir los
requisitos que con respecto al acceso al empleo publico se
establecen en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesién del titulo universitario de grado o de otra titulacion
universitaria oficial equivalente o superior que habilite para el acceso
al subgrupo A2 y master de técnico superior en Prevencion Riesgos
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Laborales, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes deberdn acreditar la formacion como
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales a través de una
titulacion o certificado que acredite estar habilitado para realizar las
funciones de nivel superior previstas en el articulo 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, Real decreto 39/1997, de 17 de enero,
que se justificara por cualquiera de las siguientes formas:

A) Mediante la acreditacidon de la formacién por la Universidad para
desempefiar las funciones de nivel superior conforme al articulo 37.2
del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por el Real
decreto 39/1997, de 17 de enero.

B) Certificacion expedida por una entidad publica o privada que
hubiera tenido capacidad para desarrollar actividades formativas en
esta materia y contara con autorizacién de la autoridad laboral
competente después de haber realizado un curso de 600 horas y con
el contenido previsto en el anexo VI del Reglamento de los Servicios
de Prevencién, conforme a la disposicion adicional primera del Real
decreto 337/2010, de 19 de marzo, que modifica el Real decreto
39/1997, de 17 de enero.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme  mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
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del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.
2.- Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento.
3.- La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacién, asi como, la veracidad de cualquiera de
los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados,
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacién del
requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso
selectivo.
4.- No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que
ya tenga la condicion de funcionario de carrera del mismo Cuerpo,
Escala, Clase y Categoria de la plaza objeto de la presente convocatoria
en esta Administracién.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

1.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en
los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la GVA y 9 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

2.- Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna
discapacidad reconocida deberan presentar certificacion de la Conselleria
de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat Valenciana, u 6rgano
competente de otras Comunidades Auténomas o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenfar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.
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3.- El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de prueba. A tal efecto las personas interesadas deberdn
presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria en la forma que se indica en el apartado 9 de la base Quinta.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el informe de algin médico
facultativo, en cuyo caso, aquella podrd participar condicionalmente vy
quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion,
hasta la recepcién de dicho informe.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria
se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Sagunto,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el Anexo | de las
presentes Bases, presentandose bien en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Sagunto, o en cualquiera de las formas que determina la
legislacién sobre procedimiento administrativo comun vigente, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la que se manifestara de
forma expresa que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesay que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser
seleccionados.

2.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacién.

3.- A la instancia se acompafiard justificante de haber efectuado el
pago de los derechos de examen, debiendo aportarse junto a la
autoliquidacién pagada, el TPV o documento expedido por el banco donde
conste la referencia de cobro. La cuantia de la tasa por derechos de examen
sera la fijada en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas que por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal se
encuentre en vigor.

Para realizar el pago u obtener el impreso de autoliquidacién se podra
acceder a la sede electrénica del Ayuntamiento de Sagunto a través del
“Portal contribuyentes”, Pago de tasas, con indicacién del NIF, NIE del titular
e indicando en el desplegable de Tasas que se trata de la “Tasa
procedimientos selectivos”, asi como la Tarifa correspondiente a la
categoria de las plazas o puestos sujetos a cobertura, segun la categoria de
que se trate.
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La cuantia de las tasas, asi como las bonificaciones y, en su caso,
exenciones seran las que en cada momento fije la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de seleccion
del personal convocados por el Ayuntamiento de Sagunto y sus organismos
autébnomos.

Para la acreditacién de la concurrencia de las situaciones de hecho
gue dan derecho al reconocimiento de los beneficios fiscales previstos en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccién del personal convocados por el Ayuntamiento
de Sagunto y sus organismos auténomos véanse las “Instrucciones sobre
reconocimiento de beneficios fiscales” que figuran en el apartado de Empleo
- Preguntas frecuentes de la web del Ayuntamiento de Sagunto.

4.- S6lo procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
concurrencia a los procedimientos de selecciéon del personal convocados
por el Ayuntamiento de Sagunto y sus organismos auténomos.

5.- El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante,
sin que pueda subsanarse tal incidencia.

6.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

7.- Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su
modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

8.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

9.-Las personas aspirantes que precisen medidas de adaptacion para
la realizacién del ejercicio, deberan observar las siguientes prescripciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el
apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre las que
figuran en aquella y que son las siguientes:

i. Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.
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i. Ampliacién del tiempo de duracién de la prueba. Para la
aplicacion de esta medida, las personas aspirantes deberan
acompafar, obligatoriamente, un certificado expedido por el
organo oficial competente que especifique: el diagnoéstico y el
tiempo de ampliacidn que precisa, expresado en nimero de
minutos.

iii. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por
dificultad de vision.

iv.  Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

v. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por
invidencia.

vi.  Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.

10.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales
facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento
de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de
gestionar su participaciéon en el procedimiento selectivo de personal en
cuestion.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o,
en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en
interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las
personas integrantes de las Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras
Administraciones Publicas para su nombramiento o contratacién temporal
siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base
legitimadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de
las personas titulares de los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidon, Supresion, Limitacién o, en su caso, Oposicion. A estos
efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso,
al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es
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En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea
satisfecho y, a su vez, deberan mostrar o, en caso de envio postal,
acompanfar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan
aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podrad interponer una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SEXTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

2.-Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de
Alcaldia o de la Concejalia-Delegada correspondiente, se aprobara la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo de maximo de un
mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina
web del Ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la
exclusioén, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado
la exclusion.

4.- La publicaciéon de dicha resolucién sera determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién que aprueba la lista definitiva, que también se hara publica en
los mismos lugares indicados para la lista provisional, y en la que se
indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no
enmienden la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidas de la
realizacién de las pruebas

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de


http://www.aepd.es/
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conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- En el supuesto de que de inicio no hubiera ninguna persona
aspirante excluida se podra prescindir del tramite de aprobacién de la lista
provisional y proceder directamente a la aprobacion y publicacién de la lista
definitiva, sin perjuicio de la subsanacién de los errores materiales,
aritméticos o de hecho que pudiera contener, asi como de los recursos
procedentes contra la misma sefialados en el apartado anterior.

SEPTIMA.- EL ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

1.- La composicién del Tribunal se ajustard a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal
Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes,
asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- El d6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la
concejalia delegada en la materia.

5.- En todo caso, los drganos de seleccion estardn compuestos
exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas
por personal laboral fijo. La clasificacién profesional de los miembros de los
organos de seleccién debera ser igual o superior a la del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

6.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién

7.- El tribunal de seleccion tendra la consideracién de drgano
colegiado de la administracién y, sus miembros como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la

10
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las
causas generales de abstencidn y recusacion contenidas en la citada ley. No
podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas personas
funcionarias que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas vy
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con
voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el
del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estard sometido a las
mismas causas de abstencidon que los miembros del érgano técnico de
seleccion.

9.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de
quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las
presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los
acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacién,
fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de selecciéon vinculan a la
administracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

11.- Actas de los tribunales de seleccién: La persona que actue en
calidad de secretario del tribunal de seleccién levantara acta de todas las
sesiones, tanto la de constitucién, como de la realizacién de los ejercicios,
correccién y evaluacién, asi como las de deliberacion de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del
tribunal de seleccién, se facilitard una copia de las actas a los miembros del
tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que
reflejard el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el
procedimiento, la persona que ejerza la secretaria del tribunal remitira al
Departamento de Personal el expediente convenientemente ordenado y
foliado junto a toda la documentacién de las pruebas realizadas.

11
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12.- La presidencia de la corporaciéon podra nombrar miembros del
tribunal a funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el
principio de colaboracién y cooperacion interadministrativa atendida la
profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

13.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos
15 dias habiles desde la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que la
relacién provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La
fecha concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante
anuncio publicado en la web del Ayuntamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte
el Tribunal de Seleccién y que tenga que conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o hasta a la fase de concurso,
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web, en la fecha en que se inicie, sirviendo como notificacién a todos los
efectos. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesidén anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida
antelacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y
a la superacién de las pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos

12
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razonables, lo que deberad ser valorado por el OTS y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica previsidn resulta de aplicacién a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

4.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra que establezca la Resolucién de la Conselleria de Justicia,
Administraciéon Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por
la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre
vigente en el momento en que se inicie la primera parte de la fase de
oposicion. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra iniciardn el orden de actuacién por la letra o letras
siguientes en orden alfabético.

5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando
por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante.

6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante,
colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para el
adecuado desarrollo de estas. Cualquiera alteracién en el desarrollo normal
de las pruebas por parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el
ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.

7.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que
acredite la misma.

NOVENA.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién serd el de oposicion, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de los
ejercicios correspondientes, los criterios de correccién, valoracion y
superacion de los mismos que en su caso se hubieran acordado y que no
estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

13
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En los ejercicios de caracter escrito el Tribunal velard por que se
garantice el anonimato de los aspirantes en la correcciéon de los ejercicios.

1. FASE DE OPOSICION (hasta 75 puntos)

Primer ejercicio. - Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar un cuestionario tipo Test de 100 preguntas con
respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, el cuestionario de
referencia constara al menos en su 60 por ciento de preguntas relacionadas
con la materia propia de las funciones correspondientes a la plaza a cubrir
(Parte especifica). El tiempo de duracién del ejercicio lo fijara el tribunal
antes del inicio del mismo, pero en ningun caso serd inferior a una hora y
media.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del
ejercicio con la suficiente antelacién horaria a fin de concretar las preguntas
de este, salvo que por el volumen de aspirantes sea necesario realizar
actuaciones preparatorias en los dias previos al ejercicio para garantizar la
eficacia del procedimiento y siempre salvaguardando la debida
confidencialidad.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, en el nUmero que acuerde el tribunal,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren
ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

A efectos de puntuaciéon del ejercicio las preguntas incorrectas
contestadas restaran del total de la puntuacién a otorgar segun la siguiente
formula:

aciertos — cmc]icoﬁ%
NOTA = preguntas/ x2,5
10

El tribunal hard publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas
para la correccion del ejercicio en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio.

14
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Segundo Ejercicio. - Practico, obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes.

Constara de dos partes, que se realizardn en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

- Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de
25 preguntas tedrico-practicas sobre el temario especifico, con 4 respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta. El tiempo de
realizacion, en ningln caso, sera inferior a 60 segundos por pregunta.

- Segunda parte: consistira en responder por escrito 5 preguntas
tedrico-practicas de respuesta breve sobre el temario especifico. Para su
calificacién se tendran en cuenta la comprensién de los conocimientos
especificos sobre la pregunta, la claridad, la capacidad de sintesis y
precisién en su exposicidn, y la calidad de la expresidon escrita de la persona
aspirante.

El tiempo de realizacion del segundo ejercicio sera determinado
previamente por el OTSy, en ningln caso, sera inferior a 100 minutos.

Calificacién de los Ejercicios

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicién serd de 75
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: El primer ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 25 puntos.

La primera parte se valorara de 0 a 25 puntos.

El nivel de conocimientos exigidos para alcanzar los 25 puntos, sera
contestar el 100 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a
un tercio de cada contestacién correcta y las contestaciones en blanco ni
puntdan ni penalizan, aplicandose la férmula de correccién y el método de
conversién para determinar la puntuacion de esta parte del ejercicio.

La segunda parte se valorara de 0 a 25 puntos. Se presumira idéntico
valor a todas las preguntas, salvo que el OTS, en atencién a la extension,
complejidad y/o dificultad técnica, establezca distinta puntuacion a cada
una las cuestiones formuladas, en cuyo caso, lo comunicara a las personas
aspirantes, con caracter previo a la realizacién del ejercicio.

El resultado de los ejercicios, se hara publico inmediatamente después
de ser acordado por el Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad de
aspirantes.

15
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DECIMA.- DE LA CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.
RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- La puntuaciéon final, vendra otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

2.- Finalizada la fase de oposiciéon el Tribunal Calificador publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacién elevando a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de nombramiento pertinente.

En caso de empate entre personas aspirantes se atendera al siguiente
orden: Primero, la mayor puntuacién total en el ejercicio practico. Segundo,
la mayor puntuacién en el ejercicio test; y finalmente, de no resolverse el
desempate, por sorteo.

3.- La resolucién del Tribunal vinculara a la Administracién sin perjuicio
de que ésta, de conformidad con la legislacion vigente, pueda proceder a su
revision.

4.- Las personas aspirantes propuestas presentaran en la Seccién de
Personal del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente en que se haga publico el anuncio con la propuesta, los
documentos que acrediten cumplir los requisitos exigidos en la base
tercera que no obren en poder de la Administracion, sobre todo en lo que
respecta a la titulacion requerida para poder optar a la plaza que se
convoca. En todo caso las personas aspirantes propuestas aportaran la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Declaracién jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su
estado, el acceso al empleo publico.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de

16
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trabajo ofertados. O en su defecto, quienes superen las pruebas selectivas
aportaran una declaracion responsable en la que manifestaran poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha
declaracion constituira presuncidon de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de
prevencion correspondiente.

5.- Quienes en el plazo sefialado en el apartado anterior y, salvo casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién anterior, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al
respecto y ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
derivarse por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- DEL NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al nombramiento

por la Alcaldia de la persona aspirante propuesta, que deberd tomar
posesion en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente al
que se publique o les sea notificada la propuesta de nombramiento.
Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieren los requisitos de la Base Décima anterior, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal una relacién complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

DUODECIMA.- DE LAS INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en las presentes bases.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
definitivos o de tramite cualificados que se deriven de la misma podran las
personas interesadas interponer los recursos oportunos en los casosy en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO.
El Tribunal elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para
proveer puestos de la categoria, en la que constaran las personas que

17
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hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

Las citada Bolsa tendran una duracién de dos afios prorrogables, y se
regira por lo dispuesto en el Reglamento regulador de las bolsas de empleo
temporal, que se encuentre vigente en el momento del llamamiento,
aprobado por el Ayuntamiento de Sagunto.

Las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas de la
respectiva Bolsa para prestar servicios con caracter temporal seran objeto
de evaluacién por parte de los responsables del Departamento al que vayan
destinadas. La evaluacion que se realizara al finalizar el nombramiento o
contratacion tomara como referencia: el comportamiento del empleado/a,
las faltas de asistencias injustificadas, la puntualidad, el desarrollo correcto
de sus cometidos, y cualquier otra circunstancia detectada en el
desempefio del puesto de trabajo, concluyendo en un informe bien en
sentido favorable, bien en sentido desfavorable. En el caso de que el
informe sea desfavorable, y previa audiencia al interesado/a, el/la aspirante
causara baja en la bolsa de trabajo de cara a futuros llamamientos
derivados de esta. Si por cualquier circunstancia no se emitiese el informe
sefialado, se entendera que la evaluacion es favorable.

18
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS ... eeeeeeeeeeeeeeeeseesee e eseeseveseeen NOMBRE: ... eeeeeeeereeseeeeeeseeeerseseseeseen (D] [
............ TEL vereeeeerereerereeensessd POBLACION e
DIRECCION et eseee e e se s e sseseseseeses s sesessasesene s esesesesesaneraesasesanens CORREO

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Sagunto para la cobertura en propiedad una plaza de Técnico/a de Prevencién de
Riesgos Laborales correspondiente a la OEP de 2026, por el turno libre y a cubrir
por el sistema de oposicion

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
por la que concurre

b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las
bases de la convocatoria.

Por ello, SOLICITA:

Ser admitido en la oposicidn convocada para la cobertura en propiedad una
plaza de Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales correspondiente a la OEP
de 2026, por el turno LIBRE

MEDIDAS DE ADAPTACION: 1020 30 40 50 60
OTRAS MEDIDAS DE ADAPTACION (indicar):

Documentacién que se aporta:

-Justificante pago Tasas por derechos de examen debiendo aportarse junto
a la autoliquidacién pagada, el TPV o documento expedido por el banco
donde conste la referencia de cobro, o de estar exento de las mismas de
conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

Con la cumplimentacién de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
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al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

O AUTORIZA la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas radicadas en la
Comunidad Valenciana, via Convenio administrativo, para poder ser nombrado o
contratado por aquéllas dentro de las competencias asumidas dentro de la legislacion
vigente.

(Firma del solicitante)

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacidon sobre Proteccién de
Datos situada en el reverso del documento.
A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de
caracter personal, se informa de que los datos personales facilitados por las personas
solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacién en el procedimiento selectivo de
personal en cuestién.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en
el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad
de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el cumplimiento de
obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su
caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas
integrantes de las Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas
para su nombramiento o contratacién temporal siempre que se haya autorizado por las
mismas. En este supuesto, la base legitimadora del tratamiento de los datos radicara en el
consentimiento de las personas titulares de los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién,
Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto
(Valencia) o, en su caso, al Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento
dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a
su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante,
legal o voluntario, deberdn aportar también documento que acredite la representaciéon y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos
personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es).
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ANEXO 1
TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y Libertades.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 3. El Gobierno: composicion, nombramiento, cese y funciones.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacién judicial espafiola.

Tema 5. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura y
contenido. La Comunidad Valenciana. Derechos de los valencianos. La
Administracion de la Generalitat. Instituciones basicas.

Tema 7. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de
la Union Europea. El Derecho de la Unidn Europea.

Tema8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los actos administrativos, fases del
procedimiento administrativo.

Tema9. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; términos y plazos, la nulidad y anulabilidad.

Tema 10. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. Organizacion municipal, érganos necesarios,
organos complementarios. Competencias.

Tema 11. Las haciendas Locales: concepto y regulacion. El presupuesto
municipal; regulacion, concepto y principio, elaboracién y aprobacion.

Tema 12. Los funcionarios publicos. Clases de Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de
los empleados publicos.

Tema 13. Reglamento usos linglisticos del Ayuntamiento de Sagunto (BOP
Valéncia num. 73 de 26/03/2004)

Tema 14. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Titulo II,
Politicas publicas para la igualdad. Reglamento interno para la
transversalidad de género del Ayuntamiento de Sagunto (BOP Valéncia
nam. 61 de 31/03/2015)
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Parte especifica

Tema 15. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar;
Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién; Titulo I,
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo |,
Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Marco juridico: La Directiva marco 89/391/CEE. El marco juridico de la
prevencion de riesgos laborales en Espafia: la Ley 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales, modificada por la Ley 54/2003, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales. Organismos
internacionales con competencias en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Competencias, funciones y organizacion de los mismos.

Tema 18. El derecho de los trabajadores y trabajadoras a la proteccién frente a
los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccién. Situaciones de
riesgo grave e inminente. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Tema 19. Formacién e informacion en prevencién de riesgos laborales. Derechos
y obligaciones. La planificacion de la formacién en la empresa. Técnicas de
informacién, formacién y comunicacién en prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. El Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevenciodn: La integracion de la actividad preventiva. El Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos. La
planificacién de la actividad preventiva. Organizacién de recursos para las
actividades preventivas. Acreditacién de entidades especializadas como
servicios de prevencidon ajenos. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion.

Tema 21. El Real decreto 664/1997, sobre la proteccidon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos
durante el trabajo. Actuacidon ante exposiciones accidentales a agentes
biolégicos en el ambito de los sectores de Funcion Publica,

Tema 22. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en las
empresas y organizaciones: concepto, objetivos, contenido e implantacion.

Tema 23. Responsabilidad social corporativa y promocion de la salud en el
trabajo: La responsabilidad social corporativa (RSC). Conceptos basicos y
antecedentes. Estandares normativos relacionados con la RSC. La RSC y la
prevencion de riesgos laborales. Concepto de salud y de promocién de la
salud en el trabajo. Los determinantes de la salud y su relacién con el
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ambito laboral. Los beneficios de la promocion de la salud. La Declaracién
de Luxemburgo.

Tema 24. Técnicas preventivas: Principios de la accion preventiva. Disciplinas
preventivas. Seguridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergonomia y
psicosociologia aplicada. Medicina del trabajo. Relacién de la prevencion de
riesgos laborales con otros ambitos: industrial, sanitario, medioambiental,
sectoriales (agricultura, mineria, pesca, construcciéon y transporte). La
formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales.

Tema 25. Dafios para la salud: Investigacién de accidentes de trabajo: objetivos,
metodologias, informes. Evaluacién y control de riesgos de accidente:
métodos simplificados y complejos. El analisis probabilistico de accidentes.
Metodologias de investigacion de accidentes. El analisis estadistico de
accidentes: conceptos y objetivos. Investigacién de enfermedades
profesionales. Procedimientos generales de gestion de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales en el ambito de actuacion de los
sectores docente no universitario, funcién publica y administracion local

Tema 26. Trabajador sensible: concepto. Proteccién de las personas
trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos. Normativa
de referencia.

Tema 27. Lugares de trabajo y sefializacion: El Real decreto 486/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. El
Real decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 28. Equipos de proteccién individual (EPI) y colectiva: Normativa del
mercado Unico europeo relativa a al disefio comercializacion de EPI's. El
Real decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de los EPI's. Procedimiento
general de gestidn uso de equipos de proteccidn individual en el &mbito de
actuacién de la administracién de la Administracion local. Concepto de
proteccion colectiva, criterios de eleccién.

Tema 29. La evaluacion de riesgos y su planificacion preventiva: concepto y
fundamento. La gestion del riesgo. Tipos de evaluaciones de riesgo y sus
caracteristicas. Contenido del documento de evaluacién de riesgos. La
planificacién de la accién preventiva. Concepto y contenido. Procedimiento
de evaluacién de riesgos laborales en el ambito de la Administracion local.
Las inspecciones de seguridad y las observaciones planeadas del trabajo:
Concepto, disefio, desarrollo y resultados de las mismas.

Tema 30. Coordinaciéon de actividades empresariales: Articulo 24 de la Ley
31/1995, sobre coordinacion de actividades empresariales. Real decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales. Procedimiento de
coordinacion de actividades empresariales de la Administracién local.
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Instrucciones Operativas en los centros de trabajo de la administracion
local.

Tema 31. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en las obras
de construccion: Real decreto 1627/1997. Guia técnica y criterios del INSST.
La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccién y su normativa de desarrollo. El VI Convenio
General del Sector de la Construccion. Principales riesgos y medidas
preventivas y de proteccién en el sector de la construccion.

Tema 32. Proteccion de la maternidad y los menores: Riesgos laborales
especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y
lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Medidas para
promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medidas
preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los
menores en razén de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los
menores. Instruccidn operativa para solicitar la valoraciéon de riesgos
durante el embarazo y la lactancia en el ambito de actuacién del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del personal propio (excepto el sector
sanitario)

Tema 33. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores:
las exigencias de la libre circulacién de mercancias en el mercado Unico
europeo. La obligacion de facilitar toda informacién util sobre el uso seguro
de un equipo o producto con ocasién de su comercializacién. La obligacion
de informacion del empresario a los trabajadores. Procedimiento para la
integracién en la gestion de los cambios previsibles en el ambito de la
Administracion local.

Tema 34. Actuacién en caso de emergencia: Medidas de emergencia y planes de
autoproteccién. Simulacros. Real decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio,
por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién Civil. Orden 27/2012,
de 18 de junio, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, sobre
planes de autoproteccién o medidas de emergencia de los centros
educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana. Decreto 32/2014,
de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Catalogo de
actividades con riesgo en la Comunidad Valenciana y se regula el Registro
Autondmico de Planes de Autoproteccién. Procedimiento para la
elaboracién, implantacion y actualizacion de las medidas de emergencia y
planes de autoproteccidn en los sectores de Funcién Publica, Docente y
Justicia.
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Tema 35. Equipos de trabajo: El Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
qgue se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Principales
riesgos en la utilizacion de las maquinas. Principios de seguridad aplicables
a las maquinas. Real decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las
maquinas.

Tema 36. Riesgo eléctrico: Riesgos laborales debidos a la electricidad. Tipos de
contactos eléctricos y proteccién frente a los mismos. El Real decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. El Real
decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensién, y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Tema 37. Equipos a presion: El Real decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones
técnicas complementarias. El Real decreto 709/2015, de 24 de julio, por el
que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para la
comercializacién de los equipos a presion.

Tema 38. El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio.
Prevencion de incendios. Clasificacién de los fuegos en funcién de la
naturaleza del combustible. Sistemas de deteccién y alarma. Medios de
lucha contra incendios. RD 513/2017 de 22 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra incendios. Documento
Basico de Seguridad contra Incendios (DBSI) del Real decreto 314/2006, de
17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema 39. Atmdsferas explosivas (ATEX): Sustancias inflamables o combustibles
capaces de formar ATEX. Clasificacion de las areas o emplazamientos con
riesgos especificos derivados de la presencia de ATEX. Almacenamiento de
productos quimicos: el Real decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. La informacion facilitada por el
fabricante del producto. Medidas generales de seguridad aplicables al
almacenamiento de productos quimicos.

Tema 40. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado y clasificacién.
Riesgos asociados a un espacio confinado. Medidas preventivas frente a los
riesgos especificos asociados a los espacios confinados. El Permiso de
Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. La presencia del recurso
preventivo. Legislacién aplicable a los trabajos en espacios confinados.

Tema 41. Seguridad vial laboral: Concepto de accidente laboral de trafico. Tipos
de accidentes. Factores de riesgo y medidas preventivas. Principales
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caracteristicas preventivas del sector del transporte por carretera. Planes
de movilidad.

Tema 42. El control del riesgo quimico en la Unién Europea: Legislacién sobre
clasificacioén, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. Conceptos
basicos y procedimiento de clasificacién. Clases y categorias de peligro. El
etiquetado. El envasado. Las fichas de datos de seguridad.

Tema 43. Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos por via inhalatoria:
Modelos cualitativos o simplificados de evaluacién. Evaluacién cuantitativa
de la exposicién. Limites de exposicidn profesional para agentes quimicos
en Espafia. Control biolégico.

Tema 44. Medicién de la concentracién ambiental de los contaminantes
qguimicos y control de la exposicion: Tipos de mediciones. Instrumentos de
lectura directa. Sistemas de captacién activa. Captacion pasiva. Priorizacion
en el control de riesgos. Acciones de control técnicas. Acciones de control
organizativas. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones
en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo.

Tema 45. Proteccidon de los trabajadores frente a los agentes quimicos y
biolégicos: El Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 46. Agentes carcindgenos: Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real decreto 396/2006, de 31 de
marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y
Salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 47. Ruido y vibraciones: Fundamentos de acustica. Efectos del ruido en la
salud de los trabajadores. Real decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Medicion del ruido. Valoracién de
exposicion laboral a ruido. Control de la exposicién a ruido. Fisica de las
vibraciones. Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Real
decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados que puedan
derivarse de la exposicidn a vibraciones mecanicas. Medida de las
vibraciones. Valoracién de exposicion laboral a vibraciones. Control de la
exposicioén a vibraciones.

Tema 48. Ambiente térmico: Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos de
termorregulacién y de intercambio de calor entre el organismo y el
ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de
valoracion: Método del indice WBGT (Wet bulbe globe temperature) Método
del indice de sobrecarga térmica (IST). Método del aislamiento requerido de
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la ropa (IREQ). Evaluacion del enfriamiento local. Control de las
exposiciones, principales medidas preventivas.

Tema 49. Radiaciones no ionizantes: Concepto. Clasificacion y caracteristicas
fisicas. Principales riesgos para la salud. Actividades de riesgo. Medidas
preventivas frente a abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
radiaciones Opticas artificiales; Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones opticas artificiales. El
Real decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la protecciéon de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidon a campos electromagnéticos.

Tema 50. Radiaciones ionizantes: Concepto. Clasificacién y caracteristicas fisicas.
Principales riesgos para la salud. Actividades de riesgo. Medidas preventivas
frente a la exposicion a radiaciones. Legislacion aplicable: el Reglamento
sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados a la exposicion a
las radiaciones ionizantes, aprobado por el Real Decreto 1029/2022, de 20
de diciembre.

Tema 51. Introduccién a la ergonomia y disefio del puesto de trabajo: Requisitos
de los lugares de trabajo. Ergonomia: Concepto, objetivos y clasificacion.
Principios ergondmicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo.
Antropometria: Concepto y aplicacién en el disefio del puesto de trabajo.
Pantallas de visualizacién de datos: metodologia para la evaluacién de los
riesgos derivados de su uso. El Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 52. Manipulacién manual de cargas y esfuerzos: RD 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Evaluacién de manipulacion manual
de cargas: Método de la Guia Técnica del RD 487/1997. Ecuacion NIOSH y
Norma UNE-EN 1005-2. Evaluacién de transporte, empujes y arrastres de
cargas: Norma ISO 11228-1, Norma ISO 11228-2, tablas de Snook y Ciriello.
Evaluacion de esfuerzos: Norma UNE-EN 1005-3.

Tema 53. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la
evaluacidn de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de
trabajo y su prevencién. Evaluacion de posturas forzadas: El método OWAS,
el método REBA, la norma UNE-EN 1005-4 e ISO 11226.

Tema 54. Movimientos repetitivos y medicion de la frecuencia cardiaca:
Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacion de los
factores de riesgo asociados y su prevencién. Evaluacion de estos riesgos:
modulo de repetitividad del método Ergo IBV, Strain Index y norma UNE-EN
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1005-5. Carga fisica de trabajo: Su valoracion mediante la medicién de la
frecuencia cardiaca. Los criterios de Frimat y Chamoux.

Tema 55. Ergonomia ambiental: Calidad del ambiente interior: Factores que la
determinan, riesgos asociados, su evaluacién, prevencion y control.
Normativa aplicable. Los factores ambientales en el Real decreto 486/1997:
Las condiciones ambientales y de iluminacién minimas de los lugares de
trabajo. Bienestar térmico: Evaluacién, Normativa aplicable, indices PMV y
PPD. Aspectos ergondmicos del ruido y su evaluacion: Criterios SIL y NR.

Tema 56. Factores psicosociales: Factores relacionados. Metodologias para la
evaluacion de los factores psicosociales. Estrés laboral: Estresores; factores
modulares del estrés; respuestas al estrés: Sindrome General de
Adaptacién; Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo.
Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 57. Principales riesgos psicosociales e intervencion: La violencia, el acoso y
hostigamiento en el trabajo (Mobbing): Concepto, formas de acoso, fases
del proceso, consecuencias y evaluacion. Protocolos de Prevencién y
Actuacion ante el Acoso Laboral en la Administracion de la Generalitat, en
los Centros dependientes de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, y en la Administracion de Justicia de la Generalitat. El
«efecto del quemado» (Burnout): Concepto, fases del proceso y evaluacion.
La intervencién psicosocial: concepto, intervencion sobre la organizacion
del trabajo, sobre el estilo de direccién y sobre los individuos.

Tema 58. Sector docente: Riesgos especificos, sus causas y su prevencion.

Tema 59. Policia Local: Riesgos especificos, sus causas y su prevencién.

Tema 60. Actividad administrativa: Riesgos especificos, sus causas y su
prevencion. Administracién especial: Riesgos especificos en puestos
singulares (agricultura y medioambiente, obras publicas, y policia local).
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
de caracter personal, se informa de que los datos personales facilitados por las
personas solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Sagunto, en calidad
de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el
procedimiento selectivo de personal en cuestién.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su
caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y
en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seradn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacién cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos
para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las
personas integrantes de las Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras
Administraciones Publicas para su nombramiento o contratacién temporal
siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base
legitimadora del tratamiento de los datos radicard en el consentimiento de las
personas titulares de los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresién, Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos efectos,
deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento:
C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cudl de estos derechos solicitan sea
satisfecho y, a su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que se
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberdn aportar también
documento que acredite la representacidon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO 11
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y Libertades.

2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracién de las Leyes.

3. El Gobierno: composiciéon, nombramiento, cese y funciones. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacién judicial espafiola.

5. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura y
contenido. La Comunidad Valenciana. Derechos de los valencianos. La
Administracién de la Generalitat. Instituciones basicas.

7. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea. El Derecho de la Unién Europea.

8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: los actos administrativos, fases del procedimiento administrativo.

9. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; términos y plazos, la nulidad y anulabilidad.

10. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. Organizacién municipal, drganos necesarios, 6rganos
complementarios. Competencias.

11. Las haciendas Locales: concepto y regulacién. El presupuesto municipal;
regulacion, concepto y principio, elaboracién y aprobacion.

12.Los funcionarios publicos. Clases de Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los
empleados publicos.

13. Reglamento usos linguisticos del Ayuntamiento de Sagunto (BOP Valéncia
nam. 73 de 26/03/2004)

14. Reglamento interno para la transversalidad de género del Ayuntamiento de
Sagunto (BOP Valéncia num. 61 de 31/03/2015)

Parte especifica

15. Sociologia de la juventud. Aproximacion a la realidad espafiola, valenciana y
local. Situacién social de la poblacién joven y sus condiciones de vida.
Situacién de la poblacién joven en Sagunto.

16. Caracteristicas psico-sociolégicas de la infancia, adolescencia y la juventud.

17.La ASC, definicion. Caracteristicas, planificacion y principios metodolégicos
en la ASC.

18. Planificacién y principios metodolégicos en la ASC.

19.Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud.
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21.
22.
23.
24.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

b@’ Valencia

Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
de Juventud de la Comunitat Valenciana

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia.

Animacion juvenil: perfil profesional. Direccién de actividades,
competencias y areas de actuacion.

Profesionales de juventud.

Los centros de informacién juvenil. La red valenciana de informacion.
Normativa autonomia en materia de formacién de Animacién Juvenil.
Reglamento municipal de centros juveniles. Cartera de servicios. Casales
juveniles.

Los programas de la UE para jovenes. El programa Erasmus+ y sus
principales acciones. Organismos europeos dirigidos a jovenes. Cuerpo
Europeo de solidaridad.

Ocio educativo. Educacion no formal. Educaciéon en valores. Oferta del
Departamento municipal de infancia y juventud de proyectos de ocios
educativo.

Declaracion de Ocio Educativo, “Nos reunimos con otros valores”.

La participacién juvenil. Marco Legal. Estructuras de participacion. El Consell
Valéncia de Joventut.

La participacion en el ambito local. El Pla Jove municipal y el Forum Jove.
Grupos de participacion adolescencia y juventud.

Participacion infantil en Sagunto. El Pla d'infancia i el Consell de la infancia i
adolescencia. Grupos de participacion infantil.

La Xarxa Jove.

El Consorcio Joves.net.

Politicas de igualdad e inclusivas en infancia y juventud. Prevencién de la
violencia de género. El acoso. Educacién en igualdad, diversidad sexual y
discapacidad.

Derechos de la infancia y adolescencia. Sagunto Ciudad Amiga de la
Infancia. Promocién de derechos.

El Carnet Jove

Cultura Joven. Programa municipal de cultura del Departamento de Infancia
y juventud del Ayto de Sagunto. Promocion local de jévenes artistas.
Jévenes y multiculturalidad, inmigracién y exclusién social.

Estrategia valenciana de juventud.
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Pag.

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

DNL.rreeerrreennen APELLIDOS......ooiitieeeeeeceececreeeveeste e NOMBRE...........ccuo....
CONVOUCATORIA. ..ottt sttt e st ae e e e stesae s st e tesraessaeaassaesesnsesseensensaenss
ORGANO DE
MESES PUNTOS SELECCION
1.1. Misma categoria en Administraciones Locales
(0,30/mes)
1.2. Misma categoria en otras AAPP (0,20/mes)
ORGANO DE
2. TITULACIONES ACADEMICAS (hasta 1 punto) TITULACION PUNTOS SELECCION
Por cada titulacién igual o superior (1 punto/titulacién)
NUM. ORGANO DE
3. CURSOS DE FORMACION (hasta 5 puntos) CURSOS PUNTOS SELECCION
a) De 100 o més horas: 1'5 puntos/curso
b) De 750 mas horas: 1 punto/curso
c¢) De 500 mas horas: 0'75 puntos/curso
d) De 250 mas horas: 0'50 puntos/curso
e) De 150 mas horas: 0'20 puntos/curso
ORGANO DE
NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)
ORGANO DE
NIVEL MCER PUNTOS SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)
AUTOBARE ORGANO DE
TOTAL MACION SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente
solicitud, asi como la autobaremaciéon de meéritos, son ciertos y adjunto la
correspondiente documentacion acreditativa de los méritos.

(Firma del solicitante)

, de

20__
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