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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2026/10882 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases especificas para la creacion de una bolsa para provision
temporal de un puesto de auxiliar de comunicacion audiovisual, C1.

ANUNCIO

Que se ha dictado en fecha 26 de agosto de 2026 la siguiente Resolucion,
que a continuacion se transcribe integramente:

"Resolucién n.° 1128, de 26 de agosto de 2026
Decreto de la concejala delegada de RR. HH.

Dofia Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RR.HH. del
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia-Presidencia, por Decreto nim. 127/2026, de 2 de febrero de 2026, resulta
que:

Visto que es necesaria la creacién de una bolsa de trabajo para la provision
temporal de un puesto de Auxiliar de Comunicacion Audiovisual y Disefio, Grupo C,
Subgrupo C1, para la ejecucion del programa de caracter temporal "Comunicacion
audiovisual y disefio", asi como para cubrir posibles vacantes sobrevenidas,
sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a la convocada o
necesidades de caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Visto que para la iniciacidon de un procedimiento selectivo es necesaria la
aprobacion de las bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 8 de octubre de 2010 fueron
aprobadas definitivamente las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral, interino y temporal en el Ayuntamiento de Benaguasil y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia numero 1, de fecha 3 de
enero de 2011 y modificas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y
publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre
de 2013.

Atendiendo a lo dispuesto por el informe emitido por la secretaria de este
Ayuntamiento en fecha de 26 de agosto de 2026, las bases especificas deben ser
aprobadas por el 6rgano competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser
publicadas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web:
www.benaguasil.eu.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal que va a conformar la bolsa de empleo, y de conformidad el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,


http://www.benaguasil.eu
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento
selectivo correspondiente a la creacién de una bolsa para la provisién temporal de
un puesto de Auxiliar de Comunicacién Audiovisual y Disefio, Grupo C, Subgrupo C1,
para la ejecucion del programa de caracter temporal "Comunicaciéon audiovisual y
disefio™:

VER ANEXO
SEGUNDO. Ordenar la publicacion del edicto de la convocatoria de las bases
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web; www.benaguasil.eu, a los

efectos de presentar instancias en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién.

Benaguasil, 26 de agosto de 2026.—El alcalde, José Joaquin Segarra Castillo.


http://www.benaguasil.eu
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AYUNTAMIENTO DE BENAGUASIL
BASES DE LA CONVOCATORIA

Constitucién de una bolsa de trabajo y provisiéon temporal de un puesto de Auxiliar
de Comunicacién Audiovisual y Disefio (Grupo C, Subgrupo C1) por el sistema de
concurso-oposicion.

Programa de empleo de caracter temporal «Comunicacién audiovisual y disefio» -
Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, por el sistema de concurso-
oposicién, de una persona para su nombramiento como personal funcionario
interino en un puesto de Auxiliar de Comunicacién Audiovisual y Disefio, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase cometidos
especiales, Grupo C, Subgrupo C1, vinculado a la ejecucién del programa de
caracter temporal «Comunicacion audiovisual y disefio», aprobado por
Resolucién de Alcaldia nim. 878, de 29 de junio de 2026.

2. Es igualmente objeto de la convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo
integrada por las personas aspirantes que resulten seleccionables conforme a
la base decimoquinta, destinada a atender las necesidades temporales de
personal de idénticas caracteristicas que puedan producirse en el Ayuntamiento
de Benaguasil, en los supuestos habilitantes de la base segunda.

3. El puesto convocado figura en la plantilla y en la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento con la clasificacién indicada, y sus retribuciones son las
correspondientes al Subgrupo C1, complemento de destino nivel 20 y
complemento especifico asignado al puesto en la relacion de puestos de
trabajo.

Base segunda. Naturaleza y régimen juridico del nombramiento. Duracién
maxima

1. El nombramiento que derive de esta convocatoria tendra la condicién de
personal funcionario interino, conforme a los articulos 10 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 (en adelante, TREBEP), y 18 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
(en adelante, LFPV).

2. La resolucion de nombramiento identificarda de manera expresa e
individualizada la causa habilitante y el plazo maximo de duracion, de
acuerdo con el siguiente régimen:
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Causa habilitante Duracion maxima

a) Existencia de puesto de trabajo | Tres afios, en los términos del
vacante, cuando no sea posible su |articulo 189 LFPV. Transcurrido
cobertura por personal funcionario de | dicho plazo se producira el fin de la
carrera [art. 10.1.a) TREBEP y 18.2.a) | relaciéon de interinidad y la vacante
LFPV]. solo podra ser ocupada por personal

funcionario de carrera, salvo que el
proceso selectivo quede desierto.

b) Sustitucién transitoria de la persona | El tiempo estrictamente necesario,
titular del puesto [art. 10.1.b) TREBEP y | que finalizard al extinguirse el
18.2.b) LFPV]. derecho de reserva o reincorporarse

la persona sustituida.

) Ejecucion del programa de caracter | Tres afios. El plazo maximo se hara
temporal «Comunicacién audiovisual y | constar  expresamente en el
disefio» [art. 10.1.c) TREBEP y 18.2.c) | nombramiento. Podra prorrogarse
LFPV]. anualmente si el programa esta

vigente, existe dotacion
presupuestaria y se acredita de
forma expresa la necesidad de la
prérroga, sin que la suma del plazo
inicial y de las proérrogas pueda
exceder de cuatro afos.

d) Exceso o acumulacién de tareas [art. | Nueve meses dentro de un periodo

10.1.d) TREBEP y 18.2.d) LFPV1.

de dieciocho meses.

3.

4.

5.

El nombramiento se efectuard en el puesto correspondiente a la categoria
de entrada, en los términos del articulo 18.4 LFPV, y no dard lugar en
ningun caso al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de
carrera, sin perjuicio de que los servicios prestados puedan ser tenidos en
cuenta como mérito en los concursos-oposiciones que se convoquen (art.
18.7 LFPV).

Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio lo requieran,
motivandolo previa y expresamente, la relacién interina podra establecerse
a tiempo parcial (art. 18.5 LFPV).

Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
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nombramiento, salvo los derechos inherentes a la condicién de funcionario
de carrera (art. 18.10 LFPV).

Base tercera. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regirad por lo dispuesto en estas bases y, en lo no previsto
en ellas, por las siguientes normas:

a) Normativa constitucional y basica del empleo publico: articulos 14, 23.2
y 103.3 de la Constitucion Espafiola; TREBEP, con especial referencia a sus
articulos 10, 55 a 62, 76, disposicién adicional sexta, disposicién adicional
decimoséptima y disposicidn transitoria tercera; Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

b) Normativa autonémica valenciana: LFPV, de aplicacién directa a esta
Administracion en virtud de su articulo 3.1.d), con especial referencia a sus
articulos 18, 60 a 67 y disposiciones adicionales décima y undécima; Ley
8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana; Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano; Ley
9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres; Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana.

c) Normativa de régimen local: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, en particular sus articulos 21.1.g), 52.2 y 100 a 103;
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, en particular su
articulo 175.

Bases Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, en
el Ayuntamiento de Benaguasil, aprobadas mediante acuerdo plenario de 8 de
octubre de 2010, y publicadas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.benaguasil.eu) y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 1 del 3 de enero de 2011 y modificadas mediante acuerdo plenario de 24
de julio de 2013y publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de
21 de septiembre de 2013 y mediante acuerdo plenario de 22 de marzo de 2024 y
publicado en el BOP nimero 118 de 19 de junio de 2024.

d) Normativa de procedimiento: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRJSP), en particular sus articulos 15 a 24.


http://www.benaguasil.eu/
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e) Normativa de igualdad, no discriminacion y protecciéon de datos: Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013; Reglamento (UE) 2016/679; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Normativa de aplicacién supletoria: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, en aquello que resulte compatible con la naturaleza local del
proceso; y las bases generales municipales de seleccion de personal
interino y temporal.

Base cuarta. Caracteristicas y funciones del puesto

Corresponden al puesto, con cardcter enunciativo y no limitativo, las siguientes
funciones, que se desempefiaran bajo la direccién del érgano o unidad a la que
esté adscrito:

Grabacién, realizacién y edicion de contenidos audiovisuales de los actos y
actividades municipales, incluido el manejo de equipos de captacion de
imagen y sonido y de programas de edicion digital.

Produccidn, edicién y publicaciéon de materiales audiovisuales institucionales,
en sus fases de registro, montaje, postproducciéon y difusion.

Disefio y ejecucién de acciones y campafias en redes sociales y de
producciones audiovisuales, incluida la emision en directo y su difusién a
través de las plataformas municipales.

Disefio grafico institucional y creacién y mantenimiento de los repositorios
fotograficos y audiovisuales municipales, con observancia de la normativa
sobre propiedad intelectual y proteccién de datos.

Colaboracién en la planificacion de la comunicacién digital, en la gestién de la
imagen institucional y en la mejora del posicionamiento de los canales
municipales.

Seguimiento de menciones y comentarios en los canales institucionales y
elaboracién de informes periddicos de métricas de alcance, difusién y
reputacion.

Cualesquiera otras funciones de analoga naturaleza y nivel de
responsabilidad que le sean encomendadas en el ambito de la comunicacién
audiovisual y el disefio grafico.
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Base quinta. Requisitos de participacion

1. Para participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante
todo el proceso y hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos,
conforme a los articulos 56 y 57 del TREBEP y 62y 63 de la LFPV:

a) Nacionalidad

Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos que,
conforme al articulo 57 del TREBEP y al articulo 63 de la LFPV, habilitan para el
acceso al empleo publico como personal funcionario: nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea; conyuges de espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o0 mayores dependientes; y las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores.

Se hace constar expresamente que, al tratarse de un nombramiento de personal
funcionario, no resulta aplicable la habilitacién del articulo 57.4 del TREBEP,
referida exclusivamente al acceso a la condiciéon de personal laboral de las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Conocimiento del castellano

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante certificacién oficial de nivel B2 o
superior del Marco Comun Europeo de Referencia, titulacién obtenida en el
sistema educativo espafiol, o superaciéon de una prueba especifica que el érgano
técnico de seleccién convocara al efecto con anterioridad al primer ejercicio.

c) Edad
Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Capacidad funcional

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las funciones y tareas propias del puesto. Su acreditacién se
efectuara mediante declaracién responsable en los términos de la base
decimosexta, conforme al articulo 62.2 de la LFPV.

e) Habilitacion
No haber sido separada o separado del servicio como personal funcionario de
carrera, ni haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
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interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
Administraciéon publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas o de las propias del puesto objeto de la
convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
publico en su Estado.

f) Titulacién

Estar en posesion del titulo de Bachiller o de Técnico, o de titulacién declarada
equivalente por la normativa educativa, o bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes,
conforme a los articulos 76 y disposicidn transitoria tercera del TREBEP y al articulo
62.1.e) de la LFPV.

Se advierte expresamente que el titulo de Técnico es el correspondiente a la
Formacién Profesional de grado medio, y que el titulo de Técnico Superior,
correspondiente al grado superior, si bien es suficiente para el acceso a este
subgrupo por resultar de nivel superior, sera ademas objeto de valoracién como
mérito conforme a la base decimotercera. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse mediante la credencial de homologacién o la
declaracion de equivalencia expedida por el érgano competente.

2. Conocimiento del valenciano. De conformidad con el articulo 62.1.g) de la
LFPV, en la redaccién dada por la Ley 5/2025, la acreditacion de la
competencia linglistica en valenciano se exige Unicamente cuando resulte
necesario para el acceso al cuerpo, escala o agrupacién de que se trate,
respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de
exigencia y las funciones correspondientes. Atendida la naturaleza del
puesto y su nivel de clasificacién, y en ejercicio de la ponderacién que el
precepto impone, el conocimiento del valenciano no se configura como
requisito de participacion, sin perjuicio de su valoracién como mérito
conforme a la base decimotercera y del deber de las personas empleadas
publicas de atender a la ciudadania en cualquiera de las dos lenguas
oficiales.

3. No podran participar en el proceso selectivo, conforme al articulo 62.4 de la
LFPV, quienes ya pertenezcan en esta misma Administracién al cuerpo,
escala o agrupacién objeto de la convocatoria en condicion de personal
funcionario de carrera.

4. Los requisitos establecidos en esta base son de obligado cumplimiento. La
constatacién, en cualquier momento del proceso, de que una persona
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aspirante no redne alguno de ellos, o de la inexactitud o falsedad de los
datos declarados, dara lugar a su exclusién mediante resolucién motivada,
con audiencia previa, y a la pérdida de todos los derechos derivados del
proceso, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

Base sexta. Igualdad de oportunidades, personas con discapacidad y medidas
de conciliacién

1.

3.

4.

El proceso selectivo se desarrollard conforme a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y con plena garantia de la no discriminacién
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientaciéon
sexual, edad, religién o convicciones, opinién, discapacidad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social (arts. 55 y 60 TREBEP; art.
60 LFPV).

Personas con discapacidad o diversidad funcional. Conforme a los
articulos 59 del TREBEP, 64 de la LFPV y al Real Decreto Legislativo 1/2013,
las personas con discapacidad participaran en igualdad de condiciones con
el resto de aspirantes. Se hace constar que, tratdndose de una convocatoria
de un Unico puesto, no resulta materialmente posible la aplicacién del cupo
de reserva, sin perjuicio de la plena aplicacién del régimen de adaptaciones.

Adaptaciones. Quienes precisen adaptaciones de tiempo y de medios para
la realizacion de los ejercicios lo haran constar expresamente en la
solicitud, indicando la adaptacién concreta que solicitan y sus motivos, y
acompafiando el certificado de discapacidad y el dictamen técnico
facultativo o informe del érgano competente que acredite su necesidad. El
organo técnico de seleccion resolvera motivadamente sobre la adaptacion
solicitada, ajustandose a los criterios generales de adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos, y sin que la adaptaciéon pueda
desvirtuar el contenido de la prueba ni implicar reduccién o menoscabo del
nivel de aptitud exigible.

Situaciones protegidas. Cuando una persona aspirante no pueda
concurrir a un ejercicio en la fecha sefialada por hallarse en situacién de
parto, puerperio, hospitalizacién u otra situacién grave y acreditada que le
impida la asistencia, y siempre que lo comunique al érgano técnico de
seleccién con la mayor antelacién posible acompafiando la justificacion
documental, el 6rgano acordard motivadamente el aplazamiento o la
adaptacién del ejercicio, adoptando las medidas que garanticen la igualdad
de condiciones respecto del resto de aspirantes y la integridad del proceso.
Idéntico régimen se aplicara a las victimas de violencia de género, conforme
a la disposicion adicional undécima de la LFPV.



- b@’ Valencia -

Base séptima. Solicitudes: forma, plazo y lugar de presentacién

1. Forma. Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado que figura como
Anexo Il de estas bases, disponible en la sede electrénica municipal, y en
ellas la persona aspirante manifestard que retine todos y cada uno de los
requisitos de la base quinta y que acepta el contenido integro de estas
bases.

2. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. La
reduccién respecto del plazo ordinario se fundamenta en la exigencia de
agilidad de los articulos 10.2 del TREBEP y 18.6 de la LFPV, asi como en la
necesidad de cobertura inmediata del puesto, extremos que quedan
acreditados en el expediente.

3. Lugar. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el registro
electronico del Ayuntamiento de Benaguasil, a través de su sede
electrénica, y podran igualmente presentarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

4. Documentacién. A la solicitud se acompafiara:

- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
equivalente acreditativo de la identidad y, en su caso, de la nacionalidad.

- Copia del titulo académico exigido en la base quinta.f) o de la certificacién
acreditativa de haber abonado los derechos para su expedicion, o del
cumplimiento de los requisitos para su obtencién.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso,
documentacién acreditativa de la exencién o bonificacién aplicable.

- Hoja de autobaremacién de méritos conforme al modelo del Anexo lII,
acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados,
conforme a la base decimoterceray al Anexo Il.

- En su caso, la documentacién relativa a las adaptaciones solicitadas
conforme a la base sexta.

5. Sélo seran objeto de valoracién los méritos alegados y acreditados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, sin que quepa su alegacién o
acreditacion posterior, salvo la subsanacién de la documentacién
acreditativa en los términos de la base novena. Los méritos deberan
haberse perfeccionado con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo.
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La valoracién de los méritos se practicard Unicamente respecto de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, sin que la
presentacion de la documentacién acreditativa genere derecho alguno a su
valoracion cuando dicha fase no haya sido superada.

Base octava. Tasa por derechos de examen

1.

La tasa por derechos de examen asciende a 25,00 euros, conforme a la
ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por derechos de examen y
participacion en pruebas selectivas, cuya aplicacion se efectia en los
términos del articulo 24.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004.

Forma de pago. El abono se efectuara mediante transferencia o ingreso en
la cuenta municipal que esta Corporacion tiene en la entidad bancaria
Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271, indicando el
nombre y apellidos de la persona aspirante y la referencia «Bolsa Auxiliar
Comunicacion Audiovisual 2026».

Régimen de subsanacion. La falta de abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de solicitudes constituye un defecto insubsanable vy
determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante, por cuanto el
pago no es un mero requisito documental sino un requisito material cuyo
cumplimiento extemporaneo alteraria el plazo de presentaciéon. Por el
contrario, la falta de acreditacién de un pago efectuado en plazo si es
subsanable en el trdmite de la base novena.

Devolucién. Procederd la devolucion de la tasa cuando la persona
aspirante no sea admitida al proceso por causas no imputables a ella, asi
como en los supuestos de desistimiento de la convocatoria por la
Administracion. No procedera la devolucidon en los casos de exclusion por
incumplimiento de los requisitos, de no comparecencia a los ejercicios o de
renuncia voluntaria.

Base novena. Admisién de aspirantes. Subsanacién

1.

2.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién expresa y motivada de la causa de exclusién en
cada caso, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal.

Se concederd un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién, para la subsanaciéon de los defectos que
hayan motivado la exclusiéon y para la formulacién de reclamaciones,

11
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conforme al articulo 68.1 de la LPACAP y al articulo 20.2 del Real Decreto
364/1995. La falta de subsanacion en dicho plazo determinara el archivo de
la solicitud, teniéndose a la persona aspirante por definitivamente excluida.

Dentro del mismo plazo podra subsanarse la documentacién acreditativa
de los méritos alegados en la hoja de autobaremacién, sin que ello permita
en ningun caso la alegacién de méritos nuevos ni la valoraciéon de méritos
perfeccionados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el mismo medio y en la que se hara constar la composicién
nominal del 6rgano técnico de seleccion, a efectos de abstencién y
recusacién, asi como el lugar, la fecha y la hora de celebracién del primer
ejercicio. De no formularse reclamaciones ni resultar necesaria subsanacion
alguna, la lista provisional se entenderda elevada automaticamente a
definitiva, sin perjuicio de la publicacidn de los restantes extremos.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a solicitud de la persona interesada,
conforme al articulo 109.2 de la LPACAP.

Base décima. Organo técnico de seleccién

1.

Naturaleza y régimen. El 6rgano técnico de seleccién es un érgano
colegiado de caracter técnico, sometido a las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comudn y del régimen juridico del sector
publico (arts. 60 TREBEP y 67.1 LFPV), y actuara con plena autonomia
funcional, garantizando los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Composicién. Estara integrado por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes: una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria. Se
observaran las siguientes reglas, conforme al articulo 67 de la LFPV:

Estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera
(art. 67.3 LFPV).

Sus miembros habran de pertenecer a grupo o subgrupo de clasificacion al
que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido
en esta convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
deberd poseer titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida (art. 67.3 LFPV).

12



- b@’ Valencia -

- Se garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, asi como la formacién
de sus miembros en igualdad de género y en discapacidad (art. 67.2 LFPV y
art. 53 de la Ley Organica 3/2007).

- Podra formar parte del érgano una Vocalia perteneciente a la Administracién
de la Generalitat, conforme al articulo 67.5 de la LFPV.

- La pertenencia al 6rgano sera siempre a titulo individual, sin que pueda
ostentarse en representacién o por cuenta de nadie (arts. 60.3 TREBEP y 67.6
LFPV).

3. Prohibiciones. No podran formar parte del érgano técnico de seleccién el
personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo ni el personal eventual. Tampoco podran formar
parte de él quienes hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para
el ingreso en el empleo publico o hubieran colaborado con centros de
preparacién de oposiciones en los cinco afios anteriores (arts. 60.2 TREBEP y
67.4 LFPV).

4. Secretaria. La Secretaria serd desempefiada por personal funcionario de
carrera de la Corporacion. Cuando quien la ejerza redna los requisitos del
apartado 2, actuarad como miembro con voz y voto; en caso contrario, actuara con
voz y sin voto, limitandose a las funciones de fe publica y asesoramiento del
érgano colegiado.

5. Abstencién y recusacion. Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias del articulo 23 de la LRJSP,
notificandolo a la Alcaldia. Las personas aspirantes podran promover su
recusacién en los términos del articulo 24 de la LRJSP, desde la publicacién de la
composiciéon nominal.

6. Constitucion y funcionamiento. El 6rgano no podra constituirse ni actuar
validamente sin la asistencia, presencial o a distancia, de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria —o de quienes les suplan— y de la mitad, al menos, de
sus miembros (art. 17.2 LRJSP). Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros con derecho a voto, dirimiendo los empates el voto de calidad de
la Presidencia. De cada sesion se levantara acta.

7. Asesores especialistas. El 6rgano podra proponer a la Alcaldia la designacién
de asesores especialistas para la totalidad o parte de los ejercicios, quienes se
limitaran a colaborar en sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.
Su designacién se publicara con anterioridad a su intervencién.

8. Facultades. Corresponde al érgano técnico de selecciéon la interpretacion de
estas bases y la resolucién de cuantas dudas y cuestiones se planteen en su
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aplicacién, asi como la adopcién de las medidas necesarias para el correcto
desarrollo del proceso, incluida la exclusion de quienes realicen actuaciones
fraudulentas, empleen medios no autorizados o alteren el normal desarrollo de los
ejercicios.

9. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes recibirdn informacién sobre la situacién en que se encuentren
las diferentes fases y actos que integran el proceso selectivo, conforme al articulo
67.6, parrafo segundo, de la LFPV.

Base undécima. Desarrollo del proceso selectivo

1.

2.

5.

Publicacion de anuncios. Todos los anuncios y actos del proceso
posteriores a la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica municipal, publicacién que producird los efectos de
notificacion a todas las personas aspirantes, sin necesidad de notificacién
individual.

Antelacién. Una vez comenzado el proceso, los anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios se haran publicos con una antelacién minima de
veinticuatro horas cuando se trate del mismo ejercicio y de dos dias
habiles cuando se trate de un ejercicio distinto, plazos que mejoran los
minimos supletorios y que se establecen en garantia de las personas
aspirantes. Entre la total conclusiéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente no transcurriran mas de cuarenta y cinco dias naturales (art. 16.j
del Real Decreto 364/1995).

Llamamiento Unico y acreditacién de la identidad. Las personas
aspirantes seradn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
qguedando decaidas en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados y libremente
apreciados por el 6rgano técnico de seleccidn, y sin perjuicio de lo previsto
en la base sexta.4. Deberan acreditar su identidad mediante documento
nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente en vigor; su
exhibicién podra ser requerida en cualquier momento.

Orden de actuacion. En aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, el orden de actuacién se determinara mediante sorteo
publico celebrado con anterioridad al inicio del proceso, cuyo resultado se
publicara junto con la lista definitiva de personas admitidas.

Anonimato. El drgano técnico de seleccion adoptara las medidas
necesarias para garantizar el anonimato en la correcciéon de los ejercicios
escritos, mediante los sistemas de identificacion separada que resulten
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adecuados, y no procedera a la identificacién de las personas aspirantes
hasta después de haber acordado las calificaciones.

6. Lengua. De conformidad con el articulo 6 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana y con la Ley 4/1983, las personas aspirantes podran
realizar los ejercicios escritos indistintamente en valenciano o en castellano,
sin que la lengua elegida pueda ser objeto de valoracién ni tener incidencia
alguna en la calificacién. Los enunciados y materiales de los ejercicios se
facilitaran en ambas lenguas oficiales.

7. Publicacién de calificaciones y alegaciones. Concluida la correccién de
cada ejercicio, el érgano publicara la relaciéon de calificaciones obtenidas,
con indicacién de quienes lo han superado. Las personas aspirantes podran
formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién,
que seradn resueltas por el drgano técnico de seleccion antes de la
celebracion del ejercicio siguiente o, en su caso, en el acuerdo de
aprobacién de las calificaciones definitivas.

Base duodécima. Fase de oposicién (maximo 60 puntos)
La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Ejercicio primero: cuestionario tipo test (maximo 25 puntos)

1. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas,
mas cuatro de reserva, con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera
correcta, sobre las materias del temario que figura como Anexo |, en un tiempo
maximo de sesenta minutos.

2. Calificacién. Cada respuesta correcta se valorard positivamente; las respuestas
erréneas penalizaran un tercio del valor de una respuesta correcta; las preguntas
no contestadas o anuladas no tendran valoracién alguna. La puntuaciéon se
obtendra mediante la féormula siguiente, donde A es el nimero de aciertos y E el
de errores:

P=(A-E/3)x0,625

3. Preguntas de reserva. Las cuatro preguntas de reserva deberan ser
contestadas por todas las personas aspirantes y Unicamente seran valoradas, por
su orden correlativo, en sustitucion de aquellas preguntas que resulten anuladas
por el érgano técnico de seleccién. La puntuacion maxima del ejercicio
permanecera invariable en 25 puntos con independencia del nimero de preguntas
anuladas y sustituidas.
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4. Plantilla de respuestas. Concluido el ejercicio, el 6rgano técnico de seleccion
publicara la plantilla provisional de respuestas correctas, frente a la que podran
formularse alegaciones en el plazo de tres dias habiles. Resueltas las alegaciones,
se publicara la plantilla definitiva y, seguidamente, las calificaciones.

5. Superacién. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
12,50 puntos. Quienes no lo alcancen quedaran eliminados del proceso.

Ejercicio segundo: supuesto practico (maximo 35 puntos)

1. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el 6rgano técnico de seleccién, relacionados con las funciones del puesto descritas
en la base cuarta y con el temario especifico del Anexo |, en un tiempo maximo de
ciento veinte minutos. El 6rgano técnico de seleccién podra determinar que el
supuesto se resuelva parcialmente mediante la ejecucion de una tarea técnica con
los medios materiales e informaticos que facilite el Ayuntamiento, en cuyo caso lo
hara constar en el anuncio de convocatoria del ejercicio con la antelacion prevista
en la base undécima.

2. Este ejercicio tiene por objeto valorar la aptitud de las personas aspirantes en
relacién con las tareas efectivas del puesto, en cumplimiento del mandato de
adecuacion de los articulos 61.2 del TREBEP y 65.3 de la LFPV.

3. Criterios de valoracién. El 6rgano técnico de selecciéon aprobara y publicara,
con anterioridad al inicio de la correccion y en todo caso antes de conocer la
identidad de las personas aspirantes, los criterios de valoracion del ejercicio y su
ponderacion, que se ajustaran a los siguientes parametros: adecuacion de la
solucién al supuesto planteado y correccién técnica; capacidad de aplicacién
practica de los conocimientos; sistematica, estructura y claridad expositiva; calidad
de la redaccién y correccién ortografica y gramatical; y, en su caso, calidad técnica
del producto elaborado.

4. Superacién. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
17,50 puntos. Quienes no lo alcancen quedaran eliminados del proceso.

5. La calificaciéon de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios, con un maximo de 60 puntos, y sélo la obtendran
quienes hayan superado los dos.

Base decimotercera. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

1. Reglas generales. La fase de concurso se aplicara Unicamente a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. No tendrd caracter
eliminatorio ni podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
De conformidad con el articulo 65.5 de la LFPV, su valoracién no supera el 40 por
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ciento de la puntuacién total alcanzable en el conjunto del proceso selectivo y en
ningin caso podra determinar por si sola el resultado del procedimiento,
garantia que queda asegurada por el caracter eliminatorio de ambos ejercicios de
la oposiciény por la superior ponderacion de esta fase.

2. S6lo se valoraran los méritos alegados y acreditados en la forma y el plazo de la
base séptima y del Anexo Il. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de
un apartado. No se valorardn los méritos que constituyan requisito de
participacion.

1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

Se valoraran los servicios efectivamente prestados en el desempefio de funciones
iguales o similares a las descritas en la base cuarta, propias del Subgrupo C1 o
equivalente, conforme a la siguiente escala:

Concepto Valoracién

a) Servicios prestados en cualquier | 0,50 puntos por mes
Administraciéon publica o entidad de su sector | completo

publico, en funciones iguales o similares a las del
puesto.

b) Servicios prestados en el sector privado o por | 0,50 puntos por mes
cuenta propia, en funciones iguales o similares a | completo
las del puesto.

Reglas de coémputo. Se valoran idénticamente los servicios prestados en el sector
publico y en el privado. El cémputo se efectuarad por dias naturales de servicio,
desprecidandose las fracciones inferiores al mes una vez sumados todos los
periodos acreditados en cada apartado. Los servicios prestados a tiempo parcial se
computaran en proporcién a la jornada efectivamente realizada, salvo en los
supuestos de reduccién de jornada por conciliacién legalmente reconocidos, que
se computaran como jornada completa. No se computardn los periodos
simultdneos mas de una vez.

Acreditacién. Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante
certificacién expedida por el érgano competente en materia de personal, con
indicacion expresa del puesto, grupo o subgrupo, funciones desempefiadas,
jornada y periodos. Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafiado necesariamente de los contratos de trabajo o de certificacion de la
empresa que permitan identificar las funciones efectivamente desempefadas y la
jornada. El informe de vida laboral aportado de forma aislada no sera suficiente
para la valoracién, por no acreditar las funciones desempefiadas.
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2. Formacioén y otros méritos (maximo 20 puntos)

2.1. Titulacién académica oficial relacionada (maximo 6 puntos)

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial de nivel superior al exigido
como requisito, relacionada con las funciones del puesto —comunicacién
audiovisual, comunicacién, periodismo, publicidad y relaciones publicas,
marketing, disefio grafico o multimedia, bellas artes, o titulaciones declaradas
equivalentes—, conforme a la escala siguiente. Se valorard danicamente la
titulacion mas alta acreditada, sin que este apartado pueda ser objeto de
acumulacion:

Titulacion Puntos

Titulo de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria o 6,00
Arquitectura, o titulacién equivalente, relacionada con las
funciones del puesto.

Titulo de Técnico Superior de Formaciéon Profesional 3,00
relacionado con las funciones del puesto.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido guarde
relacién directa con las funciones del puesto o con las materias del temario,
convocados, impartidos u homologados por administraciones publicas,
universidades, escuelas oficiales de formacién de empleados publicos, colegios
profesionales, organizaciones sindicales u otras entidades de caracter publico, asi
como los impartidos por entidades privadas cuando estén homologados por
alguna de las anteriores. Las puntuaciones son acumulables hasta el maximo del
apartado:

Duracion acreditada Puntos por curso
De 10 a 20 horas 0,50
De 21 a 49 horas 1,00
De 50 a 99 horas 2,00
De 100 horas o mas 3,00

Reglas. No se valoraran los cursos de duracién inferior a diez horas, los que
constituyan requisito de participacion, los integrantes de un plan de estudios
conducente a la obtencién de una titulacion oficial ya valorada en el apartado 2.1,
ni las jornadas, congresos o seminarios de asistencia sin acreditaciéon de horas y
contenido. Los certificados que no expresen la duracién en horas se valoraran con
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0,25 puntos. Cuando la duraciéon se exprese en créditos, se computara cada
crédito como veinticinco horas (ECTS) o como diez horas (crédito LRU), segun
corresponda.

2.3. Conocimientos de valenciano (maximo 4 puntos)

Se valorard mediante certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, o titulo, diploma o certificado
declarado equivalente por la normativa vigente. Se valorard inicamente el nivel
superior acreditado:

Nivel de competencia linguistica Puntos
A2 0,50
B1 1,00
B2 2,00
1 3,00
c2 4,00

Adicionalmente, y hasta el maximo de 4 puntos de este apartado, la posesion del
certificado de llenguatge als mitjans de comunicacié o del certificado de
correccié de textos expedido por la Junta Qualificadora se valorara con 0,50
puntos, atendida su relacion directa con las funciones del puesto.

2.4. Conocimiento de otras lenguas oficiales de la Unién Europea (maximo 2
puntos)

Se valorara el conocimiento acreditado de lenguas oficiales de la Unién Europea
distintas del castellano y del valenciano, mediante certificacion oficial referida al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Se valorara Unicamente el
nivel superior acreditado de cada lengua, con el siguiente baremo y hasta el
maximo del apartado: B1, 0,50 puntos; B2, 1,00 punto; C1, 1,50 puntos; C2, 2,00
puntos.

Cuadro resumen de la puntuacién

Fase Concepto Maximo
Oposicion | Ejercicio primero: cuestionario tipo test (minimo 25
12,50)
Oposicion | Ejercicio segundo: supuesto practico (minimo 17,50) 35
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Fase Concepto Maximo
Oposicion | Total fase de oposicién 60
Concurso 1. Experiencia profesional 20
Concurso 2.1. Titulacién académica relacionada 6
Concurso | 2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento 8
Concurso 2.3. Conocimientos de valenciano 4
Concurso | 2.4. Otras lenguas de la Unidn Europea 2
Concurso Total fase de concurso (2.1 a 2.4: 20 puntos) 40

PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO 100

Base decimocuarta. Calificacién final, criterios de desempate y propuesta

1. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, con un maximo de 100 puntos. El érgano
técnico de seleccion publicara la relacion de personas aspirantes que han
superado el proceso, ordenada de mayor a menor puntuacion total.

2. Criterios de desempate. Los empates se resolveran aplicando sucesivamente
los siguientes criterios: mayor puntuacién en el ejercicio segundo de la fase de
oposicién; mayor puntuacién en el ejercicio primero; mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional; mayor puntuacién en el apartado de
formacion y otros méritos; y, de persistir el empate, se resolverd por orden
alfabético empezando por la letra “P”, como resultado del sorteo correspondiente,
celebrado en las dependencias de la Direcciéon General de Funcién Publica, el dia
12 de enero de 2026, y publicado el 27/01/2026 en el DOGV numero 10289
mediante la Resolucién de 20 de enero de 2026, por la que se publica la letra para
fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

3. Propuesta de nombramiento. El érgano técnico de seleccién elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién total. Conforme a los articulos 61.8 del TREBEP y
67.8 de la LFPV, el 6rgano no podra proponer un nimero de personas superior al
de puestos convocados; esta limitacién se entiende referida exclusivamente a la
propuesta de nombramiento y no impide la constitucién de la bolsa de trabajo
prevista en la base decimoquinta, expresamente autorizada por esta convocatoria
a los efectos del inciso final de los citados preceptos.
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4. Si la persona propuesta renunciase, no acreditase los requisitos exigidos o
concurriese en ella alguna causa que impidiese el nombramiento, el érgano
competente requerira al érgano técnico de seleccién relacién complementaria
conforme al articulo 67.8, parrafo segundo, de la LFPV, y se procedera al
llamamiento de la siguiente persona por orden de puntuacion.

Base decimoquinta. Bolsa de trabajo: constitucién y funcionamiento

1. Constitucion. La resolucién de la Alcaldia que apruebe el resultado del proceso
constituira la bolsa de trabajo, integrada por dos relaciones ordenadas de mayor a
menor puntuacion:

- Relacién A: las personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de
la fase de oposicidén, ordenadas por su calificacion final total.

- Relacién B: las personas aspirantes que, sin haber superado el proceso
completo, hayan superado al menos uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, ordenadas por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
Esta prevision se adopta al amparo del articulo 18.6 de la LFPV, que admite la
inscripcién en las bolsas de personal interino de quienes hayan aprobado al
menos alguna de las pruebas del proceso selectivo, y tiene por finalidad
garantizar la cobertura inmediata del servicio.

2. Prelacion. Los llamamientos se efectuaran agotando integramente la Relacion A
antes de acudir a la Relacién B. A las personas integrantes de la Relacién B se les
valorard, en su caso, la fase de concurso con anterioridad al llamamiento, a los
solos efectos de ordenacién interna de dicha relacién cuando concurra empate.

3. Llamamientos. Se efectuaran por riguroso orden de prelacién mediante un
medio que deje constancia de su practica, utilizando la direccion de correo
electronico y el teléfono facilitados en la solicitud, cuya actualizacién es
responsabilidad de la persona interesada. Se realizaran al menos dos intentos de
comunicacion telefénica en horas distintas del mismo dia habil, junto con la
remisién del correo electrénico. La persona llamada debera manifestar su
aceptacién o rechazo en el plazo de veinticuatro horas desde la practica de la
comunicacién; en supuestos de urgencia debidamente motivada, el plazo podra
reducirse a doce horas, haciéndolo constar en la comunicacion.

4. Falta de respuesta y renuncia. La imposibilidad de localizacién tras los
intentos indicados, o la falta de respuesta en plazo, tendra los mismos efectos que
la renuncia no justificada. La primera renuncia no justificada supondra el pase al
Ultimo lugar de la relacién correspondiente; la segunda, la exclusion definitiva de
la bolsa, previa resolucién motivada.
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5. Causas justificadas de renuncia. Tendran tal consideracion, siempre que se
acrediten documentalmente en el plazo de cinco dias habiles: la incapacidad
temporal o enfermedad; el embarazo, parto, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, y los periodos de suspensién por nacimiento y cuidado
de menor; el cuidado de familiares hasta el segundo grado que no puedan valerse
por si mismos; el estar prestando servicios en cualquier Administracién publica o
en el sector privado; la condicién de victima de violencia de género o de violencia
sexual; la realizacion de estudios o de pruebas selectivas coincidentes en fecha; y
cualquier otra circunstancia de analoga naturaleza apreciada motivadamente por
el érgano competente. La renuncia justificada mantiene la posicién en la bolsa.

6. Suspensién voluntaria. Las personas integrantes de la bolsa podran solicitar,
en cualquier momento y por una sola vez, la suspensién temporal de su
disponibilidad por un periodo minimo de tres meses y maximo de doce,
manteniendo su posicion. Durante la suspensién no seran objeto de llamamiento.
La reactivacion debera solicitarse expresamente y surtird efectos desde el dia
siguiente a su solicitud.

7. Reincorporacién. Finalizado el nombramiento por causa no imputable a la
persona interesada, esta se reincorporard a la bolsa en la posicién que le
corresponda por su puntuacion, sin pérdida de derechos.

8. Vigencia. La bolsa tendra una vigencia de tres afos desde la publicacion de la
resolucién que la constituya, prorrogable expresamente por un afio mas mediante
resolucion motivada de la Alcaldia, y quedara automaticamente sin efecto por la
constituciéon de una nueva bolsa para el mismo puesto o categoria. El agotamiento
de ambas relaciones determinara la necesidad de nueva convocatoria.

9. Las organizaciones sindicales representativas recibiran puntual informacién
sobre la gestion de la bolsa, conforme al articulo 18.6, parrafo segundo, de la LFPV.

Base decimosexta. Documentacién previa, nombramiento,
incompatibilidades y toma de posesion

1. Documentacién. La persona propuesta deberd aportar, en el plazo de cinco
dias habiles desde el requerimiento, la siguiente documentacion:

- Originales o copias auténticas de la documentacién acreditativa de los
requisitos y de los méritos alegados, cuando no obren ya en poder del
Ayuntamiento.

- Declaracion responsable de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones del puesto,
conforme al articulo 62.2 de la LFPV. Dicha declaracién constituira
presuncién de la concurrencia de tales capacidades y podra ser verificada, en
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su caso, mediante los informes médicos que emita el servicio de prevencién
correspondiente.

- Declaraciéon responsable de no haber sido separada o separado del servicio
ni hallarse en situacion de inhabilitacion, en los términos de la base quinta.e).

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas, o solicitud de la
correspondiente compatibilidad.

- Datos bancarios, de afiliaciéon a la Seguridad Social y los restantes precisos
para la formalizacion del nombramiento.

2. La falta de presentacidon de la documentacién en plazo, salvo fuerza mayor
acreditada, o la constataciéon de que no se relnen los requisitos exigidos, impedira
el nombramiento y determinara la pérdida de todos los derechos derivados del
proceso, sin perjuicio de las responsabilidades en que se hubiera podido incurrir,
procediéndose conforme a la base decimocuarta.4.

3. Nombramiento. La Alcaldia, 6rgano competente en virtud del articulo 21.1.g) y
h) de la Ley 7/1985, dictara resolucion de nombramiento como personal
funcionario interino del Subgrupo C1, con expresién de la causa habilitante y del
plazo maximo de duracién conforme a la base segunda.

4. Toma de posesion. La toma de posesion se producira en el plazo de tres dias
habiles desde la notificacion del nombramiento, salvo que en él se establezca otro
plazo por razones del servicio. La falta de toma de posesién en plazo, sin causa
justificada, determinara la pérdida de efectos del nombramiento.

Base decimoséptima. Cese y garantias frente a la utilizacién abusiva de la
temporalidad

1. Se formalizaréa de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad, sin derecho
a compensacién alguna y ademas de por las causas de pérdida de la condicidn
de personal funcionario, por cualquiera de las siguientes causas, conforme al
articulo 18.8 de la LFPV:

- Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién
del puesto asignado.

- Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en el
nombramiento.

- Por la finalizacién de la causa que dio lugar al nombramiento, incluida la
conclusién del programa de caracter temporal, la extincion del derecho de
reserva de la persona sustituida o la desaparicién de las razones de urgencia.
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2. En el supuesto de nombramiento por existencia de puesto vacante, sera de
aplicaciéon el régimen del articulo 18.9 de la LFPV, incluida la posibilidad
excepcional de permanencia hasta la resolucion de la convocatoria cuando esta se
haya publicado dentro del plazo de tres afios desde el nombramiento.

3. El Ayuntamiento velara por el cumplimiento estricto de los plazos maximos de
duracion de la interinidad y por la determinaciéon precisa, en el acto de
nombramiento, de la causa habilitante y del plazo, con la finalidad de evitar
cualquier utilizacion abusiva de la temporalidad y las consecuencias previstas en la
disposicién adicional decimoséptima del TREBEP, introducida por la Ley 20/2021.
Las actuaciones irregulares en esta materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades correspondientes conforme a la normativa vigente.

4. Los puestos vacantes desempefiados por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura por los mecanismos de provisién o movilidad previstos en
la normativa vigente y, en su caso, incluidos en la oferta de empleo publico
correspondiente, en los términos de los articulos 10.4 del TREBEP y 18.9 de la
LFPV.

Base decimoctava. Publicidad, transparencia y proteccion de datos
personales

1. Publicidad. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y, con el texto integro de estas bases, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica municipal y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento, conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y a la Ley 1/2022, de
13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.

2. Finalidad y base juridica. Los datos personales facilitados seran tratados con la
finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, la bolsa de trabajo
que de él resulte y, en su caso, la relaciéon de servicio que se formalice. La base
juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable y el ejercicio de poderes publicos, conforme al articulo 6.1, letras ) y
e), del Reglamento (UE) 2016/679, en relacién con el TREBEP y la LFPV.

3. Publicacion de datos. La publicacién de las listas de personas admitidas y
excluidas, de las calificaciones y de los resultados se limitard a los datos
estrictamente imprescindibles, identificando a las personas aspirantes conforme a
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018 y a las orientaciones de
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, sin publicacion del documento
nacional de identidad completo. La causa de exclusidn se expresard mediante
cédigo, cuya correspondencia se publicara junto a la lista, cuando su expresion
literal pudiera revelar datos de categorias especiales.
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4. Conservacion. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir la finalidad indicada y para determinar las posibles responsabilidades
derivadas de ella, y con posterioridad conforme a la normativa de archivos y
documentacién.

5. Derechos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, oposicion y portabilidad
dirigiéndose al responsable en la direcciéon indicada, y podran presentar
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Base decimonovena. Vinculacion de las bases e impugnacion

1. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Benaguasil, al 6rgano técnico
de seleccién y a quienes participen en el proceso selectivo, y constituyen la norma
reguladora del mismo.

2. Contra la resolucién de Alcaldia por la que se aprueban estas bases y la
convocatoria, que pone fin a la via administrativa conforme al articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo
érgano en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién
(arts. 123 y 124 de la LPACAP), o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos
meses (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio). No podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Los actos del érgano técnico de seleccion que no pongan fin al procedimiento y
no decidan directa o indirectamente el fondo del asunto podran ser objeto de las
alegaciones previstas en la base undécima.7; los actos definitivos y los de tramite
cualificado podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia, conforme a los
articulos 121 y 122 de la LPACAP, en su condicién de 6rgano del que depende el
organo técnico de seleccién.

4. Con anterioridad a la publicacién de la lista provisional de personas admitidas,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante resolucion
motivada publicada en los mismos medios, sin perjuicio de la facultad de
rectificacion de errores materiales, de hecho, o aritméticos en cualquier momento
(art. 109.2 de la LPACAP) y de las potestades de revisidon de oficio de los articulos
106 a 111 de la misma ley.
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Anexo I. Temario

Las referencias normativas se entenderan efectuadas a la legislacion vigente en la
fecha de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

A) Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura, caracteristicas y
principios generales. Los derechos fundamentales. El Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana: estructura y contenido basico.

Tema 2. El municipio: concepto, elementos y competencias. La Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. La Ley 8/2010, de
régimen local de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.
Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. La
participacion ciudadana.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases. El personal
funcionario interino. Derechos y deberes. El cédigo de conducta del personal
empleado publico. Referencia al TREBEP y a la Ley 4/2021, de la Funcién
Publica Valenciana.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, elementos, clases, motivacién,
forma y eficacia. La notificacién y la publicacién.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: fases y garantias. Los
derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
publicas. La administracién electrénica y la sede electrénica.

Tema 7. Los dérganos colegiados: régimen de funcionamiento. Abstencion y
recusacién. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 8. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La
publicidad activa. La Ley 19/2013 y la Ley 1/2022 de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Proteccién de datos personales en la Administracién publica:
principios, bases de licitud y derechos de las personas. El Reglamento (UE)
2016/679y la Ley Organica 3/2018.

Tema 10. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: la Ley Organica 3/2007 y la
Ley 9/2003 de la Comunitat Valenciana. El uso no sexista del lenguaje y de la
imagen en la comunicacién institucional. El uso del valenciano en la
Administracion: la Ley 4/1983.

B) Materias especificas

Tema 1. El plan de comunicacién institucional: estructura, objetivos, publicos,
mensajes, canales, cronograma y evaluacion.

Tema 2. La comunicacion en las instituciones publicas. El gabinete de
comunicacién: funciones, organizacion y herramientas.

Tema 3. La comunicacion de crisis en la Administracion local: prevencién,
protocolos de actuacion y portavocia.
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Tema 4. Las fuentes informativas: tipologia, contraste, tratamiento y uso. La
desinformacién y su tratamiento desde la comunicacién publica.

Tema 5. Redaccidn y estilo periodistico. Los géneros informativos. La nota de
prensa, el comunicado y la convocatoria de medios. Los libros de estilo.
Tema 6. Los boletines municipales de informacion: funcién, estructura,
planificacién editorial y distribucion.

Tema 7. Los canales de comunicacion institucional de las entidades locales:
web municipal, sede electrénica, portal de transparencia, perfiles
institucionales en redes sociales y medios propios. Su aplicacién al
Ayuntamiento de Benaguasil.

Tema 8. Informacién grafica y audiovisual: produccidn, realizacion y edicién
de contenidos. El lenguaje audiovisual aplicado a la comunicacidon
institucional.

Tema 9. Tecnologia de captacién de imagen y sonido: equipos, formatos,
codecs y flujos de trabajo. La iluminacion y el registro sonoro en actos
institucionales.

Tema 10. Postproduccion audiovisual: montaje, etalonaje, rotulacién,
subtitulado y exportacién para distintos canales de difusién.

Tema 11. La emisidon en directo: planificacién técnica, plataformas de
difusion, incidencias frecuentes y archivo de las emisiones. La retransmisién
de sesiones y actos municipales.

Tema 12. Estrategias de comunicacién en linea. Publicidad y campafias de
comunicacion institucional:  planificacion, ejecuciéon, seguimiento 'y
evaluacién.

Tema 13. Nuevos medios y redes sociales en las instituciones publicas:
tipologia, caracteristicas y estrategias en el ambito publico.

Tema 14. Herramientas de gestién y programacion de redes sociales. La
atencion a la ciudadania a través de canales digitales.

Tema 15. Creacién de contenidos digitales para redes sociales: formatos,
adaptacién por canal y calendario de publicacién.

Tema 16. Evaluacién de la presencia digital: métricas, analitica web,
indicadores de alcance y engagement, escucha activa, monitorizacién vy
reputacién institucional.

Tema 17. Disefio grafico aplicado a la comunicaciéon institucional:
composicidn, reticula, color y tipografia. Carteleria, sefialética y materiales
divulgativos. Preimpresion e impresion.

Tema 18. lIdentidad visual corporativa: manual de identidad, marca
institucional, aplicaciones y tendencias actuales del disefio grafico. Referencia
al posicionamiento en buscadores.
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- Tema 19. Contenidos digitales: graficos, infografias, formatos de imagen,
lenguajes de marcado, almacenamiento en la nube y gestién de repositorios.
Derechos de autor, licencias Creative Commons y propiedad intelectual en la
comunicacion publica.

- Tema 20. Accesibilidad de los contenidos digitales del sector publico: marco
normativo, requisitos de accesibilidad, subtitulado, audiodescripcion y
lectura facil. La revolucién digital y la inteligencia artificial aplicada a la
comunicacién publica: aplicaciones y limites.

Documentacién de referencia para el tema 7 de las materias especificas. A
fin de garantizar la igualdad de condiciones en la preparacién de este tema, se
hace constar que la informacion relativa a los canales institucionales del
Ayuntamiento de Benaguasil es de acceso publico y se encuentra disponible en
la sede electronica municipal, en el portal de transparencia y en los perfiles
institucionales del Ayuntamiento, sin que su preparacién requiera acceso a
informacién interna no publicada.

Anexo Il. Documentacion acreditativa de los méritos

Mérito Documentacién acreditativa exigible

Experiencia en el Certificacion del 6rgano competente en materia de

sector publico personal, con expresién del puesto desempefiado, grupo
o subgrupo de clasificaciéon, funciones, tipo de jornada y
periodos exactos de prestacion de servicios.

Experiencia en el Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
sector privado o por | General de la Seguridad Social, acompafiado
cuenta propia necesariamente de los contratos de trabajo o

certificacién de la empresa con expresidon de las
funciones y de la jornada. En el caso de trabajo por
cuenta propia, certificado de situacion censal y
documentacién acreditativa de la actividad
efectivamente desarrollada.

Titulacién académica | Copia del titulo oficial o de la certificacion de haber
abonado los derechos de expedicién. Titulaciones
extranjeras: credencial de homologacion o declaracion
de equivalencia expedida por el érgano competente.

Cursos de formacién | Copia del certificado o diploma, con expresion de la
entidad convocante u homologadora, del contenido o
programa, y de la duracién en horas o créditos.
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b@’ Valencia

Mérito

Documentacién acreditativa exigible

Conocimientos de
valenciano

Copia del certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, o del
titulo o certificado declarado equivalente por la
normativa vigente.

Otras lenguas de la
Unién Europea

Copia de la certificacién oficial expedida por entidad
acreditada, con expresién del nivel conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

El Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento la exhibicién de los
originales o la aportaciéon de copias auténticas, asi como recabar de oficio la
verificacion de los datos aportados. La inexactitud o falsedad en la documentacién
acreditativa determinara la exclusién del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar ".
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ANEXO 11l

PROVISION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR DE COMUNICACION AUDIOVISIUAL Y DISENO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1

AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Direccidén de correo electrénico:

La documentacién que se adjunta estd ordenada de acuerdo a los apartados del baremo y estd paginada
correlativamente. A continuacién se detalla la autobaremacién correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha auto

.. | Puntuacié . Organo

Autobaremacion . Paginas .

n maxima Seleccion
Serv.prest. en cualquier
AAPP, como empleado
publico en propiedad,
interino, laboral

temporal o fijo en Dela ala

funciones iguales o
similares a las del
puesto, pertenecientes
al grupo C1 o superior.
Serv.prest. en Empresa 20
Privada, en trabajos
por cuenta ajena, en
puestos de funciones
iguales o similares a las
del puesto,
pertenecientes al
mismo grupo o
categoria profesional o
superior.

2.- Estar en posesion de titulacion
académica superior a la requerida para
acceder y relacionado con el puesto de
trabajo.

1. Experiencia
profesional

Dela ala

6 Dela ala

3.- Cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Conocimiento del Valenciano. 4 Dela ala

5. Conocimiento  otros idiomas

. 2 Dela ala
comunitarios.

Puntuacioén total
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