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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2026/10875 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la convocatoria
del concurso oposicion, por promocidn interna, para la seleccion de
tres plazas de oficial/a de taller ocupacional, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2023. Convocatoria 53/23.

ANUNCIO

Por Decretos numeros 8620 y 10109, de fechas 10 de julio de 2026 y 18 de
agosto de 2026, la Presidencia de esta Corporacién ha dispuesto convocar concurso
oposicion por promocion interna para la seleccion de 3 plazas de Oficialia de Taller
Ocupacional, de conformidad con las siguientes bases.

VER ANEXO

Valencia, 10 de julio de 2026.—El presidente, Vicente José Momp¢ Aledo.
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BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera, mediante el
procedimiento de concurso oposicion por promocién interna de tres plazas de Oficialia de Taller
Ocupacional, vacantes en la plantilla de esta Diputacién, (sector no sanitario), encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, rama Servicios
Sociales, subgrupo C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del 2023 (BOP nim. 247 del 27 de
diciembre de 2023, modificada por BOP ndim. 3 de 4 de enero de 2024), dotadas con las retribuciones
legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacién segun lo establecido en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, la distribucién porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de la presentes
convocatoria, en la fecha de publicacién de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a
continuacion se relaciona:

DENOMINACION PLAZA SUBGRUPO NUMERO PLAZAS HOMBRES MUJERES
% %
OFICIALIA DE TALLER c1 3 0,00 100,00
OCUPACIONAL

Base segunda. Normativa de aplicaciéon

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén expresamente las presentes
bases al:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pdblica Valenciana.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracién Local.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir el personal aspirante

Podran tomar parte en el presente concurso oposicién los/las funcionarios/as de carrera de esta
Diputacién, que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar encuadrados en la actualidad en el subgrupo C2 de clasificacién, de la Escala de Administracién
Especial.

b) Poseer al menos, una antiguedad de dos afios como funcionario de carrera en plaza encuadrada en
el subgrupo C2 de clasificacién.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o Técnica en formacién profesional o bien las
titulaciones equivalentes conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado
por la Administracién Educativa competente y que de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al subgrupo objeto de la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del Certificat de nivell B1 de coneixements de Valencia. Quienes no puedan
acreditar el conocimiento de valenciano tras la superacién de las pruebas selectivas, debera de
realizar el curso especifico que se convoque y, en caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organice.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El érgano técnico de seleccidon establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten en
su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo, medios y otros ajustes razonables
necesarios, para la realizacién de las pruebas selectivas, siempre que éstas se reflejen de forma especifica
en la solicitud de participacion. Para ello, las personas aspirantes deberan adjuntar informe emitido por el
centro de valoracidn y orientacién de la discapacidad de la Comunidad Valenciana, acreditando de forma

Q.
o
Q
&
(%]
©
3
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10875




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10875

NUm. 168

Pag.

2-9-2026

b@’ Valencia

(D ‘ DIpUta\CIO. Recursos Humans
V | de Valéncia i Organitzacid

fehaciente las deficiencias causantes del grado de discapacidad reconocido o mediante alguno de los
medios admitidos en Derecho.

La adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar. Corresponde a los érganos técnicos
de seleccion resolver sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, segln las circunstancias
especificas de cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran
afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicara en el presente apartado y en lo no concretado la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes.

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que
deberdn estar debidamente cumplimentadas, las personas interesadas manifestaran, bajo su
responsabilidad que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base terceray
en su caso base cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
comprometiéndose a aportar la documentacidon correspondiente que asi lo acredita, cuando le sea
requerida y que la pondra a disposicién de la Diputacién de Valéncia, conforme a lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

La solicitud para tomar parte en el presente proceso deberd realizarse obligatoriamente por medios
electréonicos mediante la correcta cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de participacién en
pruebas selectivas de la Diputacién de Valéncia, disponible en la sede electrénica de la Diputacién de
Valencia: https// www. sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de la web www.dival.es, el enlace
«Catdlogo de tramites» y dentro del grupo “Empleo Publico” la “Solicitud de admisién a pruebas selectivas”.
Una vez seleccionada la convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada
debera pulsar sobre el botdn “generar impreso”. El proceso de inscripcién finalizara correctamente si se
muestra el registro de la inscripcién.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e inscripcién en linea y anexar en
su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como registrar electréonicamente su presentacion.
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Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacidn sustitutoria en papel en los términos
establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la
incidencia técnica producida.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de aplicacién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No
seran admitidas solicitudes que se presenten con anterioridad y posterioridad al plazo legalmente
establecido.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y podran consultarse en la pagina
web de Recursos Humanos y Organizacion de la Corporacién: www.dival.es/personal/ en el apartado
“Oferta de Empleo Publico” y dentro de este apartado en “Convocatorias en ejecucién”
(https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion).

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de las personas
interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se efectuara conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién, dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanaciéon de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a las personas aspirantes que hayan sido excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En caso
de no presentarse alegaciones, pasado el plazo se entendera que la lista provisional pasara directamente a
definitiva, sin necesidad de nueva aprobacién. En esa misma publicacién se indicara la fecha, horay lugar de
comienzo de primer ejercicio que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.


https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion
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Base sexta. Organo técnico de seleccién.

La composicidn del 6rgano técnico de seleccién debera ajustarse, en todo caso, a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funciéon Publica Valenciana.

Ademas, la composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderdn siempre que sea posible en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes integren los érganos técnicos de seleccién seran nombrados mediante decreto de la presidencia
de la Corporacién. Se compondra por cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes, de los cuales
uno ejercera la presidencia y otro la secretaria del érgano, atendiendo a criterios de paridad. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una antelacion minima de un
mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el érgano técnico de seleccidn deberan ostentar el vinculo de personal funcionario de
carrera. Al mismo tiempo, habran de pertenecer al menos al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de seleccién implicard también la
designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

Corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas al érgano técnico de seleccién, que esta
vinculado en su actuacién a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta norma, se
entendera por no efectuada.

El drgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de quienes lo
integren, titulares o suplentes indistintamente. Si una vez constituido el érgano técnico de seleccion, quien
ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse de la sesion,
desempefiaran sus funciones los vocales de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la incorporacioén a sus trabajos de
personal técnico especialista, en calidad de asesores, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo técnico de seleccion con voz, pero sin voto.
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Quienes integren la composicion del 6rgano técnico de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran cursar solicitud de recusacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccidn deberan ajustarse estrictamente a las presentes bases de
esta convocatoria. No obstante, el érgano técnico de seleccién esta facultado para resolver las dudas e
interpretar las bases que surjan durante la realizacion del proceso selectivo, para adoptar acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando el buen funcionamiento del proceso en todo
aquello no previsto en estas bases siempre de forma motivada.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante publicacién en el portal web de
la Diputacion de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes esta determinado por la letra del abecedario que resulte
del sorteo celebrado anualmente, el cual serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia. Tanto las
personas con discapacidad como las de acceso general concurriran a las pruebas selectivas de forma
conjunta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por érgano técnico de seleccién, en la pagina web www.dival.es/personal con un minimo
de 24 horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o un minimo de 48 horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico. Quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Se entiende por iniciada la
prueba cuando se han repartido los examenes y se ha dado la orden de su inicio.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccidn, se daran las instrucciones precisas a los opositores
para la correcta realizacién de la prueba, adjuntandose al expediente del proceso selectivo. La correcta
cumplimentacion de los formularios de respuesta, siguiendo las instrucciones impartidas, sera objeto de
valoracién, en el sentido que no contestar correctamente o impedir la correccién de estos sera motivo de
no proceder a la correccion de la prueba y quedaran decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccidn y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma anénima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato
de los aspirantes.



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10875

NUm. 168

Pag.

2-9-2026

b@’ Valencia

(D DIpUta\CIO. Recursos Humans
V | de Valéncia i Organitzacid

La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las vigentes en el momento de la
celebracion de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacién de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la
celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de éstas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada prueba, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida tras su
finalizacién y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se comprobara la
identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicién exclusivamente del original del DNI, del NIE
acompafiado del documento nacional de identidad del pais de origen con foto, del pasaporte o del permiso
de conducir emitido en Espafa.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en
la valoracion de éstas, y seran anulados todos los ejercicios que contengan alguna marca que pudiera
identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo de la oposicién

La oposicidn estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos
para todo el personal aspirante. Se celebrarad en primer lugar la fase de oposicién y con las personas
aspirantes que superen ésta, la fase de concurso.

La fase de la oposicién tendra una puntuacion maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario de 75 + 10 preguntas de reserva tipo test en un
tiempo de 90 minutos referidas al temario especifico que figura en las presentes bases.

Las preguntas de reserva sélo se tendrdn en cuenta en caso de anulacién de alguna de las primeras 75y
por el orden en que aparecen.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre las aportadas por todos
los miembros del érgano técnico de seleccién. El nUmero total de preguntas a sortear sera de un veinte
por ciento superior al establecido para el cuestionario.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las respuestas
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada
contestacion correcta.
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Las respuestas en blanco no penalizan.

En el caso de que se marque mas de una opcidn de respuesta en una misma pregunta no se puntuara la
misma.

Esta parte tendra una puntuacién maxima de 30 puntos. Para superarla se debera obtener una puntuacion
igual o superior a la mitad de la mejor calificacién obtenida de entre todos los resultados. No obstante, se
establece una puntuacién minima de 10 puntos en el caso de que la mitad de la mejor calificacién resultara
inferior a los 10 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar por escrito, dos supuestos, elegidos por sorteo de entre cuatro supuestos, por el
organo técnico de seleccién previamente, relacionados con las materias especificas del temario que se
acompafia a las presentes bases, de manera que todos los aspirantes realizardn los mismos dos
supuestos. Los supuestos propuestos se compondran de diferentes epigrafes de los que se indican en el
anexo de las presentes bases. La duracion del ejercicio sera de un maximo de tres horas.

EI OTS con anterioridad a la celebracién del ejercicio concretara los criterios que se utilizaran para puntuar
el ejercicio, asi como la puntuacién que se asigne a cada pregunta si fuera el caso. Para su correccién se
tendran en cuenta los conocimientos especificos sobre la materia, la claridad y orden de ideas, exposicién
escrita y aportacion personal del aspirante.

El ejercicio tendra una valoracién maxima en total de 30 puntos debiendo obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo. Cada supuesto a desarrollar tendra una valoracién maxima de 15 puntos y en cada uno
de los supuestos a desarrollar se deberd de obtener un minimo de 7,50 puntos.

CALIFICACION

Para superar la oposicién, se deberd obtener en cada uno de los ejercicios el resultado minimo que se
establece para cada uno de ellos, y la calificacion final del personal aspirante vendra determinada por la
suma de la calificacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

Base novena. Presentacién de alegaciones y recursos

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando cinco dias habiles para presentar
alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se publicard nueva relacién de
calificaciones definitivas y se convocara la fecha, hora y lugar de la realizacién del siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada, sin que ello implique la
suspensién del procedimiento.
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No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del
recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el trdmite de alegaciones no lo haya hecho.

Base décima. Fase de concurso

El personal aspirante que hubiera superado la fase de oposicién dispondra de diez dias naturales, a partir
de la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados, para presentar los documentos alegados hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso se deberd de presentar
relacionada, ordenada y numerada junto con el documento de autobaremacién que se publicara en el
espacio web de la Diputacion de Valencia, adjuntando la documentacién original o fotocopia debidamente
compulsada hasta la fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes para concurrir al
proceso selectivo. La fase de concurso se presentara a través de medios electrénicos de la misma manera
en que se ha detallado en la base quinta para la presentacién de solicitudes.

Se presentara una solicitud electrénica para la fase de concurso, dando su conformidad para que Recursos
Humanos y Organizacién adjunte de oficio el informe con la documentacion contenida en su expediente
personal relativa al requisito de titulacién académica y a los apartados del baremo, referidos a cursos de
formacién y perfeccionamiento, conocimiento del Valenciano e Idiomas Comunitarios.

La Diputacién, mediante Recursos Humanos y Organizacién, aportara el informe de servicios prestados
para la valoracién de la antigliedad y el trabajo desarrollado y el informe de cursos de formacién de
acuerdo con los datos obrantes en el expediente personal que deberan estar referidos o tener fecha de
expedicion, en todo caso, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes para concurrir al proceso selectivo.

Las personas aspirantes, con caracter previo a la presentacién de la solicitud deberdn comprobar en el
apartado Informacién Laboral de la Carpeta Personal, la documentacién obrante en su expediente personal.

Sélo seran valorados los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes para concurrir al proceso selectivo, por lo que, el tribunal no podra tener en cuenta méritos
presentados fuera de plazo ni tampoco obtenidos en fecha posterior a la finalizacién del plazo para la
presentacion de solicitudes para concurrir al proceso selectivo. Sélo se valoraran los méritos que hayan
sido aportados dentro del plazo habilitado siempre que se justifiquen documentalmente mediante los
codigos de verificacion o mecanismo que permita comprobar su autenticidad y no se tendran en cuenta
la documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes bases o respecto las que
haya dudas de veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la documentacién aportada, si hubiera
indicios de falsedad documental o cualquier tipo delictivo en la documentacién aportada por el personal
aspirante, el tribunal lo hara constar y se dara traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva lo que resulte
procedente.
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El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes
admitidas y los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases.

El tribunal podra requerir de las personas interesadas las clarificaciones, o en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para su comprobacién de los méritos alegados, tendra la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir en relacion con los méritos u otros aspectos del concurso, y
podra tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto
en estas bases.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados correctamente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

En caso de empate en la fase de concurso entre los aspirantes, se establece el siguiente criterio de
desempate:

- Primero, por la puntuacién mas alta en el apartado de experiencia profesional.
- Segundo, por la puntuacién mas alta en el apartado de formacién.
- Tercero, por la puntuacién mas alta en el apartado de idioma de valenciano.

El 6rgano técnico de seleccidn se reunira a los efectos de puntuar los méritos debidamente acreditados de
conformidad con el siguiente baremo:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 40 puntos por la valoracién de sus méritos.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD PREVIA (Hasta un maximo de 18 puntos):

1.1. Antigliedad. Hasta un maximo de 5 puntos. Por haber prestado servicios en la Administracion
Publica, se valorara a 0,25 puntos por afio o fraccién, valorandose las fracciones proporcionalmente, hasta

un maximo de 5 puntos.

1.2. Experiencia profesional previa. Hasta un maximo de 13 puntos.

1.2.1. Experiencia en puestos de trabajo, con vinculo funcionarial en centros publicos que sean de igual o
superior grupo y/o subgrupo de titulacién: 0,20 puntos por mes trabajado.

1.2.2. Experiencia en puestos de trabajo, con vinculo funcionarial en centros publicos, en Grupo y/o
subgrupo inmediatamente inferior: 0,10 puntos por mes trabajado.

1.2.3. Experiencia en otros puestos de trabajo analogos al convocado en entidades del sector publico
instrumental, en puestos de trabajo con funciones correspondientes a las de la escala, subescala y clase
convocada y siempre que no se haya valorado en los otros apartados: 0,05 puntos por mes trabajado.
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Documentacién acreditativa:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién de la administracién publica (en el que se
hara constar grupo y subgrupo del puesto de trabajo, naturaleza, clasificacién y tipo de jornada) o
educativa correspondiente. En el caso de certificados correspondientes a administraciones educativas no
espafolas la persona aspirante aportara la traduccion oficial de los mismos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por la
administracion educativa u érgano competente de los respectivos paises, en los que debera constar el
tiempo de prestacion de servicios y el caracter del centro, publico o privado, el nivel educativo y la materia
impartida, sin perjuicio de que por la Administracién puedan pedirse informes complementarios para
verificar la autenticidad de los documentos presentados. Los servicios prestados en el extranjero se
valoraran por el subapartado que corresponda segun los datos que contenga el certificado. Estos
certificados deberan presentarse traducidos oficialmente a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana por un servicio de traduccién jurada.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo
reservado a personal eventual, ni en el sector privado ni como auténomo/a.

No se computaran como experiencia profesional periodos de practicas o servicios prestados en régimen
de becas, programas de empleo subvencionados, o similares.

En casos de jornada a régimen parcial, se computara el servicio prestado en proporcion al régimen de
jornada realizado.

El tiempo de servicio computable se puntuara por meses efectivos completos, no contando las fracciones
inferiores a un mes.

Se debera aportar la vida laboral del aspirante.
2. FORMACION: hasta un maximo de 22 puntos.
2.1. Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cualquier titulacién igual o superior relacionada con el puesto de trabajo (diplomatura,
licenciatura, grado o equivalente) distintas a las usadas para participar en el proceso: 3 puntos por
cada titulacion.

- Por cualquier titulacién igual o superior no relacionada en el puesto de trabajo (diplomatura,
licenciatura, grado o equivalente) distintas a las usadas para participar en el proceso: 2 puntos por

cada titulacion.

- Por cualquier titulacién de postgrado universitario: 1 punto por cada titulacién.
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La titulacidon a baremar debera ser igual o superior al de la plaza convocada y nunca la que se aporta como
requisito de acceso. En todo caso se debera de tratar titulos oficiales, bien sean impartidos en centros
publicos o privados, en estos casos, se debera de aportar la correspondiente acreditacién de la naturaleza
de las titulaciones aportadas. No se valoraran titulaciones propias o titulos no oficiales.

2.2. Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo por haber superado los niveles del marco comudn europeo
de referencia para las lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo:

- Por certificado de nivel C2 o equivalente: 4 puntos

- Por certificado de nivel C1 o equivalente: 3,5 puntos

- Por certificado de nivel B2 o equivalente: 2,5 puntos

- Por certificado de nivel B1 o equivalente: 1,5 puntos

- Por certificado del nivel A2 o equivalente: 1 punto

- Por certificado del nivel A1 o equivalente: 0,5 puntos

- Para acreditar certificado de lenguaje administrativo y correccién de textos 0,5 puntos por cada
certificado.

En cuanto al conocimiento de valenciano, se puntta tan solo el nivel mas alto obtenido, excepto los
certificados de lenguaje administrativo y correccion de textos, que se sumarian al nivel mas alto
acreditado, hasta el maximo del presente apartado.

Para proceder a su puntuacion, hace falta que se acredite mediante el certificado correspondiente de
conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Culturay
Deporte.

2.3. Cursos de perfeccionamiento y formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.

VALORACION

Se valoraran los cursos que reuinan alguna de las caracteristicas que se indican:

Cursos en el que el contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que asi obre en el
correspondiente catalogo de personal o instrumento de ordenacién analogo.

Cursos que tengan relacién con el contenido del temario que se establece en las presentes bases.
ACREDITACION

Para ser valorados, la acreditacién de los cursos debera tener las siguientes caracteristicas:
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a) Convocados e impartidos por el Instituto Valenciano de Administracién Publica o por otros Institutos o
Escuelas de Administracion Publica del territorio nacional.

b) Convocado e impartido por el Servicio de Formacién de la Diputacién de Valencia.

¢) Convocados o impartidos por otras entidades y agentes promotores de formaciéon de personal
empleado publico y homologados por el IVAP o por otros Institutos o Escuelas de Administracién Publica
del territorio nacional.

d) Convocados o impartidos por otras entidades y agentes promotores de formacién de personal
empleado publico dentro del marco de los Acuerdos de formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, o de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

e) Convocados o impartidos por Consejerias de la Comunidad Valenciana y otras entidades publicas,
siempre que hayan obtenido la homologacion del organismo correspondiente en funcién del colectivo
destinatario o bien hayan sido convocados e impartidos por el propio organismo de homologacién y se
destinen a personal empleado publico.

f) Convocados e impartidos por las Universidades del “Sistema Universitario del estado espafiol”.

En el caso de los certificados indicados en el apartado c), d) y e) debera venir claramente indicado en los
mismos la resolucion de homologaciéon y el organismo homologador, o, en su caso, recogido
expresamente que se realiza en el marco de los acuerdos de formacién continua o acuerdos de formacién
para el empleo.

BAREMO
El baremo de los cursos de formacién siempre que respondan a las caracteristicas anteriores sera:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 80 a menos de 100 horas: 0,75 puntos
De 50 a menos de 80 horas: 0,5 puntos
De 15 a menos de 50 horas: 0,25 puntos

Cursos inferiores a 15 horas no seran valorados.
NO VALORACION:

Actividades de naturaleza diferente en los cursos tales como jornadas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogos, no podran ser objeto de valoracion.

Cursos de formacién pertenecientes a una carrera universitaria.

Cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacién y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los lugares que se ocupan.

Cursos de idiomas, incluido el valenciano.

Formacién, titulos o certificados de postgrado.

No se valoraran cursos de formacion en el que no se acredite la duracién en horas ni en créditos ECTS.

No se valoraran formacién con fecha anterior al aflo 2001. Por tanto, todos los certificados de formacion
deberan estar referenciados a fecha igual o posterior al 01/01/2001.
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CURSOS ACREDITADOS POR ECTS

En caso de que los certificados de acreditacién de la realizacién de cursos se especifiquen sélo por créditos
y no se concreten las horas, cada crédito ECTS se valorara a razén de 25 horas.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion.
En este apartado no se valorara cursos de idiomas ni de Valenciano.

2.4. Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola
segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de la asociaciéon de centros de lenguas de educacion superior (ACLES) asi como todos aquellos
indicados en el Anexo del Decreto 61/2013, del 17 de mayo del Consejo, por el cual se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

- Por certificado de nivel C2 o equivalente: 2 puntos

- Por certificado de nivel C1 o equivalente: 1,50 puntos
- Por certificado de nivel B2 o equivalente: 1 punto

- Por certificado de nivel B1 o equivalente: 0,75 puntos
- Por certificado del nivel A2 o equivalente: 0,50 puntos
- Por certificado del nivel A1 o equivalente: 0,25 puntos

En cuanto a la valoracién de los idiomas comunitarios, solo se valorara sobre un mismo idioma el nivel
mas alto acreditado.

El idioma valenciano y castellano no seran valorados en el presente apartado.

2.5. Procesos selectivos: Hasta un maximo de 1 punto.

A razén de 0,5 puntos, por cada uno de los ejercicios superados de cada proceso selectivo o promocién
interna en los que se haya participado, siempre y cuando sea de categoria igual o superior a la convocada.

No se valorara en este apartado las pruebas realizadas para provisién de puestos de trabajo.

Solo se valoraran las pruebas superadas de caracter obligatorio y eliminatorio. No se valoraran las
entrevistas personales o similares por no tener connotacién de prueba.

En aquellas pruebas selectivas en las cuales los ejercicios se dividan en dos o mas partes, Unicamente
tendra la consideracién de ejercicio aprobado aquel en el cual se hayan superado todas las partes.
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Este apartado se acreditard mediante certificacién expedida por la Administracién competente en la que
se acredite el referido extremo. Por tanto, no se tendran en cuenta publicaciones de calificaciones o
similares.

Base undécima. Calificacion final del proceso y relacién de personas aprobadas.

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccién expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacién
total, y concederd un plazo de cinco dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el érgano técnico de seleccion configurara la relacion
definitiva de las personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacién total, tanto de la fase de
oposicién como de concurso, que se interrumpira cuando el nimero de incluidos en ella coincida con el
nimero de plazas convocadas. Esta constituira la lista definitiva de personas que han superado el proceso
selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese el empate se
dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn. Y si persistiese el
empate, éste se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, segln lo establecido para esta fase como criterio de desempate. En caso de persistir el empate,
se resolveria por sorteo.

Base duodécima. Presentacién de documentos y nombramiento.

Cuando el requisito de titulacidon exigido en la base tercera de la convocatoria no conste en Recursos
Humanos y Organizacién, la persona aspirante debera presentar, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde la publicacién en los tablones de anuncios de esta Diputacion de la relacidon de personas aprobadas
a que se refiere el apartado anterior, la titulacién requerida, o en caso de equivalencia debera ser una
certificacién expedida al efecto por la administracion competente, en el Punto de Atencién e Informacién
de Recursos Humanos y Organizacion, para lo que serd necesario obtener cita previa en el teléfono
963883988 0 en el Registro General.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién
correspondiente o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de
dicha anulacién, el érgano técnico de selecciéon debera proponer nueva relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas.
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Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la Diputacién procedera al
nombramiento, como personal funcionario de carrera de las personas aprobadas en la plaza objeto de la
presente convocatoria, abriéndose un plazo de quince dias naturales a partir de la publicaciéon del
nombramiento, para proceder a la correspondiente toma de posesién.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el érgano técnico de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia de la Diputacién requerira del érgano técnico
de seleccién relacién complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Base decimotercera. Formacién de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano técnico de seleccién podra realizar propuesta de formacién de
bolsa de empleo temporal en aquellas plazas que no exista bolsa de empleo temporal o para aquellas
plazas que la bolsa empleo temporal esté agotada, que se constituird mediante Decreto de la Presidencia
de la Diputacion, que establecera su periodo de vigencia y ambito subjetivo, se podra determinar la
utilizaciéon de la bolsa para para atender necesidades de la Diputacion de Valencia y/o de aquellas
entidades locales de la provincia que asi lo hayan solicitado, en los términos previstos en el Reglamento
de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la
Diputacién de Valencia (BOP n® 199, de 16 de octubre de 2020).

Base decimocuarta. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano técnico de seleccién y a quienes participen en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de
esta y de las actuaciones del érgano técnico de seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas, la Presidencia de la Diputacién podra
modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcién del decreto motivado correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de la
Corporacion, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Valencia, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.
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TEMARIO DE OFICIALIA DE TALLER OCUPACIONAL
MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Los Servicios Sociales Generales. Regulacion juridica. Definicién. Principales programas.

Tema 2. Servicios Sociales Especializados. Regulacién juridica. Definicién y tipos. Especial referencia a
programas para personas con discapacidad.

Tema 3. El concepto de integracion. Evolucion y enfoques principales.

Tema 4. El centro ocupacional para personas con discapacidad psiquica: Definicion, finalidad y
prestaciones. El taller ocupacional como ambiente integrador, formativo y terapéutico.

Tema 5. Dimension biolégica, psicoldgica y social de la actividad ocupacional en los seres humanos.
Tema 6. El retraso mental. Definicidn y tipos. Principales trastornos y problemas asociados.

Tema 7. Funcionamiento intelectual y conducta adaptativa. Necesidades de apoyo.

Tema 8. Teoria del aprendizaje: Conceptos y modelos basicos.

Tema 9. Principales técnicas de intervencién y modificacién de comportamientos.

Tema 10. Motivacion y personalidad. Conceptos basicos aplicados a personas con discapacidad psiquica.
Tema 11. Habilidades sociales aplicadas a personas con discapacidad psiquica.

Tema 12. La sexualidad en personas con discapacidad psiquica.

Tema 13. Técnicas en dindmica de grupos y su aplicacién practica.

Tema 14. Las relaciones con el entorno. Desarrollo de la autonomia personal. Utilizacion de recursos
sociales.

Tema 15. Andlisis de tareas aplicado a las actividades de taller. Estructura y utilidad.

Tema 16. Programacion y evaluacién de contenidos y habilidades instrumentales basicas para la
realizacién de actividades en talleres genéricos del centro.

Tema 17. Programacion y evaluacién de actividades complementarias: Construccién de objetos Utiles,
bricolaje y creatividad como complemento a los programas de aprendizaje.

Tema 18. Programacion y evaluacion de actividades complementarias: Ocio y tiempo libre.
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Tema 19. Generalizacién de actividades del taller y su aplicacién en la vida cotidiana.

Tema 20. Contenidos ocupacionales de los talleres genéricos del Centro Ocupacional. Desarrollo y
secuencia de tareas.

Tema 21. Principales destrezas desarrolladas con las actividades ocupacionales en los talleres del centro.
Niveles basicos y requisitos de acceso de usuarios segun las distintas actividades.

Tema 22. Técnicas de clasificacion e inventario. Aspectos formativos para personas con discapacidad
psiquica.

Tema 23. La interaccion de los distintos talleres en las distintas fases de realizacién de los juegos en
catdlogo.

Tema 24. La realizacién de juegos educativos y populares como apoyo para los programas de aprendizaje
prelaboral.

Tema 25. El catalogo de juegos del Centro Ocupacional. Diferenciacién de procesos y organizacion de las
tareas en los distintos talleres. Medidas de seguridad e higiene. Objetivos de aprendizaje y limites de

participacion del usuario en las actividades de talleres.

Tema 26. El Catdlogo de Juegos del Centro Ocupacional, caracteristicas y contenido del material
manufacturado. Ordenanza fiscal.

Tema 27. Montaje y almacenado de los juegos. Control de calidad. Seguridad e higiene.

Tema 28. Normativa basica en materia de seguridad en los juguetes.

Tema 29. Plan de Autoproteccion. Estructura, objetivos, equipos de intervencion. Contenidos operativos.
Tema 30. El Reglamento de Régimen Interno del Centro Ocupacional.

Tema 31. Técnicas de busqueda de empleo aplicadas a personas con discapacidad psiquica.

Tema 32. La integracion laboral de personas con discapacidad. Medidas legislativas
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