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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2026/10873 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la convocatoria
del concurso oposicion, por promocidn interna, para la seleccion de
una plaza de técnico/a superior de orientacién escolar, incluida en la
oferta de empleo publico de 2023. Convocatoria 50/23.

ANUNCIO

Por Decretos numeros 9255y 10114, de fechas 24 de julio de 2026 y 18 de
agosto de 2026, la Presidencia de esta Corporacién ha dispuesto convocar concurso
oposicion por promocion interna para la seleccién de 1 plaza de técnico/a superior
de orientacion escolar, de conformidad con las siguientes bases.

VER ANEXO

Valéncia, 24 de julio de 2026.—El presidente, Vicente José Momp¢ Aledo.
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BASES

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera,
mediante el procedimiento de concurso oposicién por promocion interna de una plaza de
Técnico/a Superior de orientacion escolar, vacante en la plantilla de esta Diputacion, (sector no
sanitario), encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, rama Educacién, subgrupo A1, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del 2023 (BOP num. 247 del 27 de diciembre de 2023, modificada por BOP num.
3 de 4 de enero de 2024), dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacién segun lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, la distribucidon porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de la
presentes convocatoria, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al
detalle que a continuacion se relaciona:

DENOMINACION PLAZA SUBGRUPO | NUMERO PLAZAS HOMBRES MUJERES

% %
TECNICO/A SUPERIOR DE A1 1 0,00 100,00
ORIENTACION ESCOLAR

Base segunda. Normativa de aplicacién

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén expresamente las
presentes bases al:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion
Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes

Podran tomar parte en el presente concurso oposicion los/las funcionarios/as de carrera de esta
Diputacién, que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar encuadrados en la actualidad en el subgrupo A2 de clasificacion, de la Escala de
Administracién Especial.

b) Poseer al menos, una antigiedad de dos afios como funcionario de carrera en plaza
encuadrada en el subgrupo A2 de clasificacién.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia, o las titulaciones equivalentes que correspondan.

e) Estar en posesién de titulo oficial de Master Universitario de Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion y Ensefianza de Idiomas Especialidad en
Orientacion Educativa o titulacién equivalente, o en condiciones de obtener dichas
titulaciones en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o convalidacién, en su caso.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h) Estar en posesion del Certificat de nivell C1 de coneixements de Valencia. Quienes no
puedan acreditar el conocimiento de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas, debera de realizar el curso especifico que se convoque y, en caso de no
superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organice.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano técnico de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo, medios y otros
ajustes razonables necesarios, para la realizacion de las pruebas selectivas, siempre que éstas se
reflejen de forma especifica en la solicitud de participacién. Para ello, las personas aspirantes
deberan adjuntar informe emitido por el centro de valoracion y orientacion de la discapacidad de
la Comunidad Valenciana, acreditando de forma fehaciente las deficiencias causantes del grado
de discapacidad reconocido o mediante alguno de los medios admitidos en Derecho.

La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en aquellos
casos en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar. Corresponde a los
Organos técnicos de seleccidn resolver sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, segin
las circunstancias especificas de cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracién de personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o
superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicara en el presente apartado y en lo no concretado la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes.
1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo,

que deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas interesadas manifestaran, bajo su
responsabilidad que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
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terceray en su caso base cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita,
cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion de la Diputacion de Valéncia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse obligatoriamente por
medios electronicos mediante la correcta cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de
participacion en pruebas selectivas de la Diputacién de Valéncia, disponible en la sede electrénica
de la Diputacion de Valencia: https// www. sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de la web www.dival.es,
el enlace «Catalogo de tramites» y dentro del grupo “Empleo Publico” la “Solicitud de admision a
pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria y cumplimentados los datos solicitados,
la persona interesada debera pulsar sobre el botdn “generar impreso”. El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestra el registro de la inscripcién.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e inscripcion en linea y
anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como registrar electronicamente
su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacidon sustitutoria en papel en
los términos establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada deberd acreditar
documentalmente la incidencia técnica producida.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de aplicacién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. No seran admitidas solicitudes que se presenten con anterioridad y posterioridad al
plazo legalmente establecido.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y podran consultarse en
la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la Corporacién: www.dival.es/personal/ en
el apartado “Oferta de Empleo Publico” y dentro de este apartado en “Convocatorias en ejecucion”
(https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion).

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de las personas interesadas.


https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion
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El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se efectuara conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién, dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayan sido
excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi mismo, en la forma
indicada. En caso de no presentarse alegaciones, pasado el plazo se entendera que la lista
provisional pasara directamente a definitiva, sin necesidad de nueva aprobacion. En esa misma
publicacion se indicara la fecha, hora y lugar de comienzo de primer ejercicio que tendra lugar en
un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucién de aprobaciéon de la lista definitiva, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccién.

La composicion del érgano técnico de seleccién debera ajustarse, en todo caso, a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Ademas, la composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tenderan siempre que sea posible en su composicién a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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Quienes integren los érganos técnicos de seleccion seran nombrados mediante decreto de la
presidencia de la Corporacién. Se compondra por cinco miembros titulares con sus respectivos
suplentes, de los cuales uno ejercera la presidencia y otro la secretaria del 6rgano, atendiendo a
criterios de paridad. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el 6rgano técnico de seleccion deberdn ostentar el vinculo de personal
funcionario de carrera. Al mismo tiempo, habran de pertenecer al menos al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
en la convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de seleccion implicara
también la designacién de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano técnico de seleccion,
que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de personas aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que contravenga
lo establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente. Si una vez constituido el érgano técnico
de seleccion, quien ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que
ausentarse de la sesion, desempefiaran sus funciones los vocales de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores, para aquellas pruebas que lo
requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccion con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del érgano técnico de seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran cursar
solicitud de recusacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccion deberan ajustarse estrictamente a las presentes
bases de esta convocatoria. No obstante, el érgano técnico de seleccidn estad facultado para
resolver las dudas e interpretar las bases que surjan durante la realizacién del proceso selectivo,
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para adoptar acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto
en estas bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando el
buen funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto en estas bases siempre de forma
motivada.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante publicacién en el portal
web de la Diputacion de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes esta determinado por la letra del abecedario
que resulte del sorteo celebrado anualmente, el cual sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia. Tanto las personas con discapacidad como las de acceso general concurriran a las
pruebas selectivas de forma conjunta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por 6rgano técnico de seleccién, en la pagina web
www.dival.es/personal con un minimo de 24 horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata
del mismo ejercicio, o un minimo de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Se entiende por iniciada la prueba cuando se han repartido los examenes y se ha dado la orden
de su inicio.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccidn, se daran las instrucciones precisas a los
opositores para la correcta realizacidon de la prueba, adjuntandose al expediente del proceso
selectivo. La correcta cumplimentacién de los formularios de respuesta, siguiendo las
instrucciones impartidas, sera objeto de valoracion, en el sentido que no contestar correctamente
o impedir la correccion de estos sera motivo de no proceder a la correccion de la prueba y
quedaran decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
andénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
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La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las vigentes en el
momento de la celebracion de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacion de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del personal colaborador
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de éstas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional,
hasta que resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada prueba, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida
tras su finalizacion y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se
comprobara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicién exclusivamente del
original del DNI, del NIE acompafiado del documento nacional de identidad del pais de origen con
foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el
anonimato en la valoracién de éstas, y seran anulados todos los ejercicios que contengan alguna
marca que pudiera identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo de la oposicién

La oposicidn estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno
de ellos para todo el personal aspirante. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién y con
las personas aspirantes que superen ésta, la fase de concurso.

La fase de la oposicién tendra una puntuacién maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario de 90 + 10 preguntas de reserva tipo
test en un tiempo de 120 minutos referidas a la totalidad del temario que figuran en las presentes
bases.

Las preguntas de reserva sélo se tendran en cuenta en caso de anulaciéon de alguna de las
primeras 90 y por el orden en que aparecen.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre las aportadas por
todos los miembros del 6rgano técnico de seleccidn. El nUmero total de preguntas a sortear sera
de un veinte por ciento superior al establecido para el cuestionario.



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10873

Pag.

b@’ Valencia

(D ‘ DIpUtaf:IO. Recursos Humans
V | de Valéncia i Organitzacio

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las
respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un tercio del
valor de cada contestacion correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

En el caso de que se marque mas de una opcion de respuesta en una misma pregunta no se
puntuara la misma.

Esta parte tendra una puntuacién maxima de 30 puntos. Para superarla se debera obtener una
puntuacion igual o superior a la mitad de la mejor calificacion obtenida de entre todos los
resultados. No obstante, se establece una puntuacién minima de 10 puntos en el caso de que la
mitad de la mejor calificacion resultara inferior a los 10 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

El ejercicio consistira en la resolucion, disefio y exposicién oral de un caso practico propuesto por
el 6rgano técnico de seleccidn, basado en situaciones reales vinculadas al desempefio profesional
del puesto en que su contenido tendra relacién con la evaluacién socio psicopedagdgica, atencion
a la diversidad, coordinacién con equipos docentes, intervencion con familias, elaboracién de
informes técnicos o planificacidon de actuaciones en el centro educativo.

El personal aspirante dispondra de:

« 45 minutos para la preparacién del caso practico
« 30 minutos para su exposicién y defensa ante el érgano técnico de seleccidn

Durante la exposicion, el 6rgano técnico podra formular preguntas relacionadas con la propuesta
presentada.

En la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta, a razén de 5 puntos por apartado:

o Laadecuacion técnica de la respuesta al caso planteado.
o La coherencia metodolégica de la intervencion propuesta.
o El conocimiento normativo aplicado.

« La experiencia practica reflejada en la resolucion.

« La capacidad de coordinacién y enfoque interdisciplinar.

10
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« Laclaridad expositiva y fundamentacion profesional.

El ejercicio tendra una puntuaciéon maxima de 30 puntos. Se exige una puntuacién total minima
en el total del ejercicio de 15 puntos para superarlo.

CALIFICACION

Para superar la oposicion, se debera obtener en cada uno de los ejercicios el resultado minimo
que se establece para cada uno de ellos, y la calificacion final del personal aspirante vendra
determinada por la suma de la calificacidon obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

Base novena. Presentacién de alegaciones y recursos

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando cinco dias habiles para
presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se publicara nueva
relacion de calificaciones definitivas y se convocara la fecha, hora y lugar de la realizacion del
siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada, sin
que ello implique la suspension del procedimiento.

No se tendran en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del
recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho.

Base décima. Fase de concurso

El personal aspirante que hubiera superado la fase de oposicion dispondra de diez dias naturales,
a partir de la publicacién de la relacidn de aspirantes aprobados, para presentar los documentos
alegados hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso se debera de presentar
relacionada, ordenada y numerada junto con el documento de autobaremacién que se publicara
en el espacio web de la Diputacion de Valencia, adjuntando la documentacion original o fotocopia
debidamente compulsada hasta la fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes
para concurrir al proceso selectivo. La fase de concurso se presentara a través de medios
electronicos de la misma manera en que se ha detallado en la base quinta para la presentacion
de solicitudes.

11
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Se presentara una solicitud electrénica para la fase de concurso, dando su conformidad para que
Recursos Humanos y Organizacion adjunte de oficio el informe con la documentacién contenida
en su expediente personal relativa al requisito de titulacién académica y a los apartados del
baremo, referidos a cursos de formacion y perfeccionamiento, conocimiento del Valenciano e
Idiomas Comunitarios.

La Diputacién, mediante Recursos Humanos y Organizacién, aportara el informe de servicios
prestados para la valoracion de la antigliedad y el trabajo desarrollado y el informe de cursos de
formacion de acuerdo con los datos obrantes en el expediente personal que deberan estar
referidos o tener fecha de expedicion, en todo caso, con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para concurrir al proceso selectivo.

Las personas aspirantes, con caracter previo a la presentacion de la solicitud deberan comprobar
en el apartado Informacién Laboral de la Carpeta Personal, la documentacién obrante en su
expediente personal.

Sélo seran valorados los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes para concurrir al proceso selectivo, por lo que, el tribunal no podra
tener en cuenta méritos presentados fuera de plazo ni tampoco obtenidos en fecha posterior a
la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes para concurrir al proceso selectivo.
Sélo se valoraran los méritos que hayan sido aportados dentro del plazo habilitado siempre que
se justifiguen documentalmente mediante los codigos de verificacion o mecanismo que permita
comprobar su autenticidad y no se tendran en cuenta la documentacion que no se presente en
la forma requerida en las presentes bases o respecto las que haya dudas de veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la documentacién aportada, si
hubiera indicios de falsedad documental o cualquier tipo delictivo en la documentacién aportada
por el personal aspirante, el tribunal lo hara constar y se dara traslado al Ministerio Fiscal para
que resuelva lo que resulte procedente.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes admitidas y los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases.

El tribunal podra requerir de las personas interesadas las clarificaciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para su comprobacion de los méritos alegados,
tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en relacién con los méritos u otros
aspectos del concurso, y podra tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
proceso en todo aquello no previsto en estas bases.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados correctamente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

12
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En caso de empate en la fase de concurso entre los aspirantes, se establece el siguiente criterio
de desempate:

- Primero, por la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia profesional.
- Segundo, por la puntuaciéon mas alta en el apartado de formacion.
- Tercero, por la puntuacién mas alta en el apartado de idioma de valenciano.

El 6rgano técnico de seleccién se reunira a los efectos de puntuar los méritos debidamente
acreditados de conformidad con el siguiente baremo:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 40 puntos por la valoracidon de sus méritos.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD PREVIA (Hasta un maximo de 18 puntos):

1.1. Antigiledad. Hasta un maximo de 5 puntos. Por haber prestado servicios en la
Administracién Publica, se valorara a 0,25 puntos por afio o fraccion, valorandose las fracciones
proporcionalmente, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Experiencia profesional previa. Hasta un maximo de 13 puntos.

1.2.1. Experiencia en puestos de trabajo, con vinculo funcionarial en centros publicos que sean
de igual o superior grupo y/o subgrupo de titulacion: 0,20 puntos por mes trabajado.

1.2.2. Experiencia en puestos de trabajo, con vinculo funcionarial en centros publicos, en Grupo
y/o subgrupo inmediatamente inferior: 0,10 puntos por mes trabajado.

1.2.3. Experiencia en otros puestos de trabajo analogos al convocado en entidades del sector
publico instrumental, en puestos de trabajo con funciones correspondientes a las de la escala,
subescala y clase convocada y siempre que no se haya valorado en los otros apartados: 0,05
puntos por mes trabajado.

Documentacioén acreditativa:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciéon de la administracion publica (en
el que se hara constar grupo y subgrupo del puesto de trabajo, naturaleza, clasificacién y tipo de
jornada) o educativa correspondiente. En el caso de certificados correspondientes a
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administraciones educativas no espafiolas la persona aspirante aportara la traduccién oficial de
los mismos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por la
administracion educativa u 6rgano competente de los respectivos paises, en los que debera
constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter del centro, publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida, sin perjuicio de que por la Administracién puedan pedirse
informes complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados. Los
servicios prestados en el extranjero se valoraran por el subapartado que corresponda segun los
datos que contenga el certificado. Estos certificados deberan presentarse traducidos oficialmente
a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana por un servicio de traduccion jurada.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual, ni en el sector privado ni como autébnomo/a.

No se computaran como experiencia profesional periodos de practicas o servicios prestados en
régimen de becas, programas de empleo subvencionados, o similares.

En casos de jornada a régimen parcial, se computara el servicio prestado en proporcion al
régimen de jornada realizado.

El tiempo de servicio computable se puntuara por meses efectivos completos, no contando las
fracciones inferiores a un mes.

Se debera aportar la vida laboral del aspirante.

2. FORMACION: hasta un maximo de 22 puntos.

2.1. Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cualquier titulacién universitaria relacionada con el puesto de trabajo (diplomatura,
licenciatura, grado o equivalente) distintas a las usadas para participar en el proceso: 3
puntos por cada titulacién.

- Por cualquier titulacion universitaria no relacionada en el puesto de trabajo (diplomatura,
licenciatura, grado o equivalente) distintas a las usadas para participar en el proceso: 2

puntos por cada titulacién.

- Por cualquier titulaciéon de postgrado universitario: 1 punto por cada titulacién.
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La titulacién a baremar debera ser igual o superior al de la plaza convocada y nunca la que se
aporta como requisito de acceso. En todo caso se debera de tratar titulos oficiales, bien sean
impartidos en centros publicos o privados, en estos casos, se deberd de aportar la
correspondiente acreditacién de la naturaleza de las titulaciones aportadas. No se valoraran
titulaciones propias o titulos no oficiales.

2.2. Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo por haber superado los niveles del marco comun
europeo de referencia para las lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo:

- Por certificado de nivel C2 o equivalente: 4 puntos

- Por certificado de nivel C1 o equivalente: 3,5 puntos

- Por certificado de nivel B2 o equivalente: 2,5 puntos

- Por certificado de nivel B1 o equivalente: 1,5 puntos

- Por certificado del nivel A2 o equivalente: 1 punto

- Por certificado del nivel A1 o equivalente: 0,5 puntos

- Para acreditar certificado de lenguaje administrativo y correccion de textos 0,5 puntos por cada
certificado.

En cuanto al conocimiento de valenciano, se puntua tan solo el nivel mas alto obtenido, excepto
los certificados de lenguaje administrativo y correccion de textos, que se sumarian al nivel mas
alto acreditado, hasta el maximo del presente apartado.

Para proceder a su puntuacion, hace falta que se acredite mediante el certificado correspondiente

de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

2.3. Cursos de perfeccionamiento y formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.
VALORACION
Se valoraran los cursos que rednan alguna de las caracteristicas que se indican:

Cursos en el que el contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que asi obre en el
correspondiente catalogo de personal o instrumento de ordenacién analogo.

Cursos que tengan relacion con el contenido del temario que se establece en las presentes bases.
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ACREDITACION
Para ser valorados, la acreditacién de los cursos debera tener las siguientes caracteristicas:

a) Convocados e impartidos por el Instituto Valenciano de Administracion Publica o por otros
Institutos o Escuelas de Administracién Publica del territorio nacional.

b) Convocado e impartido por el Servicio de Formacién de la Diputacién de Valencia.

¢) Convocados o impartidos por otras entidades y agentes promotores de formacién de personal
empleado publico y homologados por el IVAP o por otros Institutos o Escuelas de Administracion
Publica del territorio nacional.

d) Convocados o impartidos por otras entidades y agentes promotores de formacién de personal
empleado publico dentro del marco de los Acuerdos de formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas, o de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas.

e) Convocados o impartidos por Consejerias de la Comunidad Valenciana y otras entidades
publicas, siempre que hayan obtenido la homologacién del organismo correspondiente en
funcion del colectivo destinatario o bien hayan sido convocados e impartidos por el propio
organismo de homologacion y se destinen a personal empleado publico.

f) Convocados e impartidos por las Universidades del “Sistema Universitario del estado espafiol”.

En el caso de los certificados indicados en el apartado c), d) y e) debera venir claramente indicado
en los mismos la resolucion de homologacién y el organismo homologador, o, en su caso,
recogido expresamente que se realiza en el marco de los acuerdos de formacién continua o
acuerdos de formacién para el empleo.

BAREMO

El baremo de los cursos de formacion siempre que respondan a las caracteristicas anteriores
sera:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 80 a menos de 100 horas: 0,75 puntos

De 50 a menos de 80 horas: 0,5 puntos

De 15 a menos de 50 horas: 0,25 puntos

Cursos inferiores a 15 horas no seran valorados.

NO VALORACION:

Actividades de naturaleza diferente en los cursos tales como jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.
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Cursos de formacién pertenecientes a una carrera universitaria.

Cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacién y adaptacién
del régimen juridico a la naturaleza de los lugares que se ocupan.

Cursos de idiomas, incluido el valenciano.

Formacidn, titulos o certificados de postgrado.

No se valoraran cursos de formacion en el que no se acredite la duracién en horas ni en créditos
ECTS.

No se valoraran formacién con fecha anterior al aflo 2001. Por tanto, todos los certificados de
formacion deberan estar referenciados a fecha igual o posterior al 01/01/2001.
CURSOS ACREDITADOS POR ECTS

En caso de que los certificados de acreditacién de la realizacidn de cursos se especifiquen sélo
por créditos y no se concreten las horas, cada crédito ECTS se valorara a razén de 25 horas.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion.

En este apartado no se valorara cursos de idiomas ni de Valenciano.

2.4. Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la lengua
espafiola segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de la asociacién de centros de lenguas de
educacion superior (ACLES) asi como todos aquellos indicados en el Anexo del Decreto 61/2013,
del 17 de mayo del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

- Por certificado de nivel C2 o equivalente: 2 puntos

- Por certificado de nivel C1 o equivalente: 1,50 puntos
- Por certificado de nivel B2 o equivalente: 1 punto

- Por certificado de nivel B1 o equivalente: 0,75 puntos
- Por certificado del nivel A2 o equivalente: 0,50 puntos
- Por certificado del nivel A1 o equivalente: 0,25 puntos
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En cuanto a la valoracién de los idiomas comunitarios, solo se valorara sobre un mismo idioma el
nivel mas alto acreditado.

El idioma valenciano y castellano no seran valorados en el presente apartado.

2.5. Méritos especificos: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se valorara el conocimiento de la Lengua de signos, con la siguiente puntuacion:

- Por la acreditacion del dominio de la lengua de signos correspondiente al nivel A1, del Marco
Comun Europeo de Referencia: 0,75 puntos.

- Por la acreditacién del dominio de la lengua de signos correspondiente al nivel A2, del Marco
Comun Europeo de Referencia: 1 punto.

- Por la acreditacién del dominio de la lengua de signos correspondiente al nivel B1, del Marco
Comun Europeo de Referencia: 1,25 puntos.

- Por la acreditacién del dominio de la lengua de signos correspondiente al nivel B2, del Marco
Comun Europeo de Referencia: 1,50 puntos.

2.6. Procesos selectivos: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

A razoén de 0,5 puntos, por cada uno de los ejercicios superados de cada proceso selectivo o
promocion interna en los que se haya participado, siempre y cuando sea de categoria igual o
superior a la convocada. No se valorara en este apartado las pruebas realizadas para provisién
de puestos de trabajo.

Solo se valoraran las pruebas superadas de caracter obligatorio y eliminatorio. No se valoraran
las entrevistas personales o similares por no tener connotacion de prueba.

En aquellas pruebas selectivas en las cuales los ejercicios se dividan en dos o mas partes,
Unicamente tendra la consideracion de ejercicio aprobado aquel en el cual se hayan superado
todas las partes.

Este apartado se acreditara mediante certificacién expedida por la Administracion competente
en la que se acredite el referido extremo. Por tanto, no se tendran en cuenta publicaciones de
calificaciones o similares.
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Base undécima. Calificacién final del proceso y relacion de personas aprobadas.

Una vez baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su
orden de puntuacién total, y concedera un plazo de cinco dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el érgano técnico de seleccidon configurara la
relacién definitiva de las personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion total, tanto
de la fase de oposicién como de concurso, que se interrumpira cuando el nimero de incluidos en
ella coincida con el nimero de plazas convocadas. Esta constituira la lista definitiva de personas
que han superado el proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese
el empate se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. Y si persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los
distintos apartados del baremo del concurso, segun lo establecido para esta fase como criterio de
desempate. En caso de persistir el empate, se resolveria por sorteo.

Base duodécima. Presentacién de documentos y nombramiento.

Cuando el requisito de titulacion exigido en la base tercera de la convocatoria no conste en
Recursos Humanos y Organizacion, la persona aspirante debera presentar, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde la publicacién en los tablones de anuncios de esta Diputacién de la relacién
de personas aprobadas a que se refiere el apartado anterior, la titulacion requerida, o en caso de
equivalencia debera ser una certificacion expedida al efecto por la administracion competente, en
el Punto de Atencién e Informacion de Recursos Humanos y Organizacion, para lo que sera
necesario obtener cita previa en el teléfono 963883988 o en el Registro General.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién
correspondiente o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de dicha anulacion, el érgano técnico de seleccidon debera proponer nueva
relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10873




Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10873

NUm. 168

Pag.

2-9-2026

b@’ Valencia

(D ‘ DIpUtaf:IO. Recursos Humans
V | de Valéncia i Organitzacio

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, la Presidencia de la Diputacién procedera
al nombramiento, como personal funcionario de carrera de las personas aprobadas en la plaza
objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de quince dias naturales a partir de la
publicacidon del nombramiento, para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el 6rgano técnico
de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia de la Diputacién requerira del
organo técnico de seleccidn relacién complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan
a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Base decimotercera. Formacioén de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el drgano técnico de seleccion podra realizar propuesta de formacion
de bolsa de empleo temporal en aquellas plazas que no exista bolsa de empleo temporal o para
aquellas plazas que la bolsa empleo temporal esté agotada, que se constituird mediante Decreto de
la Presidencia de la Diputacion, que establecera su periodo de vigencia y ambito subjetivo, se podra
determinar la utilizacion de la bolsa para para atender necesidades de la Diputacion de Valencia y/o
de aquellas entidades locales de la provincia que asi lo hayan solicitado, en los términos previstos en
el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos
de trabajo en la Diputacién de Valencia (BOP n° 199, de 16 de octubre de 2020).

Base decimocuarta. Vinculaciéon de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al 6rgano técnico de selecciéon y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas, la Presidencia de la Diputacién
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcion del decreto motivado
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacién ante la
Presidencia de la Corporacién, en los términos de los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, en los términos de los articulos 14y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.
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TEMARIO DE TECNICO/A SUPERIOR DE ORIENTACION ESCOLAR
BLOQUE I

Tema 1. La educacién en la Unién Europea. Enfoque general de la educacidon segun las
instituciones europeas. Directrices mas importantes. El espacio europeo de educacion superior.
Programas de formacion y movilidad.

Tema 2. Las competencias basicas como objetivo de la educacion basica. Sus distintos aspectos:
valor intrinseco, valor propedéutico, caracter funcional en relacién con la vida cotidiana. Relacion
con los demas elementos del curriculo. La contribucién de las areas o materias al desarrollo de
las competencias basicas.

Tema 3. Las concepciones conductistas del proceso de aprendizaje: condicionamiento clasico,
operante y social. Valoracién critica sobre sus limitaciones e identificacion de los casos en los que
pueden contribuir a determinados aspectos de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tema 4. Los procesos cognitivos implicados en el proceso de aprendizaje: atencidn y percepcion,
memoria y procesamiento de la informacion, las habilidades metacognitivas.

Tema 5. Las concepciones constructivistas del proceso de aprendizaje: aprendizaje significativo y
memoristico, la zona de desarrollo potencial, la mediacién educativa, el cambio conceptual.

Tema 6. Principios didacticos en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Condiciones para la
consecucion de aprendizajes significativos. El papel de las concepciones previas, el error y el nivel
de competencia curricular inicial.

Tema 7. Principios metodoldgicos de la intervencion didactica. Las actividades didacticas: Tipos y
adecuacion. Los recursos didacticos.

Tema 8. Evaluacién de los procesos y de los resultados de aprendizaje en el alumnado. Tipos de
evaluacion. La responsabilidad del alumno en la evaluacion: la evaluacién formadora. Criterios y
procedimientos de evaluacién. Evaluacion de las competencias basicas.

Tema 9. La interaccién del profesor con el alumno y del profesor con el grupo de alumnos.
Aspectos cognitivos y emocionales. El ajuste a la diversidad del alumnado en esta interaccién.

Tema 10. Interaccidn social en el grupo clase. Las relaciones interpersonales. Procedimientos
para dinamizar el desarrollo del grupo. Negociacion de roles y establecimiento de normas en el
aula. El grupo como proteccion en posibles situaciones de acoso escolar.
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Tema 11. La construccion de la inteligencia y de la personalidad en la interaccién social: el papel
del grupo de iguales en la experiencia educativa y en el aprendizaje.

Tema 12. El trabajo cooperativo como recurso de aprendizaje. El aprendizaje por proyectos,
problemas y casos y su relacion con el aprendizaje de las competencias basicas.

Tema 13. Las tecnologias de la informacién y la comunicacién como medio didactico para la
personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Su utilizaciéon en la orientacion
escolar. La adiccién y el uso excesivo a las nuevas tecnologias.

Tema 14. El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (I): desarrollo social, motor y afectivo.
Implicaciones educativas.

Tema 15. El desarrollo en la edad de la Educacién Infantil (ll)): lenguaje y comunicacion, el
pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

Tema 16. La atencidén temprana: criterios de calidad. El papel de la orientacién en la deteccidn,
evaluacién y orientacién en la educacion infantil. La escolarizacion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales en la educacion infantil. El trabajo con las familias. Atencion
integral: coordinacion con otros servicios (salud, servicios sociales).

Tema 17. El desarrollo en la edad de la Educacion Primaria (l): desarrollo social, motor y afectivo.
Caracteristicas evolutivas. Implicaciones educativas.

Tema 18. El desarrollo en la edad de la Educacién Primaria (Il): lenguaje y comunicacién. El
pensamiento concreto. Implicaciones educativas.

Tema 19. El desarrollo en la edad de la Educacién Secundaria (I): adolescencia y juventud.
Caracteristicas evolutivas. Cambios que acompafian a la pubertad. Implicaciones educativas.

Tema 20. El desarrollo en la edad de la Educacidn Secundaria (ll): desarrollo cognitivo; el
pensamiento formal abstracto. Caracteristicas evolutivas. Implicaciones educativas.

Tema 21. Socializacién y aprendizaje. La escuela como institucion socializadora: la ensefianza
formal de pautas sociales y valores. El patrimonio cultural en la transmisidon educativa. El papel
de las tecnologias de la informacion en los procesos de socializacién.

Tema 22. Ensefianza de habilidades cognitivas y sociales basicas, y de habitos de autonomia.
Educacion para la socializacidon de estudiantes con algun déficit, disfuncion o discapacidad.
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Tema 23. La dimensidn ética de la educacion. Actitudes y valores éticos en el curriculo escolar. El
curriculo oculto. La educacién del razonamiento y la educacion en valores. Educacién para la
convivencia y para la paz. La educacion y el desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas y
civicas.

Tema 24. La convivencia en los centros escolares. Los conflictos y su resolucion como
oportunidad educativa. Prevencion del acoso escolar. Modelos de intervencidén educativa.

Tema 25. La competencia de aprender a aprender. Su presencia en las areas o materias
curriculares. El desarrollo de las capacidades metacognitivas. El asesoramiento al profesorado en
la competencia de aprender a aprender. Estrategias mas adecuadas.

Tema 26. Educacion en la diversidad. Reconocimiento de las diferencias de sexo, etnia, creencias,
situacién socioecondmica y cultural u otras. Relacién entre diferencia y desventaja en educacion.
La educacion inclusiva. Eliminacion de prejuicios discriminatorios conducentes al sexismo, la
homofobia, el racismo y la xenofobia en la escuela. La incorporacion del alumnado inmigrante al
sistema educativo en cualquiera de sus etapas. Intervencion educativa y recursos.

Tema 27. Educacién para la consecucion de estilos de vida saludables. Educacién sexual,
educacion para la salud, educacion emocional y educacién para la prevencién de dependencias.

Tema 28. Aspectos de la diversidad de las condiciones personales del alumnado relevantes en el
proceso de ensefianza y aprendizaje: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y de aprendizaje,
expectativas y atribuciones, otras diferencias individuales.

Tema 29. El enfoque preventivo y sistémico de los problemas escolares y de aprendizaje. Grupos
de riesgo y recursos compensatorios en la escuela y su entorno.

Tema 30. La evaluacion psicopedagdgica y la busqueda de una respuesta ajustada a las
necesidades del alumnado. La recogida de informaciones del contexto escolar y familiar. La
evaluacion de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de otras caracteristicas
personales. Instrumentos y técnicas para la evaluacion psicopedagdgica. La toma de decisiones
tras la evaluacién.

BLOQUE I
Tema 31. Diferentes ritmos de aprendizaje. Intervencién educativa con el alumnado que

presenta un ritmo de aprendizaje mas lento. Estrategias didacticas y organizativas en el marco
del plan de atencidn a la diversidad del centro.
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Tema 32. Diferentes ritmos de aprendizaje. El alumnado con altas capacidades. Posibilidades
educativas que les ofrece el curriculo en las distintas etapas. Intervencion educativa en el marco
del plan de atencidn a la diversidad del centro.

Tema 33. La adquisicion del lenguaje hablado y escrito a lo largo del periodo basico de
escolaridad. Caracteristicas del bilingliismo. El aprendizaje de la lengua para el alumnado
inmigrante con otra lengua materna.

Tema 34. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje hablado. Intervencién
educativa.

Tema 35. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje escrito. Intervencién educativa.
La Dislexia. El trastorno de la lectura. Adaptaciones curriculares e intervencién educativa.

Tema 36. Alumnos con Trastorno Especifico de Lenguaje. Heterogeneidad. Estrategias
metodoldgicas para la intervencion escolar y logopédica. La disfasia y la afasia infantil.

Tema 37. Dificultades y problemas en los aspectos matematicos basicos y en las operaciones
elementales de calculo. Intervencion educativa. Dificultades y problemas en la adquisicion y uso
de los instrumentos légicos y matematicos del pensamiento formal abstracto en la adolescencia.
Intervencion educativa. La Discalculia. Adaptaciones curriculares e intervencién educativa.

Tema 38. Los trastornos de déficit de atencidn e hiperactividad. Trastornos por Déficit de
Atencién con Hiperactividad - Impulsividad o sin ella. Intervencién escolar y educativa.

Tema 39. Las personas con discapacidad cognitiva: caracteristicas de su desarrollo. Principios
generales de intervencidn educativa y criterios para adaptar el curriculo escolar a sus
necesidades.

Tema 40. Las personas con doble discapacidad sensorial. Sistemas de comunicacién de las
personas sordociegas.

Tema 41. Ambliopia y ceguera. Intervencion educativa, adaptaciones curriculares y recursos
adecuados para el alumnado con déficit visual.

Tema 42. Las pérdidas auditivas. Tipos de sordera y consecuencias que se derivan para la
identificaciéon del habla y para el desarrollo del lenguaje.

Tema 43. Repercusiones de la pérdida de audicién en la personalidad integral del alumno sordo.
Implicaciones de la sordera en el desarrollo cognitivo. Efectos en los aprendizajes. Adaptaciones
metodoldgicas.
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Tema 44. El aprendizaje de la lengua oral en el nifio sordo. Propuestas metodoldgicas.
Tema 45. Evaluacion de la comunicacion y del lenguaje oral en el nifio sordo.

Tema 46. La evaluacién psicolégica del nifio sordo. Como evaluar la capacidad de aprendizaje.
Cémo realizar una evaluacion psicopedagdgica, aspectos a evaluar, procedimientos. Pruebas
psicométricas idoneas. COmo realizar una evaluacion de la adaptacion personal, social y escolar
de un nifio sordo. La evaluacién de la personalidad del nifio con pérdida de audicién.

Tema 47. La atencion temprana del nifio sordo.
Tema 48. La atencion educativa de alumnos sordos con problemas de aprendizaje afiadidos.

Tema 49. Repercusiones de la pérdida de audiciéon en la lectura y en la expresion escrita.
Propuestas metodoldgicas.

Tema 50. Las protesis auditivas. Los audifonos. Los implantes cocleares. Tipos de implante.
Rendimiento de los implantes en funcion de la edad en que se colocan. Las emisoras de
frecuencia modulada. Otras protesis y ayudas técnicas.

Tema 51. Los sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa. La lengua de signos.

Tema 52. La reaccion de los padres ante el descubrimiento de la sordera. Consideraciones de
metodoldgicas para la atencién y el apoyo a las familias.

Tema 53. Intervencién educativa, adaptaciones curriculares y recursos adecuados para el
alumnado con déficit auditivo.

Tema 54. Intervencién educativa con el alumnado con disfunciones o déficits motores. Barreras
de acceso al curriculo. Criterios para la adaptacion curricular. Sistemas de comunicacion
alternativa.

Tema 55. Los Trastornos del espectro autista en la infancia y la adolescencia. Estrategias
metodoldgicas para la intervencion escolar y logopédica. Como favorecer el desarrollo de la
comunicacion y la conducta social.

Tema 56. Alteraciones del comportamiento y conductas asociales en la infancia y la adolescencia.
Programas de prevencion, intervencion y tratamiento ante estos problemas de desarrollo de la
personalidad en la Educacién Infantil y Primaria. Coordinacion con la atencién a la salud mental.
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Tema 57. La educacion especial: los modelos del déficit, de las necesidades educativas especiales
y de la inclusién educativa. Principios generales de la intervencion educativa para dar respuesta
a estas necesidades: barreras y facilitadores.

Tema 58. La diversificaciéon curricular. Objetivos, organizacién de contenidos, criterios de
evaluacién. Destinatarios y requisitos. Organizacion en el centro escolar de los Programas de
Diversificacién Curricular.

Tema 59. Programas de insercion sociolaboral. Programas formativos de cualificacién basica, etc.
Objetivos, destinatarios y requisitos. Estructura modular y curriculo.

Tema 60. La inclusién educativa del alumnado con necesidades educativas especiales en la
escuela ordinaria. Principios, criterios y métodos de escolarizacion. Organizacién del centro
escolar para la integracién escolar de este alumnado. Organizacion y modos de trabajo en el aula.
Documentos normativos.

Tema 61. Adaptaciones curriculares. Conceptos y principios generales. Tipos de adaptaciones:
acceso al curriculo; adaptaciones metodoldgicas, en la organizacién de contenidos, en la
evaluacion. Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con necesidades educativas
especiales.

Tema 62. La organizacion de la educacion especial: la integracion de los alumnos con necesidad
de apoyo educativo especial en las aulas ordinarias, la inclusion escolar. Aulas y centros
especificos; Condiciones, deteccién y dictamen profesional.

Tema 63. La orientacién como derecho anexo al derecho a la educacién. El sistema basico de
orientaciény apoyo a la educacién en Espafia. Principios generales de la intervencién orientadora.
Ambitos de la orientacion.

Tema 64. Modelos y técnicas de orientacion: criterios para su seleccion y utilizacién en funcién
de necesidades, destinatarios y contextos de intervencion. Funcidn asesora de los orientadores
en los centros educativos. El modelo sistémico y colaborador. Intervenciéon en el marco del
proyecto educativo, los planes y programaciones institucionales, asi como en los aspectos
organizativos y de funcionamiento.

Tema 65. La orientaciéon psicopedagogica individualizada al alumnado: principios generales,
modelos y técnicas. Coordinacién con la tutoria.

Tema 66. La orientaciéon en Educacion Secundaria. Modelo de intervencién y funciones. La
coordinacion con la orientaciéon en Educacién Primaria. Orientacion sobre itinerarios educativos
acordes con las aptitudes, intereses y motivacion del alumnado en la Educacién Secundaria:
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optatividad e itinerarios educativos en la etapa, modalidades de Bachillerato, Ciclos Formativos y
otras opciones.

Tema 67. La madurez vocacional y el proyecto de vida: aportaciones de la orientacién
psicopedagogica, principalmente en la adolescencia. El proceso de tomar decisiones: como se
aprende y como se ensefia. La orientacion profesional y los procesos de toma de decisién
vocacional. Madurez vocacional, autoconocimiento y eleccién de estudios y profesiones.

Tema 68. Orientacion para la transicion a la vida activa. Las cualificaciones profesionales.
Ampliacién de la formacion en los estudios superiores, en aquellos campos acordes con las
aptitudes, intereses y motivacion del alumnado. La formacién permanente.

Tema 69. Evaluacion del proceso de ensefianza: objetivos, principios y modelos generales.
Evaluacion de los proyectos curriculares, de la programacién, de los materiales curriculares, de
las actividades educativas, de la organizacién escolar.

Tema 70. Analisis sistémico de la institucion escolar. La escuela como sistema de interacciones.
El enfoque sistémico en la intervencién psicopedagdgica: proyectos de intervencion global.
Evaluacion de centros y planes de mejora: objetivos, principios y modelos generales. Colaboracion
de los orientadores en la evaluacion interna y externa del centro.

Tema 71. El papel de la familia en la educacién. La familia y sus funciones. Evolucién de la
institucion familiar. Modelos de educacion familiar. Participacién de las familias en la comunidad
educativa. Colaboraciéon del profesorado y las familias en las distintas etapas educativas,
principalmente en la Educacion Infantil. Modos de trabajo con las familias.

Tema 72. La colaboracion del profesorado con las familias del alumnado con necesidades
educativas especiales. Programas educativos formales para desarrollar en el hogar.
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