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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benavites

2026/10773 Anuncio del Ayuntamiento de Benavites sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una plaza para administrativo/a.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 194/2026 de fecha de 17 de agosto de 2026 se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de administrativo/a
mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 194/2026 de fecha de
17 de agosto de 2026 las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
administrativo/a, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria como Anexo.
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Valéncia o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Benavites, 18 de agosto de 2026.—El alcalde-presidente, Carlos Gil Santiago.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A
Primera. - Normas Generales
1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza en propiedad:
Oferta de empleo: Oferta de empleo publico 2026
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion
Plazas Vacantes: 1
Naturaleza: Funcionario/a
Caracteristicas:

Escala: Administracién General

Subescala: Administrativa

Grupo: C

Subgrupo: C1

Complemento Destino: 22

Jornada Completa
1.2.- Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se publicara en
el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del real Decreto
896/1991 de junio.

1.3.-En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Segunda. - Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley 10/2010, 2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciény
Gestién de la Funcion Publica Valenciana permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o cumplidas las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite. En todo caso, la equivalencia
debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso. Los/las aspirantes con titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Las condiciones expresadas deberdn mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones que se estimen oportunas.

Tercera. Fases del proceso

1.Instancias

Las solicitudes iran dirigidas a la alcaldia del Ayuntamiento de Benavites y se
presentaran conforme al modelo que aparece como “Anexo II" de las presentes
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bases. Dicho impreso se podra conseguir en las oficinas del Ayuntamiento de
Benavites y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

La solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia de todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base segunda, asi como del documento del Anexo lll'y

de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No seran tomados en consideracién los méritos aportados por los aspirantes una
vez finalizado el plazo para la presentacién de las Instancias.

2. Lugar de presentacién

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Benavites
sito en Plaza del Ayuntamiento, 1, 46514, Benavites, Valencia, en horario de oficinas.

También podra presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento a
través del tramite “instancia genérica” adjuntando toda la documentacién requerida
(entre ella el Anexo Iy, en su caso el Anexo lll) o a través de cualquier medio previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del
Ayuntamiento o a través de la sede electrdnica, la persona aspirante debera remitir
justificante con la fecha del envio de la oficina de correos o del registro de entrada,
en caso de presentarse a través del registro de otra administracién, remitiendo el
documento justificativo al correo electrénico registre@benavites.es antes de las
14:00 horas del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La
persona aspirante deberd indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personalesy
teléfono. Sin los requisitos mencionados, la persona aspirante sera considerada
automaticamente excluida.

3. Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicAndose en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Benavites, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de 10 dias habiles.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
gue apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva.

Cuarta. Tribunal Calificador

La seleccién de aspirantes se llevara a cabo por un 6rgano de selecciéon formado por
5 miembros titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos
ellos funcionarios de carrera con titulacién igual o superior a la del puesto que se
convoca. Dicho tribunal constara de un presidente/a, de un secretario/a y de tres
Vocales. Todos los miembros del 6rgano de seleccién actuardn con voz y voto. El
tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas
de interpretacién de estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para
el buen orden del proceso selectivo.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijard la composicién del tribunal calificador, a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros. La resolucién se anunciara en el tabléon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Benavites.

Quinta. - Sistema de seleccién y desarrollo del proceso
1.- El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-Oposicién.

2.- Los méritos seran presentados junto con el Modelo Anexo lll, en el mismo
momento de la solicitud, segln lo dispuesto en la Base 3.1 de las presentes Bases.
Cualquier mérito que no se encuentre debidamente especificado en el Anexo Ill no
sera tenido en cuenta. Asimismo, la no presentacion del Anexo Il supondra la no
valoracion de ningdn mérito.

3.- No seran tomados en consideracién los méritos aportados por los aspirantes
una vez finalizado el plazo para la presentacion de las Instancias.

4.- El Tribunal calificador podra solicitar aclaracion respecto de la documentacién
que ofrezca duda, sin que se permita la presentacién de nueva documentacién para
subsanar el defecto de acreditacion.

Sexta. Descripcion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo sera mediante concurso-oposicién, y se dividird en las
siguientes fases:
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FASE DE OPOSICION (60 Puntos)
La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en dos ejercicios.
- Primer Ejercicio. TEST (30 Puntos). Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un examen tipo TEST, calificAndose hasta un maximo
de 30 puntos y siendo necesario para superar el ejercicio un minimo de 15 puntos.

El TEST tendra 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas y s6lo una de ellas
correcta, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Cada respuesta correcta
sumara 0,5 puntos y las respuestas incorrectas descontaran 0,15 puntos. Se
estableceran 5 preguntas de reserva. Los aspirantes dispondran de 60 minutos para
la realizacién del ejercicio.

La correccién y calificaciéon del ejercicio siempre que sea posible, se hara de forma
anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

- Segundo ejercicio. Prueba practica. (30 Puntos). Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario previsto en el Anexo |. Dichos supuestos seran
elaborados por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion. La duracién
del ejercicio sera de 60 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal Calificador, considerandose
no presentados aquellos aspirantes que no concurran a la lectura publica del

ejercicio.

Disposiciones comunes a ambos ejercicios de la fase de oposicién.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio se fijara en la resolucion de
aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo
guardar entre la publicacion de ésta y la realizacién del ejercicio, un minimo de 3
dias habiles.

El lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, una vez publicadas las notas definitivas del primer
ejercicio, debiendo guardar entre la publicacion y la fecha de realizacion del
ejercicio, como minimo, 3 dias habiles.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Concluido cada uno de los ejercicios, se publicaran en el Tabléon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Benavites el anuncio de resultados provisionales,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicard en el tablén de anuncios
electrénico el anuncio de resultados definitivos del ejercicio, asi como la resolucién
de las alegaciones presentadas en su caso.

FASE DE CONCURSO (40 Puntos)

La segunda fase del proceso selectivo sera un concurso de méritos con una
puntuaciéon maxima de 40 puntos.

A) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 27 puntos)

1.- Por haber prestado servicios como empleado publico, administrativo/a y con un
grupo profesional C1: 0,15 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorar4 este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por
fedatario publico del 6rgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin que sea valida culaquier otra
forma de acreditacién de la experencia.

2.- Por haber prestado servicios como empleado publico, auxiliar administrativo/a'y
con un grupo profesional C2: 0,05 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por
fedatario publico del o6rgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin que sea valida culaquier otra
forma de acreditacién de la experencia.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Hasta un maximo de 5 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la plaza, organizados por Organismo o Conselleria de la
Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de
Administracién Publica, Universidad Oficial, Diputacién Provincial, u otros
organismos en coordinacién con las Administraciones Publicas, de acuerdo con el
siguiente detalle.
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Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por las organizaciones sindicales o
empresariales, que se desarrollen en el marco de los sucesivos acuerdos de
Formacién continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la
siguiente Escala:

« De 10 a 20 horas, 1 puntos.

* De 21 a 50 horas, 2 puntos.

+ De 51 a 100 horas, 3 puntos.

+ De 101 a 150 horas, 4 puntos.

* 151 horas o mas, 5 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante el correspondiente certificado de asistencia o
titulo obtenido y para su valoracion es imprescindible que el documento presentado

especifique el nimero de horas lectivas.

En todo caso, el contenido del curso habra de deducirse claramente de su titulo. No
se valoraran los cursos que no cumplan esta condicién.

No seran objeto de valoracion la asistencia a las jornadas, charlas, coloquios o
similares.

Q) Titulaciones. Hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién se realizara conforme la siguiente escala:
- Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente: 2,5 puntos.
- Master, Doctorado o equivalente: 5 puntos

Las titulaciones se acreditaran mediante la aportacion del documento acreditativo
de superacion del mismo.

Las titulaciones no seran acumulativas, por lo que solo se valorara la titulacion
superior.

D) Valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Nivel C1. 1,5 puntos

Nivel C2. 3 puntos
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En el supuesto de acreditar la superacion de varios niveles, Unicamente sera objeto
de valoracién el nivel mas alto de conocimientos que se posea.

Los conocimientos de valenciano se acreditaran con el correspondiente certificado
de la JQCV, la EOI, CIEACOVA.

Sexta. - Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
contratacion.

1.- Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

2.- Terminada la baremacion de los méritos se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Benavites el anuncio de resultados provisionales,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

3.- Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicard en el tablon de anuncios
electrénico el anuncio de resultados definitivos que contendra la relacion definitiva
de puntuaciones, asi como la resolucion de las alegaciones presentadas en su caso.

4.- El Tribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta para el nombramiento del
aspirante con mayor puntuacién.

5.- Elnimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del
numero de plazas convocadas.

6.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
resultados definitivos en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

7.- Quienes no superen el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de
las misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones
y declarandose decaidos en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal calificador para
que éste vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante
decaido en su derecho.

8.- La Alcaldia procedera, mediante Resolucion, a nombrar como funcionario de
carrera al aspirante propuesto por el Tribunal Calificador, siempre que se cumplan
las condiciones fijadas en las presentes Bases y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.
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9.- En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la resolucion de
nombramiento, el aspirante propuesto debera proceder a la toma de posesién (art.
52.3 Decreto 3/2017) mediante la firma de la correspondiente acta de toma de
posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién en el plazo fijado, perderan todos
los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y el subsiguiente
nombramiento referido.

Séptima. - Constitucion de una bolsa de trabajo temporal

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran superado
la fase de oposicidn y no hayan sido nombrados funcionarios de carrera pasaran a
conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se regird por las siguientes
reglas:

1.- Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constituciéon de nueva bolsa
de trabajo.

2.- Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuara segun el orden establecido
en cada momento de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos
llamamientos por via telefonica, realizados en dos dias diferentes. En caso de no
resultar posible su localizaciéon o por falta de respuesta, se pasara al siguiente
aspirante, pasando a ocupar el tltimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace
el llamamiento, y transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o,
en su caso, lo rechace expresamente, el lugar se ofrecerd a quien por turno le
corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndo la
debida diligencia acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de
contacto en caso de que se produzcan modificaciones, comunicandolas
formalmente a la administracién. En otro caso asumiran los perjuicios que se les
cause.

Las causas de exclusién son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

10
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3.- No presentar en plazo la documentacién requerida para para la contratacion.
4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Rechazar el puesto de trabajo sin justificacién. 5.- Solicitar el cese por renuncia
después de la incorporacion.

6.- No comunicacién de la finalizacién de suspension provisional.

7.- Si el contratado incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como excepciones, no se excluird de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el
plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la
aportacion de la documentacioén acreditativa correspondiente, hallarse en algunas
de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o
situaciones similares.

2.- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del
puesto de trabajo.

3.- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena. En estos casos
de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda.

Asi, cuando finalicen estas situaciones la persona interesada deberd comunicar en
el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que esta se produzca,
reincorporandose en la lista en la posicion inicial, por puntuacién.

En caso de no comunicarse en ese plazo serd excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que
la persona continué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el Ultimo lugar.

Quienes hayan sido nombrados, una vez cesados, pasaran al final de la lista. Ello no
obstante, se mantendra en el mismo lugar de la bolsa si el contrato de trabajo ha
sido inferior a 1 mes.

Octava. - Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Novena. - Proteccién de datos de caracter personal

1.- En cumplimiento de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
personal responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este
proceso es el Ayuntamiento de Benavites.

2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccién de personal. La legitimacién para
realizar dicho tratamiento estd basado en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Benavites en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos,
a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismosy en el
resto de los supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de Benavites podra ejercer su potestad de verificacién de
identidad como titular de los datos, recogida en la disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso,
y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en
caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién limitacién del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccién tendran el deber de secreto respecto de
la informaciéon de datos personales a los que tengan acceso en la gestién del
procedimiento.

Décima. - Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como los actos administrativos
gue se deriven de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal calificador podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la actuacion del Tribunal Calificador estara sujeta, en lo
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no previsto en estas bases a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico.

Undécima. - Régimen de impugnacién

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via
administrativa podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el
mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la
publicacion del acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo en la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del
demandante o de la sede del 6rgano que dict6 el acto en el plazo de dos meses a
partir del siguiente al de la publicaciéon del mismo.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales. en la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma
de la Constitucién.

Tema 2. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.

Tema 3. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.

Tema 5. La Provincia. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades
de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 6. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos;
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administraciéon y
el/la ciudadano/a. Capacidad de obrar, representacién y concepto de interesado.
Derechos ciudadanos. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisiéon de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion.
Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
entraday salida de documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias.
El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administracion.
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Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso
especial en materia de contratacién.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas sobre competencias
en materia de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 16. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
y su revision.

Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 17. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 19. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 20. El acceso al empleo publico local: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 21. La relacion estatutaria local. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

15



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/10773

i
iam

NUm. 167

1-9-2026

Pag.

b@’ Valencia

Tema 22. Los deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 23. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacién estatal.

Tema 24. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo: partes.
Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 25. Modificacion, suspensién y extincién de la relacion laboral. Derechos y
deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo

Tema 26. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién. La prérroga del presupuesto.

Tema 27. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion
y tramitacion.

Tema 28. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito y su
incorporacién. El remanente de tesoreria. La cuenta general de las entidades
locales: formacién y contenido.

Tema 30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los planes econémicofinancieros: contenido, tramitacion y
seguimiento.

Tema 31. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja.

Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
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Tema 32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la
funcion de control, deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 33. Fases y contenido de la funciéon interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcidon interventora sobre ingresos, gastos y
pagos. El régimen de fiscalizaciéon e intervencién limitada previa de requisitos
basicos. Las objeciones y observaciones complementarias y la resolucion de
discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicién del gasto,
reconocimiento de la obligacién y pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de
caja fija. Comprobacion material de la inversién. La omisidon de la funcion
interventora.

Tema 34. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizaciéon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las comunidades auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades
autébnomas.

Tema 35. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 36. Los impuestos locales. Naturaleza. Hecho Imponible. Gestion.

Tema 37. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales. Naturaleza. Hecho
imponible/concepto. Gestién.

Tema 38. Proteccidn de datos de caracter personal: Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 39. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y
autondmica sobre la materia.

Tema 40. Igualdad de género en la Administracién Publica. Proteccién integral
contra la violencia de género.

ANEXO Il - INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
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b@’ Valencia .

it Administracion General
-

NIF: PaS0G2000 Expediente 2992689N

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

Nombre y Apellidos
DNI
Teléfono
Domicilio
Municipio ‘ C. Postal ‘
Correo electrénico

EXPONE:

- Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 22, referidas
a la fecha en que finaliza en plazo de presentacion de instancias.

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccién para la provisién en propiedad de una plaza de
administrativo/a.

0 Fotocopia del DNI o documento equivalente.
] Fotocapia de la titulacion exigida o resguardo de pago de tasas para su expedicion.

[J Anexolli, que incluye la relacién concreta y numerada de méritos a valorar, acompafiada
de la copia de los documentos que los acreditan.

En . de de

Signatura/Firma

ANEXO lll PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE

Cédigo Seguro de Verificacion: QTAA AA3Y N2YT JQNN XAT4

La comprobacicn de Ia autenticidad de este documento y ofra inf i6n esté disp en h /ibenavites.sede.dival.es/ Pég. 13 de 14




am. . Pag.
EEoa b@’ Valencia &

Wr

S ' Administracién General
[B] R
FIR'\;AZO‘:OR NIF: 4605200(; Expediente 2992689N
=35
338
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53
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CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOC. N° 1;

DOC. N° 2:

DOC. N° 3:

DOC. N° 4:

DOC. N° 5;

DOC. N° 6:

DOC. N° 7:

DOC. N° 8:

DOC. N° 9;

DOC. N° 10:

DOC. N° 11:

DOC. N° 12:

DOC. N° 13:

DOC. N° 14:

DOC. N° 15:

DOC. N° 16:

DOC. N° 17:

DOC. N° 18:

DOC. N° 19:

DOC. N° 20:

La relacién numerada iré4 acomparada de copia de todos los documentos que lo justifiquen.

En . de de

Firma

Cédigo Seguro de Verificacién: QTAA AA3Y N2YT JQNN XAT4

La comprobacién de la autenticidad de este documento y ofra informacion esta disponible en https://benavites.sede dival.es/ Pag. 14 de 14
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