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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Naquera

2026/10730 Anuncio del Ayuntamiento de Naquera sobre la aprobacion de bases y
la convocatoria para cubrir las plazas siguientes de agentes de policia
local, dos por turno libre mediante oposicién libre y dos por movilidad
mediante concurso.

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 1407/2026 del Ayuntamiento de Naquera por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las plazas siguientes de
agentes de policia local del Ayuntamiento de Naquera: dos por turno libre mediante
oposicion libre y dos por movilidad mediante concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de agosto de
2026, las bases y la convocatoria para cubrir las plazas siguientes de agentes de
policia local del Ayuntamiento de Naquera: dos por turno libre mediante oposicién
libre y dos por movilidad mediante concurso, se abre un plazo de presentacién de
solicitudes que sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta al presente anuncio ANEXO con las bases reguladoras que
regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.naquera.com y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Naquera, 19 de agosto de 2026.—El alcalde-presidente, Ivan Expdsito
Caballero.


https://www.naquera.com 
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION:
DOS POR TURNO LIBRE MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y DOS POR MOVILIDAD
MEDIANTE CONCURSO CON MOVILIDAD, DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NAQUERA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de funcionarios de carrera, mediante
procedimiento de oposicién y concurso dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°
2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 238 de 13 de diciembre de 2023.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Agente Policia Local

Escala |Administracic’>n Especial

Grupo/Categoria |C1

Nivel de Complemento de Destino |1 8

N° de Vacantes |4

Sistema de seleccién | 2 por Oposicién Libre y 2 por concurso.

Jornada |1 00%

Naturaleza |Funcionaria|

Titulacion exigible |T|’tulo de Bachiller o técnico o equivalente.
Funciones:

« Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilancia o
custodia de sus edificios e instalaciones (Asistencia, supervision
cumplimiento normativas, prevencion, atencion a la ciudadania...).

« Ordenar, seiializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con
lo establecido en las normativas de circulacion, cuando los medios lo
necesiten (Alegaciones y recursos por infracciones y multas de circulacion,
Atestados por accidentes de circulaciéon, depdésito de vehiculos retirados por
la grda, retirada de vehiculos en la via publica con sintomas de robo o
abandono...).
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« Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de sus competencias (Control
del cumplimiento de las ordenanzas municipales, control del cumplimento
de las normativa de espectaculos y actividades recreativas, control del ruido
y fonometrias en establecimientos publicos y viviendas...).

« Participar en las funciones de Policia judicial, en la forma establecida en
el articulo 29.2 de la Ley.

« Laprestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucién de
los planes de proteccidn civil.

« Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar
comision de actos delictivos en el marco de colaboracién establecido en las
juntas de seguridad (campafias informativas de divulgacién y sensibilizacién
sobre autoproteccidn, cursos sobre prevencién y autoproteccién ciudadana,
informacién y asesoramiento de proteccion civil...).

o Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

o Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando sean
requeridos para ello.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. Plazas a proveer.

Previamente a la realizacién del procedimiento de turno libre, el ayuntamiento
habra resuelto el procedimiento de turno de movilidad; las plazas no cubiertas en
este procedimiento se acumularan al turno libre.

Asimismo, al nimero total de plazas convocadas podrdn adicionarse las vacantes
que se produzcan hasta la celebracién del curso selectivo, previa inclusion de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico y respetando el nimero de
plazas reservadas para movilidad acorde a la normativa vigente, atendiendo al
incremento de plazas que suponga la inclusién de esas vacantes.

El érgano de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 9.3 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana que establece
que en caso de renuncias o exclusién de las personas aspirantes propuestas a la
realizacion del curso selectivo, el tribunal propondra la inclusién de las personas
aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no hubieran obtenido la
puntuacion suficiente para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo.
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TERCERA. Publicacién de la Convocatoria.

La convocatoria se publicara integramente en el BOP de Valencia y, en extracto en
el DOGV y en el BOE, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento
convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que
pertenecen, el sistema de accesoy la cita de los boletines oficiales en los que figuren
las bases correspondientes. Las bases seran vinculantes para la administracion
convocante, para los érganos de seleccién que evallen las pruebas selectivas y para
las personas participantes.

La publicacién en el BOE iniciara el plazo de presentaciéon de instancias, al dia
siguiente de su publicacién.

CUARTA. Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, asi como lo establecido en el articulo 5y 20 del DECRETO 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Requisitos de los aspirantes por turno libre (articulo 5):

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuegoy, si
es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el
anexo Il del Decreto 179/2021,d e 5 de noviembre, del Consell.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

Requisitos de los aspirantes por turno de movilidad (articulo 20 decreto 179/2021,
de 5 noviembre, del Consell):

Para participar en los concursos de movilidad se deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a. Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la
categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la
Comunitat Valenciana.

b. Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad
durante al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la
categoria desde la que se concursa.

c. Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién
firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o
la inhabilitacién con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad,
por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria
del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores establecido en el Real
decreto 818/2009.

e. Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de las solicitudes.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o presencialmente, en el Registro General de la Corporacién, sito en
las dependencias municipales del Ayuntamiento de NAaquera Plaza del
Ayuntamiento n° 1 en horario de 09:00 a 14:00 horas.

También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En estos casos los aspirantes deberan remitir
inmediatamente un correo electrénico al Departamento de Personal del
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Ayuntamiento (e-mail: nominas@naquera.com), en el que se comunicara que la
presentacion de la instancia se ha realizado por cualquiera de los medios
anteriormente indicados, debiendo acompafiarse al correo una copia de la instancia
presentada por el organismo correspondiente, al efecto de que el Departamento
de Personal conozca su interposicién, sin perjuicio de su recepcién por correo o por
cualquier otro medio previsto en el citado articulo.

En dichas solicitudes debera indicarse un nimero de teléfono y una direccién de
correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del solicitante la omision o los errores en la consignacion de los mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, la
consignacion de datos falsos en la instancia, o la falsedad de documentacién
aportada por los solicitantes, careceran de validez y conllevaran la exclusion del
concurso con las consecuencias que de ello derive, y sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.naquera.com] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién
y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero
de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de
acceso y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases
correspondientes, que serdn vinculantes para la administraciéon convocante, para
los tribunales que evallen las pruebas selectivas y para las personas participantes.

Asimismo, las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el
ayuntamiento, al érgano autonémico que tenga atribuida la titularidad de la
competencia en materia de seguridad con anterioridad al inicio de cada proceso de
seleccién y promocién.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccién (Anexo 1), los
aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién:

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 60,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la
ordenanza fiscal tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal del Ayuntamiento de Naquera cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria,
que deberan ingresar, mediante transferencia, en la cuenta que este
Ayuntamiento tiene abierta en la entidad CAIXA POPULAR con nimero: ES02
3159 0081 0122 4078 1522 haciendo constar en el concepto, DNI, nombre y
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apellidos del aspirante, y proceso selectivo al que se presenta. El pago de la
Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacién de las solicitudes. La falta
de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; Unicamente se permitird la subsanacién de la
falta de presentacién del resguardo acreditativo.

« Copia del Documento Nacional de Identidad

« Copia del Titulo de Bachiller o Técnico o titulo oficial equivalente

o Declaracién expresa y formal de que se reldne todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en las bases de esta convocatoria y se comprometen
a presentar el preceptivo juramento o promesa.

En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta, si es el turno libre o
por movilidad, debiendo presentar en el caso del turno de movilidad, el curriculum
vitae con la autobaremacion y la documentaciéon acreditativa de los meéritos,
mediante copias auténticas, documentos electrénicos verificables o cualquier otro
medio admitido por la normativa administrativa.”

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento ni
documento que no sea presentado junto con la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas o como maximo antes de finalizar el plazo de presentacion de
instancias.

Los méritos a tener en cuenta seran los que posea hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes y publicacién listados admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Tabléon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier alegacién pertinente por las
personas interesadas.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la valoracién.

En caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que aprueba las listas definitivas, que se hard publica asimismo en la
forma indicada. En caso de no presentarse reclamaciéon alguna, las listas
provisionales devengaran automaticamente en definitivas, sin necesidad de nueva
publicacién.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige. No sera
subsanable, por afectar al contenido esencia de la propia solicitud del sistema
selectivo, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales tales como:

1. Presentar la solicitud extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente de presentacién de instancias.

2. Lafalta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancia.

3. Lano aportacion de los méritos para el concurso.

4. Pago de las tasas de examen.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas
dichas listas, resolviéndose por el alcalde las reclamaciones presentadas. El impago
de los derechos de examen dara lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucion
por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia, horay lugar de comienzo del proceso
de seleccién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 16.2 del DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el llamamiento
para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias y maximo de cuarenta y cinco dias.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https:// www.naquera.com] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Naquera, para mayor difusion,
bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los
efectos.

SEPTIMA. Organo Técnico de Seleccién.

Los érganos técnicos de seleccion (en adelante OTS), encargados de desarrollar las
convocatorias seran conformados de acuerdo a las reglas y principios previstos
tanto en la legislacién estatal y autonémica de funcién publica como a lo establecido
por la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, tendentes a
garantizar su objetividad, imparcialidad, profesionalidad e independencia.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco (Presidente,
3vocalesy Secretario). Asimismo, su composicién serd predominantemente técnica
y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Conforme al articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, los
organos técnicos de seleccidon estaran integrados por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.
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d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicién del Organo Técnico de Seleccién incluird la de los
respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes
de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir
los siguientes requisitos:

« Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

« Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior
que la de la plaza que se convoca.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd hacerse publico
junto con el del érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las
mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del érgano técnico de
seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

No podra actuar ni constituirse sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente,, requiriéndose en todo caso la
presencia de Presidente y Secretario o, en su caso de quienes les sustituyan.

Los/as miembros del Tribunal, podran ser recusados/as por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico

Una vez constituido dicho érgano de seleccion, Unicamente cabra la modificacion
de sus miembros por causas debidamente justificadas, debiéndose proceder en
estos casos a efectuar nuevo nombramiento por el érgano competente, mediante
el oportuno acto administrativo, asi como publicacién del mismo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y se levantard acta de todas las
sesiones.

10
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A lo largo del proceso de baremacion, la Comisiéon resolverd todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las presentes bases.

El procedimiento de actuacion de esta Comision se ajustara en cada momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre érganos colegiados y sus
miembros, asi como respecto de los asesores que intervengan, estando todos ellos
sujetos a las causas de abstencion y recusacién previstas en esta normativa.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporacién, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos de revisién de oficio previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA. Orden de intervencién de las personas aspirantes. Identificacién.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
guedando decaidas en su derecho cuando no se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio, cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, alin cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el OTS podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de nombramiento para las pruebas del procedimiento, sera en establecido
en base a criterios de orden alfabético del primer apellido, empezando por la “a". En
el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra establecida, el orden de actuacién se iniciard por aquellos/as cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El OTS podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad.

NOVENA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

El articulo 4 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, establece en su
apartado 1 que el acceso a los diferentes cuerpos de policia local se efectuara en
funcién de las diferentes escalas y categorias, de conformidad con los
procedimientos de seleccidon previstos en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valencian, donde se
establece que para la escala basica, categoria de agentes se realizard por el
procedimiento de turno libre o por turno de movilidad.

En el apartado 5 se establece que previamente a la realizacién, en su caso, del
procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes en sus distintas categorias, el

11
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ayuntamiento  correspondiente  habrad  resuelto los  procedimientos
correspondientes al turno de movilidad, de promocién interadministrativa con
movilidad y, por ultimo, de promocién interna ordinaria. Las plazas no cubiertas se
acumularan al turno libre, cuando proceda.

Si la plaza ofertada al turno de movilidad no fuera cubierta por este procedimiento
de seleccion, incrementaran las que hayan de ser provistas por oposicién libre.
articulo 4.5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana

Podran afiadirse a las plazas convocadas las vacantes que se hubieran producido
hasta la celebraciéon de todas las pruebas, dentro de los limites establecidos
legalmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: TURNO DE MOVILIDAD. CONCURSO.

De conformidad con el Articulo 5 del DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,
el acceso por turno movilidad a la categoria de agente de policia local se realizara
por el procedimiento de concurso y se ajustard a los baremos establecidos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65.1 de la Ley 17/2017.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de concurso, de conformidad
con la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2023, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n°® 2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 238 de 13 de diciembre de 2023.

Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del
articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico
y una prueba psicotécnica. Ambas tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a. Prueba psicotécnica. Se realizara en base a lo establecido en el Anexo IV del
Decreto 179/2021 y consistira en un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. La calificacion sera
de “Apto/No apto”.

b. Reconocimiento médico. Se ajustara a lo dispuesto en el Anexo I, apartado
B, del Decreto 179/202, de 5 de noviembre, del Consell.

c. Entrevista. De caracter no eliminatorio. EI OTS realizara entrevista a las
personas aspirantes, al objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la
experiencia y los méritos aportados.

12
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Concurso.

El concurso de méritos se ajustara a los baremos establecidos en el Anexo VII del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, y a lo establecido en Orden de
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, interior y administraciones
Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracién de los méritos
en los concurso-oposicidon convocados para la seleccion de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos,
y la fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del
plazo para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben
acreditarse  mediante un certificado expedido por la Administracién
correspondiente en cada caso.

El baremo se efectuara conforme a lo dispuesto en el Anexo VIl mencionado, el cual
se adjunta al final de las presentes bases, si bien, el cual se distribuye en los
siguientes apartados:

Valoracion de los servicios prestados, maximo 12 puntos.
Titulaciones académicas, maximo 5 puntos.

Valoracion de los conocimientos de idiomas, maximo 5 puntos.
Valoracién de los cursos de formacién, maximo 15 puntos.
Premios, distinciones y condecoraciones, maximo 2 puntos.
Otros méritos, maximo 1 punto.

ok wnN =

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE.

De conformidad con el Articulo 5 del DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,
el acceso por turno libre a la categoria de agente de policia local se realizara por
oposicidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el de oposicion libre, de
conformidad con la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2023, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n°® 2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 238 de 13 de diciembre de 2023.

La fase de oposicidon consistirda en la superacién, con caracter obligatorio y
eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el articulo 6 y el Anexo Il a) “Acceso a
la categoria de agente” del DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, con la finalidad
de determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacién con las funciones
de los puestos de trabajo convocados.

13
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinard mediante sorteo previo que se realizara
al comienzo del ejercicio de que se trate.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. PRIMER EJERCICIO: Pruebas Fisicas.

En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito de altura (minima de 1,65
metros los hombres y 1,58 metros las mujeres), y se aportara certificado médico
oficial segin modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a todas las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente,
que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion.

La falta de presentacidon de dicho certificado médico excluird a las personas
aspirantes del proceso de seleccién. No se admitiran certificados genéricos de
aptitud laboral o deportista.

Las pruebas fisicas consistiran en superar las pruebas reguladas en el apartado E
del Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, siendo las siguientes:

1. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica
y explosiva corriendo a pie.

2. Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva
en un movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros
inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular
y miembros superiores.

3. Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica
corriendo a pie.

4. Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su
objetivo es medir la adaptacién al medio acuatico, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerdbico.

14
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Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de
quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen
deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de
Apto/No apto, teniendo que obtener la calificacién de apto en cada uno de los cuatro

ejercicios que componen la prueba.

La descripcion de las pruebas de aptitud fisica y su valoracién figuran en el apartado
F del Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser

utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracién se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre.

La calificacion sera de Apto/No apto.
3. TERCER EJERCICIO: Ejercicio escrito de preguntas tipo test.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas
con cuatro respuestas alternativas solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1
hora, sobre los programas o temarios que se establezcan para la categoria de
agente que se relacionan en el apartado A.2. del Anexo Ill del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituirdan por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que
conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este
decreto, la exencién de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se
efectuara entre los grupos restantes.

El ejercicio se realizara atendiendo a lo dispuesto en los apartados del A.1.1 al A.1.4
del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, que contiene la
féormula de correccién de esta prueba, en la que penalizan las respuestas erréneas
con arreglo a la siguiente férmula:

15
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A-| B

e dearrand n—1
Calificacion= — M

Siendo:

« A:aciertos.

e E:errores.

o N:numero de preguntas.

e nN:nUmero de respuestas alternativas.
e M: calificacion maxima.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
4. EJERCICIO: Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el Apartado 2 del Anexo llI
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre para la categoria de agente, con una
duraciéon de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio.

Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad
de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido teérico del temario,

asi como el desarrollo del mismo.

La calificacién de este ejercicio serda de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
5. EJERCICIO: Conocimiento sobre el conocimiento del valenciano.
Sera un ejercicio obligatorio, pero no eliminatorio.
La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.
El ejercicio de valenciano consistira en traducir, del valenciano al castellano y

viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccién.

16
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6. EJERCICIO: Reconocimiento médico.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo I,
apartado A) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacion serd de Apto/No apto.

El tribunal si lo estima conveniente y de forma aleatoria, podra realizar pruebas de
consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier otro tipo de dopaje, quedando

eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas
sustancias.

DECIMA. Relacién de personal aprobado por turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad,
el OTS hara publica la relacién de las mismas, por orden de puntuacién alcanzada,
sin que puedan declarar que han superado el procedimiento para la provisién del
puesto un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas y, previa
presentacion de la documentacion exigida, elevara propuesta de nombramiento al
érgano competente.

El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de
igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de valoracidon de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de
ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose
el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad.

Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por
ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

DECIMOPRIMERA. Relacién de personal aprobado por turno libre y curso de
seleccién.

La calificacion final del procedimiento se calculard sumando las puntuaciones
obtenidas en el tipo test, supuesto practico y prueba de conocimiento del valenciano

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// www.naquera.com] asi como en
el Tablén de Anuncios Electrénico la relacion de aprobados por orden de puntuacién
obtenido, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, al que se
agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion.

17
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Se concederd un plazo de 10 dias habiles para que los interesados puedan presentar
alegaciones en relacién a la puntuacién.

El tribunal propone al érgano competente la incorporacion al curso de seleccion al
aspirante que, habiendo superado la fase de oposicidn, y previa la presentacion de
la documentacién exigida por las bases de la convocatoria, haya obtenido la mayor
puntuacion. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley
17/2017 y en el articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspirantes a los
cuerpos de Policia Local para adquirir la condicidon de personal funcionario de
carrera deberan superar un curso, de caracter selectivo, de contenido tedrico-
practico, a celebrar en el IVASPE.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o
por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo
Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases
de oposicidon no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a
la realizacién del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su
orden de prelaciéon y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

DECIMOSEGUNDA.- Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el OTS deberd presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relaciéon de
aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria y que no hubieran sido aportados con anterioridad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentase la anterior documentaciéon o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado funcionario en practicas y se invalidara la
actuacion respecto de este, con la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal
respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido,
por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- Curso selectivo.

El tribunal formulara propuesta al presidente de la Corporacién de los aspirantes
que, habiendo superado las pruebas selectivas y previa presentaciéon de la
documentacién exigida en estas bases, deban realizar el Curso selectivo, en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica.
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Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacién del curso selectivo las
personas aspirantes serdn nombradas personal funcionario en practicas de las
respectivas corporaciones locales, con los derechos

inherentes a tal situacion y percibiendo, y se incorporara al IVASPE para realizar el
primer curso selectivo que se convoque. La calificacién de este correspondera al
IVASPE.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de superacion del mismo.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario
de carrera.

En el supuesto que el aspirante no supere el Curso selectivo, el IVASPE comunicara
esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el aspirante incorporarse al curso
inmediatamente posterior. De no superar este curso quedard decaido en su
derecho a participar en el proceso selectivo instado, que se entendera terminado a
los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacién de la calificacion por el IVASPE, segliin
lo establecido en el art. 13.3 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

Superadas las pruebas de seleccidon y el curso tedrico-practico, previa la
presentacién de la documentacién exigida, deberan tomar posesién en el cargo en
el plazo maximo de 30 dias a contar del siguiente a aquél en que les sea notificado
el nombramiento. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento y Toma de Posesion.
Turno de movilidad.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin soluciéon de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacién de la resolucién del concurso.

El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o
funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante
resolucidon motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo
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de tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga al
convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o
licencias concedidas por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al
ayuntamiento al que accedan en el momento

de la toma de posesién. El ayuntamiento convocante podra acordar, mediante
resolucion motivada, la suspension del disfrute de los mismos, en aquellos
supuestos legalmente posible.

Junto a la liquidacién salarial se emitird certificado de permisos y licencias
disfrutados en la anualidad en curso.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de destino.
En todo caso, el ayuntamiento quedard subrogado respecto de los derechos que
tuviesen reconocidos de grado y antigiedad. El personal nombrado se sometera al
régimen estatutario vigente en la corporacién local a la que accede, en situacion
administrativa de servicio activo.

Las instancias formuladas por las personas peticionarias seran vinculantes y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesién se hubiese obtenido otro

destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal
circunstancia al Ayuntamiento de Naquera.

Turno Libre.

Finalizada la fase de oposicidn, durante la realizacion del curso selectivo las
personas aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas, con los
derechos inherentes a tal situacién y percibiendo las retribuciones del puesto al que
aspiran.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
calificacién obtenida a los efectos de su nombramiento como personal funcionario
de carrera. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 15 dias,
contados a partir de la fecha de la notificacién de la calificacién por el IVASPE,
debiendo tomar posesién del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento.

DECIMOQUINTA.- Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
Se prevé para aquellas personas que no se propongan para el nombramiento, su

inclusién en una bolsa de trabajo temporal, con el fin de realizar llamamiento para
nombramiento como funcionario interino cuando concurran causas justificadas de
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necesidad y urgencia que hagan posible este tipo de nombramientos acorde a la
legislacién vigente, con el fin de cubrir las necesidades de personal que se generen
en la plantilla de la Policia Local de Naquera.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo obtenido la plaza, si hayan
superado al menos el primer, segundo, y al menos un 25 % de la puntuacién total
del tercer ejercicio. Todo el que no supere éste minimo exigido estara excluido de
la bolsa.

El orden en la bolsa se determinara por la puntuacién total obtenida en el proceso
en sentido decreciente desde la nota mas alta a la mas baja.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento, sera por orden de prelacion de los aspirantes de la lista.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento con los
seleccionados y de conformidad con lo previsto en las presentes Bases, se efectuara
el lamamiento mediante comunicacion telefénica para conocer si el aspirante esta
interesado y puede realizar las tareas objeto del futuro nombramiento.

Posteriormente se procederd a comunicarse con la persona interesada mediante el
envio de un correo electrénico a la direcciéon facilitada en la solicitud de
participacion.

Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico el aspirante no
manifiesta fehacientemente su aceptacién se entenderd desestimado el
requerimiento, pasando el aspirante a ocupar la Ultima posicién en la bolsa.

En caso de no aceptar al llamamiento, se procederd a realizar el mismo
procedimiento con el siguiente aspirante de la bolsa de interinos que por orden de
puntuacion le corresponda.

Por la persona que efectie los llamamientos se expedira diligencia en el expediente
de la bolsa, anotando fecha y hora de llamadas, asi como su resultado.

La persona integrante de la bolsa que reciba propuesta de nombramiento, debera
proceder ala aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, no puedan aceptar
dicho nombramiento.

La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin
que la persona interesada se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto
en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes
excepciones que quedaran debidamente justificadas:
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o Laincapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de
trabajo, y enfermedad profesional.

o En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral.

« Victimas de violencia de género.

« Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcidn, fallecimiento
de familiar hasta el segundo grado.

« Estar dentro de las ocho ultimas semanas del embarazo.

No se considerara motivo justificado estar trabajando en otra administracion
publica cuando el llamamiento se realice para cubrir una vacante o puesto en el
Ayuntamiento de Naquera. Dicha renuncia supondra directamente el pase al Ultimo
lugar de la bolsa.

En estos casos, la persona aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacidon de suspension en la misma, y no recibird mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacién que
dio lugar a la renuncia.

Las personas persona aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que
dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente.

La renuncia al nombramiento interino debera realizarse por escrito a través del
registro general o por los medios determinados por la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Las personas aspirantes que sean llamadas para efectuar sobre ellas un
nombramiento temporal, previamente al nombramiento, deberan aportar la
siguiente documentacién:

o Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

« Original, para cotejo, del Documento Nacional de Identidad.

« Original, para cotejo, de la titulacion académica exigida para el acceso a la
convocatoria.

« Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo.

« Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, conforme a lo dispuesto en el art. 57 de la Ley Organica 8/2021,
de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

Los aspirantes requeridos para el nombramiento interino, aportaran ante el
Ayuntamiento la documentacién relativa a la declaracién responsable de no haber
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sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones que corresponden al puesto, asi como
cualquier otra que pueda establecerse por la normativa vigente en su momento
para este tipo de nombramientos interinos, asi como debera haber acreditado que
redne las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la documentacién
requerida.

Una segunda renuncia conlleva la exclusion definitiva de la misma. El abandono
injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la bolsa de trabajo.

Es obligacion del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad
comunicar a este Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificacion de sus datos
a efectos de notificaciones.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrara el nombramiento
procedente, previas las formalidades administrativas legalmente previstas. Dichos
nombramientos se formalizaran de conformidad con las disposiciones en vigor.
Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendra derecho a percepcion
econdémica alguna.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

Toda persona, que habiendo sido llamada y habiendo aceptado la incorporacién al
puesto de trabajo, sea cesada por causas ajenas a su voluntad antes de un afio
desde la fecha del acta de toma de posesién, volvera a tener prioridad para ser
llamada sobre las personas que obtuvieron una calificaciéon inferior a la suya,
conforme al listado final del proceso selectivo, permaneciendo en puesto de nuevos
requerimientos para futuras necesidades.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cuatro afios, sin perjuicio de que pueda
mantenerse operativa hasta que no se constituya una nueva bolsa que la sustituya,
previa la correspondiente convocatoria publica.

La creacion de la presente bolsa de trabajo, dejara sin efectos las bolsas anteriores
que puedan existir en el Ayuntamiento para el mismo puesto.

DECIMOSEXTA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOSEPTA. Publicacién.

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,
comunicandose su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad Publica y
respuesta a las Emergencias. Una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
se publicara extracto en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOCTAVA. Vinculacién de las bases y recursos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el
Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo
gue resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa
autondémica valenciana sobre Funcién Publica: Ley 4/2021 de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; Ley 17/2017, de 13

de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana,
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, interior y administraciones Publicas por la que se aprueba el
baremo general para la valoraciéon de los méritos en los concurso-oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana y demas normas reglamentarias que estén vigentes y
resulten de aplicacidn por razén de la materia.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. En caso de no resolverse
dicho recurso, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de seis meses desde que se dictd el acto presunto o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Si tuviera entrada “alegacién, sugerencia, reclamacion o peticiéon de revision” por
escrito sobre la puntuacidon otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de
las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el OTS el que decida sobre las
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mismas en la siguiente sesidn, indicandolo en la correspondiente acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en estas bases con respecto a la interposicion de
recursos, que se regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen
juridico de las Administraciones Publicas.

DECIMONOVENA.-

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion y demas documentos
que se aporten seran tratados para la gestién del proceso selectivo.

Cuando sea necesario publicar una acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de dichos datos.

VIGESIMA -

Ordenar la publicacién integra de las bases de la convocatoria en el BOP
de Valencia y, en extracto, en el DOGV y en el BOE, en el que aparecera, en todo
caso, el ayuntamiento convocante, el nUmero de plazas que se convocan, la escala
y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines
oficiales en los que figuren las bases; iniciandose el plazo de presentaciéon de
instancias al dia siguiente de su publicacién en el BOE.

Firmado en Naquera

El ALCALDE
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ’NIF

Grupo/Subgru po/Categorl’a|EscaIa |Su bescala

| |

Denominaciéon del Puesto

Discapacidad Grado:

Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
Fisica

Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social ‘NIF/CIF

|

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segiin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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Medio de Notificacion
Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio |Provincia
Teléfono Mévil Fax |Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estad, de fecha
, en relacién con la convocatoria para la provisién de cuatro plazas
de agente de la Policia Local de Naquera, y las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la
categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la
Comunidad Valenciana.

Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad
durante al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la
categoria desde la que se concursa.

Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion

firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o la
inhabilitacién con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por
un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de las solicitudes.

Tener la nacionalidad espafiola.

27



T b@’ Valencia

No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién

equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego

y, si es preciso, a utilizarlas. g) Estar en posesién de los permisos de
conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones meédicas

establecidos en el anexo Il a este decreto.

Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombresy 1,58 metros para
las mujeres.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso convocado
en el turno

LIBRE

MOVILIDAD

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

i€ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instanciay en la documentacion que le acompafia para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable [Ayuntamiento de Naquera

Finalidad Principal|Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon |Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios |[Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas u
Organos jurisdiccionales, para el estricto cumplimiento de las
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funciones y competencias legalmente atribuidas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA
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ANEXO II. TEMARIO.
Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma
de la Constitucién.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién
y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema espafol. El Tribunal Constitucional: composicion y
atribuciones.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administraciéon de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Acadéemia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el dmbito local.

Tema 10. La Unidon Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unién y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccidon penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las

personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
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Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conducciéon bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas.
Creacion de grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en
accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricaciéon y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas
al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (1). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion de la
autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién
ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (l1). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada.
El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento.
La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del
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acto administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental
de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion
de la via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en
escolarizacién y absentismo escolar. Aplicacién municipal de la normativa sobre
espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizaciéon de
videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: conceptoy clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion
y pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacién de
los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicién, funciones y competencias.
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Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones.
Competencias sobre trafico, circulacidon de vehiculos a motor y seguridad vial.
Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccidn técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias
y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases
y fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de
riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO Ill. AUTOBAREMACION.

La valoracion de méritos se hara con referencia a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de las solicitudes. MAXIMO 40 PUNTOS

AUTOBAREMACION

VALORACION DE MERITOS

1.- Valoracion de los servicios prestados. Maximo 12 puntos

PUNTOS
Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la escala,
categoria o grupo indicado conforme la siguiente relacion:
CATEGORIA Puntos por cada mes completo de

servicio.
Comisario Principal 0"22 puntos
Comisario 020 puntos
Intendente 0"18 puntos
Inspector 016 puntos
Oficial 0"14 puntos
Agente 010 puntos
Auxiliar Policia Local 0’05 puntos
Agente de movilidad urbana 0°03 puntos
TOTAL

2.- Titulaciones académicas. Maximo 5 puntos.

PUNTOS

Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto

Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada
con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion
minima de tres cursos académicos: 2 puntos

Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado):
5 puntos

TOTAL
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3.- Valoracion de los conocimientos de idiomas. Maximo 5 puntos.

PUNTOS
3.1 Conocimientos orales y escritos de valenciano: Maximo 4 puntos.
Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos
Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto
Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.
3.1.1 La puntuacién se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por| PUNTOS
cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite en el caso de aportarse los siguientes certificados:
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos
Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.
TOTAL
3.2 Conocimientos de idiomas no nacionales. Maximo 1 punto
Certificacion PuUNtuacion
Plan antiguo | RD 967/1988 | RD1629/2006 MCER (LO PUNTOS
8/2013 baremos 1
1° Ciclo
1°curso 1° Nivel basico 1° de A2 0,01
elemental
2° Nivel basico 2°de A2
2° Ciclo
2" curso elemental |Certificado Nivel| Certificado 0.02
basico nivel A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
el?:n::écr:?al 2° Nivel medio 2°de B1
3 curso o Certificado Nivel| Certificado 0.08
Certificado . .
elemental medio Nivel B1
4° curso 1° Ciclo 1° Nivel 1° de B2 0,10
superior superior/
N ] sz:pC;I:ilcc))r 2° Nivel superior|  2°de B2
Revalida/Titulo 0.30
de idioma . Certificado nivel | Certificado '
Certlﬂcado superior nivel B2
aptitud
1°C1 0,50

35



T b@’ Valencia

2°de C1.
Certificado 0.70
nivel C1
1°C2 0,80
2°C2
Certificado !
nivel 2C
Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
distintos.
TOTAL
4.- Cursos de formacién. Maximo 15 puntos.

Asistencia a jornadas, conferencias, . Certificado
seminarios o acciones formativas Cert|ﬁcado.de de Asistencia.
impartidas por el IVASPE o con su aprovechamiento PUNTOS

. Puntos/hora
colaboracién: Puntos/hora
Hasta 19 horas 0.005 0.0025
De 20 a 50 horas 0.25 0.5
De 51 a 100 horas 0.5 1
De 101 a 150 horas 0.7 1.4
De 151 a 200 horas 0.9 1.8
De 201 a 250 horas 1.15 23
Mas de 250 horas 1.4 2.8
TOTAL
5.- Premios, distinciones y condecoraciones. Maximo 2 puntos
PUNTOS

Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de

0.3
la Generalitat Valenciana.
Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial

1

de la Generalitat Valenciana.
Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la

0.6
Generalitat Valenciana.
Por ser objeto de felicitacién o mencion individual por el
director 0.6
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general de la Conselleria competente en materia de Policia
Local.

Por ser objeto de felicitacién o mencién colectiva por el
director

0.1

general de la Conselleria competente en materia de Policia
Local.
Por condecoraciones concedidas, previo expediente al
respecto,
por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la 1
loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual
Por condecoraciones concedidas, previo expediente al
respecto,
por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la 0.1
loable,
extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo colectivo.
Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones
concedidas,

. . - . 0.3
previo expediente al respecto, por otras Administraciones
Publicas como reconocimientos a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual.

TOTAL
6.- Otros méritos. Maximo 1 punto.
PUNTOS

La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demads
actividades formativas relacionadas con la actividad policial y
organizadas por una institucién o administracién publica, 0.10
debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores. Maximo 0.5 puntos
La intervencién como ponente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial, y reconocida por el 0.10
IVASPE. Maximo 0.5 puntos.
Las publicaciones relacionadas con la funcién policial. Médximo
de 0,5 puntos. 0.10

37



		2026-08-27T12:23:17+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



