ot Verificable a https://bop.dival.es/bop

Num. 162

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/10600

25-8-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Xativa

2026/10600 Anunci de I'Ajuntament de Xativa sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria de personal funcionari de carrera per a la cobertura
d'una placa de socioleg/oga.

ANUNCI

Aquestes bases que regeixen el procés selectiu per a la cobertura en
propietat d'una placa de Socidleg/oga de la plantilla de personal funcionari de
'Ajuntament de Xativa han sigut aprovades mitjancant Resolucié d'Alcaldia
2026-1887, de data 14 d'agost:

VEURE ANNEX

Xativa, 14 d'agost de 2026.—L'alcalde, Roger Cerda Boluda.
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1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat d’'una placa vacant i dotada
pressupostariament de socidleg/oga, escala Administracié Especial, subgrup A1 de
titulacid, de l'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, provinent de |'Oferta
d'Ocupacié Publica corresponent de l'exercici 2023, aprovada per Resolucié
d'Alcaldia 2023-2054, de data 25 de desembre, i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia nUmero 249, de 29 de desembre de 2023, mitjancant el sistema
selectiu de concurs oposicio per torn lliure.

Les caracteristiques d'aquesta placa sén les seglients:

Grup: A; Subgrup A1; Classificacié: Escala: Administracié Especial; Subescala:
Técnica; Categoria: Tecnica Superior; Denominacié: Socidleg/oga; Nombre de
vacants: una

En compliment de l'establert en el Pla d'Igualtat per a empleades i empleats de
I'Ajuntament de Xativa, es declara la present convocatoria infrarepresentada a favor
del sexe femeni en existir un percentatge superior d'homes en el nombre total del
personal funcionari.

2. FUNCIONS

Les funcions generals del lloc sén les propies d'un/a socidleg/oga, en relacié amb les
funcions que el vigent decret d'organitzacié dels serveis municipals determina per
als departaments en els quals es troba adscrit el lloc (Departament 4B01 Joventut i
Departament 1C02: Politiques actives d'ocupacid.)

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser persona admesa al present procés selectiu el personal aspirant haura de
reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié
de sol-licituds, i aixi ho faran constar en les mateixes, responsabilitzant-se de la seua
veracitat:

e Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Ser espanyol/a o nacional
d'un Estat membre de la Unié Europea o tindre la nacionalitat de qualsevol
d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores en els termes en qué aquesta es troba definida
en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

e Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella altra que puga establir-se per llei.
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o Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

e« No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per a exercir funcions
similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat/da o inhabilitat/da.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

e Estar en possessio del Grau o Llicenciatura en sociologia, o Llicenciatura en
Ciencies Politiques i Sociologia, o equivalent, o estar en condicions per a
obtindre-ho en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies.

En tot cas, I'equivaléncia deura ser aportada per la persona aspirant mitjancant
certificat expedit a aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas.

En el cas de titulacions obtingudes en |'estranger, és deura estar en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacié.

e Estar en possessio del certificat acreditatiu o equivalent del nivell C1 de
coneixements de valencia, acreditat mitjancant els certificats expedits,
homologats o validats conforme el que disposa I'Orde 7/2017, de 2 marg, de
la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport, o tenir complides les
condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentacio
d'instancies.

En tot cas I'hnomologacié haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant
la resoluci6 o certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en
cada cas.

D'acord amb l'establert en el Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, en el present procés selectiu seran admeses
les persones discapacitades en igualtat de condicions que les altres persones
aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions
corresponents a la plaga objecte d'aquesta convocatoria s'acreditaran, si escau,
mitjancant dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que
haura de ser emeés i acreditat amb anterioritat a la formalitzacid, si escau, del
corresponent contracte o nomenament, ja que en cas contrari, impedira la
formalitzacié del mateix.
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Tots els requisits hauran de complir-se en I'Glltim dia de termini de presentaci6 de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu, i aixi ho faran constar en les
sollicituds de participacio, responsabilitzant-se de la seua veracitat. En aquest
sentit, és podra efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment del
procediment o del nomenament.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds requerint prendre part en aquest concurs-oposicié, en les quals el
personal aspirant fara constar que reuneix les condicions exigides en les presents
bases per a la plaga que s'opte referit sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacié de sol-licituds, es dirigiran a 'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de
Xativa, havent de presentar-se en el termini de deu dies habils comptats a partir del
seglent de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat,
conforme les Bases generals de seleccié de personal de I'Ajuntament de Xativa
aprovades per la Junta de Govern Local en data 30 de gener de 2006 i les seues
modificacions posteriors.

Les sollicituds es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament
utilitzant la tramitacié telematica a través de la seu electronica, en la qual, en el
termini de presentacié d'instancies s'obrira la plataforma d'inscripcié a processos
selectius CONVOCA o bé, en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, s'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

A les sollicituds s'acompanyara el justificant de l'abonament dels drets de
participacié en el procés selectiu fixats en 52,35 euros, segons ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per la concurréncia a proves selectives de personal de
I'Ajuntament de Xativa, mitjancant el sistema de gestié d'autoliquidacions que es
troba en la web municipal: www.xativa.es, Autoliquidacions, Llistat
d'autoliquidacions, punt 5. Taxa per a la concurréncia a proves selectives de
personal de I'Ajuntament de Xativa.

Les exempcions i bonificacions es regiran segons 'ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per a la concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa
vigent en eixe moment.

En cap cas, la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié
dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

La falta de pagament dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi com la
realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacio d'instancies
determinara I'exclusié definitiva de la persona aspirant. Igualment ho sera la falta
d'acreditacioé de la bonificacié o exempcié de la taxa de participacio.


http://www.xativa.es/

— b@’ Valencia -

No procedira devolucié alguna dels drets d'examen en els suposits d'exclusio de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada, per desistiment o
per exclusio en la llista provisional i/o definitiva.

En alld no contemplat en aquestes bases sobre la devolucié dels drets d'examen
s'aplicara el que es disposa en l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la
concurrencia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa vigent en
eixe moment.

El personal aspirant fara constar en la seua instancia la seua opcié a realitzar
I'examen en valencia o en castella.

A més, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius de
les circumstancies i mérits al-legats per les persones aspirants. No es tindran en
compte els documents que no siguen original o copia auténtica digitalitzada o que
no queden degudament acreditats en tots els seus extrems dins del termini de
presentacio de sollicituds.

Els mérits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o
computats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

No es valorara cap mérit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. El personal
aspirant es responsabilitza expressament de la documentacié aportada.

Juntament amb els mérits, presentaran limprés degudament emplenat de
'autobaremacié que s'acompanya.

La presentacid6 de les instancies sol-licitant prendre part de la convocatoria
constitueix I'acceptacio i el sotmetiment ple i exprés de les persones aspirants a les
bases reguladores.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNT A LA INSTANCIA
e Original o copia autentica digitalitzada del Document Nacional d'ldentitat.

o Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu, en
el qué constara en l'objecte tributari (lloc de treball) la convocatoria a la que
correspon l'ingrés o justificant que acredite I'exempcié/bonificacié de
I'abonament dels drets de participaci6 en el procés selectiu.

e« Documents acreditatius de les circumstancies i mérits al-legats per les
persones aspirants a que fa referencia el punt 8.2.1 de les presents bases.

e Document degudament emplenat de l'autobaremacié que s'acompanya
(annex Il1).

e LaInstancia (annex Il) inclou:

- Declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentaci6 de
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sollicituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en el cas que resultaren
seleccionats o seleccionades.

La signatura de la instancia normalitzada (document annex Il) comporta la
declaracié responsable del compliment de tots els requisits exigits en la
convocatoria, dins del termini de presentacié de la mateixa.

- Autoritzacio de la cessid de les dades a altres Administracions Publiques radicades
a la Comunitat Valenciana, via conveni administratiu, per a poder ser nomenat/da o
contractat/da per aquelles dins de les competéncies assumides dins de la legislacié
vigent.

5. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjangant Resolucio
d’Alcaldia es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d'anuncis electronic, aixi com, en el portal de transparéncia de I'Ajuntament,
constara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses, NUmero
de Document Nacional d'ldentitat, préeviament dissociat, i, si escau, el motiu de la no
admissio.

No sera esmenable la falta de pagament de la taxa dins del termini concedit per a la
presentacié d'instancies, i també I'aplicacié indeguda de I'exempcié/bonificacio en
l'import de la taxa.

Contra aquesta resoluci6 es podra presentar reclamacié en el termini de deu dies
habils comptats a partir del seglient a la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Si no es produira reclamacié alguna, la resolucié provisional esdevindra
definitiva automaticament. Si es presenten reclamacions, aquestes seran admeses
o desestimades en la resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, que es
publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament de la prova
Unica que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com, si és el cas,
I'ordre de crida del personal aspirant segons el resultat del sorteig que es determine.
Igualment, en la mateixa resolucié, es fara constar la designacié nominal del
Tribunal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal estara formada pels seglents membres, personal
funcionari de carrera, que nomenara l'Alcaldia, i actuaran amb veu i vot:

a. Presidéencia: Un funcionari o funcionaria de carrera.
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b. Secretaria: Qui ocupe la Secretaria de la corporacid, o persona funcionaria
de carrera en qui delegue, que actuara amb veu i vot.

c. Vocalies: Tres funcionaris o funcionaries de carrera.

La composicié del tribunal haura d'ajustar-se al principi dimparcialitat i
professionalitat de les persones integrants del mateix i la seua composicié ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix I'article 53
de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
I'article 60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

La composici6 incloura la de les seues respectives persones suplents.

Les persones membres del Tribunal de seleccié haura de posseir una titulacié igual
o superior a la requerida per al lloc de treball que s'haja de proveir i, pertanyer al
mateix grup o grups superiors a l'exigit en la respectiva convocatoria i, almenys, més
de la meitat de les seues persones membres haura de posseir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

Aixi mateix, el Tribunal podra comptar amb personal col-laborador i personal
assessor especialista, quan les caracteristiques o la dificultat de la prova aixi ho
requerisca, que col-laboraran amb ell, amb veu pero sense vot.

D’acord amb el lll Pla d'lgualtat de 'Ajuntament, aprovat en sessié plenaria de 23 de
desembre de 2025, en la composicio dels tribunals de seleccié s'ha d'incloure una
persona experta i amb experiéncia en igualtat d'oportunitats a 'ambit local, per tal
de garantir la perspectiva de génere en totes les fases del procés.

Els tribunals de seleccié tindran la consideracié d'organs col-legiats de
I'administracio i, com a tals estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public per als drgans col-legiats.
El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 40/2015, citada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys
de les persones integrants del mateix, titulars o suplents, indistintament. Ara bé, no
podran substituir-se entre si en la mateixa sessid. Si una vegada constituit el tribunal
i iniciada la sessid, s'absenta la presidéncia, aquesta designara, d'entre les vocalies
concurrents, la que li substituira durant la seua abséncia.

Aixi mateix, el tribunal esta facultat per a resoldre les questions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes
bases.
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De les actuacions del Tribunal, qui ostente la Secretaria estendra un acta on es fara
constar el resultat de les proves i també les possibles incidéncies i reclamacions, aixi
com les votacions que produisquen.

En aquest sentit, la persona que ostente la secretaria, haura d'estendre acta de totes
les seues sessions, tant de celebracié d'exercicis com de correcci6 i avaluacié dels
mateixos, aixi com dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus
acords, en les quals s'exposaran concisament, encara que amb claredat suficient, la
motivacié de les seues decisions, que pel que concerneix l'exercici de la seua
competéncia técnica, cientifica o professional per a avaluar a les persones aspirants,
estara referida al compliment de les normes legals i reglamentaries i dels criteris
qgue puguen haver-se establert en la convocatoria o per part de I'drgan técnic de
seleccié amb caracter previ a la realitzacié o valoracié de les proves.

Les actes numerades i signades constituiran |'expedient que reflectira el procés
selectiu dut a terme.

Les actuacions dels tribunals poden ser recorregudes en alcada davant I'Alcaldia-
Presidencia, en el termini d'un mes a computar des que aquestes es van fer
publiques, d'acord amb I'article 121 i seglients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones membres del Tribunal, i també els i les possibles assessors/es
especialistes i col-laboradors/es, percebran les indemnitzacions que per raons del
servei tinguen establides en el Reial Decret 462/2002, de 24 de Maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei segons la categoria establida en el mateix Reial
Decret o en disposicio aplicable en el moment de constitucié del Tribunal.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria primera de les
recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies del Tribunal com del seu
personal assessor i col-laborador.

Aquestes indemnitzacions seran percebudes pel Tribunal, quan exercisca les
funcions d'érgan técnic de seleccié en aquelles proves que per les seues
caracteristiques i naturalesa haja de participar com a tal.

No tindran caracter de sessio6 del tribunal els actes publics d'obertura dels sobres
que continguen la documentacié per a la identificacié de les persones aspirants
presentades a les proves quan s’hagen utilitzat sistemes d'anonimat en la realitzacio
d’aquestes. A aquest efecte, per a la realitzacié d'aquests actes publics sera suficient
amb la preséncia de la Presidéncia i Secretaria de I'0rgan técnic de valoracié i sense
que s'apliquen les normes del qudrum exigible per a la valida constitucié d'aquest.

L'abstencid i recusacié del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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7. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

La prova Unica teorica-practica consta de dues parts. La persona aspirant sera
convocada en crida Unica. Les persones aspirants perdran el dret quan es personen
en els llocs de celebracié quan ja haja finalitzat la crida de les persones aspirants
admeses, s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a les mateixes, encara que
es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter
individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a la
persona aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié
no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

El personal candidat haura d'acudir proveit de l'original del DNI o, en defecte d'aco,
passaport o permis de conduir, sense que siguen valides les fotocopies
compulsades d’aqueixos documents. Abans de I'inici de cada exercici, i sempre que
s'estime convenient durant el desenvolupament del mateix, les persones membres
del tribunal, el seu personal ajudant o assessor comprovaran la identitat del
personal aspirant.

La persona aspirant haura d'observar les instruccions del tribunal o del personal
ajudant o assessor durant la celebracié de les proves, amb vista a l'adequat
desenvolupament de les mateixes. Qualsevol alteraci6 en el normal
desenvolupament de les proves per part d'un o una aspirant, quedara reflectida en
l'acta corresponent, podent continuar aquest o aquesta aspirant el
desenvolupament de l'exercici amb caracter condicional fins a tant resolga el
Tribunal sobre l'incident.

L'organ técnic de seleccid, quan considere que existeixen circumstancies
relacionades amb I'aplicacié de les bases de la convocatoria que poden incidir
directament en la realitzacié o qualificacié de les proves selectives, informara d'elles
al personal aspirant, sense que ago puga suposar una alteracio de les citades bases.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a eleccié
del personal aspirant.

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-liciten, s'establiran les adaptacions
possibles de temps i mitjans que permeten I'adequada realitzacié de les proves.

El tribunal, excepte raons que justifiuen el contrari, adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat
del personal aspirant.

Els resultats de cadascun dels exercicis, els criteris tinguts en compte a I'hora de
valorar els exercicis practics o teorics en el seu cas, aixi com els resultats correctes
de les proves tipus test, les successives crides i convocatories, i en definitiva
qualsevol decisié que adopte I'd0rgan técnic de seleccié i que haja de coneixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, si escau, la fase de
concurs, s'exposaran en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament (seu
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electronica: https:// xativa. sedelectronica.es), bastant aquesta exposicio, en la data
en queé s'inicie, com a notificacié amb caracter general. També es publicara, en la
seu electronica.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés de seleccié constara de dues fases, fase d'oposicié i fase de concurs.
8.1 Fase d'oposicié (60 punts)

Es valorara un unic exercici en dues parts eliminatories, en les que quedara
garantida I'anonimitzacio de les persones aspirants. Si en qualsevol moment, alguna
persona aspirant s'identificara per causa imputable a la mateixa, es produiria la seua
exclusio.

La fase d'oposicid, tindra un valor en percentatge del 60% del total del procediment,
superant-se la totalitat de la fase d'oposicié en un minim de quinze punts, en
cadascuna de les parts.

La qualificacié de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en
I'exercici Unic que consta de les seglents parts:

Primera part: obligatori i eliminatori (30 punts)

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode minim d’'1 hora i un temps
maxim de 3 hores, 10 questions plantejades pel Tribunal d'entre els continguts del
temari que s'arreplega en I'Annex | d'aquestes bases.

El tribunal podra sol-licitar de les persones aspirants que procedisquen a la lectura
d'aquest exercici i podra demanar els aclariments que considere oportuns.

En aquest exercici és valorara el coneixement sobre la mateéria, la formacié general,
el rigor analitic, la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicid escrita, la redaccio
i la capacitat de sintesi i 'aportacio personal de la persona aspirant.

L'exercici és qualificara de 0 a 30 punts i sera necessari una puntuacié minima de
15 punts per a superar-ho.

Segona part: obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzaci6 d'un suposit practic, determinat pel Tribunal
immediatament abans de la celebracié de I'exercici, relacionat amb les funcions
propies de la plaga objecte de la convocatoria i amb les matéries incloses en el
programa que figura en I'annex | corresponent al temari.

El temps de durada de la prova sera determinat pel Tribunal en funcié de la dificultat
gue represente, que en tot cas oscil-lara entre un temps minim d’'1 hora i un temps
maxim de 3 hores.
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En aquest exercici es valorara fonamentalment el rigor metodoldgic i técnic,
'enquadrament normatiu i context local, el disseny de la proposta practica, aixi com,
I'estructura, redaccié i claredat expositiva.

El tribunal podra sol-licitar de les persones aspirants que procedisquen a la lectura
d'aquest exercici i podra demanar els aclariments que considere oportuns, previ
anunci en la seu electronica.

L'exercici és qualificara de 0 a 30 punts. Per a superar I'exercici sera necessari
obtindre una puntuacié minima de 15 punts.

8.2. Fase concurs (maxim 40 punts)

Unicament es valoraran els mérits d'aquelles persones aspirants que hagen superat
la totalitat de la fase d'oposicid.

El concurs, el valor percentual del qual és del 40% en el total del procediment,
s'ajustara als seguents criteris:

8.2.1. Acreditacié dels meérits

Els meérits que allleguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la
presentacio de I'original o copia auténtica digitalitzada de la documentacio seglent:

8.2.1.A. Experiéncia professional i antiguitat:
El temps de treball en 'administracié publica s'acreditara de la segtient forma:

- En cas d'haver prestat serveis com a personal empleat public: mitjangant un
certificat expedit per I'drgan oficial competent en el qué s'acredite que s'ha exercit
un lloc de les caracteristiques del que és objecte de seleccié. A més, aquest certificat
ha d'especificar el percentatge de jornada realitzat, el grup/subgrup, i també l'escala
i subescala.

El certificat de serveis prestats a I'Ajuntament de Xativa s'incorporara d'ofici, havent
d'indicar-ho les persones aspirants en la sol-licitud inicial de participacid.

8.2.1.B. Coneixements:

En cas de precisar acreditar I'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels
coneixements aci referenciats, aquesta haura de ser aportada per la persona
aspirant mitjancant la resolucié o certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

- Formacio:
o Certificat acreditatiu del curs, emes per 'drgan que convoca.

- Coneixements de valencia:
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o Certificat acreditatiu de nivell expedit, homologat o validat conforme el que
disposa I'Orde 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid,
Cultura i Esport.

- Coneixements d'idiomes

o Certificat acreditatiu de nivell expedit per I'Escola Oficial d'ldiomes, o el seus
equivalents expedits per l'autoritat académica competent.

- Titulacions:
e Titol o resguard del pagament dels drets d'expedicié del titol.

A efectes d'equivaléncia de titulaci6, només s'admetran les reconegudes pel
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport amb caracter general i validesa a tots els
efectes.

8.3 Valoraci6 dels mérits (maxim 40 punts)
8.3.A. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

Es valorara fins a un maxim de 20 punts, |'experiéncia professional i antiguitat del
personal participant d'acord amb el seglient barem:

- Per serveis prestats en I'administracié publica com a socidleg/oga: 0,10 punts per
mes complet de servei en actiu.

Només es valoraran mesos efectius, menyspreant-se les fraccions inferiors.

Els serveis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment a la jornada
treballada, tenint en compte que la puntuacié indicada per cada mes de treball es
refereix a la prestaci6 de serveis durant el 100% de la jornada.

8.3.B. Coneixements
La puntuacié maxima per tot |'apartat de coneixements sera de 20 punts.
8.3.B.1 Formacié

Es valoraran, fins a un maxim d'11 punts a rad de l'escala que a continuacié es
detalla, aquells cursos de formacié i perfeccionament sempre que tinguen relacié
directa amb les funcions de la plaga que es convoca i hagen sigut impartits o
homologats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica, per escoles de formacio
de funcionaris/aries, universitats, o per qualsevol Administracié Publica o ens del
sector public subjectes al dret public; els organitzats per sindicats o organitzacions
empresarials sempre que estiguen inclosos en els plans o programes de formacio
per a les Administracions publiques i aixi quede acreditat; igualment, els organitzats
per col-legis professionals sempre que estiguen homologats per escoles de formacio
de funcionaris/aries. Els titols propis d'universitats queden englobats en aquest
tipus de formacié. No computaran en aquest apartat els titols académics oficials. En
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el mateix sentit computaran els cursos relacionats amb la prevencié de riscos
laborals i la igualtat de geénere, per ser transversals, i aquells cursos especificament
convocats per I'entitat local convocant qualsevol que siga I'entitat que els impartisca.

e De 100 0 més hores 1 punt

e De 750 més hores 0,70 punts

e De 50 0 més hores 0,50 punts

e De 250 més hores 0,30 punts

e De 150 més hores 0,20 punts
8.3.B.2 Coneixements de Valencia

El Coneixement del Valencia es valora fins a un maxim de 4 punts previa acreditacié
d'estar en possessié del corresponent certificat expedits, homologats o validats
conforme el que disposa I'Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, segons el segiient barem:

o Per Certificat de nivell C2 (Grau Superior) : 4 punts

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant el nivell més alt
obtingut.

En cas de presentar Unicament certificat acreditatiu d’'un nivell superior al exigit com
a requisit en la convocatoria, es considerara aquest com a meérit i com a requisit.

8.3.B.3 Idiomes comunitaris
Es valorara fins a un maxim d'1 punt.

Seran valorats d'acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengues,
acreditats per I'Escola Oficial d'ldiomes o per les institucions que consten en els
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cada un dels idiomes
de qué es dispose, a rad de:

e Nivell A1: 0,10 punts
o Nivell A2: 0,20 punts
e Nivell B1: 0,35 punts
¢ Nivell B2: 0,50 punts
e Nivell C1: 0,80 punts
e Nivell C2: 1 punt

La valoraci6 del coneixement d'un idioma s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

erificable a https://bop.dival.es/bop

& CSV: BOPV-2026/10600

Bl g E Vi




erificable a https://bop.dival.es/bop

Bl g E Vi

& CSV: BOPV-2026/10600

NUm. 162

Pag.

25-8-2026

b@’ Valencia

8.3.B.4 Titulacions

Es valorara fins a un maxim de 4 punts en funcié del nivell acreditat en els Marc
Espanyol de Qualificacié en I'Educacié Superior (MECES):

Nivell 3 Master: 2 punts. En qualsevol cas, els masters acreditats han de tindre
relacié amb les funcions de la placa convocada o estar relacionats amb les matéries
de Prevencié de Riscos Laborals o Igualtat.

Nivell 4 Doctorat: 4 punts. El doctorat acreditat ha de tindre relacié amb les funcions
de la placa convocada o estar relacionat amb les matéries de Prevencié de Riscos
Laborals o Igualtat.

En aquest apartat no es tindran en compte les titulacions exigides com a requisits
particulars en la base segona. No obstant I'anterior, atés que el requisit minim per
accedir a la placa convocada és el de grau (nivell Meces 2), es considerara que les
llicenciatures (nivell Meces 3) en Sociologia, o en Ciéncies Politiques i Sociologia, o
equivalent, compleixen el requisit d’accés i meriten en la fase de concurs el nivell 3
del MECES, Master, amb 2 punts.

La puntuacié d'aquest apartat no tindra el caracter d'Unica i es valoraran tantes
titulacions del mateix nivell com s'acrediten, sempre que guarden relacié directa
amb les funcions de la placa convocada.

8.4 PUNTUACIO
La valoracié del concurs oposicio sera la suma de les fases de concurs i d'oposicio.

En cas d'empat en les qualificacions finals, i conforme les Bases Generals de proves
selectives per a accés a llocs de treball de la plantilla de personal d'aquest
Ajuntament, el Tribunal dirimira els empats aplicant les seglents regles i per |'ordre
establert a continuacio:

a) A favor de qui tinga millor puntuacié en la fase d'oposicié.

b) Si persisteix I'empat, la proposta es fara a favor de qui haja obtingut major
puntuacio en l'exercici tedric de la fase d'oposicid, per aquest orde: primer exercici
i segon exercici.

¢) Si encara continuara I'empat es proposara a la persona aspirant de major edat.

d) Si continua I'empat, s'adjudicara el lloc de treball al sexe infrarepresentat, d'acord
amb el | Pla d'lgualtat aprovat en sessié plenaria de I'Ajuntament de Xativa de 28 de
novembre de 2015 i el Il Pla d'lgualtat aprovat el 26 d'abril de 2019.

e) En tot cas, si continua I'empat es dirimira en favor de les persones amb
discapacitat. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga
acreditat un major percentatge de discapacitat.
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Una vegada baremats els mérits, el Tribunal exposara al public |a llista de persones
aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, concedint un termini
de cinc dies habils perqué formulen les reclamacions o esmenes que estimen
pertinents en relacié amb la baremacié.

9. RELACIO DE PERSONAL APROVAT, CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL,
PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT

9.1. Relacié definitiva de persones aprovades i constitucié de borsa de treball.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, si n'hi haguera, el Tribunal fara publica
en el tauler d'anuncis electronic i en el portal de transparéncia, la llista definitiva
amb la relacié de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacié final
obtinguda, sumades les fases de concurs i d'oposicid, i elevara la citada relacié a la
Presidencia de la Corporacié, perqué formule el corresponent nomenament.

Borsa de Treball

El Tribunal, a més, estendra acta on figure una relacié comprensiva de la totalitat
del personal que ha de formar part d'una borsa de treball creada a l'efecte, que
estara formada amb les persones aspirants que, no havent sigut aprovades,
hagueren superat, almenys, el primer exercici de la fase d'oposicid.

La mateixa s'ordenara per major nombre d'exercicis aprovats i per ordre de
puntuacio total obtinguda en les fases d'oposicié i de concurs, la qual es publicara
enlawebien el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, i elevara aquesta relacié
a la Presidéncia de la Corporacié formulant la corresponent proposta de constitucié
de la borsa d'ocupacié per a poder cobrir les necessitats de personal que puguen
donar-se, seguint I'ordre de puntuaci6 obtinguda.

La borsa de treball es regira per les normes de funcionament de les borses de treball
de I'Ajuntament de Xativa, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 2
d'agost de 2016 i les seus posteriors modificacions.

Respecte a la vigéncia de la borsa, les normes de funcionament de les borses
estableixen que cada borsa de treball, una vegada creada, substitueix a I'anterior de
la mateixa escala, subescala, categoria o classe, quan es declare I'anterior esgotada
per una resolucié d'alcaldia. Els contractes o nomenaments realitzats per la borsa
que queda sense vigéncia es mantindran fins la seua finalitzacié prevista o
sobrevinguda. En cas de tenir en actiu diverses borses de treball propies, s'establira
dos nivells de borsa, de manera que es procedira en principi a realitzar la crida del
personal aspirant que forme part de la borsa constituida més recentment, i després
es continuara amb el personal aspirant que forme part de les borses de treball
anteriorment constituides, per ordre de creacio.
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La borsa de treball resultant de la present convocatoria sera susceptible de ser
cedida a altres Administracions Publiques, mitjancant la formalitzacié de convenis
de col-laboracié o altres mecanismes de col-laboracié interadministrativa.

9.2. Presentacié de documents

El personal aspirant proposat pel Tribunal, haura d'aportar, en el termini de vint dies
habils des que es faca publica la relacié de persones seleccionades, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases de la
present convocatdria que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, de
conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei 12/2022, de 23 de
setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, aixi com la segtient documentacié:

e Original o copia autentica digitalitzada del Document Nacional d'ldentitat.

e Original o copia auténtica digitalitzada del titol academic exigible segons la
corresponent convocatoria. D'igual manera s'acreditaran els meérits
especifics.

e Original o copia auténtica digitalitzada del certificat acreditatiu o equivalent
del nivell exigit de valencia.

e Declaracié jurada de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient
disciplinari en qualsevol Administracié o ocupacié publica, aixi com de no
trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a I'exercici de funcions
publiques.

o Certificat médic original acreditatiu de no patir cap malaltia, ni estar afectat
per limitacio fisica o psiquica que impossibilite o siga incompatible amb
I'exercici de les funcions corresponents.

e Declaracié dincompatibilitat, de conformitat amb larticle 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En qualsevol cas, I'Ajuntament es reserva el dret de realitzar les comprovacions
necessaries per a l'efectiu compliment de totes les condicions requerides per a
I'exercici de les funcions assignades a la placa oferida.

9.3. Nomenament i presa de possessié

Presentada la documentacié per les persones interessades i sent aquesta conforme,
I'drgan municipal competent efectuara el nomenament, com a personal funcionari
de carrera, de les persones aspirants proposades pel tribunal, que es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
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Els nomenaments seran notificats a les persones interessades, que hauran de
prendre possessié en el termini que establisca la normativa especifica segons la
plaga a la qual s'opta.

En el mateix termini, si escau, les persones interessades hauran d'exercir I'opcié
prevista en l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessioé dins del termini assenyalat, perdra
tots els drets derivats de la superacié de les proves selectives i del subseglent
nomenament.

El nomenament sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d'anuncis electronic d’'aquest Ajuntament. També es publicara en el portal de
transparéncia.

9.4. Pérdua del dret al nomenament

La persona qui dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presente la
documentacié, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats/des i s'invalidara l'actuacié de la persona
interessada i la nul-litat subseglient dels actes del Tribunal respecte a aquesta, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la
seua instancia de participacio.

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacié o
per falsedat d'aquesta, o es produisca la renuncia de la mateixa, el Tribunal podra
proposar la inclusié en la llista de persones admeses, el mateix nombre que el
d'excloses per les anteriors causes.

9.5. Exempcions

Les persones aspirants que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera
guedaran exemptes de justificar documentalment les condicions generals i requisits
ja acreditats per a obtenir el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de
presentar original o copia auténtica digitalitzada del titol academic i del certificat
acreditatiu del nivell de valencia exigits.

En l'acte de la presa de possessid, la persona funcionaria nomenada haura de
prestar jurament o promesa.

10. Cessio de dades

La participacio en la present convocatoria implicara el consentiment de les persones
titulars perqué les seues dades de caracter personal siguen tractades amb finalitats
estadistiques, d'avaluacié i seguiment, podent exercir-se els drets corresponents
davant I'Ajuntament de Xativa.
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11. INCIDENCIES

L'organ de selecci6 podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.
Aixi com, per al funcionament de la borsa de treball en tot el no previst en les
presents bases

12. RECURSOS

Contra les presents bases, I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa i de conformitat amb I'article 52 de la Llei 7/1985, Reguladora de les
Bases del Regim Local, podra interposar-se per les persones interessades
legitimades un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant aquest mateix organ, en el
termini d'un mes, comptat des de I'endema de la publicacié d'aquestes, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) Alternativament, podra interposar directament recurs contenciés administratiu
davant el Tribunal d'Instancia competent, Seccié del Contenciés-Administratiu, en el
termini de dos mesos, comptats des de I'endema de la publicacié d'aquestes, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0 sense perjui que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
procedent.

Contra les decisions del tribunal cabra presentar recurs d'alcada en el termini d'un
mes davant 'Alcaldia. Contra la resolucid de l'alcaldia, cabran els recursos de
reposicié i contencidés-administratiu amunt referenciats.

13. INCOMPATIBILITATS

El personal aspirant proposat quedara subjecte, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

14. LEGISLACIO APLICABLE

La realitzacié de les proves selectives es regira, en tot el no expressament previst en
les presents bases, per les Bases Generals de proves selectives de I'Ajuntament de
Xativa aprovades per la Junta de Govern Local en data a 30 de gener de 2006, i les
seues modificacions; per les normes del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat
Public; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica;
la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; pel Reial
Decret 896/1991, de 7 de Juny; per la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
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Valenciana; pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qué s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, i supletdriament, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié General de |'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, tot acd en
la part no derogada expressament pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

15. PUBLICITAT
RUTA DE PUBLICITAT:

- El tauler d'anuncis electronic es troba en la seu electronica d'aquest Ajuntament:
https:// xativa.sedelectronica.es.Tauler d’Anuncis.

- El portal de transparéncia es troba en la seu electronica d’aquest Ajuntament:
https:// xativa.sedelectronica.es. Portal de Transparéncia. 2. Alts carrecs i personal
2.2 Personal 2.2.6 Processos selectius. Any 2026. Convocatodria Socidleg/oga
(https://xativa.sedelectronica.es/transparency/771f6fb4-9a87-4dc8-9c¢13-
ec039d707120/)

El text integre de les presents bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic, i en el portal de transparéncia de
I'Ajuntament. Aixi mateix, I'anunci de la convocatoria en extracte es publicara en el
Butlleti Oficial de I'Estat i, si procedeix, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La llista provisional i definitiva de les persones admeses i excloses es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic, aixi com
en el portal de transparéncia de I'Ajuntament.

Els resultats dels exercicis d'oposicié i del concurs, es publicaran en el tauler
d’anuncis electronic, aixi com en el portal de transparéncia.

L'edicte del resultat definitiu del procés selectiu, aixi com, 'edicte de la relacié del
personal aprovat, es publicaran en el tauler d'anuncis electronic, aixi com en el
portal de transparéncia.

El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament.

16. PROTECCIO DE DADES

El procés selectiu estara regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el
mateix suposara per part de les persones aspirants, I'autoritzacié per al tractament
de les seues dades de caracter personal que es faciliten en la sollicitud, per a les
publicacions en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina web i altres mitjans
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de difusid de les relacions de persones aspirants admeses i excloses, provisionals o
definitives, resultats parcials i definitius del procés. En qualsevol cas, la subscripcio
de la sol-licitud de participacié implica que la persona sol-licitant resulta informada
i dona el seu consentiment al tractament i publicacié de les seues dades per a les
finalitats esmentades. Les persones interessades podran accedir a les dades
facilitades, aixi com sol‘licitar, si és el cas, la rectificacid, oposicid o cancel-lacié.
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ANNEX |
TEMARI
PART GENERICA

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals . La seua proteccid. El recurs d'empara. El/La Defensor/a del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucié Espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Govern i I'Administracid, relacions entre el Govern i les Corts Generals. El
Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. El Consell General del Poder
Judicial.

Tema 4. L'Administracié Publica en la Constitucié. El dret administratiu basic dictat
envirtut de l'article 149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament legal dut a terme
per les comunitats autbnomes.

Tema 5. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia. El seu significat.
L'organitzacié politica i administrativa de les comunitats autdnomes. La reforma
dels estatuts d'autonomia. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat
i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 6. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat
Valenciana. Les Corts Valencianes, el/la president/a de la Generalitat i el Consell.

Tema 7. Regim local espanyol. Principis constitucionals. La provincia en el régim
local. Organitzacio provincial. Competéncies.

Tema 8. EI municipi. EI terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
Consideracié especial del/la vei/veina. Informacié i participacié ciutadana.
Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 9. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.
Fases del procediment administratiu.

Tema 10. Terminacié del procediment: el régim del silenci administratiu. El
desistiment, la rendncia, la caducitat. L'execucid forcosa dels actes administratius.
Els recursos administratius. Classes: recurs d'alcada, recurs de reposicié i recurs de
revisié. El recurs contenciés administratiu.

Tema 11. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L'acte administratiu, concepte, elements i classes.
Motivacié i forma.

Tema 12. L'eficacia dels actes administratius. Practica de les notificacions
electroniques i en paper. Notificacié infructuosa.
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Tema 13. De les persones interessades en el procediment administratiu. De
l'activitat de les administracions publiques. Registres. Disposicions sobre
procediment administratiu comda.

Tema 14. Personal al servici de I'Administracié local. La funcié publica local i la seua
organitzacié. Drets i deures del personal funcionari public local. Carrera
administrativa i retribucions. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 15. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homens. Conceptes basics: Discriminacid. Igualtat formal i real. Titols IV i V. La Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i hdmens: Igualtat i
Administracié Publica Titol IlI.

Tema 16. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos laborals: Drets i
obligacions.

Tema 17. Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia. Dret d'accés a la
informacié publica. Sol-licitud d'accés a la informacié. Exercici del dret d'accés.

Tema 18. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals. Elaboracié i Aprovacié dels pressupost
de les entitats locals.

Tema 19. Llei de contractes del sector public. Objecte, pressupost base de licitacio,
valor estimat, preu del contracte i la seua revisié. Delimitacié dels tipus contractuals.

PART ESPECIFICA

Tema 20. La sociologia. Concepte, objecte i camp d'estudi.

Tema 21. Etapes fonamentals del desenvolupament de la sociologia.

Tema 22. Teories sociologiques classiques.

Tema 23. L'estratificacié social (I). Concepte, teories i sistemes d'estratificacié social.

Tema 24. L'estratificacié social (ll). Posicid i rol social. La divisié social del treball.
Ciutadania i integracié social.

Tema 25. L'estratificacié social (Ill). Construccio social del génere. Desigualtat social
i génere. Desigualtats socials en salut.

Tema 26. Aspectes sociologics de les desigualtats entre dones i homes.

Tema 27. Divisié sexual del treball, cures, educacié, ocupacié, participacié i violencia
contra les dones.

Tema 28. L'objecte i el métode de la investigacio social.

Tema 29. El métode cientific aplicat a les ciencies socials.
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Tema 30. Integrants essencials de la metodologia cientifica. Conceptes, hipotesis,
variables, dimensions i indicadors.

Tema 31. Disseny de la investigacio social. Fases.

Tema 32. L'analisi de la realitat social. EIl métode quantitatiu.
Tema 33. L'analisi de la realitat social. El métode qualitatiu.
Tema 34. La perspectiva distributiva en I'analisi social.

Tema 35. La perspectiva estructural en I'analisi social.

Tema 36. La perspectiva dialéctica en I'analisi social.

Tema 37. La investigacié integrada o triangulacid. Combinaci6 de
meétodes,técniques, fonts i perspectives.

Tema 38. L'estudi de cas com a estrategia d'investigacio social.
Tema 39. Validesa interna en I'avaluacié del disseny.

Tema 40. Validesa externa en l'avaluacié del disseny d'investigacié. Fiabilitat i
representativitat.

Tema 41. Fonts primaries i secundaries en sociologia.
Tema 42. Analisi de fonts secundaries.
Tema 43. L'enquesta com a estrategia d'investigacié social.

Tema 44. Els estudis per mostreig. Univers, mostra, grandaria i tipus de mostreig.
Principals fases del disseny d'una enquesta per mostreig.

Tema 45. Tecniques qualitatives d'observacié.

Tema 46. L'observacio participant.

Tema 47. La investigacié-accié participativa.

Tema 48. L'entrevista en la investigacio: tipus.

Tema 49. L'entrevista en profunditat. Models teorics.
Tema 50. L'entrevista: aspectes especifics del disseny.
Tema 51. Analisi i presentacié de la informacié qualitativa.
Tema 52. Les teécniques biografiques i les histories de vida.

Tema 53. Tipus, disseny, treball de camp, analisi i presentacié dels materials
biografics.

Tema 54. Els grups de discussié. Usos, disseny, composicid, moderacio, analisi i
presentacio de resultats.
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Tema 55. Els grups socials i la dinamica de grups. Concepte, tipologies, formacio i
evolucio.

Tema 56. Estructura, normes, rols, cohesid, lideratge i comunicacio.
Tema 57. El procés de planificacié en les politiques socials.

Tema 58. Plans, programes i projectes. Caracteristiques diferenciadores.
Tema 59. El marc ldgic en la planificacio.

Tema 60. La participacio en la planificacié publica.

Tema 61. L'analisi DAFO en el marc de la planificacié publica.

Tema 62. Aspectes sociologics de les desigualtats entre dones i homens. Divisié
sexual del treball, cures, educacié, ocupacié, participacié i violencia contra les dones.

Tema 63. La joventut com a construccié social. Concepte, delimitacio, diversitat de
trajectories i transicions juvenils.

Tema 64. La joventut des d'una perspectiva socioldgica. Canvis demografics i socials
de la joventut a Xativa.

Tema 65. Caracteristiques psicosocials de l'adolescéncia i la joventut. Benestar
emocional, salut mental, relacions socials i factors de proteccié.

Tema 66. Tipologia de recursos per a jévens referits en l'area d'ocupacio: formacié
professional ocupacional, tallers de formacid i insercié laboral. Escoles taller.

Tema 67. La planificacié municipal de les politiques de joventut. Els plans locals de
joventut: elaboracid, execucid, seguiment i avaluacié. Elaboracié d'un Pla Jove Local.

Tema 68. Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals
de joventut. Institut Valencia de la Joventut.

Tema 69. Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals
de joventut. Participacié juvenil.

Tema 70. Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals
de joventut. L'Estratégia Valenciana de Joventut: contingut, elaboracid, seguiment i
avaluacio.

Tema 71. L'informador-dinamitzador juvenil: perfil, formacié i funcions. Els centres
d'informacié juvenil (Clj): caracteristiques i funcionament.

Tema 72. Les fonts d'informacié per a un ClJ: investigacio, seleccié i adquisicié. El
tractament de la informacié. Carnet Jove: coneixement, adhesié i accés.

Tema 73. Els servicis d'informacié juvenil: funcions, tipologia i requisits. Procediment
de reconeixement. Revocacié. El Centre Coordinador de Documentacio i Informacié
Juvenil de I'IVA].
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Tema 74. Formacioé per a actuar amb jévens en el camp de I'educacié no formal.
Escoles de Formacié d'Educadors/es en el Temps Lliure Infantil i Juvenil. Cursos de
Formacié de Monitors/es i Directors/es d'Activitats Educatives en el Temps Lliure
Infantil i Juvenil. Requisits. Condicions d'accés. Formacié de dinamitzadors/es
socioculturals. Bones practiques. Detecci6 i difusié en I'ambit local.

Tema 75. La Xarxa Valenciana d'Informacié i Animacié Juvenil. Concepte, composicié
i funcions.

Tema 76. Les escoles d'animacié juvenil. Formacid i acreditacié en oci educatiu.

Tema 77. Associacionisme juvenil. Objecte i ambit d'aplicacié. Associacionisme
juvenil a Xativa. Subvencions a associacions. Analisi de situacio, impacte i realitat.

Tema 78. Les politiques de joventut a la Comunitat Valenciana. Principals
programes, campanyes i recursos.

Tema 79. La Xarxa Jove. Concepte, composicid i objectius.

Tema 80. Oci i temps lliure educatiu, activitats i programes. Normativa reguladora
de la gestid dels programes desenrotllats per I'IVA]. Desenvolupament d'activitats
juvenils en I'ambit del temps lliure juvenil. Funcions de I'oci com a temps lliure social
i educatiu.

Tema 81. Les activitats juvenils com a procés d'educacié no formal: continguts,
objectius, fases, metodologia, activitats i recursos. Ambits d'intervenci6
socioeducativa amb jévens.

Tema 82. Les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a la difusié com a
ferramenta per a la dinamitzacié i difusié de la informacié juvenil. Programes de
prevencio en |'Us indegut per a joves.

Tema 83. Gestid i Us de les principals xarxes socials per a la difusi6 de la informacid.
Possibilitats i estrategies d'Us. Principis d'informacié juvenil en linia.

Tema 84. El treball en equip des d'una perspectiva interdisciplinaria. Principals
agents implicats i ferramentes de coordinacio en el treball amb jévens. Les reunions
de treball com a técniques d'interrelacio, transparencia, participacio ciutadana i bon
govern del sector public.

Tema 85. Programes, servicis i equipaments municipals de joventut de Xativa.
Informacié, orientacié, formacié, oci educatiu, cultura, participacié i
acompanyament juvenil. Organitzacio i gestio dels espais juvenils de Xativa. Disseny,
programacio, recursos, personal, seguiment i avaluacio.

Tema 86. Aspectes sociologics de I'adolescéncia. Realitat demografica i social a
Xativa.
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Tema 87. La realitat demografica i social de Xativa. Estructura, evoluci6 i principals
indicadors de poblacid.

Tema 88. El diagnostic social en I'ambit local. Fonts d'informacid, indicadors i fases
d'elaboracid.

Tema 89. L'elaboracié d'informes socioldgics en I'Administracié local. Estructura,
fonts d'informacid, analisi i presentacio de resultats.

Tema 90. Dret fonamental a la igualtat: Pla d'lgualtat d'oportunitats entre homes i
dones de I'Ajuntament de Xativa.
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ANNEX I

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES QUE
REGEIXEN LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLAGCA DE SOCIOLEG/OGA,
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, INCLOSA EN EL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
A1 DE TITULACIO, VACANT EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE XATIVA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT.
COGNOMS | NOM.

DNI.

DOMICILI.

POBLACIO.

CODI POSTAL.

PROVINCIA.

TELEFON.

@.

MANIFESTA :

Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria per
a prendre part en aquesta prova selectiva, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sollicituds, responsabilitzant-me de la seua veracitat.

A més, autoritze la cessi6 de les dades a altres Administracions Publiques radicades
a la Comunitat Valenciana, via conveni administratiu, per a poder ser nomenat o
contractat per aquelles dins de les competéncies assumides dins de la legislacio
vigent:

e SIAUTORITZE LA CESSIO DE DADES
« NO AUTORITZE LA CESSIO DE DADES

S'acompanya a la present sol-licitud i a la declaracié responsable exposada, la
seglent documentacié.

e Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu, en
el qual constara la convocatoria a la que correspon l'ingrés o justificant que
acredite I'exempcié/bonificacié de 'abonament dels drets de participacio en
el procés.
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A més, realitzaré 'examen en (marcar amb una X la casella corresponent):

e VALENCIA
e CASTELLA
SOL-LICITA:

Ser admeés/admesa a les proves selectives de referéncia.

Xativa, de de 202

Signat.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L'AJUNTAMENT DE XATIVA
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ANNEX I

AUTOBAREM

Aspirant

A. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

Lloc Jornada Periode Termini Puntuacioé
B. Coneixements (maxim 20 punts)

B.1 Formacié (maxim 11 punts)

Curs Centre i qualificacié Duracié Puntuacié
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B.2 Coneixement de Valencia (maxim 4 punts)

A. Experiéncia professional
B.1 Formacio

B.2 Coneixement de Valencia
B.3 Idiomes comunitaris

B.4 Titulacions

TOTAL

Nivell Centrei any Puntuacioé

B.3 Idiomes comunitaris (maxim 1 punt)

Idioma Nivell Centre i any Puntuacié
B.4 Titulacions (maxim 4 punts)

Titulacio Centreiany Puntuacio
RESUM PUNTUACIO

Aspirant:

Meérit Puntuacié
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