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MUNICIPIS

Ajuntament de 'Olleria

2026/10592 Anunci de I'Ajuntament de I'Olleria sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la provisio de dues places de técnic/a d'educacio
infantil, mitjiancant concurs oposicid lliure.

ANUNCI

Per resoluci6 d'Alcaldia niumero 1155 de data 13-08-2026, s'han aprovat la
convocatoria i bases reguladores de procés selectiu per a cobrir dos places de
personal laboral fix Teécnic/a d'Educacié Infantil, enquadrada en I'escala
d'Administracié Especial, subgrup d'equivaléncia C1, cobrint-se mitjancant concurs
oposicio lliure.

VEURE ANNEX

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies habils comptats des de
I'endema a la publicacié de I'extracte de la present convocatoria en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, a la
plataforma de processos de seleccié de I'Ajuntament: https://lolleria.convoca.online i al
Tauld d'Anuncis, per a major difusio.

El que fa public per a general coneixement.

L'Olleria, 13 d'agost de 2026.—L'alcalde, Ramén Vidal Soler.


https://lolleria.convoca.online
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCION PER A LA PROVISIO DE DOS PLACES DE
PERSONAL LABORAL FIX EDUCADOR/A INFANTIL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

BASE PRIMERA. OBJECTE.

1. Es objecte de les presents bases especifiques és establir les normes per la qual s'ha de regir
el procés selectiu per a la provisié en propietat de dos places de personal laboral fix que es
detalla a continuacio.

2. Les places convocades estan incloses en el Pla Plurianual 2023-2026, derivat del que
s'establix en l'article 20.D0S.4 de la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat per a 2023, per a
la reduccio de la temporalitat de l'ocupacié publica per davall del 8%, publicat en el Butlleti de
la provincia nimero 247 de data 27-12-2023 i han sigut incloses en I'Oferta d'Ocupacié Publica
de I'any 2026.

- Denominacié de la Plaga: Técnic/a Educacio Infantil

- Nombre de places: 2

- Naturalesa: Relaci6 Laboral

- Grup d'equivaléncia: C1

- Requisit de titulacié: Cicle formatiu de grau superior de Técnic/a Educacié Infantil o
equivalent.

3. Les places objecte de la present convocatoria es troba dotada pressupostariament i han sigut
ocupades, de manera temporal i ininterrompudament, almenys en els anys anteriors a 31-12-
2002, per la qual cosa el sistema de sistema de seleccié dels aspirants sera el de concurs
oposicio.

4. Les presents Bases vincularan a I'Administracio, als tribunals de seleccié i als qui participen
en el procés i Unicament podran ser modificades amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

BASE SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO.

1. Els processos selectius es regiran pel que s'establix en les presents bases especifiques i pel
contingut en el Pla Plurianual 2023-2026, derivat del que s'establix en l'article 20.D0S.4 de la
Llei de Pressupostos Generals de |'Estat per a 2023, per a la reduccié de la temporalitat de
l'ocupacio publica per davall del 8%, publicat en el Butlleti de la provincia nimero 247 de data
27-12-2023.

2. Aixi mateix s'aplicaran a este procés selectiu el que es disposa en les seglients normes:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures de la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié
publica.

- Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

- Llei 4/2021 de 16 d'abril de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.
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- Text Refés de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat pel Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Reglament General d'Ingrés de Personal al Servici de I'Administracié General de I'Estat i de
Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de |'Estat, aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

- La Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de I'estabilitat en l'ocupacié i la transformaci6 del mercat de treball.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions que li siguen aplicable.

BASE TERCERA. CONDICIONS | REQUISITS DELS ASPIRANTS.

1. Per a prendre part en les proves selectives convocades, les persones aspirants hauran de
reunir en el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits seglents:

1.1. Nacionalitat: Tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o
d'algun estat al qual siga aplicable la Ilibertat de circulaci6 de treballadors. Independentment
de la seua nacionalitat, el conjuge de les i dels espanyols i de les persones nacionals altres
estats membres de la Unid Europea, i quan aixi ho preveja el corresponent tractat, el conjuge
dels nacionals d'algun estat en els quals siga aplicable la llibertat de circulacié dels
treballadors, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi mateix i amb les mateixes
condicions que els conjuges, podran participar les persones descendents i les del seu conjuge,
menors de vint-i-un anys o majors d'esta edat que visquen a les seues expenses.

1.2. Edat: Tindre compliments setze anys i no haver aconseguit I'edat de jubilacié.

1.3. Titulacié: Estar en possessié del Titol de Tecnic Superior en Educacié Infantil o titol oficial
equivalent, o complir les condicions per a obtindre-la abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds i disposen de la certificacié que I'acredite.

Els qui al-leguen titulacions homologades o equivalents a les exigides hauran de citar la
disposicié legal en la qual es reconega tal equivaléncia o, si és el cas, aportar una certificacié
expedida en tal sentit per I'6rgan competent del Ministeri d'Educaci6 o qualsevol altre organ de
I'Administracié Publica per a aixo.

1.4. Capacitat: Posseir la capacitat intel-lectual i funcional per a I'acompliment de les funcions
o tasques propies del lloc convocat.

1.5. Habilitacié: No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés a cossos o escales funcionarials. En cas que
siga nacional d'un altre estat, a més, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacié publica.
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2. Tots els requisits enumerats en els apartats anteriors, aixi com els requerits en les
corresponents bases especifiques de cada convocatoria, hauran de posseir-se en el dia de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre'ls fins al moment de
formalitzaci6 del contracte de treball.

3. Les condicions per a l'admissi6é a les proves hauran de reunir-se en el moment de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés
selectiu, fins a la formalitzacié del contracte de treball.

4. L'Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants a fi que
acrediten el compliment dels requisits exigits en la seua participacié, aixi com la veracitat de
qualsevol dels documents que hagen d'aportar en este procés selectiu. Si els requisits no foren
acreditats, en el termini dels deu dies habils seglients a la notificacié del requeriment, la
persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

BASE QUARTA. PERSONES AMB DISCAPACIDAD FUNCIONAL.

4.1. D'acord amb el que s'establix en el Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, que regula
I'accés a I'ocupacio publica i la provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat; els
articles 55 i 59 del TREBEP, aixi com en I'art. 11 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
en totes les proves selectives convocades per I'Ajuntament de L'Olleria seran admeses les
persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta de les persones
aspirants.

4.2. Els qui concorreguen al present procediment selectiu amb alguna diversitat funcional
reconeguda, en el moment de presentar la instancia sollicitant prendre part en la present
convocatoria, aportaran certificacié de I'6rgan competent que acredite tal condicio.

Este certificat determinara de manera fefaent la deficiéncia o deficiencies permanents que han
donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, aixi com la seua capacitat per a exercir
les tasques corresponents en la placa objecte de la present convocatoria.

4.3. L'0rgan de selecci6 establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de la prova. A este
efecte els interessats hauran de presentar la petici6é corresponent al costat de la instancia de
participacié en la convocatoria.

BASE QUINTA. SOL-LICITUDS DE LAS PERSONES INTERESSADES.

5.1. En les instancies per a prendre part en el present procés selectiu, que hauran d'estar
degudament emplenades, les persones aspirants manifestaran que reunixen totes i cada una
de les condicions i requisits exigits en la Base Tercera i, si és procedent, Base Quarta, referits a
la data de terminacié del termini de presentacié d'instancies, havent d'acreditar-los
posteriorment, en el cas de ser requerits.

S'adjuntara a la instancia:

- Document Nacional d'ldentitat.
- Titulacié académica exigida.
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- Elresguard original justificatiu de I'ingrés de la taxa corresponent.

5.2. La presentaci6 de sol-licituds es realitzara per via telematica en la Plataforma de processos
de selecci6 de I'Ajuntament de L'Olleria https://lolleria.convoca.en linia/, o en les formes
establides en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions publiques.

5.3. El termini de presentacié d'instancies sera d'1 0 dies habils, comptats a partir del seglient
al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Aixi mateix,
es publicara extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En els extractes figurara I'oportuna referéncia al nimero i data del Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia en qué s'hagen publicat integrament la convocatoria i les presents bases. Estes, a
més, es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en el Portal de Transparéencia.

5.4. Per a ser admés/a sera suficient emplenar la sol-licitud telematicament, aportant el titol
habilitant i aportar I'abonament dels drets d'examen que es fixen en la quantitat de 30 euros,
de conformitat amb I'Ordenanca fiscal d'aplicacié.

En cas que concérreguen alguna de les circumstancies que motiven la reduccié de l'import dels
drets d'examen s'haura de presentar la justificacié corresponent juntament amb la instancia,
de conformitat amb I'Ordenanca fiscal d'aplicacié.

5.5. Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants abans de presentar la
instancia, dins de termini, i I'ingrés haura d'efectuar-se en el compte que a este efecte té obert
este Ajuntament en la Caixa Popular, ES17 3159 0002 7816 6226 0528.

Quan per causes no imputables al subjecte passiu, I'activitat técnica i/o administrativa que
constituix el fet imposable de la taxa no es realitze, procedira la devoluci6 de l'import
corresponent. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d'examen en els suposits
d'exclusié de les proves selectives per causes imputables a l'interessat, tot aixd conforme
I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per concurréncia a proves selectives de I'Ajuntament
de L'Olleria, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 150 de data
27/06/2005.

5.6. En cap cas, el pagament de la taxa per participacié en les proves selectives suposara la
substitucié del tramit de presentaci6, dins del termini i en la forma corresponent, de la
sol-licitud.

BASE SEXTA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.

6.1. Les persones que desitgen ser admeses a les proves selectives, hauran de manifestar en
les seues instancies reunir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data
d'expiraci6 del termini de presentaci6 d'instancies i haver abonat la taxa per concurréncia a
proves selectives.

6.2. Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié, en el termini
maxim d'un mes (prorrogable per un altre mes per causes justificades), declarant aprovada la
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llista provisional de persones admeses i excloses, la qual s'adoptara en atencié al declarat per
les persones aspirants.

Esta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, establira un
termini de 10 dies habils, des de I'endema de la publicaci6 en el BOP per a I'esmena de defectes
per les persones aspirants excloses. Aixi mateix, en este termini es podra presentar qualsevol
reclamacio pertinent per les persones interessades.

Esta resolucié també sera publicada en el taulé municipal d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i en la Plataforma de processos de selecci6 de I'Ajuntament de L'Olleria
https://lolleria.convoca.online/, a efectes merament informatius.

En el cas que les persones aspirants excloses o omeses no presenten |'esmena corresponent
en l'indicat termini, li'ls tindra per desistits de la seua peticié i quedaran definitivament excloses
del procés selectiu.

6.2. Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, com soén les dades personals de les persones interessades, lloc assenyalat a I'efecte
de notificacions, data, firma o drgan al qual es dirigix.

No sera corregible, per a afectar el contingut essencial de la propia instancia de participacié en
el procés selectiu presentar la instancia de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent i la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini establit.

El fet de figurar en la relacié d'admesos no prejutja que es reconega a les persones interessades
la possessié dels requisits per a presentar-se al procés selectiu. Quan de la documentacio,
d'acord amb el que es disposa en estes Bases, es desprenga que no posseix algun dels requisits,
els interessats decauran de tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacio.

6.3. Si no es produira reclamacié, suggeriment o peticié de cap esmena, la resolucioé provisional
sobre les persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives
les llistes d'admesos/as i exclosos/as mitjancant Resolucié que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia. | a efectes merament informatius en el Tauler d'anuncis del de la seu electronica
de I'Ajuntament i en la Plataforma de processos de seleccié de I'Ajuntament de L'Olleria
https://lolleria.convoca.online/. En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de
comencament del primer exercici, amb una antelacié d'almenys 3 dies habils abans del seu
comencament.

La publicacié en el BOP d'esta resoluci6 sera determinant dels terminis, a I'efecte de possibles
impugnacions o recursos. Contra la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva les persones
interessades podran interposar recurs contencidés administratiu, en els termes de la vigent Llei
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, previ, si és procedent, al recurs
potestatiu de reposicid previst en I'art. 123 de la Llei 39/2015.



b E' Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/10592

NUm. 162

Pag.

25-8-2026

b@’ Valencia

BASE SEPTIMA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS).

7.1. El tribunal qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d'aplicacid, i es
publicara juntament amb la llista definitiva d'aspirants.

Els organs de seleccié seran col-legiats. La seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre dones i
homens, en compliment del disposat en I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la Igualtat Efectiva de Dones i HoOmens i l'article 60.1 TREBEP.

7.2. La composicié sera predominantment técnica i a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacid o per compte de ningd, i els seus membres hauran de posseir
una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s'han de proveir i
pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors i ostentar la condicié de funcionaris de
carrera. Al costat dels membres titulars del Tribunal Qualificador es designaran les persones
suplents d'este.

7.3. El Tribunal Qualificador, designat per I'Alcaldia, estara compost pels seglients cinc
membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta (titular i suplent): personal funcionari de carrera d'esta
Corporacié.

- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacié o funcionari en qui delegue.

- Tres vocals (titulars i suplents): personal funcionari de carrera o personal laboral fix,
pertanyents a la mateixa area de coneixements a la requerida per al lloc vacant.

La presidéncia de la corporacié podra nomenar membres del Tribunal funcionaris altres
administracions d'acord amb el principi de col-laboracié i cooperacio interadministrativa, atesa
la professionalitat del lloc a cobrir, d'acord amb I'article 99 del TREBEP.

Podran denominar-se assessors del Tribunal, especialistes en aquelles proves que s'estime
necessari o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen,
i que tindran veu pero no vot. La designacié nominativa de les persones especialistes, que seran
nomenades per I'Alcaldia-Presidéncia, es publicara igualment juntament amb la composici6 del
Tribunal Qualificador.

7.4. Als membres del Tribunal li seran aplicable les normes sobre abstenci6 i recusacio, aixi com
les normes sobre el funcionament dels drgans col-legiats de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre.
L'Alcaldia i la Presidéncia li'ls podra requerir una declaraci6 expressa de no trobar-se sotmesos
en cap de les causes d'abstencié legalment previstes en I'art. 23 LRJSP. Igualment, els qui van
incérrer en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a I'Alcaldia en el termini maxim de 10
dies.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la mitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la
preséncia de qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria.
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Aixi mateix estaran facultats, i actuaran amb plena autonomia, per a resoldre les questions que
puguen suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el pertinent orde en estes, en tot el no previst en les presents bases, aixi com per
a l'adequada interpretacié d'estes.

Els acords que haja d'adoptar el Tribunal (criteris d'interpretacio, data d'exercici seglient, etc.)
s'adoptaran per majoria de les persones assistents.

7.5. Els membres del Tribunal percebran les indemnitzacions que per raons del servici vengen
establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per Ra6 del
Servici, i tindran la categoria segona prevista en I'annex IV. El personal altres administracions
tindra dret a I'assisténcia, aixi com als gastos de viatge, i si és el cas, dietes.

7.6. Contra les actuacions del Tribunal es podra recérrer en algada davant I'Alcaldia-Presidéencia,
en el termini d'un mes a comptar des que estes actuacions es van fer publiques, d'acord amb
l'art. 121 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Previ a la resolucid, se sol-licitara dictamen del Tribunal.

BASE OCTAVA. NORMES GENERALS PER A DEL DESENROTLLAMENT DEL PROCES.

8.1. El primer exercici donara principi en la data que s'anunciara en l'acord pel qual s'aprove la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

8.2. L'orde d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els exercicis
corresponents, comencara per la lletra que es determine en el sorteig anual que realitza la
Conselleria de Economia, Hisenda i Administracié Publica de la Generalitat Valenciana, per a
fixar I'orde d'intervenci6 de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els
processos selectius que es convoquen durant I'exercici de qué es tracte, en el conjunt de les
administracions publiques valencianes.

8.3. Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de for¢ca major, degudament
justificada i benvolguts Iliurement pel Tribunal. La no presentaci6 de la persona aspirant en el
moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament el
decaiment en el seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa.

8.4. El Tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la
seua identitat, per a aixo hauran d'anar proveides del DNI o passaport.

8.5. Una vegada comencades les proves, els resultats de cada un dels exercicis, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte I'6rgan de seleccié i que tinga
qgue conéixer les persones participants fins a la finalitzacié de les proves selectives o, si és el
cas, la fase de concurs, es publicaran en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i en la Plataforma de processos de seleccié de I'Ajuntament de L'Olleria
https://lolleria.convoca.online/, sent suficient la publicacié en el tauler d'anuncis, com a
notificaci6 amb caracter general.
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La crida per a la sessi6 seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelaci6 de vint-i-quatre hores, mentres que la convocatoria per a un exercici diferent haura
de respectar un termini minim de dos dies habils.

BASE NOVENA. FASES DEL PROCES SELECTIU.

El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicié amb la finalitat de permetre avaluar la
idoneitat de las persones aspirants per a |'exercici de les tasques propies del lloc.

A. Fase d'Oposicié (puntuacié maxima 60 punts).

En la fase d'oposicié es tindra en compte la possessié dels coneixements que s'exigixen,
I'aptitud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a I'exercici de el seu lloc.

La fase d'oposicié estara composta per un exercici de dos parts, una tedrica i una altra de
caracter practic. La puntuacié maxima a obtindre esta fase sera de 60 punts.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 60 punts).

Eixe exercici consistix en la superacié de 2 proves, obligatories i eliminatories, una de caracter
tedric i una altra de caracter practic.

La puntuacié6 maxima que obtindre en este exercici sera de 60 punts, i sera necessari per a
superar-lo obtindre una puntuacié igual o superior a 30 punts, aixi com haver obtingut la
puntuacié minima de 15 punts per a superar cada una de les proves en qué consistix I'exercici.

- Prova 1. Prova teorica. Obligatoria i eliminatdria (maxim 30 punts).

Tindra per objecte la demostraci6 dels coneixements del programa. Consistira en la resolucié
per escrit d'un questionari tipus test de 60 preguntes referents al temari de mateéries comunes
i especifiques (annex 1), en el qual estara representat cada un dels blocs. El temps maxim per a
la realitzaci6 d'este exercici sera el que determine el tribunal.

El qUestionari tindra 5 preguntes de reserva per possibles al-legacions i/o anul-lacions de
preguntes.

Les preguntes tindran quatre respostes alternatives, i només una d'elles sera correcta. Les
respostes erronies o en blanc no penalitzaran. Aplicant-se la seglient formula:

P Ax_30

NUm. preguntes

P= puntuacio.
A= encerts
E= errors

Este exercici es qualificara de zero a trenta punts i cal obtindre, per a superar-ho, un minim de
quinze punts.
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- Prova 2 - Prova practica. - Obligatoria i eliminatoria. (Maxim 30 punts).

Consistira en la resolucié d'un o dos supdsits practics a triar segons el que determine i plantege
el tribunal, relatives a les matéries incloses en el temari de I'Annex .

Es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions practiques que es
plantegen, la sistematica, la capacitat d'analisi i la capacitat d'expressié escrita de la persona
aspirant.

Els criteris de valoraci6 seran determinats per 'OTS.

La qualificaci6 d'esta prova sera la suma de la puntuacié obtinguda en cada suposit. Per a
superar la prova, s'haura d'obtindre un minim de quinze punts.

- Qualificacié de la fase oposicié.

La valoracio conjunta final de la fase d'oposicio, sera laresultant de la suma de les puntuacions
obtingudes en les dos proves.

La correcci6 i la qualificacié dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara de manera
anonima, i per a aixo s'utilitzaran sistemes que garantisquen I'objectivitat de les puntuacions
atorgades i 'anonimat de las persones aspirants.

B. Fase de concurs (maxim 30 punts).

1. Finalitzada la fase d'oposicié i juntament amb el resultat de I'Gltim exercici, el Tribunal
exposara al public la relaci6 de persones aspirants que, per haver superat els exercicis
eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, emplacant-los perqué en el termini de cinc dies
habils presenten la documentacioé acreditativa dels meérits previstos en la convocatoria.

2. La puntuacié maxima a obtindre en esta fase de concurs sera de 30 punts.

3. El concurs no tindra caracter eliminatori i no podra tindre's en compte per a superar les
proves de la fase d'oposicié. Només es procedira a puntuar el concurs en el cas d'haver superat
els exercicis de caracter eliminatori de la fase d'oposicié.

4. Es valoraran els seglients mérits, en la possessio dels quals hauran d'estar els aspirants, fins
a I'tltim dia habilitat per a la presentaci6 deles instancies:

a) Experiéncia: s'entén per esta la prestacié de servicis professionals com a funcionari o
contracte laboral, en places de la mateixa escala, subescala, grup i subgrup, i si és el cas, classe
i categoria de la placa convocada. En els casos de dedicacié parcial, la valoracié sera
proporcional a la dedicaci6 realitzada.

b) Titulacions: es valorara estar en possessié de les titulacions que es detallen en este apartat.
Se sumaran fins al maxim establit en este apartat totes les titulacions presentades, siguen
iguals o superiors, a les que es requerisquen i s'acrediten com a requisit. No es valorara el titol
concret presentat com a requisit.

10
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¢) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia , Escola Oficial d'ldiomes, universitats o altres
organismes oficials amb la deguda acreditaci6 d'equivaléncia.

d) Altres merits: coneixement d'idiomes reconeguts en |'ambit comunitari.

e) Cursos: Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament impartits per les
Administracions Publiques i centres acollits al Pla de Formacié Administracions Publiques, per
escoles de formacié de funcionaris, per universitats, cursos impartits per la Generalitat,
Organismes oficials, organitzacions sindicals dins dels Plans de Formacié continua, sempre que
en tot cas guarde relacié directa amb les funcions de la categoria convocada.

S'entendra en tot cas que guarda relacié directa amb les funcions de la categoria convocada, la
formacié en matéria d'igualtat entre homens i dones, curs en matéria de competéncies digitals
i cursos en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Meérits per a valorar Puntuacié Valoracio

maxima
Experiencia en el 0,50 punts per cada mes de servicis en la mateixa escala,
mateix lloc de la 15 punts subescala, grup i subgrup, i en cas, classe i categoria de la
placa convocada placa convocada, fins a un maxim de 7,5 punts.
Experiéncia en el 0,25 punts per cada mes de servicis en la mateixa escala,
mateix lloc de 15 punts subescala, de subgrups inferiors al de la placa convocada,
subgrups inferiors fins a un maxim de 7,5 punts.
Titulacions 3 punts Diplomat universitari: 1 punts

Grau Universitari: 2 punt

Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 3 punts
Nivell B2 del MECR: 0,50 punts

Mig / Nivell C1 del MECR: 1,00 punts

Superior / Nivell C2 del MECR: 2,00 punts

Es valora el certificat superior acreditat.

Valencia 2 punts

Coneixement de llenglies reconegudes d'ambit
comunitari: Es valoraran cada nivell del marc europeu
segons la seglent taula d'equivaléncies:

Nivell Basic = Nivell A2 del MECR: 0,50 punts
Nivell Intermedi = Nivell B1 del MECR: 0,75 punts
Nivell Avancat = Nivell B2 del MECR: 1,00 punts
Nivell C1 = Nivell C1 del MECR: 1,5 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MECR: 2,0 punts

Es valorara el certificat superior de cada llengua
acreditada.

Altres meérits 2 punts

0,02 punts per hores de curs o accié formativa de duracio

Cursos 8 punts igual o superior a 15 hores.

Puntuacié Maxima 30 punts

11
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5.-Acreditacions: per a l'oportuna valoracié dels merits referits hauran d'acreditar-se en la
forma que a continuacié es detalla:

a) Experiencia: mitjancant certificat expedit per I'd0rgan competent de l'administracié on
s'hagen prestat els servicis, amb indicaci6 d'escala, subescala, grup, subgrup, classe, categoria,
lloc i dedicacio.

Els mérits relatius a I'experiencia professional a I'Ajuntament de L'Olleria, alllegats en la
sol-licitud seran comprovats pel departament de personal sense que siga necessaria la
presentacié de cap document acreditatiu per els/les aspirants, sempre s'acompanye a esta,
informe de vida laboral actualitzat a la data del periode de presentacié d'instancies.

b) Titulacions: mitjangant I'aportacié d'original o copia compulsada o copia electronica
auténtica del titol expedit per I'organisme public competent.

c) Coneixements de valencia: mitjancant I'aportacié de l'original o copia degudament
compulsada o electronica autentica del titol expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o altres organismes oficials, si és el cas, original o copia
compulsada del titol equivalent, sempre que l'aspirant acredite I'equivaléncia per un
organisme competent.

d) Altres merits: mitjancant l'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o
electronica autentica del titol expedit per I'escola Oficial d'ldiomes, universitats o altres
organismes oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que
per I'aspirant acredite |'equivaléncia per un organisme competent.

e) Cursos: La realitzacié de cursos s'acreditara a través de certificats o diplomes, expedits per
I'administracié Publiques o centres que els hagen impartits. No es podran valorar ni es tindran
en compte aquells cursos en qué no s'expresse la duracié en hores lectives. No es valoraran
hores de cursos o acci6 formativa de duraci6 inferior a 15 hores.

El tribunal podra recaptar de les persones interessades els aclariments o, si és el cas, la
documentacié addicional que estime necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats i
tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir sobre us mérits i altres aspectes
del concurs.

- Valoracioé de la fase de concurs de mérits.

La qualificacié final de la fase de concurs de mérits vindra determinada per la suma de la
puntuacié obtinguda en els diferents apartats de merits.

12
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BASE DECIMA. QUALIFICACIO FINAL.

Una vegada establit el barem dels mérits, I'organ de seleccié exposara al public la llista
d'aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, com també la d'aprovats per la
seua orde de puntuacié total, i concedira un termini de 3 dies habils perqué formulen les
reclamacions i les esmenes que estimen pertinents en relacié6 amb I'establiment del barem.

La puntuaci6 final del concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dos
fases.

Resoltes les possibles al-legacions i reclamacions, I'drgan de seleccié configurara la relacié
definitiva d'aspirants aprovats per la seua orde de puntuacié total, que s'interrompra quan el
ndmero d'inclosos en esta coincidisca amb el nombre de places convocades. Esta constituira la
llista definitiva d'aprovats.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seguent: s'atendra, en primer
lloc, a la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié, i si persistira 'empat este es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
orde en el qual figuren relacionats. En cas de persistir I'empat, es dirimira per sorteig.

Esta relacié sera elevada per I'6rgan de selecci6é qualificador a la Presidéncia de la Corporacio
amb proposta per a contractaci6 del personal laboral fix en les places convocades.

BASE ONZENA. RELACIO D'APROVATS.

1 Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades, per
I'orde de puntuaci6é aconseguit, aixi com les notes parcials de totes i cada una de les fases del
procés selectiu, en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

2. El Tribunal no podra declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al de places convocades. No obstant l'anterior, sempre que el Tribunal haja
proposat la contractaci6 del mateix nombre de persones aspirants que el de vacants
convocades, quan es produisquen renuncies, falta d'acreditacié dels requisits exigits en la
convocatoria per a ser contractat com a personal laboral fix o concérrega alguna de les causes
de perdua de la condicié de personal laboral fix en les persones proposades de contractacio,
I'drgan convocant requerira a I'drgan de selecci6 relacié complementaria de persones aspirants
aprovades que seguisquen a les propostes, per a la seua possible contractacié com a personal
laboral fix.

BASE DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

1.- Les persones aspirants proposades pel Tribunal, hauran d'aportar davant la Corporacio, en
el termini d'1 0 dies habils des que es faca publica la relacié d'estes, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma base tercera de la present
convocatoria i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat:

a) Copia del DNI o si és el cas del Passaport o qualsevol altre document acreditatiu de la
nacionalitat, degudament compulsats.

13
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b) Original o copia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent
convocatoria.

c) Declaraci6 de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qualsevol
Administraci6 o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que
impedisca, impossibilite o que siga incompatible amb I'exercici de les funcions.

2.- Les persones aspirants proposades que hagen fet valdre la seua condicié de persones amb
diversitat funcional, hauran d'acreditar tal condicié mitjancant certificacié expedida per I'0rgan
competentde la Generalitat Valenciana, en la qual haura d'acreditar-se, a més d'un grau de
discapacitat igual o superior al 33%, la seua capacitat per a exercir les tasques i funcions de la
placa. Les persones aspirants quetingueren la condicié de funcionaris/as de carrera quedaran
exempts/as de justificar documentalment les condicions generals a qué es referix la base
tercera, que ja hagueren sigut provades per a obtindre el seuanterior nomenament. En tot cas,
hauran de presentar original o copia autenticada del titol académic exigit.

3.- Els qui dins del termini  indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacié, o de la mateixa es deduiraque manquen d'algun dels requisits exigits, o no
superen el reconeixement médic, no podran ser contractats, donant lloc a la invalidesa de
l'actuacid de la persona interessada ila nul-litat subseglent dels actes del tribunal respecte a
esta, senseperjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
instancia, podent I'Organ Técnic de Seleccié proposar la inclusié en la llista de persones
admeses, el mateix nimero d'exclosos per les anteriors causes, els qui s'incorporaran a la
realitzacié del procés selectiu .

BASE TRETZENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE LABORAL.

1.- Presentada la documentacio pels interessats i considerada conforme i suficient per I'6rgan
municipal competent, seran contractats laboralment els aspirants proposats pel Tribunal a carrec
del titular de I'drgan competent, en el termini maxim de tresmesos des de la publicacié de la
relacié d'aprovats en el Tauler d'anuncis i en la Seu Electronica municipal.

2.- La contractacié corresponent sera notificada als interessats, havent de formalitzar el
contracte en el termini maxim de trenta dies naturals a comptar des de I'endema de la
notificacié de la resolucié de contractacié com a personal laboral fix.

3.- Els qui, sense causa justificada, no formalitzen el contracte dins del termini assenyalat,
perdran tots els drets derivats de la superacié deles proves selectives i de la subseguent
contractacioé conferida.

4.- En l'acte de formalitzacié del contracte, el personal laboral haura de prestar jurament o
promesa, de conformitat amb la formula prevista en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié
Publica Valenciana.

14
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BASE CATORZENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES.

1.- La present convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia o en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com en el tauler d'edictes de la
Seu Electronica de I'Ajuntament de L'Olleria, en extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat i
vincularan a I'Administracié, als organs de selecci6 i a les persones que participen en els
procediments.

2.- Els successius anuncis relatius a les convocatories es publicaran en I'Edicte de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de L'Olleria i,si és el cas , en el Butlleti Oficial de la Provincia.

BASE QUINZENA. DADES DE CARACTER PERSONAL.

1.- El tractament de les dades personals es dura a terme  segonsel que s'establix en les
normes vigents en materia de Protecci6é de Dades de caracter Personal.

BASE SETZENA. RECURSOS | RECLAMACIONS.

1. Les presents bases vinculen a I'Administracio, al Tribunal Qualificador i als qui participen en
les proves selectives. L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es
presenten, interpretar les bases i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés
selectiu, en tot el no previst en estes bases.

2. Tant la present convocatoria com quants actes administratius QUE deriven d'esta i de les
actuacions de I'0rgan tecnic de seleccié podran ser impugnats per les persones interessades
en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3. Estes bases son definitives en via administrativa i contra estes es podra interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seua publicacid,
davant el Jutjat contenciés administratiu en els termes de I'article 14 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol i potestativament recurs de reposicio en el termini d'un mes davant el president de la
Corporacié.

BASE DESSETENA. CREACIO DE BORSA.

1.- Finalitzat el procés es constituira una borsa d'ocupacié amb les persones que havent superat el
procés, no han aconseguit cap de les dos places convocades.

2.- Funcionament:
Les crides es realitzen al correu electronic que els participants indiquen en la instancia per a
participar en el present procés, sera responsabilitat de l'aspirant mantindre esta dada

actualitzada a I'efecte de poder ser localitzat.

Si I'aspirant aixi dit no reunira els requisits per a ser nomenat, sera exclos de la bossa.

15
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Si rendncia o no compareix en el termini de dos dies naturals des de la seua crida, passara a
I'dltim lloc de la llista de bossa, i sera anomenat I'aspirant que li seguix en I'orde de prelacié de
la bossa.

La baixa voluntaria de la persona aspirant contractada suposara passar a I'tltima posici6 de la

bossa.

Quanun/aintegrant de la bossa accepte la crida, no sera anomenat novament fins que finalitze
la contractacié efectuada. En finalitzar la contractacié tornara a la posicié en l'orde de prelacié
de bossa que tenia en el moment de ser contracte.

A este efecte el per el tribunal s'elevara propostes de creaci6 de bossa.

16
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ANNEX |
TEMARI
MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors de la politica
social i econdmica. De les garanties de les llibertats i els drets fonamentals. Organitzacié
territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes. L'administracio local.

Tema 2. Els estatuts d'autonomia: el seu significat. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana. Competencies de la Generalitat Valenciana.

Tema 3. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacié. El govern i I'administracio
municipal. Competéncies municipals.

Tema 4. Personal al servici de les entitats locals. Concepte i classes d'empleats publics.
Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 5. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i hdomens.
Conceptes basics.

MATERIES ESPECIFIQUES

TEMA 1. DECRET 37/2008, de 28 marg, del Consell, pel qual s'establixen els continguts educatius
del primer cicle de I'Educacié Infantil a la Comunitat Valenciana. Les arees del curriculum en
I'Educacié Infantil de primer cicle. La inclusi6é educativa en el primer cicle d'Educacié Infantil:
principis i estratégies d'inclusié. Elements afavoridors de I'aprenentatge i el desenrotllament
personal en els xiquets i xiquetes amb diversitat funcional. Impacte de les necessitats
educatives de suport en les families. Necessitats de les families.

TEMA 2. L'escola infantil com a compensadora de les desigualtats. La col-laboracié de I'escola
amb els servicis socials locals. El Centre d'Educacié Infantil en la prevencié i intervencié amb
xiquets i xiquetes en situacié de risc social. Evolucié del concepte d'Educacié Infantil. Influéncia
de les de pressa pedagogiques i psicologiques principals en l'educacié infantil. Visié actual de
les seues aportacions. Experiéncies renovadores rellevants. Valoracié critica. La Psicologia
evolutiva de I'Educacié Infantil: Principals concepcions sobre el desenrotllament psicologic de
la infancia. Evolucié del xiquet i la xiqueta fins als tres anys. Principals factors que intervenen
en el seu desenrotllament.

TEMA 3. Principis d'intervencié educativa del Tecnic Superior en Educacié Infantil a I'escola
infantil de primer cicle. L'equip educatiu. Composicié i funcions. Motivacié i treball en equip.
La programacié en el primer cicle d'Educacié Infantil. Objectius, continguts i metodologia
adequada per als xiquets de zero a tres anys. La unitat didactica menge ferramenta de treball
en Educacio Infantil: estructura de la unitat didactica.

Tema 4 . L'avaluacié en el primer cicle d'Educaci6 Infantil: ambits i principals estrategies. La
transicid entre el primer i segon cicle d'Educacié Infantil. Mesures curriculars i vies de
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coordinacié. El desenrotllament del llenguatge. La comunicacié no verbal. Importancia dels
contextos comunicatius a I'Escola Infantil. Principis d'intervenci6. Bilingliisme: bases
psicologiques, sociologiques i educatives. Metodologia i recursos. Immersié i adquisicié
simultanieja de dos llengles.

Tema 5. Desenrotllament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat. L'observacio
i I'exploracié del mon fisic, natural i social. Génesi i formacié dels conceptes principals. El
desenrotllament psicomotor en els xiquets fins als tres anys. La psicomotricitat en el curriculum
de I'Educacio Infantil. La sensacié i la percepcié com a font de coneixements. L'organitzacié
sensorial i perceptiva. La intervencié educativa. El desenrotllament de la personalitat. El
desenrotllament afectiu en els xiquets de zero a 3 anys. Aportacions de diferents autors. La
conquesta de |'autonomia. Directrius per a una correcta intervenci6 educativa.

Tema 6 . L'escola com a institucié socialitzadora. El xiquet descobrix els altres. Procés de
descobriment, vinculacié i acceptacio.. Principals conflictes de la vida en grup. La familia com a
primer agent de socialitzaci6. La transformacié de la funci6 educativa de la familia al llarg de la
historia. Expectatives familiars respecte a I'educacié infantil. Periode d'adaptacié dels xiquets
en el centre educatiu. Relacions entre la familia i I'equip educatiu.

Tema 7. Educacio per a la salut. Actituds i habits referits al descans, la higiene, I'alimentacié i
I'activitat infantil. Criteris per a la intervenci6 educativa. Prevenci6 d'accidents, primers auxilis,
malalties infantils més frequents.

Tema 8. El desenrotllament de I'autonomia. La participacio i col-laboracié dels xiquets i xiquetes
en les activitats de la vida diaria i en la satisfacci6 de les seues necessitats basiques. Principis
d'intervencié. L'educacié sexual en I'etapa infantil. Descobriment i identificaci6 amb el propi
sexe. La construccié dels rols masculi i femeni. Estratégies educatives per a evitar la
discriminacié de génere.

Tema 9. L'organitzaci6 dels espais i el temps. Criteris per a una distribuci6 i una organitzacio
espacial i temporal adequades. Ritmes i rutines quotidianes. L'avaluacié dels temps i dels
espais. Equipament, material didactic i materials curriculars en Educacié Infantil. Seleccid,
utilitzacié i avaluacio dels recursos materials.

Tema 10. El joc en el desenrotllament del xiquet i de la xiqueta de fins a tres anys d'edat. Tipus
de jocs. Importancia del joc. El joc com a activitat espontania del xiquet i de la xiqueta. El joc
com a recurs didactic. Intervencié de I'educador en el joc infantil.

Tema 11. L'expressi6 corporal. El gest i el moviment. L'expressié corporal com a ajuda en la
construcci6 de la identitat i I'autonomia personal. Evolucio6 de I'expressié plastica en els xiquets.
Elements basics del llenguatge plastic. Objectes, continguts, materials, activitats, estratégies
metodologiques i d'avaluacio de I'expressié plastica. Models i estereotips.

Tema 12. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar
i narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. La biblioteca d'aula.

Tema 13. Formacié de capacitats relacionades amb el desenrotllament logic-matematic.
Recursos didactics i activitats adequades en I'etapa d'Educacié Infantil.

18
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ANNEX II

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

DADES PERSONALS

Cognoms: Nom: DNI/NIE/Passaport:

Telefon: Sexe: E-mail:
1 Marcar en el cas d'autoritzar notificacié electrdnica

[ Marcar en el cas d'autoritzar notificacié en paper

Data de naixement: Pais de naixement: Nacionalitat:

DOMICILI

Carrer, avinguda, placa i nUmero:

Poblacié: C.P:

Provincia: Pais:

DADES DE LA CONVOCATORIA

Denominacié del procés: I Mesures d'adaptacié

DECLARACIO RESPONSABLE:

I:I Declare que conec i accepte les bases de la convocatoria i que reunisc totes i cada una de les
condicions exigides en les bases de la convocatoria, i em compromet a aportar, quan siga requerit, els
documents que ho acrediten.

AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES A ALTRES AJUNTAMENTS

I:] Autoritze la cessio de dades a altres Ajuntaments amb els quals s'haja firmat un Conveni per a la
utilitzacié conjunta de borses de Treball.

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

I:] Declare que adjunt a la instancia els documents exigits segons les bases reguladores del procés
selectiu.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE ’AJUNTAMENT DE L'Olleria

de de 20__ Firmat:
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| present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat, pel qual la participacié en el mateix
suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants, al tractament de les seues dades de
caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins
oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i
definitives del procés de selecci6. L'informem, que de conformitat amb el que es disposa en el
REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016
relatiu a la protecci6 de persones fisiques, respecte del tractament de dades personalsila lliure
circulacié d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades personals i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de
participacio en la seleccié, seran arreplegats en el tractament “Personal” i que és responsabilitat
de I'Ajuntament de I'Olleria anteriorment esmentat. El tractament esta arreplegat en el Registre
d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
total seguretat de totes les dades. En qualsevol cas, la subscripcié de la sollicitud implica que
la persona sol-licitant resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues
dades per a la finalitat esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és,
segons l'art. 6, ¢ del REGLAMENT 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27
d'abril de 2016 “el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes publics amb
competéncia en la mateéria”. No existix la supressié de les dades, ja que, encara que es
produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.
Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades
inexactes o, si és el cas, sol-licitar la supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguen
necessaris per a la finalitat que van ser arreplegats. En determinades circumstancies, els
interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, en este cas els
podrem conservar per a |'exercici de defensa o reclamacié. En determinades circumstancies i
per motius relacionats amb la seua situacié particular, els interessats podran oposar-se al
tractament de les seues dades. D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la
informacié facilitada és una certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que
poguera ser desfavorable per a esta, quedant informada que la falsedat i omissié d'alguna
dada, suposara la impossibilitat de prestar correctament el Servici.
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