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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de ['Olleria

2026/10592 Anuncio del Ayuntamiento de I'Olleria sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision de dos plazas de técnico/a de
educacion infantil, mediante concurso-oposicion libre.

ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia numero 1155 de fecha 13-08-2026, se han
aprobado la convocatoria y bases reguladoras de proceso selectivo para cubrir dos
plazas de personal laboral fijo Técnico/a de Educacién Infantil, encuadrada en la
escala de Administracién Especial, subgrupo de equivalencia C1, cubriéndose
mediante concurso oposicion libre.

VER ANEXO

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados desde
el dia siguiente en la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proceden de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, a la
plataforma de procesos de seleccidon del Ayuntamiento: https://lolleria.convoca.online y
al Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Lo que hace publico para general conocimiento.

L'Olleria, 13 de agosto de 2026.—El alcalde, Ramon Vidal Soler.


https://lolleria.convoca.online
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A
INFANTIL DE PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1. Es objeto de las presentes bases especificas es establecer las normas por la que
se ha de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de
personal laboral fijo que se detalla a continuacién.

2. Las plazas convocadas estan incluidas en el Plan Plurianual 2023-2026, derivado
de lo establecido en el articulo 20.D0S.4 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, para la reduccién de la temporalidad del empleo publico por
debajo del 8%, publicado en el Boletin de la provincia nimero 247 de fecha 27-12-
2023.

- Denominacién de la Plaza: Técnico/a Educacién Infantil

- Nudmero de plazas: 2

- Naturaleza: Relacién Laboral

- Grupo de equivalencia: C1

- Requisito de titulacion: Ciclo formativo de grado superior de Técnico/a
Educacién Infantil o equivalente.

3. Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentra dotada
presupuestariamente y han sido ocupadas, de manera temporal e
ininterrumpidamente, al menos en los afios anteriores a 31-12-2002, por lo que el
sistema de sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

4. Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales de seleccién
y a quienes participen en el proceso y Unicamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases
especificas y por lo contenido en el Plan Plurianual 2023-2026, derivado de lo
establecido en el articulo 20.D0S.4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2023, para la reducciéon de la temporalidad del empleo publico por debajo del
8%, publicado en el Boletin de la provincia nimero 247 de fecha 27-12-2023.

2. Asimismo se aplicaran a este proceso selectivo lo dispuesto en las siguientes
normas:
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas de la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 4/2021 de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- La Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones que le
sean de aplicacion.

BASE TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
tendran que reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
los requisitos siguientes:

1.1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la
Unién Europea o de algun estado al que sea aplicable la libertad de circulacion de
trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y de los
espafoles y de las personas nacionales otros estados miembros de la Unién
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los
nacionales de algun estado en los cuales sea aplicable la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismoy con las
mismas condiciones que los cényuges, podran participar las personas
descendentes y las de su cényuge, menores de veintiin afios 0 mayores de esta
edad que vivan a sus expensas.

1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

1.3. Titulacién: Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil
o titulo oficial equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerla antes de la
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finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y disponen de la certificacion
que lo acredito.

Quienes alegan titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas tendran que
citar la disposicién legal en la cual se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion Publica para
lo cual.

1.4. Capacidad: Poseer la capacidad intelectual y funcional para el desempefio de
las funciones o tareas propias del puesto convocado.

1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas funcionariales. En caso de
que sea nacional de otro estado, ademas, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
qgue impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores, asi como los
requeridos en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria,
tendran que poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de formalizacién del contrato de
trabajo.

3. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta la formalizacién del contrato de trabajo.

4. La Administracién podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en su
participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

BASE CUARTA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL.

4.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso a la ocupaciéon publica y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad; los articulos 55y 59 del TREBEP, asi como en el arte.
11 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, en todas las pruebas selectivas
convocadas por el Ayuntamiento de L'Olleria seran admitidas las personas con
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diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes.

4.2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna diversidad
funcional reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitante tomar
parte en la presente convocatoria, aportaran certificaciéon del 6rgano competente
que acredito tal condicién.

Este certificado determinard de manera fehaciente la deficiencia o deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de diversidad funcional reconocido, asi
como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de la
presente convocatoria.

4.3. El érgano de seleccién establecerd, para las personas con diversidad funcional
que asi lo solicitan, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para la
realizacion de la prueba. Con este fin los interesados tendran que presentar la
peticién correspondiente junto a la instancia de participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA. SOLICITUDES DE LAS PERSONAS INTERESADAS.

5.1. En las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo, que tendran
que estar debidamente rellenadas, las personas aspirantes manifestaran que
rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera
y, si procede, Base Cuarta, referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentaciéon de instancias, debiendo de acreditarlos posteriormente, en el caso de
que fuesen seleccionadas.

Se adjuntara a la instancia:

- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacion académica exigida.
- Elresguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente.

5.2. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica en la Plataforma de
procesos de seleccién del Ayuntamiento de L'Olleria https://lolleria.convoca.online/,
o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

5.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Asi mismo, se publicara extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

En los extractos figurara la oportuna referencia al nUmero y fecha del Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia en que se hayan publicado integramente la convocatoria
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y las presentes bases. Estas, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

5.4. Para ser admitido/a serd suficiente rellenar la solicitud telematicamente,
aportando el titulo habilitante y aportar el abono de los derechos de examen que
se fijan en la cantidad de 30 euros, de conformidad con la Ordenanza fiscal de
aplicacién.

En caso de que concurran alguna de las circunstancias que motivan la reduccién del
importe de los derechos de examen se tendra que presentar la justificacién
correspondiente junto con la instancia, en conformidad con la Ordenanza fiscal de
aplicacién.

5.5. Los derechos de examen seran abonados por las personas aspirantes antes de
presentar la instancia, dentro de plazo, y el ingreso tendra que efectuarse en la
cuenta que a este fin tiene abierto este Ayuntamiento en la Caixa Popular, ES17 3159
0002 7816 6226 0528.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera
la devoluciéon del importe correspondiente. Por lo tanto, no procederd ninguna
devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, todo esto conforme la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas del Ayuntamiento
de L'Olleria, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 150
de fecha 27/06/2005.

5.6. En ningun caso, el pago de la tasa por participacion en las pruebas selectivas
supondra la sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

6.1. Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberan
manifestar en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y haber
abonado la tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

6.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes (prorrogable por otro mes por causas justificadas),
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual
se adoptara en atencion al declarado por las personas aspirantes.

Esta resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia,
establecera un plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOP para la enmienda de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asi mismo,
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en este plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por las personas
interesadas.

Dicha resolucién también sera publicada en el tablén municipal de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento y en la Plataforma de procesos de seleccion del
Ayuntamiento de L'Olleria https://lolleria.convoca.online/, a efectos meramente
informativos.

En el supuesto de que las persones aspirantes excluidas u omitidas no presentan la
enmienda correspondiente en el indicado plazo, se los tendra por cejados en su
peticion y quedaran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

6.2. Seran corregibles los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales de las personas
interesadas, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o 6rgano al cual
se dirige.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia instancia de
participacion en el proceso selectivo presentar la instancia de manera
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente y la falta de pago
de los derechos de examen dentro del plazo establecido.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

6.3. Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticién de ninguna enmienda, la
resolucion provisional sobre las personas aspirantes admitidas y excluidas
devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Y a efectos meramente
informativos en el Tablon de anuncios del de la sede electrénica del Ayuntamiento
y en la Plataforma de procesos de seleccién del Ayuntamiento de L'Olleria
https://lolleria.convoca.online/. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, con una antelaciéon de al menos 3 dias habiles
antes de su comienzo.

La publicacién en el BOP de esta resolucién sera determinante de los plazos, a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la resolucién de aprobacién
de la lista definitiva las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
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Jurisdiccién contencioso-administrativa, previo, si procede, al recurso potestativo de
reposicioén previsto en el arte. 123 de la Ley 39/2015.

BASE SEPTIMA.ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

7.1. El tribunal calificador se regird por estas bases y resto de normativa de
aplicacion, y se publicara junto con la lista definitiva de aspirantes.

Los drganos de seleccion seran colegiados. Su composicion tendra que ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y el articulo 60.1 TREBEP.

7.2. La composicién sera predominantemente técnica y a titulo individual, de forma
gue no se podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie, y sus miembros
tendran que poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos
de trabajo que se tienen que proveer y pertenecer al mismo subgrupo o subgrupos
superiores y ostentar la condicién de funcionarios de carrera. Junto a los miembros
titulares del Tribunal Calificador se designaran las personas suplentes de este.

7.3. El Tribunal Calificador, designado por la Alcaldia, estard compuesto por los
siguientes cinco miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente o presidenta (titular y suplente): personal funcionario de carrera
de esta Corporacion.

- Secretario o secretaria, que sera el de la Corporacién o funcionario en quien
delego.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo, pertenecientes a la misma area de conocimientos a la
requerida para el lugar vacante.

La presidencia de la corporacién podrd nombrar miembros del Tribunal
funcionarios otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciény
cooperacion interadministrativa, atendiendo a la profesionalidad del lugar a cubrir,
de acuerdo con el articulo 99 del TREBEP.

Podran denominarse asesores del Tribunal, especialistas en aquellas pruebas que
se estime necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las
pruebas asi lo requieran, y que tendran voz pero no voto. La designacion nominativa
de las personas especialistas, que seran nombradas por la Alcaldia-Presidencia, se
publicara igualmente junto con la composicién del Tribunal Calificador.

7.4. Alos miembros del Tribunal le seran de aplicacién las normas sobre abstencion
y recusacion, asi como las normas sobre el funcionamiento de los drganos
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colegiados de la Ley 40/2015 de 1 de octubre. La Alcaldia y la Presidencia se los
podra requerir una declaracién exprés de no encontrarse sometidos en ninguno de
las causas de abstencién legalmente previstas en el arte. 23 LRJSP. Igualmente,
quienes incurrieron en causa de abstencion tendran que comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 10 dias.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o
secretaria.

Asi mismo estaran facultados, y actuaran con plena autonomia, para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el pertinente orden en estas, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacién
de estas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el Tribunal (criterios de interpretacion, fecha
de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de las personas asistentes.

7.5. Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que por razones del
servicio vengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio, y tendran la categoria segunda prevista en
el anexo IV. El personal otras administraciones tendra derecho a la asistencia, asi
como a los gastos de viaje, y si es el caso, dietas.

7.6. Contra las actuaciones del Tribunal se podra recurrir en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas actuaciones se hicieron
publicas, de acuerdo con el arte. 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Previo a
la resolucion, se solicitara dictamen del Tribunal.

BASE OCTAVA. NORMAS GENERALES PARA DEL DESARROLLO DEL PROCESO.

8.1. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el acuerdo
por el cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

8.2. La orden de actuacion de las personas aspirantes que tengan que realizar los
ejercicios correspondientes, empezara por la letra que se determine en el sorteo
anual que realiza la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Publica de
la Generalitat Valenciana, para fijar el orden de intervenciéon de las personas
aspirantesy, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el ejercicio de que se trate, en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas.
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8.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, excepto casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciados libremente por el Tribunal. La
no presentacion de la persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquier
de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el proceso selectivo, por lo cual quedara excluida.

8.4. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
que acreditan su identidad, para lo cual tendran que ir proveidas del DNI o
pasaporte.

8.5. Una vez empezadas las pruebas, los resultados de cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el érgano de seleccién y que tengan que conocer las personas participantes
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en
la Plataforma de procesos de seleccién del Ayuntamiento de L'Olleria
https://lolleria.convoca.online/, bastando la publicacién en el tablén de anuncios,
como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de
dos dias habiles.

BASE NOVENA. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de selecciéon sera el de concurso oposicion con el fin de permitir evaluar
la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de las tareas propias del
puesto.

A. Fase de Oposicién (puntuacién maxima 60 puntos)

En la fase de oposicién se tendra en cuenta la posesién de los conocimientos que
se exigen, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de su puesto.

La fase de oposicidn estard compuesta por un ejercicio de dos partes, una teérica
y otra de caracter practico. La puntuacion maxima a obtener esta fase sera de 60
puntos.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 60 puntos).

Ese ejercicio consiste en la superacién de 2 pruebas, obligatorias y eliminatorias,
una de caracter tedrico y otra de caracter practico.

10
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La puntacién maxima que obtener en este ejercicio serda de 60 puntos, y sera
necesario para superarlo obtener una puntuacién igual o superior a 30 puntos., asi
como haber obtenido la puntuacién minima de 15 puntos para superar cada una de
las pruebas en que consiste el ejercicio.

- Prueba 1. Prueba tedrica. Obligatoria y eliminatoria (maximo 30 puntos).

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos del programa. Consistira
en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test de 60 preguntas referentes
al temario de materias comunes y especificas (anexo 1), en el cual estard
representado cada uno de los bloques. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera el que determine el tribunal.

El cuestionario tendrda 5 preguntas de reserva por posibles alegaciones y/o
anulaciones de preguntas.

Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, y solo una de ellas sera
correcta. Las respuestas erréneas o en blanco no penalizaran. Aplicandose la
siguiente férmula:

P= A x_30
N° preguntes

P= puntacion.
A= aciertos
E= errores

Este ejercicio se calificara de cero a treinta puntos y hay que obtener, para superarlo,
un minimo de quince puntos.

- Prueba 2 - Prueba préctica. - Obligatoria y eliminatoria. (Maximo 30 puntos).
Consistira en la resoluciéon de uno o dos supuestos practicos a elegir segun lo que
determine y plantee el tribunal, relativas a las materias incluidas en el temario del
Anexo |.

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
gue se plantean, la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion
escrita de la persona aspirante.

Los criterios de valoracién seran determinados por el OTS.

La calificacion de esta prueba sera la suma de la puntuacién obtenida en cada
supuesto. Para superar la prueba, se debera obtener un minimo de quince puntos.

11
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- Calificacién de la fase oposicion.

La valoracion conjunta final de la fase de oposicidn, sera la resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

La correccion y la calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hard de forma an6nima, y para lo cual se utilizardn sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas
aspirantes.

B. Fase de concurso (maximo 30 puntos).

1. Finalizada la fase de oposicién y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el
Tribunal expondra al publico la relaciéon de personas aspirantes que, por haber
superado los ejercicios eliminatorios, tienen que pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de cinco dias habiles presentan la
documentacién acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria.

2. La puntacién maxima a obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

3. El concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Solo se procederd a puntuar el concurso
en el caso de haber superado los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion.

4. Se valoraran los siguientes méritos, en cuya posesion deberan estar los
aspirantes, hasta el Ultimo dia habilitado para la presentacién delas instancias:

a) Experiencia: se entiende por esta la prestacién de servicios profesionales como
funcionario o contrato laboral, en plazas de la misma escala, subescala, grupo y
subgrupo, y en su caso, clase y categoria de la plaza convocada. En los casos de
dedicacién parcial, la valoracién sera proporcional a la dedicacion realizada.

b) Titulaciones: se valorara estar en posesion de las titulaciones que se detallen en
este apartado. Se sumaran hasta el maximo establecido en este apartado todas las
titulaciones presentadas, sean iguales o superiores, a las que se requieran y se
acrediten como requisito. No se valorara el titulo concreto presentado como
requisito.

c) Conocimientos de valenciano: Unicamente serdn evaluables los certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, Escuela Oficial
de Idiomas, universidades u otros organismos oficiales con la debida acreditacién
de equivalencia.

d) Otros méritos: conocimiento de idiomas reconocidos en el &mbito comunitario.

12
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e) Cursos: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
las Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de Formacion
Administraciones Publicas, por escuelas de formacién de funcionarios, por
universidades, cursos impartidos por la Generalitat, Organismos oficiales,
organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacidn continua, siempre que
en todo caso guarde relacién directa con las funciones de la categoria convocada.

Se entendera en todo caso que guarda relaciéon directa con las funciones de la
categoria convocada, la formacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres,
curso en materia de competencias digitales y cursos en materia de prevencién de

riesgos laborales.

Méritos para valorar | Puntuacién Valoraciéon
maxima
S 0,50 puntos por cada mes de servicios en la misma
Experiencia en el
. escala, subescala, grupo y subgrupo, y en caso, clase
mismo puesto de la | 15 puntos , .
y categoria de la plaza convocada, hasta un maximo
plaza convocada
de 7,5 puntos.
Experiencia en el 0,25 puntos por cada mes de servicios en la misma
mismo puesto de 15 pUntos escala, subescala, de subgrupos inferiores al de la
subgrupos P plaza convocada, hasta un maximo de 7,5 puntos.
inferiores
Titulaciones 3 puntos Diplomado universitario: 1 puntos
Grado Universitario: 2 punto
Licenciado universitario, master universitario,
doctorado: 3 puntos
Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos
) Medio / Nivel C1 del MCER: 1,00 puntos
Valenciano 2 puntos ) )
Superior / Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos
Se valora el certificado superior acreditado.
Conocimiento de lenguas reconocidas de dmbito
comunitario: Se valoraran cada nivel del marco
europeo segun la siguiente tabla de equivalencias:
Nivel Basico = Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos
Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER: 0,75 puntos
Ot arit 2 t . .
ros meritos puntos Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER: 1,00 puntos
Nivel C1 = Nivel C1 del MCER: 1,5 puntos
Nivel C2 = Nivel C2 del MCER: 2,0 puntos
Se valorara el certificado superior de cada lengua
acreditada.
0,02 puntos por horas de curso o accion formativa de
Cursos 8 puntos o .
duracién igual o superior a 15 horas.
Puntuacién Maxima | 30 puntos

13
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5.-Acreditaciones: para la oportuna valoraciéon de los méritos referidos tendran
que acreditarse en la forma que a continuacién se detalla:

a) Experiencia: mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la
administracién donde se hayan prestado los servicios, con indicacién de escala,
subescala, grupo, subgrupo, clase, categoria, puesto y dedicacion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de L'Olleria,
alegados en la solicitud seran comprobados por el departamento de personal sin
gue sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes, siempre se acompafie a la misma, informe de vida laboral actualizado a
la fecha del periodo de presentacion de instancias.

b) Titulaciones: mediante la aportacion de original o copia compulsada o copia
electronica auténtica del titulo expedido por el organismo publico competente.

¢) Conocimientos de valenciano: mediante la aportacién del original o copia
debidamente compulsada o electrénica auténtica del titulo expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia u otros organismos oficiales, si es el
caso, original o copia compulsada del titulo equivalente, siempre que el aspirante
acredito la equivalencia por un organismo competente.

d) Otros méritos: mediante la aportaciéon del original o copia debidamente
compulsada o electrénica auténtica del titulo expedido por la escuela Oficial de
Idiomas, universidades u otros organismos oficiales, si es el caso, original o copia
compulsada del titulo equivalente, siempre que por el aspirante acredito la
equivalencia por un organismo competente.

e) Cursos: La realizacién de cursos se acreditara a través de certificados o diplomas,
expedidos por la administracion Publicas o centros que los hayan impartidos. No
se podran valorar ni se tendran en cuenta aquellos cursos en que no se exprese la
duracién en horas lectivas. No se valoraran horas de cursos o accién formativa de
duracién inferior a 15 horas.

El tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de os méritos y demas aspectos del concurso.

- Valoracion de la fase de concurso de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso de méritos vendra determinada por la
suma de la puntacién obtenida en los diferentes apartados de méritos.
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BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL.

Una vez establecido el baremo de los méritos, el érgano de seleccidon expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
como también la de aprobados por su orden de puntuacion total, y concedera un
plazo de 3 dias habiles porque formulan las reclamaciones y las enmiendas que
estiman pertinentes en relacién con el establecimiento del baremo.

La puntuacién final del concurso oposiciéon se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el 6rgano de seleccién
configurara la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion total, que se interrumpird cuando el ndmero de incluidos en esta
coincida con el numero de plazas convocadas. Esta constituira la lista definitiva de
aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la manera siguiente: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién,
y si persistiera el empate este se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en los
diferentes apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el cual
figuran relacionados. En caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Esta relacion sera elevada por el 6rgano de seleccién calificador a la Presidencia de
la Corporaciéon con propuesta para contratacién del personal laboral fijo en las
plazas convocadas.

BASE DECIMAPRIMERA. RELACION DE APROBADOS.

1 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara la relacion de personas
aprobadas, por la orden de puntuacién conseguido, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto la contratacién del mismo nimero de personas
aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de
acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser contratado como
personal laboral fijo o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal laboral fijo en las personas propuestas de contratacién, el érgano
convocante requerira al érgano de seleccién relacidn complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible contratacién
como personal laboral fijo.
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BASE DECIMASEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién de
estas, los documentos acreditativosde las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la norma base tercera de la presente convocatoria y que no hubiesen
sido aportados con anterioridad:

a) Copia del D.N.I. o en su caso del Pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad, debidamente compulsados.

b) Original o copia compulsada del titulo académico exigible segin la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o limitacién
fisica o psiquica que impida, imposibilite o que sea incompatible con el ejercicio de
las funciones.

2.- Las personas aspirantes propuestas que hayan hecho valer su condicién de
personas con diversidad funcional, deberan acreditar tal condicin mediante
certificacion expedida por el 6rgano competentede la Generalitat Valenciana, en la
que debera acreditarse, ademas deun grado de discapacidad igual o superior al
33%, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de la plaza. Las personas
aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que serefiere
la base tercera, que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o copia autentificada del
titulo académico exigido.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podran ser
contratados, dando lugar a la invalidez de la actuacién de la persona interesada yla
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer la inclusién en la lista de
personas admitidas, el mismo numero de excluidos por las anteriores causas,
quienes se incorporaran a la realizacién del proceso selectivo.

16
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BASE DECIMATERCERA. FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL.

1.- Presentada la documentacion por los interesados y considerada conforme y
suficiente por el 6rgano municipal competente, seran contratados laboralmente los
aspirantes propuestos por el Tribunala cargo del titular del érgano competente, en
el plazo maximo de tresmeses desde la publicacién de la relacién de aprobados en
el Tablénde anuncios y en la Sede Electrénica municipal.

2.- La contratacién correspondiente sera notificada a los interesados, debiendo
formalizar el contrato en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de contratacién como personal
laboral fijo.

3.-Quienes, sin causa justificada, no formalicen el contrato dentro del plazo sefialado,
perderan todos los derechos derivados de la superacién delas pruebas selectivas y
de la subsiguiente contratacién conferida.

4.- En el acto de formalizacién del contrato, el personal laboral debera prestar
juramento o promesa, de conformidad con la formula prevista en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMACUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

1.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como en el
tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de L'Olleria, en extracto
en el Boletin Oficial del Estado y vincularan a la Administracion, a los érganos de
seleccién y a las personas que participen en los procedimientos.

2.- Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaranen el Edictos de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de L'Olleria y,en su caso, en el Boletin Oficial
de la Provincia.

BASE DECIMOQUINTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segunlo establecido
en las normas vigentes en materia de Proteccion de Datos de caracter Personal.
BASE DECIMOSEXTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES

1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a

quienes participan en las pruebas selectivas. El 6rgano de seleccion queda facultado
para resolver las dudas que se presentan, interpretar las bases y tomar los acuerdos
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necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas
bases.

2. Tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos QUE deriven
de estay de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccién podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el presidente de la Corporacién.

BASE DECIMOSEPTIMA. CREACION DE BOLSA.

1.- Finalizado el proceso se constituira una bolsa de empleo con las personas que
habiendo superado el proceso, no han conseguido ninguna de las dos plazas
convocadas.

2.- Funcionamiento:

Los llamamientos se realizan al correo electrénico que los participantes indican en
la instancia para participar en el presente proceso, serd responsabilidad del
aspirante mantener este dato actualizado a efectos de poder ser localizado.

Si el aspirante asi llamado no reuniera los requisitos para ser nombrado, sera
excluido de la bolsa.

Si renuncia o no comparece en el plazo de dos dias naturales desde su llamamiento,
pasara al ultimo lugar de la lista de bolsa, y sera llamado el aspirante que le sigue
en la orden de prelacién de la bolsa.

La baja voluntaria de la persona aspirante contratada supondra pasar a la ultima
posicién de la bolsa.

Cuando un/a integrante de la bolsa acepte el llamamiento, no serd llamado
nuevamente hasta que finalice la contratacién efectuada. Al finalizar la contrataciéon
volverd a la posicién en el orden de prelacién de bolsa que tenia en el momento de
ser contrato.

A tal efecto el por el tribunal se elevara propuestas de creacién de bolsa.
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ANEXO |

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Principios rectores
de la politica social y econémica. De las garantias de las libertades y los derechos
fundamentales. Organizacién territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades auténomas. La administracién local.

Tema 2. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 3. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacién. El gobierno y
la administracidon municipal. Competencias municipales.

Tema 4. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de
empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal
laboral. Personal eventual.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Conceptos basicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. DECRETO 37/2008, de 28 marzo, del Consejo, por el cual se establecen los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Valenciana. Las areas del curriculum en la Educacién Infantil de primer ciclo. La
inclusion educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil: principios y estrategias
de inclusion. Elementos favorecedores del aprendizaje y el desarrollo personal en
los nifios y nifias con diversidad funcional. Impacto de las necesidades educativas
de apoyo en las familias. Necesidades de las familias.

TEMA 2. La escuela infantil como compensadora de las desigualdades. La
colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El Centro de Educacién
Infantil en la prevencién e intervencién con nifios y nifias en situaciéon de riesgo
social.  Evolucion del concepto de Educacion Infantil. Influencia de las deprisa
pedagdgicas y psicolégicas principales en la educacién infantil. Visién actual de sus
aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracién critica. La Psicologia
evolutiva de la Educacién Infantil: Principales concepciones sobre el desarrollo
psicoldgico de la infancia. Evolucion del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo.
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TEMA 3. Principios de intervencion educativa del Técnico Superior en Educacién
Infantil en la escuela infantil de primer ciclo. El equipo educativo. Composicién y
funciones. Motivacién y trabajo en equipo.

La programacion en el primer ciclo de Educaciéon Infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios de cero a tres afios. La unidad didactica coma
herramienta de trabajo en Educacion Infantil: estructura de la unidad didactica.

Tema 4. La evaluacién en el primer ciclo de Educacion Infantil: ambitos y principales
estrategias. La transicién entre el primero y segundo ciclo de Educacién Infantil.
Medidas curriculares y vias de coordinacién. El desarrollo del lenguaje. La
comunicacién no verbal. Importancia de los contextos comunicativos en la Escuela
Infantil. Principios de intervencién. Bilinglismo: bases psicolégicas, sociolégicas y
educativas. Metodologia y recursos. Inmersion y adquisicién simultanea de dos
lenguas.

Tema 5. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La
observaciéon y la exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion
de los conceptos principales. El desarrollo psicomotor en los nifios hasta los tres
afios. La psicomotricidad en el curriculum de la Educacion Infantil. La sensaciony la
percepcién como fuente de conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva.
La intervencion educativa. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en
los nifios de cero a 3 afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

Tema 6 . La escuela como institucién socializadora. El nifio descubre los otros.
Proceso de descubrimiento, vinculacion y aceptacion.. Principales conflictos de la
vida en grupo. La familia como primer agente de socializacién. La transformacién
de la funcién educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacion infantil. Periodo de adaptacién de los nifios en el centro
educativo. Relaciones entre la familia y el equipo educativo.

Tema 7. Educaciéon para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, la
higiene, la alimentacién y la actividad infantil. Criterios para la intervencién
educativa. Prevencién de accidentes, primeros auxilios, enfermedades infantiles
mas frecuentes.

Tema 8. El desarrollo de la autonomia. La participacién y colaboracién de los nifios
y nifias en las actividades de la vida diaria y en la satisfaccion de sus necesidades
basicas. Principios de intervencién. La educaciéon sexual en la etapa infantil.
Descubrimiento e identificacién con el propio sexo. La construccion de los roles
masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacién de
género.

Tema 9. La organizacion de los espacios y el tiempo. Criterios para una distribucién
y una organizacion espacial y temporal adecuadas. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluaciéon de los tiempos y de los espacios. Equipacion, material didactico y
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materiales curriculares en Educacién Infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de
los recursos materiales.

Tema 10. El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta tres afios de edad.
Tipo de juegos. Importancia del juego. El juego como actividad espontanea del nifio
y de la nifia. El juego como recurso didactico. Intervencién del educador en el juego
infantil.

Tema 11. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal
como ayuda en la construccién de la identidad y la autonomia personal. Evolucion
de la expresion plastica en los nifios. Elementos basicos del lenguaje plastico.
Objetos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodolégicas y de
evaluacion de la expresién plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 12. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del
cuento. La biblioteca de aula.

Tema 13. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo logico-
matematico. Recursos didacticos y actividades adecuadas en la etapa de Educacion
Infantil.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:

Teléfono: Sexo: E-Mail:

1 Marcar en el caso de autorizar notificacion electrénica

I Marcar en el caso de autorizar notificacion en papel

Fecha de nacimiento: Pais de nacimiento: Nacionalidad:

DOMICILIO

Calle, avenida, plaza i nimero:

Poblacién: C.P:

Provincia: Pais:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion del proceso: ] Medidas de adaptacién

DECLARACION RESPONSABLE:

|:| Declaro que conozco i acepto las bases de la convocatoria i que retno todas i cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, i me comprometo a aportar, cuando sea
requerido, los documentos que lo acrediten.

AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES A ALTRES AJUNTAMENTS

I:]Autorizo la cesion de datos a otros Ayuntamientos con los que se haya firmado un Convenio para
la utilizaciéon conjunta de bolsas de Trabajo.

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

I:] Declaro que adjunto a la instancia los documentos exigidos segun las bases reguladoras del
proceso selectivo.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE LAJUNTAMENT DE L'OLLERIA

de de 20__ Firmado:
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| presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por el que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes, al tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitives del proceso
de seleccién. Le informamos, que de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas, respecto del tratamiento
de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccidn, seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Olleria anteriormente mencionado. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de todos los
datos. En cualquier caso, la subscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es,
segun el art. 6, c del REGLAMENTO 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPERO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran
cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la
supresién de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar
los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos. Tiene derecho a acceder a
sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, si
es el caso, solicitar la supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para la finalidad que fueron recogidos. En determinades circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en este
caso los podremos conservar para el ejercicio de defensa o reclamacién. En
determinades circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular,
los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. Por otra parte, la
persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no ha
sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para
esta, quedando informada que la falsedad y omisién de algin dato, supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el Servicio.
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