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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad de Servicios de Bienestar Social La Comuna

2026/10585 Anuncio de la Mancomunidad de Servicios de Bienestar Social La
Comuna sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria para la
cobertura en propiedad de una plaza de administrativo/a, a media
jornada, por concurso-oposicion.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia nimero 226, de fecha 13 de agosto de
2026 se aprobaron las siguientes bases especificas del proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de una plaza de Administrativo/a a media jornada (50 %) de
la Mancomunidad SBS La Comuna por concurso-oposicién y que a continuacion se
transcriben:

VER ANEXO

Sant Joanet, 13 de agosto de 2026.—La presidenta, Rafaela Aliaga Sendra.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A A MEDIA JORNADA (50%) DE LA
MANCOMUNIDAD SBS LA COMUNA POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Estas Bases Especificas tienen por objeto desarrollar el proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de 1 plaza de ADMINISTRATIVO/A a media jornada (50%),
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en el BOP nim. 205 de fecha 27
de octubre de 2025 y en el DOGV nim. 10228 de fecha 3 de noviembre de 2025, y
modificada por Resolucion de Presidencia de fecha 3 de julio de 2026, publicada en el
BOP num 136 de fecha 20 de julio de 2026 y en el DOGV num. 10415 de fecha 28 de julio
de 2026.

Las caracteristicas de la plaza objeto de estas Bases especilficas son las siguientes:

Denominaciéon: ADMINISTRATIVO/A

Naturaleza de la relacién: Funcionario de carrera
Grupo de clasificacion profesional: C1.

Sistema selectivo: concurso-oposicion

Numero de vacantes a cubrir: 1

Turno: libre

Jornada: media jornada 50%

Las funciones a desarrollar seran todas las correspondientes a la plaza y, en concreto y
en su caso, las que la Relacién de Puestos de trabajo vigente en cada momento en la
Mancomunidad asigne al puesto de trabajo al cual resulté adscrita la persona
seleccionada, asi como cualquier otra tarea que, correspondiendo a su categoria
profesional, le pueda ser encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y al puesto de
trabajo al cual resulté adscrita la persona seleccionada, en atencién a la cualificacion
profesional, la legislacién y las consignaciones presupuestarias vigentes.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de
invocar titulo equivalente al exigido, la persona aspirante deberd acompafiar
certificacién expedida al efecto, que acredite la citada equivalencia por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes deberan acreditar la equivalencia para ser
admitidos/as en el proceso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién clase B.
El desempeiio de las funciones de Administrativo/a requerira el desplazamiento

entre los centros de trabajo de los municipios que componen la Mancomunidad,
siendo estos L'Enova, Manuel, Rafelguaraf, Sant Joanet y Senyera.

TERCERA. Personas con diversidad funcional

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, los articulos 55 y 59 del TRLEBEP, asi como el articulo 11 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas con diversidad funcional seran
admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando
resulte acreditada su capacidad para atender las funciones de la plaza. Quién concurra
al procedimiento selectivo con alguna diversidad funcional reconocida, tendrd que
presentar una certificacion de la administracién competente, que acredite tal condicién,
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asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de la
convocatoria.

Los Organos de Seleccién estableceran, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta en la solicitud
de participacién en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de Seleccién puedan
valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, la persona candidata
adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La convocatoria del procedimiento de seleccion se aprobara por resoluciéon de
Presidencia de la Mancomunidad cuya publicacién en el BOE determinara el inicio del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes tendran que presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo
(segun modelo de instancia Anexo I), en la cual tendrdn que manifestar que redinen
todos los requisitos exigidos (referidos siempre en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancia), en el plazo de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE, a través de
la sede electrénica de la Mancomunidad: https://manlacomuna.sede.dival.es/default.aspx

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacién electrénica
recomendada podran hacerlo, o bien en modalidad presencial en horario de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Comun de la Administracion Publica. En el caso de que se presenten
en otros registros administrativos se debera comunicar al correo electréonico
administracio@mancomunitatlacomuna.es la presentacion de la instancia en plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitacién no electrénica, mediante
instancia dirigida al Presidente/a de la Mancomunidad, en formato que se encontrara a
disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de la Mancomunidad:
https://manlacomuna.sede.dival.es/default.aspx

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de sus
circunstancias personales las personas solicitantes habran de manifestar en la instancia
de solicitud que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se
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deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridas las personas aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

4.1. Documentacién que presentar junto con la instancia de solicitud

- Documento nacional de identidad (DNI) (solo en caso de presentacion presencial)

- Solicitud y declaracién responsable (Anexo I)

- Titulacién académica exigida.

- Permiso de conduccién clase B.

- En su caso, certificado del 6rgano competente que acredite la diversidad funcional,
asi como la capacidad para ejercer las funciones correspondientes al puesto objeto de
la presente convocatoria.

- Justificante acreditativo de haber ingresado la tasa de los derechos de examen de
conformidad con la vigente ordenanza fiscal reguladora.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen de la Mancomunidad SBS (BOP num. 244 de fecha 21 de
diciembre de 2021), las personas interesadas en formar parte del proceso selectivo
habran de abonar una tasa de 40 € (Grupo C1). En dicha ordenanza estan reguladas las
bonificaciones y exenciones de la tasa.

El ingreso de la tasa se realizara en el siguiente nimero de cuenta de la Mancomunidad
SBS La Comuna, indicando en el concepto nombre y apellidos y proceso selectivo
numero de DNI de la persona participante:

Entidad Bancaria: BBVA
IBAN: ES42 0182 5941 4702 0150 7798
Concepto: ADMINISTRATIVO/A y nombre, apellidos de la persona participante.

No se consideraran validos los pagos realizados fuera del plazo de presentacién de
solicitudes, que se abre tras la publicacién de la convocatoria.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos para participar en el proceso cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la
devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusién definitiva de las pruebas
por causas imputables al interesado o la interesada, como pueden ser el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de las
instancias y los documentos.
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‘ QUINTA. Lista de Personas Admitidas y Excluidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y por resolucidon de Presidencia, se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara
publica en el BOP, la sede electrénica de la Mancomunidad y al tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona
interesada, lugar sefialado a efecto de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se
dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de
caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
establecido.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la interesada o interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos,
posibilitar la subsanacién en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de personas excluidas sino,
ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de
seleccidon que alguno de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su
exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el o
la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

Transcurrido el plazo anterior, las enmiendas y reclamaciones que, en su caso se
hubieran presentado, seran aceptadas o rechazadas por resolucién, en la que se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucién se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad y en su pagina
web. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara la fecha, el lugar y
la hora para la celebracién de las pruebas correspondientes.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias
y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccién OTS y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo, seran
pubicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web
(https://www.mancomunitatlacomuna.es/), bastando esta exposicién como notificacién
con caracter general.

SEXTA. Organo de seleccién

La composicién del Organo de Seleccién serd la siguiente:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera

Secretaria ylLa Secretaria de la Entidad Local o persona funcionaria en quien
vocalia: delegue, que ademas actuara como vocal

Vocalias:  [Tres empleadas o empleados publicos de la Administracion Local o
Autondmica, a propuesta de la Presidencia

En el Organo Técnico de Seleccion (OTS) est4 garantizado el principio de especialidad.
Todos los miembros que integren este 6rgano colegiado deberan pertenecer al Grupo
(Subgrupo) igual o superior al de la plaza convocada.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de sus suplentes.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la
Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuentade nadie.

El Organo de Seleccién podréa disponer la incorporacién a sus trabajos del personal
colaborador técnico que considere conveniente. Este personal colaborador se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas, mediante las cuales colaborara con el Organo
de Seleccion, debiendo ser previamente nombrado por Resolucién de Presidencia.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se
susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la
buena marcha del proceso de referencia en todo lo no previsto en estas bases, siéndole
de aplicacién la normativa local y autonémica en materia de acceso a la funcion
publica.


https://www.mancomunitatlacomuna.es/
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Las actuaciones del Organo de Seleccién pueden ser impugnadas mediante recurso de
alzada ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015 del 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
resolucién del recurso, la Presidencia solicitard un informe al érgano de seleccion que,
en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

‘ SEPTIMA. Desarrollo de los Procesos Selectivos

A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION
El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera
del cuarenta por ciento de la puntuacion total, siendo eliminatorio el ejercicio de la fase
de oposicién.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
deberan ser aportados una vez superada la fase de oposicion.

La fase de concurso se realizard con posterioridad a la fase de oposicién y solo por
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

El criterio de puntuacién es el siguiente.
A.- FASE DE OPOSICION, CON PUNTUACION DE HASTA 60 PUNTOS.

Los ejercicios en la fase de oposicién seran eliminatorios siendo la puntuacién total de
esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de 2
PRUEBAS de aptitud que seran eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracién de los ejercicios, resultados obtenidos,
asi como cualquier decisién que adopte el tribunal de selecciéon y que tenga que conocer
el personal aspirando hasta la finalizacion del proceso selectivo, se publicaran en la
Sede Electronica de la Mancomunidad SBS, https://mancomunidad-para-servicios-de-
bienestar-social-de-lenova.sedelectronica.es/info.0, y valdra como notificaciéon en todos los
efectos.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y tendran que presentar el
D.N.l, permiso de circulacién u otro documento que, segun el tribunal, verifique su
identidad.

La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, o
presentarse una vez iniciadas las pruebas, comporta automaticamente el decaimiento
en sus derechos a participar en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Sin embargo, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi se aprecie libremente por el Tribunal, este podra admitir el examen de
los aspirantes que no comparecieron cuando fueron nombrados, siempre que esa
admisién no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de
terceros ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a
eleccién del aspirante, debiéndose indicar la preferencia de idioma en la instancia de
solicitud (Anexo ).

El tribunal, excepto razones que justifican lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente tendra que transcurrir
un plazo minimo de 72 horas. Todo esto sin perjuicio que la totalidad de los aspirantes
renuncian al referido plazo minimo, lo cual se hara constar en el expediente.

Los aspirantes tendran que observar, en todo momento, las instrucciones de los
miembros del tribunal, o del personal asesor, durante la realizacion de las pruebas para
su adecuado desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas, por
parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese
aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el
tribunal resuelva sobre el incidente.

1. PRIMER EJERCICIO: De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales una de ellas sera la correcta, en un tiempo
maximo de 90 minutos, del temario general y especifico que se establecera en la
convocatoria.

Este ejercicio tendra 5 preguntas de reserva que tendran que ser contestadas por las
personas aspirantes. Estas preguntas sustituiran, en su caso, a aquellas que sean
anuladas por la OTS.
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Para la correccion de esta prueba se puntuaran con 0,50 puntos las respuestas
correctas, y seran penalizadas las respuestas erréneas con 0,125 puntos. Las preguntas
en blanco no restaran puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio sera de 15 puntos y la maxima de 30
puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico a eleccion del aspirante, de los dos
propuestos por el Tribunal, sobre el contenido relacionado con la PARTE ESPECIFICA del
temario que consta en el Anexo Ill, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 30 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la capacidad de
analisis, la exposicion razonada de los razonamientos, la aplicacién integradora de la
normativa aplicable al examen planteado, la claridad de ideas y la calidad de la
expresién escrita.

La puntuacién minima para superar el ejercicio sera de 15 puntos y la maxima de 30
puntos.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Después de la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio, los aspirantes
dispondran de dos dias habiles para solicitar la revision de este, denegandose cualquier
solicitud de revision que tenga lugar fuera de plazo. El mencionado plazo de dos dias no
operara cuando los aspirantes reduzcan ese plazo para realizacién de ejercicios.

La revision consistirad en el acceso a la prueba, efectuado ante el Tribunal, de quien
recibiran los ejercicios que, después del proceso selectivo, quedaran archivados en el
expediente. Serd el tribunal el que decidira sobre la revision en la siguiente sesion, y lo
consignaréa en la correspondiente acta. Tampoco se abrira ningdn proceso
contradictorio sobre los ejercicios y del resultado con los aspirantes, sin perjuicio del
derecho de estos a la revisién, reclamacién y recursos procedentes contra la decision
del Tribunal.

10
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La fase de oposicion supondra el 60 por ciento de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal expondra publicamente en la sede
electrénica la relacion de aspirantes que, por haber superado los ejercicios, deben pasar
a la fase de concurso, emplazandoles para que, en el plazo de 10 dias naturales,
presenten, junto a la hoja de autobaremacion (Anexo 1), la documentacion acreditativa
de los méritos previstos en la convocatoria. Unicamente se tendran en cuenta aquellos
méritos obtenidos hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

B.- FASE DE CONCURSO, CON PUNTUACION DE HASTA 40 PUNTOS.
Esta fase consistird en la baremaciéon de los méritos alegaods y acreditados

documentalmente por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, en atencion a los siguientes criterios:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

-Experiencia en la Administracion Local en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial
o laboral, que sean del mismo grupo/subgrupo de titulacién o superior, a razén de 0,15
puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccién).

-Experiencia en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial o laboral, que sean del mismo grupo/subgrupo de titulaciéon o superior, a
razén de 0,10 puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccién).

-Experiencia en la Administracién Local y en otras Administraciones Publicas, en puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral de categoria inferior, distinto
grupo/subgrupo, pero que guarde relacién con la plaza que se convoca, a razén de 0,08
puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccion).

-Experiencia en el sector privado en puestos que sean del mismo grupo/subgrupo de
titulaciéon y con funciones que guarden relacién con la plaza que se convoca, a razén de
0,05 puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccion).

A efectos de la valoracién de la experiencia no se tendra en cuenta el porcentaje de
jornada laboral.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizard mediante
certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente, en el que debera
especificar la categoria profesional, vinculo laboral y fechas de inicio y finalizacién, no
valordndose aquellos justificantes que no cumplan esta condicién, ni otros documentos

11
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gue no se atengan a lo expuesto y que plantean duda sobre los aspectos sefialados.

Se adjuntard, obligatoriamente, informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

b) FORMACION Y OTROS MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. Formacién continua: hasta un maximo de 12 puntos: se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo, convocados y
homologados por la Administracion Publica u organismos de ella dependientes, o
cursos de otras entidades publicas o privadas homologados por la Administracion
Pablica, asi como cursos de organizaciones sindicales y colegios profesionales,
debidamente acreditados, bajo el siguiente criterio:

- De 100 horas o mas: 0,40 puntos
- De 75 a 99 horas: 0,35 puntos
- De 50 a 74 horas: 0,25 puntos
- De 20 a 49 horas: 0,15 puntos
- De 10 a 19 horas: 0,10 puntos

No se computardn los cursos de menos de 10 horas ni tampoco la mera asistencia a
jornadas, ni se acumularan cursos de duracién inferior a las 10 horas.

2. Conocimiento del Valenciano: hasta un maximo de 4 puntos, bajo el siguiente criterio:

Se puntua tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el correspondiente
certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha
06/03/2017), bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2: 0,75 puntos (equiv. JQCV “oral”)

- Nivel B1: 1,00 puntos (equiv. JQCV “elemental”)
- Nivel B2: 2,00 puntos

- Nivel C1: 3,00 puntos (equiv. JQCV “mitja")

- Nivel C2: 4,00 puntos (equiv. JQCV “superior”)

3. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 4 puntos, bajo el siguiente criterio:

Cualquier titulacién académica superior a la titulacion exigible en la plaza objeto de la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente tabla.

- Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto
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- Grado o Licenciatura universitaria o equivalente: 2 puntos
- Por cada titulo oficial de Master Universitario: 1 punto

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.
B) ACTAS DEL ORGANO DE SELECCION
La Secretaria del Organo de seleccién levantara acta de todas las sesiones que celebre,
debiendo publicarse en la sede electréonica de la Mancomunidad SBS y en el tablén de
anuncios aquellas que afecten directamente a las personas participantes,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la presentacién de alegaciones; estas
alegaciones deberan presentarse mediante registro general de entrada.

C) CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final del procedimiento selectivo estara determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso, sobre un total de 100 puntos.

Los casos de empate se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

- Primero, mayor puntuacion en el primer ejercicio de oposicién.

- Segundo, mayor puntuacién en el segundo ejercicio de oposicién.

- Tercero, mayor puntuacioén en la valoracion de méritos.

- Cuarto, mayor puntuacién en punto a) de la fase de valoracién de méritos.

- Quinto, mayor puntuacion en punto b) de la fase de valoracién de méritos.

De persistir el empate, éste se resolvera por orden de registro de entrada de la solicitud.
Si todavia persistiera el empate, en caso de existir en el correspondiente cuerpo

infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo
subrepresentado a fin de garantizar la paridad de mujeres y hombres.

OCTAVA. Relacion de Aprobados

La suma de las puntuaciones obtenida en el proceso sea este de una o dos fases,
determinara la relacion de personas aprobadas. El 6rganode seleccion levantara acta
donde se elevara propuesta de caracter vinculante, sin que en ningln caso pueda
proponerse el acceso a la condicién de funcionario un nimero superior de aprobados
al de las plazas convocadas.
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Dicha acta se publicara en la sede del Mancomunidad SBS y en el tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones o
alegaciones.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion.

La Presidencia de la Mancomunidad SBS procedera al nombramiento del/la aspirante
propuesto/a por el Tribunal.

El nombramiento habra de ser publicado en el Tablén de anuncios y en la pagina Sede
Electrénica de La Mancomunidad SBS.

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal habra de aportar delante de la corporacién,
en el término de 10 dias, desde que se hace publica la propuesta, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

- Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

- Declaracién jurada o promesa de no haber estado separado mediante procedimiento
disciplinaria de ninguna administracion publica, érgano constitucional o estatutario de
comunidades auténomas ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
otras circunstancias a las que se refiere el apartado d) de la base 2°.

- Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no
haber estado condenado por sentencia forme por algun delito contra la libertad e
integridad sexual, prostitucién y explotaciéon sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5
afadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de proteccién juridica al Menor.

Asi mismo, debera presentar los documentos originales de cuantos hubieren sido
presentados como copia simple, a los efectos de comprobacién de su validez.

Si el/la aspirante propuesto/a, dentro del plazo indicado, a excepcién de caso de fuerza
mayor, no presentara la documentaciéon, no podra ser nombrado y se invalidaria la
actuacién del/la interesado/a y la nulidad de los actos del tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En el caso que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentaciéon o por
falsedad de la misma, el tribunal podra proponer al/la siguiente aspirante.
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Los funcionarios empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por
tanto, tendran que presentar Unicamente el certificado de la Administracién Publica en
la que conste su condicién de funcionario/ empleado publico y que cumple las
condiciones y requisitos sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en
su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompafiada de
su original para su compulsa. La falta de presentacién de la documentacién dentro del
plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de
los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante.

En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion
con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

DECIMA. Recursos y desistimiento

Contra las presentes bases y las correspondientes convocatorias, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer o bien recurso de reposicion potestativo ante la
Presidencia de la Mancomunidad SBS La Comuna en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciénde las mismas en el BOPV, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la Presidencia podra modificar o dejar sin efecto la(s)
convocatoria(s) mediante la adopcion de resolucién, debidamente motivada, de
desistimiento del procedimiento.

15
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UNDECIMA. Normativa aplicable

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materiade Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, con el alcance -basico- de la Disposicién Final
Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General delEstado.

DUODECIMA. Informacién sobre proteccién de datos personales. Ley Orgénica
3/2018 de 7 de diciembre. (LOPDGDD).

La Mancomunidad SBS La Comuna, con domicilio fiscal en Plagca del Progrés, 16 de San
Joanet (Valencia), es responsable del tratamiento de los datos personales, pudiendo
dirigirse al mismo mediante carta a dicho domicilio o sede electrénica. La finalidad del
tratamiento de los datoses la gestion de los asuntos relacionados con los procesos de
seleccion de personal por parte del Departamento de Personal de la Mancomunidad
SBS.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales
pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas
y/o excluidas del proceso. Los datos personales, asi como las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de selecciéon, podran ser publicados por la
Mancomunidad SBS en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitaciéon y/o control de estos asuntos, a
las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el
resto de los supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a quien es responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
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obligacion legal aplicable al o la responsable del tratamiento. Los datos personales
seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y
los requerimientos aplicables a la conservacién de informaciéon por parte de la
Administracién Publica. La Mancomunidad SBS podra verificar telematicamente los
datos necesarios para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de la convocatoria (a menos que la persona
interesada se oponga expresamente, en cuyo caso deberd aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos
que la Mancomunidad SBS pueda dirigirle a la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado, dirigiendo una solicitud a la
Mancomunidad SBS, acompafada de un documento acreditativo de su identidad, bien
a través de instancia en sede electrénica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para
reclamar sus derechos.
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ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A 50% por Concurso-oposicion

IAPELLIDOS, NOMBRE
D.N.I.

DOMICILIO
POBLACION - C.P.
Tel.

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad SBS La
Comuna del proceso que se indica,

SOLICITA

Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion:
(marcar con X, segtin corresponda):

U Fotocopia del DNI (solo en caso de presentacién no telematica)

[l Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso, justificante de
exencion o bonificacién, segun lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de la Mancomunidad SBS
(BOP num. 244 de fecha 21 de diciembre de 2021)

U Fotocopia de la titulacién exigida

0 Fotocopia del permiso de conduccién clase B

Autorizo a la Mancomunidad SBS al tratamiento de mis datos personales de
conformidad con la base 11 de las Bases Especificas reguladoras de este procedimiento
selectivo.

La eleccién del idioma para la realizacion de las pruebas selectivas sera (marcar con X):

L] L]

Castellano Valenciano

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases que regulan el procedimiento y me comprometo a aportar todos los documentos
gue se me requieran en caso de resultar seleccionado o seleccionada.
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Apellidos Nombre

DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos

PUNTOS

Experiencia en la Administracién Local en
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial
o) laboral, que  sean del mismo
grupo/subgrupo de titulacién o superior, a
razébn de 0,15 puntos por mes entero
trabajado (no se valora la fraccion).

Experiencia en otras Administraciones
Publicas en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial o laboral, que sean del mismo
grupo/subgrupo de titulacién o superior, a
razén de 0,10 puntos por mes entero
trabajado (no se valora la fraccion).

Experiencia en la Administraciéon Local y en
otras Administraciones Publicas, en puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial o
laboral de categoria inferior, distinto
grupo/subgrupo, pero que guarde relacion
con la plaza que se convoca, a razén de 0,08
puntos por mes entero trabajado (no se
valora la fraccion).

Experiencia en el sector privado en puestos
que sean del mismo grupo/subgrupo de
titulacion y con funciones que guarden
relacién con la plaza que se convoca, a razén
de 0,05 puntos por mes entero trabajado (no
se valora la fraccion).

Subtotal

FORMACION Y OTROS MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

PUNTOS

Formacién continua: hasta un maximo de
12 puntos

De 100 h o mas: 0,40
puntos

De 75 a 99 h: 0,35
puntos

De 50 a 74 h: 0,25
puntos

De 20 a 49 h: 0,15

20
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puntos

De 10 a 19 h: 0,10
puntos

Subtotal
Conocimiento del Valenciano: hasta un
maximo de 4 puntos Subtotal

Diplomatura
Titulaciones académicas: hasta un maximo de | universitaria o]

4 puntos

equivalente: 1 punto

Grado o Licenciatura
universitaria o)
equivalente: 2 puntos

Por cada titulo méster:
1 punto

Subtotal

TOTAL

21
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ANEXO 11l TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado: principios constitucionales. La
Administracion General del Estado: Organizacién administrativa. Los Ministros. Los
organos territoriales

Tema 3. Las Comunidades Autbnomas: constitucién y competencias. El estatuto de
autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4. La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 5. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 6. Las Entidades Locales. Concepto y clases. El Municipio: concepto y elementos.
La Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 7. Competencias municipales: competencias propias, delegadas y diferentes de las
propias. Los servicios minimos.

Tema 8. Las Mancomunidades. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Constitucién y
funcionamiento.

Tema 9. Las Mancomunidades. Competencias y potestades. Régimen juridico y
disolucion.

Tema 10. Organizacién municipal y atribuciones de los diferentes érganos. Organos
necesarios: El alcalde. Tenientes de alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Normas
reguladoras. Las sesiones: clases, requisitos, procedimiento de constitucion y
celebracion. Acuerdos de las corporaciones locales. Sistemas de votacion y mayorias.
Actas y certificaciones.

Tema 12. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ingresos de derecho publico.
Ingresos de derecho privado. Impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicién y ordenacién de los tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto, principios y
contenido. La elaboracion y aprobacién del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto: tramitacién.

22



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/10585

NUm. 160

21-8-2026

Pag.

b@’ Valencia

Tema 15. Personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién publica.
La carrera administrativa y la provisién y remocién de puestos de trabajo. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Parte especifica

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Disposiciones generales. Iniciacion. Ordenacion.
Instruccién. Computo de plazos. La prescripcién y la caducidad.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacién
y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. La
demoray la retroactividad de la eficacia. La notificaciéon y la publicacion.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o, de hecho.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 20. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales.

Tema 21. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Disposiciones generales. De los d&rganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico. De los Convenios.

Tema 22. Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién de la ley. Tipo
de contratos del sector publico. Régimen juridico de los contratos administrativos y los
de derecho privado.

Tema 23. La postestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las administraciones publicas.

Tema 24. La preparacién de los contratos por las administraciones publicas. El
expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones

técnicas. Expediente de contratacién en contratos menores.

Tema 25. El presupuesto general de las entidades locales: concepto, principios y
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contenido. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 27. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto.

Tema 28. El sistema de contabilidad de la administracién local. Principios generales.
Fines de la contabilidad. La cuenta general de la entidad local: contenido, formacién,
aprobacién y rendicién de cuentas.

Tema 29. La instruccion de contabilidad para la administracion local. El modelo normal 'y
simplificado de contabilidad. Remanentes de crédito, proyectos de gasto, gastos con
financiacion afectada. Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 30. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema
retributivo. Incompatibilidades. Situaciones administrativas. Vacaciones, permisos y
licencias.

Tema 31. Las leyes 19/2013, de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen
Gobierno y 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad
Valenciana: derecho de acceso a la informacién publica, publicidad activa y buen
gobierno. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 32. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres 'y
hombres: Objeto. Igualdad en el ambito laboral. Igualdad y administracién publica.

Tema 33. Ley General de subvenciones. Disposiciones generales. Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

Tema 34. Aspectos basicos de la Proteccion de datos personales: conceptos, principios y
derechos; en particular, el derecho de informacién en la recogida de datos, el deber de
secreto y la comunicacion de datos.

Tema 35. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales.
Obligaciones de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 36. Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunidad Valenciana: objeto, principios rectores y conceptos basicos. El Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Planificacion, Ordenacién e Intervenciéon del
Sistema Publico Valenciano. Financiacién del Sistema Publico Valenciano.
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Tema 37. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Objeto y Principios. El Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia: configuracién, prestaciones y catalogo
de servicios, valoracion de la dependencia y reconocimiento del derecho.

Tema 38. Ley 19/2017 de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusién: Concepto,
caracteristicas, modalidades y derechos. Prestaciones e instrumentos de inclusién social
e insercion laboral. Procedimiento. Competencias de la administracién local.

Tema 39. Decreto 19/2018, de 19 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la
condicién de familia monoparental en la Comunitat Valenciana: procedimiento de
solicitud. Decreto 14/2021, de 29 de enero, del Consell, de regulacion del procedimiento
de emision y renovacién del titulo y carné de familia numerosa: procedimiento de
solicitud.

Tema 40. Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consejo, por el cual es regula la tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con discapacidad que
presentan movilidad reducida y se establecen los condicionas para su concesién:
procedimiento de solicitud.

Tema 41. Estructura funcional del sistema publico valenciano de servicios sociales.
Atenciéon Primaria. Funciones y servicios. Atencién Secundaria. Funciones y servicios.
Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Prestaciones
profesionales, econémicas y tecnolégicas.

Tema 42. Decreto 39/2012, de 2 de marzo, del Consell, por el que se crea la Tarjeta del
Mayor en la Comunitat Valenciana: procedimiento de solicitud. Los Programas de
Turismo y Termalismo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Tema 43. La ordenanza reguladora de la concesién de las prestaciones econémicas
individualizadas en materia de servicios sociales y bienestar social de la Mancomunidad
de Servicios de Bienestar Social La Comuna.

Tema 44. La ordenanza reguladora de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio
para la Mancomunidad de Servicios de Bienestar Social La Comuna.

Tema 45. Mancomunidad de Servicios de Bienestar Social La Comuna: estructura,
organizacién y funcionamiento. Servicios y programas de la mancomunidad. Estatutos
de la Mancomunidad SBS La Comuna.
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