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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Massanassa

2026/10570 Anunci de I'Ajuntament de Massanassa sobre l'aprovacio de les bases
especifiques i la convocatoria del procediment selectiu per a la
cobertura en propietat d'una placa de técnic/a d'educacid i joventut.

ANUNCI

Per Resolucié de la Primera Tinenta d'Alcalde nim. 1720 de data 12 d'agost
de 2026, en delegacié de funcions d'Alcaldia (R. A. 1684 de 05/08/2026) s'ha resolt el
seguent:

RESOLC

PRIMER. Aprovar les bases especifiques i convocar el procediment selectiu
per a la cobertura en propietat d'una placa de Técnic/a d'Educaci6 i Joventut, Escala
Administracié Especial, Subescala Técnica de gestid, grup A, subgrup A2, amb el
seglent literal:

VEURE ANNEX

SEGON. Publicar el contingut integre de les presents bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia i, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Massanassa i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web
municipal.

TERCER. Publicar un anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat,
en el tauler d'anuncis electronic de [I'Ajuntament de Massanassa |,
complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web municipal.

QUART. Establir un termini de 10 dies habils per a la presentacié de
sol-licituds, a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

CINQUE. Donar compte de la present Resolucié en la proxima sessié del Ple
de la Corporacié que se celebre.

Massanassa, 13 d'agost de 2026.—La primera tinenta d'Alcalde, en delegacié
de funcions d'Alcaldia (R. A. 1684 de 05/08/2026), Patricia Piqueres Alfonso.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR EN
PROPIETAT UNA PLAGA DE TECNIC/A EDUCACIO | JOVENTUT A LAJUNTAMENT
DE MASSANASSA

BASE PRIMERA. - OBJECTE DE LES BASES

L'objecte de les presents bases la cobertura en propietat d'una plaga de Técnic/a
d'Educacio i Joventut, Escala d'’Administracié Especial, Grup A, subgrup A2, per a
cobrir el lloc amb el mateix nom i seglents caracteristiques:

Expedient 4946/2026

Denominacié

Teécnic/a d'Educacio i Joventut

Escala

Administraci6 Especial

Subescala De Gesti6 (Técnic Mitja)

Grup/subgrup | A/ A2

Sistema Oposici6. Torn general

selectiu

Places 1

OEP 2023

Llocs 44AACF0O1-Técnic/a d'Educacié i Joventut

Drets d'examen

60 € a abonar mitjancant Autoliquidacio
(https://portaltributario.massanassa.es/)

Requisit de
titulacié

Titol universitari de grau en Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Educacio6 Social o Magisteri, o els seus
equivalents. Acceptant-se qualsevol titulacié universitaria
superior sempre que la persona compte a més, amb
alguna d'aquestes titulacions:

- Master o postgrau que aborde total o sectorialment
politiques de joventut i/o educacié i les seues
metodologies.

- Técnic/a Superior d'Animacié Sociocultural

- Técnic/a Superior d'Animacioé Sociocultural i Turistica

- Director/a d'Activitats de Temps lliure (DAT) o equivalent.

Presentaci6 de
sol-licituds

10 dies des de la publicacié de la convocatoria en el BOE
mitjangcant model normalitzat i tramit especific de la SEU
ELECTRONICA
(https://massanassa.sedelectronica.es/info.0)

BASE SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE

* Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-
* Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP-

* Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public -LRJSP-

Ajuntament de Massanassa
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* reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local - -TRRL-

* reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'empleat public -TREBEP-

* Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de 'Administracié general de I'Estat i de Provisi6 de
llocs de treball i Promocié Professional de Funcionaris Civils de I'Administracié
General de ['Estat.

* Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

s Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana -LFPV-
« Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana

* Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

* Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'’Administracié Local

* Ordre -PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual s'estableixen criteris generals per
a l'adaptacié de mitjans i temps i la realitzacié d'altres ajustos raonables en els
processos selectius per a I'accés a l'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

BASE TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder participar en el procés selectiu, a més dels requisits des determinen
en el quadre resum de la base primera, les persones aspirants hauran de reunir en
el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients
requisits:

* Posseir la nacionalitat espanyola o complir amb els altres requisits exigits:

o Personal funcionarial: posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels
Estats membres de la Uni6 Europea o de paisos amb Tractats Internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/as, qualsevol que s'a la seua
nacionalitat, el/la conjuge d'espanyols/as i de nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats/as de dret i
els seus descendents i els/les del seu conjuge sempre que no estiguen
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separats/as de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents. A excepcié de I'accés al cos de la Policia Local, on és
requisit indispensable la nacionalitat espanyola.

o Personal laboral: posseir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la
Unio6 Europea o bé permis de residéncia legal a Espanya.

« Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

* Tenir compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

* No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala funcionarial, o per a exercir funcions similars a
les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/a o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés/a a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a l'ocupacié publica.

* Posseir la titulacié exigida conforme que es determina en el quadre-resum
de la base primera.

Respecte a les titulacions obtingudes a I'estranger s'ha d'estar en possessio
de la credencial d'homologacié i/o certificat d'equivaléncia. La convalidacié
o homologacié dels titols haura de ser degudament acreditada per les
persones aspirants mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu i
mentre dure el nomenament o contracte. En aquest sentit, es podran
efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié
com a personal funcionarial de carrera o fins a la signatura del contracte
laboral.

BASE QUARTA. - PUBLICITAT

La convocatoria es publicara al costat del text integre de les bases
especifiques reguladores del procés selectiu en el Butlleti Oficial de la

Ajuntament de Massanassa
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Provincia de Valéncia i en I'apartada “Ocupacié Publica” del tauler d'anuncis
situat en la seu electronica de I'Ajuntament de Massanassa
(https://massanassa.sedelectronica.es).

Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat,
sent la data d'aquest anunci la que marcara l'inici per al comput del termini
de presentacio d'instancies.

Iniciat el procés selectiu, els restants anuncis seran publicats en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Massanassa
(https://massanassa.sedelectronica.es.

De manera complementaria perd no preceptiva, les convocatories, bases i
els seglients anuncis que succeiran al procés selectiu, podran ser publicats
en la pagina web municipal (www.massanassa.es).

BASE CINQUENA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant formulari normalitzat, i
preferentment de manera telematica mitjancant el tramit habilitat a aquest
efecte en la seu electronica -> Tramits -> Sol-licitud de participacié en proves
selectives.

A la sol-licitud s'haura d'adjuntar:

- Justificant del pagament de la taxa

- Titulacié exigida conforme a les bases

- Altra documentacié, si és el cas, acreditativa del compliment dels requisits
que s'estableixen en la base tercera.

El pagament de la taxa es realitzara necessariament de manera telematica
pel procediment habilitat per a aixd en el PORTAL TRIBUTARI de
I'Ajuntament de Massanassa (https://portaltributario.massanassa.es/),
apartat “Autoliquidacions”, en el qual esta habilitat el tramit especific de
“Autoliquidacio Taxa per Participacié en Processos Selectius del Personal”

Tindran dret a exempci6 o bonificacié de la taxa els subjectes passius
conforme al que es disposa en I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754
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concurrencia a les Proves Selectives per a I'Ingrés de Personal (BOP de
Valéncia nim. 156 de 16-08-2022).

En qualsevol cas s'haura de presentar el document acreditatiu de la
condicié que s'al-legue per a gaudir de I'exempcid.

L'impagament dels drets d'examen, o el fet de no aportar el justificant de I'ingrés o
exempcio6 d'aquest, donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant en la resolucié
per la qual s'aprove la relacié de persones aspirants admeses i excloses.

La presentacié de la sol-licitud per a participar en la convocatoria corresponent
suposa l'acceptacio expressa i formal del que s'estableix en les bases generals i en
les presents bases especifiques. Les persones interessades es responsabilitzaran
de la veracitat dels documents que presenten.

L'Ajuntament de Massanassa es reserva el dret de comprovar la veracitat de la
documentacié aportada o sol-licitar I'acarament de les copies aportades per les
persones interessades en qualsevol moment del procediment, per al que podra
requerir I'exhibicié del document o de la informacié original quan es considere
necessari.

BASE SEXTA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié
declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
expressio en aquest cas, del motiu d'exclusio i concedint un termini de deu dies
habils, comptats des de I'endema de la seua publicacié en el BOP de Valéncia i en
el tauler d'anuncis electronic perque s'esmenen els defectes o es realitzen les
al-legacions que es considere convenient.

Tot aixd sense perjudici del que es disposa en l'article 68 de la Llei 39/2015, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, quant a
esmena de defectes.

Seran causes d'exclusié de la llista d'aspirants les seguents:

* Presentar la sol-licitud fora del termini establit

* No utilitzar el model normalitzat de sol-licitud de participacié en proves selectives
* Impagament dels drets d'examen dins del termini establit o impossibilitat de
recaptar justificant de pagament de taxes.

+ Omissio de la signatura de la sol-licitud de participacié normalitzada pel
procediment del cataleg de tramits que corresponga.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754
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* No haver presentat autoritzacié amb fotocopia DNI/NIE en cas de presentacié
d'instancia per representant.

+ No aportar fotocopia de la titulacié d'accés o altres documents exigits en les
bases especifiques si correspon o bé que aquesta titulacié no siga valida.

L'impagament dels drets d'examen i la presentaci6 de sol-licitud fora de termini
establit no seran corregibles i donaran lloc a I'exclusié de la persona aspirant, en la
resolucié per la qual s'aprove la relacié d'aspirants admesos/as i exclosos/as.

Les persones excloses, les que no consten en relacié per omissio o els qui
observaren algun error en les dades publicades, dins del termini de deu dies habils
seglents a la publicacié de les relacions, podran formular reclamaci6.

Expirat el termini d'al-legacions i esmenes, i resoltes les mateixes, s'elevara a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses mitjancant resolucié de
I'Alcalde que es publicara en el BOP de Valéncia i en el tauler d'anuncis electronic.

En cas que no es presente cap reclamaci, el llistat provisional, s'elevara a definitiu
i sera aprovat igualment mitjancant Resoluci6 d'Alcaldia que sera publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Els errors materials o de fet, podran ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a
petici6 de la persona interessada

En la resolucié que aprove la llista de persones admeses, s'indicara la composicioé
de I'Organ de Seleccié i la data d'inici del procés selectiu, aixi com el lloc i hora del
primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils.

BASE SETENA.- ORGAN DE SELECCIO

Per Resolucié de I'Alcaldia es designara a les persones que integre I'Organ de
Selecci6 que ha de qualificar les proves selectives.

L'Organ de Seleccié estara compost per:

- Presidencia (titular i suplent)
- Secretaria (titular i suplent)
- 3 Vocalies (titulars i suplents)

Estaran compostos exclusivament per personal funcionarial de carrera, llevat que
es tracte de seleccionar personal laboral, i en aquest cas podra estar compost a
més per personal laboral.

Ajuntament de Massanassa
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Les persones que componguen I'Organ de Seleccié hauran de posseir una titulacié
igual o superior a la requerida per al lloc de treball que haja de proveir i pertanyer
al mateix grup/subgrup o a grups/subgrups superiors, i almenys la meitat més una
de les persones integrants pertanyera a la mateixa area de coneixements que
l'exigida per a l'ingrés.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, el personal funcionarial en interinitat,
el personal laboral no fix i el personal eventual no podran formar part dels organs
de selecci6.

La pertinenca a I'Organ de Selecci6 sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

L'Organ de Seleccié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus integrants i respondran al principi de preséncia equilibrada de dones i
homes, excepte per raons fundades i objectives, degudament motivades.

Abstenci6 i recusacio. Les persones integrants dels Organs de Selecci6 hauran
d'abstenir-se d'actuar, comunicant-ho a Secretaria/Departament de Personal, quan
concérrega en elles alguna de les circumstancies contemplades en l'article 23 de la
llei 40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

No podra formar part dels organs de seleccié el personal que haguera fet tasques
de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la corresponent convocatoria.

En la sessié de constitucié de I'Organ Técnic de Seleccié la Presidéncia exigira dels
qui integren I'Organ de Seleccié declaracié formal de no trobar-se incursos/as en
aquestes circumstancies. Aquesta declaracié haura de ser també emplenada, si és
el cas, pel personal assessor especialista, i el personal de suport, ajudants
d'administracio i personal observador.

Aixi mateix, quan concérrega alguna de les causes referides en el paragraf
anterior, les persones interessades podran, en qualsevol moment, recusar a
qualsevol integrant dels Organs de Seleccié, de conformitat amb el que s'estableix
en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses, se sol-licitara a les
persones designades per a formar part de I'Organ Técnic de Seleccié, el preceptiu
emplenament del model de Declaracié d'Abséncia de Conflicte d'Interessos (DACI)
que, en tot cas, haura de constar en I'expedient en el moment de la constitucié de
I'0rgan.

Ajuntament de Massanassa
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L'Organ de Seleccié queda vinculat a les presents bases i a les bases generals. No
podran declarar que han superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior
al de places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8
paragraf segon del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public i article
67.8 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica
Valenciana.

L'Organ de Selecci6 s'ajustara en la seua actuacié a les regles determinades en els
articles 15 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public. En tot cas, es reuniran, per ordre de la Presidencia, amb antelacié suficient
a l'inici de les proves selectives, sent necessaria per a la seua valida constitucié
I'assisténcia de Presidéncia i Secretaria, o si és el cas, dels qui els substituisquen, i
de la meitat, almenys, dels seus integrants.

Els acords seran adoptats per majoria de vots d'els/les presents. Totes les persones
integrants de I'Organ de Seleccié tindran veu i vot. Els empats es resoldran pel vot
de qualitat de la Presidencia.

L'Organ de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament. En els casos
d'abséncia o de malaltia i, en general, quan concérrega alguna causa justificada, les
persones titulars se substituiran per les suplents designades, no decaient el dret
de la persona titular a assistir a la resta de sessions que s'efectuen del respectiu
procés selectiu. Mancant suplent designat/a, la substitucié podra recaure en
qualsevol altra de les persones integrants de cada Organ de Selecci6 triat per
acord majoritari d'aquest. En tot cas, hauran de comptar amb la preséncia de qui
ho presidisca i del seu secretari/a o components que els substituisquen en les
funcions de presidéncia i/o secretaria.

De no existir quorum, es procedira a efectuar una nova convocatoria en el termini
més breu possible.

Quant a les actes, hauran de ser signades per totes les persones integrants que
assistisquen a les sessions. D'altra banda, s'habilita a qui ostente la Presidéncia o la
Secretaria per a l'enviament i/o publicacié d'avisos i anuncis diversos relatius al
procés.

L'Organ de Seleccié actuara amb plena autonomia funcional, vetlant per la legalitat
del procediment i sent responsables de garantir la seua objectivitat.

L'Organ de Seleccié, a la vista de la documentaci6 aportada per les persones que
hagueren sol-licitat les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/10570

NUm. 161

24-8-2026

b@’ Valéncia eE.

9Q0,
= Ajuntament de
Massanassa

mitjans per a la realitzacié de les proves selectives en els termes previstos en la
base 2a i 5a de les bases generals, sera l'encarregat de resoldre sobre aquesta
sol-licitud.

Aixi mateix, d'acord amb l'ordenament juridic resoldran tots els dubtes que
sorgisquen en l'aplicacié de les presents bases, i prendran els acords necessaris
per al bon ordre en el desenvolupament de cada convocatoria, establint els criteris
que hagen d'adoptar-se en relacié amb els suposits no previstos en elles.

Les resolucions de I'drgan de selecci6 vinculen a I'administracié municipal, i sobre
les mateixes s'aplicara el regim de revisio i recursos establit per la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
desenvolupat en la base 15a.

L'Organ de Selecci6 adoptara les oportunes mesures per a garantir, -en la mesura
de les possibilitats técniques-, la confidencialitat del contingut dels exercicis de la
fase d'oposicio, aixi com que siguen corregits procurant que no es conega la
identitat de les persones aspirants.

L'Organ de Seleccié excloura a aquelles persones opositores en les fulles d'examen
de les quals figuren noms, marques o signes que permeten coneixer la identitat de
les persones autores o duguen a terme qualsevol actuacio de tipus fraudulent
durant la realitzacié dels exercicis.

Contra les actuacions de I'd0rgan de selecci6 es podra recérrer en alcada davant
I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es feren publiques,
d'acord amb l'art. 121 i seglients de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Assessores/as especialistes, i personal auxiliar. En funcio del tipus de procediment,
les dificultats organitzatives o tecniques, si aixi ho aconsellara, es podra procedir al
nomenament de “personal assessor especialista”, i personal auxiliar:

El personal assessor col-laborara amb I'd0rgan de selecci6 per a totes o algunes de
les proves, exclusivament en l'exercici de les seues especialitats técniques, i tindran
veu, pero no vot. El seu nomenament s'efectuara en el mateix acte que designe a
I'Organ Técnic de Seleccié o en un altre posterior, que també sera objecte de
publicaci6 en el BOP o, iniciat el procés selectiu, en el tauler d'edictes de la Seu
electronica.

El personal auxiliar es publicara mitjancant Anunci de I'Organ de Selecci6 en el
tauler d'edictes de la Seu Electronica.
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El personal assessor i el personal auxiliar queden subjectes/as al mateix régim
d'abstencié i recusacié que els qui integren I'Organ de Seleccié i hauran
d'emplenar igualment el model de Declaracié d'Abséncia de Conflicte d'Interessos
(DACI).

BASE OCTAVA. - COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

Les proves no podran comencar fins que transcérreguen almenys 10 dies habils
des de la publicacié de la relacié definitiva de persones admeses i excloses. La
data, hora i lloc del comengament de les proves s'anunciara en el Butlleti Oficial de
la Provincia i en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal juntament amb
la relaci6 definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte I'd0rgan técnic de selecci6 i que haja de
coneéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives,
s'exposara en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal, i servira com a
notificacié6 amb caracter general. Complementariament podra publicar-se també
en la pagina web municipal.

La convocatoria per a un exercici distint haura de respectar un termini minim de
dos dies habils. No obstant aix0, es podran reduir els terminis en el paragraf
anterior si el proposara I'drgan técnic de seleccié i acceptaren totes les persones
participants o fora sol-licitat per les mateixes unanimement.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Aixi mateix quedaran
perdudes el dret a participar en aquest exercici i en els successius quan es
personen en els llocs de celebraci6é una vegada s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a aquestes.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera
d'aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra “P", de conformitat
amb la Resoluci6 de 20 de gener de 2026, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i
Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar l'ordre d'intervenci6
de les persones aspirants en el conjunt de les administracions publiques
valencianes.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels qui
integren I'Organ Técnic de Selecci6 o del personal ajudant, col-laborador o assessor
durant la realitzacié de les proves, per a I'adequat desenvolupament d'aquestes.
Qualsevol alteracio6 en el desenvolupament normal de les proves per part d'una
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persona aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, encara que aquesta
persona podra continuar realitzant I'exercici amb caracter condicional fins que
I'Organ de Selecci6 resolga sobre l'incident.

L'Organ de Selecci6 podra requerir a les persones aspirants en qualsevol moment
que acrediten la seua personalitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits
del Document Nacional d'ldentitat o qualsevol altre document oficial amb
fotografia que acredite la mateixa. En tot cas, hauran d'acreditar la seua identitat
en la crida Unica.

BASE NOVENA. - SISTEMES SELECTIUS

El procés selectiu constara d'una Unica fase d'oposicié amb una puntuacié maxima
de 70 punts.

A) FASE D'OPOSICIO. Maxim 70 punts.
Consistira en dos exercicis de caracter obligatori.

1. EI PRIMER EXERCICI de caracter teoricopractic, tindra una puntuacié maxima de
30 punts en total, i constara de dues parts:

a) La primera part de I'exercici consistira a contestar per escrit un questionari tipus
test de respostes alternatives sobre el contingut del temari complet que figura com
a Annex |

El nombre de preguntes que integraran aquesta primera part del questionari sera
de 50, a les quals s'afegiran 5 preguntes de reserva que Unicament seran
considerades en cas d'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes plantejades.

Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglient férmula:
Puntuacio de l'exercici = ((A - (E/3))/N) - P

A = num. de preguntes encertades

E = num. de preguntes contestades incorrectament

N = num. total de preguntes valides que constitueixen l'exercici

P = puntuacié maxima de l'exercici

Aquesta primera part de I'exercici tindra una puntuacié maxima de 10 punts i no
sera eliminatoria per si mateixa.

b) La segona part de l'exercici consistira a contestar per escrit cinc preguntes
curtes, sobre el temari complet que figura com a Annex I.
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Aquesta segona part de l'exercici tindra una puntuacié maxima de 20 punts i no
sera eliminatoria per si mateixa.

La puntuacié maxima de l'exercici sera de 30 punts, havent d'obtenir un minim de
15 punts en la suma de les seues dues parts per a obtenir la qualificacié d'APTE/A
del mateix i passar al segon exercici.

2. EI SEGON EXERCICI de caracter practic, consistira en la resolucié d'un o diversos
suposits practics a determinar per I'Organ de Seleccié sobre les mateéries que
figuren en el temari i les funcions propies del lloc de treball de Tecnic/a d'Educacié
i Joventut, aixi com de la resta de funcions que es consideren inherents al grup
professional de la plaga convocada.

El temps maxim per a desenvolupar l'exercici sera el que determine I'Organ de
Seleccio previ a I'inici d'aquest.

Les persones aspirants podran acompanyar-se per a la realitzacié de I'exercici de
textos legals no comentats sobre els quals no versara cap anotacié.

L'Organ Técnic de Seleccié podra convocar a la lectura del supdsit per les persones
aspirants. En cas de fer aquesta convocatoria, aquesta lectura sera publica i tindra
lloc en els dies i hores que oportunament s'assenyalen.

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 40 punts havent d'obtenir un
qualificacié minima de 20 punts per a obtenir la condicié d'APTE/A.

Conclods cadascun dels exercicis de l'oposicié, I'Organ de Seleccié fara publica, en el
tauler d'edictes la relacié d'aspirants que hagen superat el mateix, amb indicacié
de la puntuacioé obtinguda. Aquesta puntuacio, tindra caracter provisional i
quedara subjecta a la presentacio6 d'al-legacions i/o dret d'accés que podran ser
presentats en el termini de 3 dies habils, llevat que I'Organ de Selecci6 fixe un altre
superior.

En cas de no presentar-se al-legacions, les qualificacions provisionals passaran a
definitives. En cas contrari, I'Organ de Selecci6 resoldra, i procedira a publicar les
qualificacions definitives.

BASE DECIMA.- QUALIFICACIO FINAL

La qualificacié definitiva del procés de seleccié vindra determinada per la suma de
les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis de la fase d'oposici6.
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Per a aprovar el procés selectiu haura d'haver-se obtingut un minim de 35 punts
sobre la puntuacié final de la fase d'oposici6, considerant la suma dels dos
exercicis.

La qualificacié definitiva i llistat de persones aprovades, sera publicat per I'ordre de
puntuacié aconseguida, aixi com les notes parcials de totes i cadascuna de les
fases del procés selectiu, en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de
I'Ajuntament seguint la forma establida en la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Aquesta qualificacié s'elevara a I'6rgan competent en ordre a
l'aprovacié de la relacié d'aprovats/as fixada en la base seglent.

Simultaniament a la seua publicacié en aquest Tauld, I'd0rgan de seleccié elevara la
relacié expressada a Alcaldia, qui a través de resoluci6 ordenara la seua publicacio
en el BOP de Valéncia.

L'Organ de Seleccié no podra declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al de places convocades.

No obstant I'anterior, sempre que I'Organ de Selecci6 haja proposat el
nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de places convocades, i amb la
finalitat d'assegurar la cobertura d'aquestes, quan es produisquen rendncies
d'aspirants seleccionats/as o quan de la documentaci6 aportada per aquests/as es
deduisca que no compleixen els requisits exigits o per circumstancies
sobrevingudes es deduisca la impossibilitat d'incorporacié d'algun/a d'ells/as,
abans del seu nomenament o presa de possessio, I'Organ de Seleccié haura de
realitzar una relacié complementaria d'aspirants que seguisquen a els/les
proposats/as per al seu possible nomenament com a personal funcionarial o per a
la seua contractacié com a personal laboral.

Aquesta relacié complementaria sera la proposta per a la constitucié de Borsa
d'ocupacio.

Els possibles empats es resoldran en els seglents termes:

1) A favor de qui haguera obtingut major puntuacié en la prova de contingut
practic/teoricopractic de la fase d'oposicio.

2) Afavor de la persona aspirant el sexe de la qual estiga infrarepresentat en l'area
de treball al qual es va adscriure el lloc.

3) Qui tinga diversitat funcional, o si tenen tots dos/as aspirant, el/la que tinga
acreditat major nivell de discapacitat.

4) A favor de les dones victimes acreditades en la situacié de violéncia de génere.
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5) Per sorteig.

BASE ONZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema d'aquell en qué es fera
publica la llista definitiva d'aprovats/as en el tauler d'anuncis, els/les aspirants que
es proposen aportaran els documents que a continuacio es relacionen sempre que
no obren en poder de I'Administracié o que no s'haguera permes la seua consulta
en la presentacié de la sol-licitud del procés selectiu:

a) Fotocopia i original del DNI, passaport o qualsevol altre document acreditatiu de
la nacionalitat en vigor.

b) En el cas d'aspirants que hagen concorregut a les proves selectives per tractar-
se de conjuges, o descendents del conjuge, d'espanyols/as o nacionals de paisos
membres de la Unié Europea hauran de presentar els documents expedits per les
autoritats competents que acrediten el vincle de parentiu i una declaracié jurada o
promesa de l'espanyol/a o del nacional de la Unié Europea amb el qual existeix
aquest vincle, que no esta separat/a de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que l'aspirant viu a les seues expenses o esta al seu carrec.

c) Fotocopia i original del titol exigit en les bases especifiques, o certificacid
academica que acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets necessaris
per a I'expedicié d'aquest. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura
d'aportar la documentacié acreditativa de la seua homologacié o convalidacié a
Espanya.

d) Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat/a mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a I'acompliment de funcions publiques per
resolucié judicial per a l'accés a l'escala, subescala, classe i categoria de
funcionari/a en el qual haguera sigut separat/a o inhabilitat/a. Els/les nacionals
d'altres Estats hauran d'acreditar igualment no trobar-se inhabilitats/as o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmesos/as a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la funcié publica.

e) Els/les aspirants que hagen participat pel contingent de diversitat funcional
hauran d'aportar certificat vigent acreditatiu del grau de discapacitat expedit per
I'drgan competent de la Comunitat Autdbnoma. En tot cas, hauran d'aportar la
certificacié de compatibilitat amb I'acompliment de les tasques i funcions
corresponents d'acord amb l'apartat f).
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f) Declaracioé responsable en la qual manifesten posseir les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques necessaries per a l'acompliment de les funcions o tasques
que corresponguen al lloc de treball. Aquesta declaracié constituira presumpci6 de
disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per part de la persona declarant i
podra ser verificada, si és el cas, amb els informes médics que emeta el servei de
prevencié corresponent.

Les persones amb diversitat funcional o persones amb malaltia mental, que, si és
el cas, superen el procés selectiu, independentment del contingent pel qual
accedisquen, hauran de presentar, a més dels documents anteriors, la copia
autenticada de la certificacio de la Conselleria competent o 6rgans competents
d'altres administracions publiques que acredite que posseeix una discapacitat
igual o superior al 33%, aixi com l'informe de compatibilitat per a l'acompliment de
les tasques i funcions del lloc; en els casos de persones amb malaltia mental
aquesta certificacié haura d'indicar que la valoracié deriva d'una malaltia mental.

g) Declaracio responsable de no exercir cap altre lloc de treball o activitat en el
sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no
realitza activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de
compatibilitat, o si és el cas, compromis de sol-licitar el reconeixement de la
compatibilitat conforme al que es disposa en la Llei 53/1984. A aquest efecte
I'Ajuntament facilitara un model de Declaraci6 d'Abséncia de Conflicte d'Interessos
i Confidencialitat.

h) En aquelles places/posats que es referisquen a professions, oficis i activitats que
impliquen contacte habitual amb menors i exercici d'aquestes, que aixi ho fixen en
les bases especifiques, s'haura d'aportar: Certificat negatiu del Registre Central de
DelinqUents Sexuals per a llocs que treballen en contacte habitual amb menors
sobre la base del que es disposa en la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i a l'adolescéncia i la Llei 45/2015,
de 14 d'octubre, de voluntariat.

i) Acreditar la competéncia linguistica en els coneixements de valencia de
conformitat amb el que s'estableix per I'art. 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener
del Consell.

j) Fitxa de manteniment de tercers segellada per I'entitat bancaria o certificacio
bancaria en la qual figure la titularitat del compte bancari.

k) Model 145 de comunicaci6 de dades al pagador per a la retencié sobre
rendiments del treball.
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[) Documentaci6 acreditativa dels restants requisits que, si és el cas, pogueren
exigir-se en cada base especifica.

BASE DOTZENA. - PROPOSTA DE NOMENAMENT FUNCIONARI EN PRACTIQUES

Una vegada superada la fase d'oposicio, la persona que resulte amb major
puntuacio resultant de la suma dels exercicis de la fase d'oposici6, sera proposada
per I'Organ Técnic de Selecci6 per a ser nomenada funcionaria en practiques per
un periode de sis mesos.

El periode de practiques tindra caracter eliminatori.

El periode de practiques sera objecte d'avaluacié objectiva de I'acompliment i
conductes professionals, qualificant-se el grau de compliment, amb una escala d"1
a 5, conforme als seglients indicadors:

- Compliment de tasques i obligacions: grau de compliment de terminis establits
en la tramitacié o consecuci6 dels objectius.

- Qualitat en el treball, valorant significativament si els documents o tasques
requereixen de correcci6 per errors tecnics o de forma.

- Conductes d'aprenentatge: aplicacié autonoma de les eines (informatiques o no
informatiques) després del periode inicial d'instruccié.

- Iniciativa: capacitat de detectar i proposar millores, aixi com d'impulsar els
procediments administratius o tasques del lloc de treball.

- Responsabilitat i adaptacié a increments temporals de carrega de treball.

- Conductes de col-laboracié i treball en equip.

- Relacions amb la ciutadania i col-laboradors, utilitzant un llenguatge clar i
assertiu, mostrant un tracte correcte i educat.

L'informe concloura amb la valoracié d'APTE/A // NO APTE/A, i en tot cas, la
qualificacié que determine la no superacié d'aquesta fase haura de ser motivada.

L'avaluacié dels periodes de practiques correspondra a I'Organ de Seleccié i haura
d'anar acompanyat d'informe emes per la persona que exercisca la Direccié de
I'Area a la qual es trobe adscrit el lloc objecte de cobertura. Aquest informe es
remetra a I'Organ de Seleccié 10 dies habils abans de la finalitzacié del termini de
practiques o curs.

Les persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen aquesta fase,
perdran el seu dret a ser nomenades personal funcionarial de carrera en la
corresponent convocatoria i decauran del seu dret de figurar en la borsa
d'ocupacio que es constituisca.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/10570

NUm. 161

24-8-2026

b@’ Valéncia L.

9Q0,
= Ajuntament de
Massanassa

En aquest cas es procedira al nomenament en practiques de la seglient persona
aspirant per ordre de puntuacié.

Durant aquest periode, la persona aspirant tindra la consideracié de personal
funcionarial en practiques, percebent les retribucions que establisca la normativa
vigent.

Si la persona proposada per a ser nomenada funcionaria en practiques, haguera
prestat serveis per més de sis mesos en el mateix lloc de treball per al qual es
convoca la placa, previ informe de la Direccié de I'Area, si és el cas, podra obtenir la
qualificacié automatica d'APTE/Al fet que haura d'estar motivat en els mateixos
criteris d'avaluaci6 que s'estableixen en aquesta mateixa base.

Si la persona aspirant fora personal funcionarial de la mateixa administraci6 en
servei actiu, se li concedira una llicéncia per estudis durant el periode de
practiques, percebent les retribucions que li corresponguen de conformitat amb la
normativa vigent.

En tot cas, una vegada finalitzat el periode de practiques, haura de reincorporar-se
al seu lloc de treball d'origen fins a la presa de possessié, si és el cas, com a
personal funcionarial de carrera.

BASE TRETZENA.- ADJUDICACIO DE DESTi | NOMENAMENT

Superat el periode de practiques i conclos el procés selectiu I'Alcaldia haura de
nomenar funcionari/a a el personal aspirant proposat, en el termini maxim d'un
mes, una vegada acreditats els requisits exigits en la convocatoria.

El nomenament o contractacié esmentat es publicara en el tauler d'anuncis i en la
seu electronica d'aquest Ajuntament https://massanassa.sedelectronica.es, aixi
com en el BOP de Valéncia.

En el cas de personal funcionarial, transcorregut i superat el periode de prova
satisfactoriament, el termini per a prendre possessio sera de tres dies habils si no
implica canvi de residéncia del funcionari/a, o d'un mes si comporta canvi de
residéncia.

Transcorregut el termini d'un mes, els/les aspirants que no hagen pres possessio
perdran tots els drets adquirits durant el procés selectiu quedant anul-lades totes
les seues actuacions.
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Quan es produisquen renudncies de les persones aspirants seleccionades, abans
del seu nomenament o presa de possessid, i/o no complisquen amb els requisits
de la base cinquena, la proposta es considerara feta a favor de les persones
aspirants, ordenades d'acord amb la puntuacié obtinguda, que havent superat la
totalitat de les proves selectives tinguen cabuda en el nombre de places
convocades.

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacié, i sent aquesta
conforme, Alcaldia efectuara el nomenament, com a funcionaris/as de carrera a les
persones aspirants proposades per I'Organ de Seleccié.

En el mateix termini, si és el cas, les persones interessades hauran d'exercir I'opci6
prevista en l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al servei de les Administracions Publiques. Aix0 s'acreditara a través del
corresponent informe de vida laboral emeés a la data de la presa de possessio.

En cas d'incérrer en incompatibilitat per ocupar lloc en una altra administracié o
organisme public, la persona opositora nomenada en la plaga/posat haura d'optar,
el mateix dia si es fes efectiva la seua presa de possessio, per I'una o l'altra
administracié:

a) D'optar pel seu recent nomenament a I'Ajuntament de Massanassa, haura de
donar-se de baixa en l'activitat incompatible en l'altra administracié publica el
mateix dia de la seua presa de possessi6. De no acreditar-se la baixa en aquests
termes, es procedira d'ofici per 'Ajuntament de Massanassa, en aplicacié de I'art.
10.2 de la Llei 53/1984, entenent que opta pel nou lloc, passant a la situacié
d'excedencia voluntaria en el qual vinguera exercint, comunicant-lo a l'altra
administracié o organisme public.

b) Si s'opta per la no permanéncia a I'Ajuntament de Massanassa, la persona
opositora nomenada haura de sol-licitar per registre d'entrada, el mateix dia de la
presa de possessio, I'excedencia voluntaria automatica, amb els seglients efectes
de poder ser nomenada funcionaria de carrera la seglient persona (inicialment
sense placa) per ordre de prelacio.

BASE CATORZENA.- CONSTITUCIO DE BORSA

Una vegada finalitzat el procés selectiu es constituira borsa d'ocupacié temporal
amb les persones aspirants que hagen superat el primer exercici de la fase
d'oposicio.

Les persones candidates que formen part de la borsa d'ocupacié s'ordenaran per
puntuacio total.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>
e

2 CSV: BOPV-2026/10570

NUm. 161

24-8-2026

®S® Valencia g

9Q0,
= Ajuntament de
Massanassa

En cas d'empat, es dirimira conforme al que s'estableix en la base desena.

La borsa d'ocupacié que es constituisca podra ser cedida a altres administracions
publiques, a través del corresponent conveni de collaboraci6, prévia autoritzacié
de la cessio de les dades personals a tals efectes per part de les persones
integrants de la mateixa que es formalitzara en el model de sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

El funcionament de les borses de treball es regulara conforme al Reglament de
Funcionament de Borses de Treball Temporal constituides per I'Ajuntament de
Massanassa (BOP num. 207 de 29-10-2025).

BASE QUINZENA.- REGIM D'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | RECURSOS

Les presents Bases especifiques, les seues respectives convocatories i quants actes
administratius es dicten en el desenvolupament d'un procés selectiu de
I'Ajuntament de Massanassa posen fi a la via administrativa. Contra aquests podra
interposar-se, potestativament, un recurs de reposici6 en el termini d'un mes
comptat des de I'endema del la publicacié del text integre en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, davant el mateix organ que ha dictat l'acte recorregut,
d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o, directament, un recurs contencioés administratiu davant la Secci6 del Contencios-
Administratiu del Tribunal d'Instancia de Valéncia o, a la seua eleccié, el que
corresponga al seu domicili, en el termini de dos mesos comptats des de lI'endema
de la seua publicacid, conforme al que s'estableix en els articles 10, 14.2 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0 sense perjudici que les persones interessades puguen fer Us, si és el cas,
de qualsevol altre que estimen procedent.

Contra els acords i actes de tramit de I'Organ de Seleccié, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se recurs d'alcada davant
la persona titular de I'Alcaldia, en el termini d'un mes, a partir de I'endema de la
publicaci6 del corresponent acord amb el que es disposa en els articles 121122,
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Tot aixd sense perjudici que els i les aspirants puguen formular les al-legacions
pertinents quan es publique per part de I'Organ de Seleccié els resultats d'un
exercici en el qual es faca publica la relacié provisional de persones aprovades i
suspeses per l'ordre de puntuacié aconseguida, i si és el cas, els fulls d'anotacions
de correcci6 de I'exercici en questio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacio, per a realitzar les al-legacions que estimen pertinents, o
un termini superior si aixi ho acorda i publica I'Organ de Seleccié.

En qualsevol moment, I'Alcaldia podra modificar o deixar sense efecte les
convocatories mitjangant l'adopcié de la resolucié corresponent, sempre abans de
la publicacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

En els restants suposats, per a I'anul-lacié o la revisi6 d'ofici dels acords aprovatoris
de les convocatories, s'estara al que preveuen els articles 112 i seglients de la Llei
39/2015, d'1 d'Octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publica.

Les persones interessades es relacionaran per mitjans electronics amb I'0rgan
competent en relacié amb les incidencies relatives a I'actuacié de I'drgan de
seleccid, aixi com les reclamacions, queixes, peticions o suggeriments sobre el
procés selectiu.

BASE SETZENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El tractament i gesti6 de les dades personals es dura a terme conforme al que es
disposa en la base 16a de les bases generals dels processos selectius d'accés a la
funcio publica a I'Ajuntament de Massanassa, en compliment de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD) sent responsable del seu tractament I'Ajuntament de
Massanassa.

Les persones interessades en l'expedient podran exercir els seus drets d'accés,
rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament, portabilitat i (si és el cas)
retirada del consentiment prestat en els termes, i formes previstes en la -
LOPDGDD.

El personal que per les funcions a desenvolupar participe o es relacione amb
l'expedient administratiu instruit en ocasi6 del procés selectiu, aixi com la
documentacié continguda en aquest, tindra el deure de secret respecte a la
informacid i difusio de la documentacié a la qual es tinga accés.
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
reforma constitucional. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensié
dels drets fonamentals. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. LAdministracié General de I'Estat: organitzacié administrativa i estructura
interna. L'organitzaci6 territorial de 'Administracié General de I'Estat. Els Delegats i
Subdelegats del Govern. Directors Insulars. Organitzaci6 i funcionament del sector
public institucional. Organismes autdnoms i entitats publiques empresarials.
Societats mercantils. Fundacions publiques

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut i
Principis fonamentals. Dels drets dels valencians i valencianes. la Generalitat:
Institucions. Les competéncies. Relacions amb I'Estat i altres Comunitats
Autonomes i amb la Unié Europea. Administracié Local en I'Estatut. Reforma.

Tema 4. Les Institucions de la Uni6 Europea. Principi de primacia del dret de la UE.
El dret originari. El dret derivat: els efectes en lI'ordenament intern dels Reglaments
i de les Directives de la UE.

Tema 5. El municipi: concepte i elements. L'organitzacié municipal. El terme
municipal. Alteracié de termes municipals. La poblacié. El padré d'habitants. El
marc competencial de les Administracions Locals: Sistema de determinacio6.
Competencies propies, delegades i competéncies impropies. Els serveis minims. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les
competéncies. Municipalitzacié i provincialtzacié de serveis locals: Requisits i
procediment.

Tema 6. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple
i Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Les competencies municipals. Potestat d'autoorganitzacié dels ens locals.

Tema 7. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Normes
reguladores. Les sessions: classes, requisits, procediment de constitucio i
celebracié. Acords de les corporacions locals. Sistemes de votacié i majories. Actes
i certificacions.

Tema 8. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment
d'elaboracié i aprovacié. El Pla anual normatiu. El Reglament Organic Municipal.
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Tema 9. El Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
Drets de les persones i dels interessats. L'activitat de les administracions
publiques: normes generals d'actuacio; termes i terminis. Garanties del
procediment. Iniciacié, ordenacié, instruccio6 i finalitzacié del procediment.
Especialitats del procediment en responsabilitat patrimonial i sancionadors.

Tema 10. El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
Actes administratius: requisits i eficacia dels actes administratius. Nul-litat i
anul-labilitat. Tramitaci6 simplificada. Execucié d'actes. Recursos administratius
ordinaris. Revisié d'actes en via administrativa. Revocacié. Rectificacié d'error
material. Impugnacio6 de disposicions administratives de caracter general.

Tema 11. El régim juridic de les Hisendes locals. Recursos de les entitats locals.
Estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat financera: Principis generals.

Tema 12. El personal al servei de les Administracions Publiques. Classes. Drets i
deures. Codi de conducta dels empleats publics. Situacions administratives. Régim
disciplinari. Incompatibilitats.

Tema 13. La igualtat efectiva d'homes i dones. El principi d'igualtat i tutela contra la
discriminacié. Politiques publiques per a la igualtat. Plans d'igualtat municipal. Pla
d'igualtat intern de I'Ajuntament de Massanassa. La perspectiva de génere en la
tramitacio d'ordenances.

Tema 14. La transparéncia en l'activitat publica: publicitat activa i dret d'accés a la
informacié publica.

Tema 15. La prevencié de riscos laborals en I'Administracié: principis actius de
prevencié. Drets i deures del treballador i de I'empresa.

Tema 16. Contractes en el sector public. Fases de la contractacié Contingut de la
memoria justificativa de I'expedient. El responsable del contracte. El plec de
clausules administratives particulars i el de prescripcions técniques particulars. Els
criteris d'adjudicacié del contracte. Causes generals de resolucié del contracte.

Tema 17. La triple classificacié dels contractes del sector public: objectiva (arts. 12
al 18), economica (arts. 19-23) i subjectiva (arts. 24 al 27). Expedient de
contractaci6 en contractes menors. Formes de tramitacié anticipada de I'expedient
de contractacio.

Tema 18. Els limits dels convenis en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic
del Sector Public. Contingut de la memoria justificativa preceptiva.
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Tema 19. Procediments de concessié i gesti6 de subvencions. Requisits per a ser
beneficiari. El reintegrament de subvencions. La base de dades Nacional de
Subvencions.

Tema 20. Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la
proteccié de dades. Drets de les persones. Garantia dels drets digitals.

Tema 21. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals. La potestat
reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacio dels actes d'imposicio i
ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 22. El Pressupost General de les Entitats locals: concepte i contingut. Especial
referencia a les bases d'execucio6 del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del
Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les modificacions de credit: classes,
concepte, finangament i tramitacié.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 23. El dret a I'educacio: el seu fonament en la Constitucid i el seu
desenvolupament legal.

Tema 24. Competéncies educatives de I'administraci6 de l'estat, de I'autonomica i
de la local.

Tema 25. El sistema educatiu a Espanya: caracteristiques, estructura i organitzacié.
La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, LOMLOE.

Tema 26. Legislacié Educativa basica sobre Educacié Infantil. Finalitat, principis,
ordenacio, curriculum, objectius de I'etapa, competéncies, competencies i
avaluacié dels aprenentatges.

Tema 27. Legislacié Educativa basica sobre Educacié Primaria. Finalitat, objectius
de l'etapa, competéncies, organitzacio, curriculum, elements transversals d'aquest,
avaluacié dels aprenentatges i promocio.

Tema 28. Legislaci6 Educativa basica sobre I'Educaci6é Secundaria Obligatoria.
Disposicions reglamentaries. Itineraris i programes d'iniciacié professional.

Tema 29. Legislacié Educativa basica sobre Batxillerat. Disposicions reglamentaries.
Modalitats, optativitat, prova general de Batxillerat i el titol de Batxiller.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>
e

2 CSV: BOPV-2026/10570




— b@’ Valencia -

9Q0,
= Ajuntament de
Massanassa

Tema 30. L'Educacié Especial: Principis generals, organitzacio, curriculum, avaluacioé
i modalitats.

Tema 31. L'Educacié de Persones Adultes: objectius, estructura, avaluacié i accés a
altres estudis.

Tema 32. La Llei 1/1995, de 20 de gener, de la Generalitat Valenciana, de formaci6
de persones adultes.

Tema 33. Decret 207/2003, de 10 d'octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual
s'estableixen els requisits minims dels centres docents de formaci6 de persones
adultes que impartisquen ensenyaments basics. Decret 256/2004, de 12 de
novembre, pel qual es modifica el Decret 207/2003.

Tema 34. Escoles d'adults i programes d'intervencié comunitaria.

Tema 35. La planificacié educativa del municipi. Normativa vigent. Competéncies
municipals en la conservaci6 i manteniment de centres escolars.

Tema 36. La Regidoria d'Educacié: funcions. El Servei Municipal d'Educacio i
Joventut.

Tema 37. El Consell Escolar Municipal: composici6 i funcions. Reglament del
Consell Escolar Municipal i normativa reguladora a la Comunitat Valenciana.

Tema 38. La Comissi6 d'Escolaritzacid: procés de procés d'escolaritzacié i admissié
a la Comunitat Valenciana en Educacié Infantil, Primaria i Secundaria Obligatoria.
Normativa. El paper de I'Ajuntament en el procés.

Tema 39. Escolaritzacié sobrevinguda en Educacié Infantil, Primaria i Secundaria.
Normativa i protocol.

Tema 40. L'absentisme escolar. Competencies delegades en I'administracié local en
la proteccio6 de l'alumnat en aquesta matéria. Col-laboracié amb altres

administracions.

Tema 41. Funcions de la Comissi6 d'Absentisme Escolar. Bones practiques en
absentisme escolar.

Tema 42. Perfil de I'alumnat absentista. Factors de risc i proteccié.

Tema 43. Metodologia d'avaluacié i disseny de programes de prevencié de
l'absentisme escolar.
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Tema 44. Mesures d'atencié a la diversitat en alumnat amb necessitats educatives
especials en les diferents etapes educatives: Educacié Infantil, Educacié Primaria,
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

Tema 45. Les unitats especialitzades d'orientacié educativa a la Comunitat
Valenciana.

Tema 46. L'enfocament de genere i els drets humans en la intervencié educativa.
Plans d'lgualtat a I'Escola. Patis Inclusius. Prevenci6 de violéncia de génere en les
diferents etapes educatives.

Tema 47. La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques integrals de joventut.
Institut Valencia de la Joventut.

Tema 48. La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques integrals de joventut.
Politiques integrals en materia de joventut.

Tema 49. Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenvolupa
reglamentariament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de
Joventut de la Comunitat Valenciana. Titol I. De la Xarxa d'Informacié Juvenil de la
Generalitat Valenciana i dels serveis que la integren.

Tema 50. Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenvolupa
reglamentariament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de
Joventut de la Comunitat Valenciana. Titol II. De les activitats de temps lliure infantil
i juvenil.

Tema 51. Competéncies municipals en materia de joventut. L-Espai -Jove. El
Consorci La Xarxa joves.net.

Tema 52. Pla Local de Joventut de Massanassa. Planificacio, seguiment i avaluacié.
Objectius.

Tema 53. Segell Europeu de Qualitat de la Informacié Juvenil. La Carta -Eryica.
Carta Europea d'Informacio Juvenil. Els serveis d'informaci6. -Eurodesk.

Tema 54. Programa Erasmus+. Definicio, requisits i caracteristiques. Programes
europeus destinats a la poblacid jove.

Tema 55. Planificacio, disseny, organitzacié, desenvolupament i avaluaci6 de
projectes i activitats de temps Iliure en el municipi.
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Tema 56. Llei 14/2008, de 18 de novembre, d'Associacions de la Comunitat
Valenciana.

Tema 57. Associacionisme juvenil. Foment de la participacié entre el personal jove.
Col-laboracié amb entitats ciutadanes.

Tema 58. Programes d'Educacié per a la Salut en els centres escolars.
Tema 59. Salut Mental i educacié. Eines i bones practiques a l'escola.

Tema 60. L'assetjament escolar. El Pla de prevencié de la violéncia i de la promocio
de la convivencia de la Comunitat Valenciana.

Tema 61. Programes de prevencié de |'assetjament escolar basats en I'evidencia.
Abordatge de I'assetjament escolar des de I'administracié local.

Tema 62. El Programa Agent Tutor de la Federacié Espanyola de Municipis i
Provincies. La seua implantacié en el municipi.

Tema 63. El paper de la familia en els centres educatius. Estratégies i Programes de
formacié a les families.

Tema 64. L'educacié no formal: concepte d'activitats i programes complementaris a
I'ensenyament i extraescolars. Implicacions en la millora dels processos
d'aprenentatge i del desenvolupament personal.

Tema 65. La Xarxa de Ciutats Educadores: objectius, funcionament i xarxes
tematiques. Ciutats Amigues de la Infancia d'UNICEF.

Tema 66. Programes d'ajudes a l'estudi a nivell municipal. Ajudes a I'Excel-léncia i
I'Esforg en els Estudis Académics. Ajudes als Estudis Musicals i de Dansa.

Tema 67. El personal d'atencié psicologica en els centres educatius i la seua relacié
amb el Servei d'Educacié i Joventut.

Tema 68. Programes socioeducatius d'aplicacio local derivats del Pla
Corresponsables.

Tema 69. Protocol d'acolliment d'alumnat nouvingut, especialment el desplacat, en
els centres educatius de la Comunitat Valenciana.

Tema 70. Fons europeus i financament de projectes locals en matéria d'Educacio.
Disseny, gestié i justificacid. La Plataforma CoFFEE.
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En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogaci6 legislativa durant el transcurs del procés
selectiu, s'exigira en tot cas la legislacié vigent en el moment de la realitzaci6 de les
respectives proves.
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