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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio
2026/10510 Anunci de la Diputacid Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les

bases de la convocatoria del concurs de merits per a la provisio del lloc
de treball de professor/a, incardinat en I'l'VAF. Convocatoria 14/26.

ANUNCI
Per Decret num. 9960, de data 11 d'agost de 2026, la Presidéncia d'aquesta

Corporacié ha disposat convocar concurs de merits per a la provisio del lloc de
treball de conformitat amb les seglients bases:
VEURE ANNEX

Valencia, 11 d'agost de 2026.—El president, Vicente José Momp6 Aledo.
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BASES
Base primera. Requisits i condicions de participacio

Podran participar en la convocatoria el personal funcionari de carrera de la Diputacié de
Valéncia (sector no sanitari), o d'altres administracions publiques, quan aixi s'especifique
en l'annex, que reunisquen els segilients requisits en la data que acabe el termini de
presentacié de les sol-licituds de participacio:

a) Estar en situacio de servei actiu.

b) El personal funcionari que haguera obtingut un lloc per concurs no podra participar en
un nou concurs fins que hi haja transcorreguts dos anys des de la presa de possessio en
aquell, excepte en els suposits previstos en 'article 114.7 de la Llei 4/2021 de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, en I'ambit de la Diputacio.

c¢) Pertanyer a les escales, subescales, classe o categoria dels exigits per a cadascun dels
llocs de treball, d'acord amb la vigent Relacié de Llocs de treball de la Diputacio de
Valéncia, sector no sanitari.

Per al personal en situacié d'excedéncia, reunir els requisits legals i reglamentaris per a
incorporar-se al servei actiu, 'altim dia del termini establit per a la presentacio de
sol-licituds, sempre que no es trobe en el termini legal obligatori de permanéncia en
aquesta situacio.

Base segona. Llocs de treball

Els llocs de treball a proveir mitjangant el present concurs son els que es relacionen en
annex [.

En el citat annex es fan constar les dades referents a cada lloc de treball, com ara:

a) nimero, denominacio, retribucions complementaries vinculades al lloc de treball,
aixi com la seua adscripci6 organica i localitat.
b) Cos, agrupacio professional funcionarial o escala, grup i placa de pertinenga, aixi

com, en el seu cas, la resta dels requisits exigits per al seu acompliment en la relacio de
llocs de treball.
c) Funcions adscrites al 1loc.

Base tercera. Sol-licituds i documentacio.

Les persones aspirants pertanyents a la plantilla de la Diputacioé de Valéncia i desitgen
prendre part en el present procés selectiu hauran de presentar la seua sol-licitud de
participacio electronica a través de la Carpeta Personal utilitzant per a aixo el model de
l'apartat Les meues Sol-licituds en l'adrega www.dival.es/es/grupo/servici-personal.

El personal aspirant que preste els seus serveis en la Diputaci6 de Valéncia, amb caracter
previ a la presentacio de la sol-licitud haura de comprovar en 1'apartat Informaci6 Laboral
de la Carpeta Personal la documentacid obrant en el seu expedient personal.

i) Verificable a https://bop.dival.es/bop
: & CSV: BOPV-2026/10510




i) Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/10510

NUm. 158

Pag.

19-8-2026

b@’ Valencia

(D ‘ DIpUta\CIO_ Recursos Humans
V | de Valéncia | i Organitzacié

En el cas que no figuren en la Carpeta Personal activitats formatives organitzades per la
Diputacio6, es presentara declaracio responsable concretant aquestes accions formatives
per a la seua valoracio. Per a acreditar els meérits que es desitge fer valdre en el present
procés, en la seua sol-licitud electronica els interessats donaran la seua conformitat perque
el Servei Recursos Humans i Organitzacié adjunte d'ofici I'informe sobre la documentacio
continguda en el seu expedient personal relativa als apartats del barem referits a titulacid
académica, cursos formacid i perfeccionament, coneixement del Valencia i d'idiomes
comunitaris.

La Diputacio, mitjangant el servei Recursos Humans i Organitzacio, aportara d'ofici
l'informe de serveis prestats per a la valoracio6 de I'antiguitat i grau, aixi com 'experiéncia
professional del personal que preste els seus serveis en la Corporacié quedant exempts
d'acreditacio fisica en virtut de l'article 28 de la Llei 39/2015

Aixi mateix, es podra adjuntar a la sol-licitud, mitjancant la seua digitalitzacid, qualsevol
altre document en els segiients formats: copia legal realitzada en suport paper de
documents emesos per mitjans electronics i signats electronicament o copia de documents
emesos en suport paper i que s'hauran de justificar de conformitat amb el que es disposa
en la base octava de la convocatoria.

En les sollicituds de participacio els aspirants manifestaran que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Primera, referides a la data de
terminacié del termini de presentacid de sol-licituds i seran dirigides al President de la
Diputacio, dins del termini de quinze dies habils comptats a partir del segiient a la
publicacid de les vacants i extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i podra consultar-se en la pagina web anteriorment citada.

A fi de facilitar que la comissié de valoracidé puga destriar entre formacid genérica i
formacio especifica, quan els cursos estiguen realitzats en plans de formacio diferents als
de la Diputacié de Valéncia, el personal aspirant podra adjuntar document oficial,
digitalitzat, si escau, en el qual conste el contingut o programa del mateix en el cas de no
figurar en el propi diploma o certificat.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Diputacié aprovara
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en la pagina web i en els taulers d'anuncis de la Diputacio, amb indicacid
de les causes d'exclusi6, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de
reclamacions, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si en el termini de deu dies es formulen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte
administratiu que aprove la llista definitiva que sera feta publica, aixi mateix, en la forma
indicada.
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Contra la Resolucié d'aprovacioé de la llista definitiva, les persones interessades podran
interposar recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de
la Jurisdiccié Contencidés Administrativa, previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de
reposicio previst en l'article 123 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

Els errors de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticio del/de la
interessat/a.

Base quarta. Comissi6 de Valoracio
Qualificara els merits d'els/les concursants una Comissio de valoracié composta per:

Presidéncia: Una persona amb vincle funcionarial de carrera de la Diputacio, pertanyent
al grup o, en el seu cas, subgrup de classificacid professional al qual corresponga una
titulacio d'igual o superior nivell académic a l'exigit en la respectiva convocatoria.

Vocals: Tres persones funcionaries de carrera de la Diputacié o, en el seu cas, d'altres
administracions publiques, amb una classificacid professional igual o superior a la
requerida per als llocs de treball convocats havent de tindre, almenys la meitat més una,
una titulaci6 corresponent a la mateixa area de coneixements dels llocs convocats.

La composici6 concreta de la comissié de valoracid, amb la corresponent designacio de
cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjangant resolucio, sentida la
representacio sindical i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en els taulers
d'anuncis de la Diputacio.

Actuara com a secretari/al de la Diputacid o personal funcionari que es designe a aquest
efecte, amb veu i sense vot.

Cada proposta o nomenament dels qui integren la comissié de valoracio implicara també
la designaci6 d'una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

Quan es tracte de convocatoria de llocs laborals, els membres d'aquesta comissio podran
ser aixi mateix personal laboral fix, sempre que complisquen els requisits previstos en
aquest apartat.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots,
i es podra disposar la incorporacio als seus treballs de personal assessor especialista, per
a aquelles proves que ho requerisquen, qui es limitara a l'exercici de les seues especialitats
técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb la Comissid, amb veu
perd sense vot.

Les Comissions proposaran al candidat/a o candidats/as que hagen obtingut major
puntuacio.
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Correspon a la Comissié de Valoracid el desenvolupament i qualificacié del concurs i
estara vinculada en la seua actuacio a les presents bases, aixi com la resolucié dels dubtes
que pogueren sorgir en aplicacidé d'aquestes normes. El procediment d'actuacié de la
Comissio s'ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015 d'l d'octubre.

Base cinquena. Barem de mérits

Podran participar en aquest concurs els professors/as de primaria subgrup A2 324 i els
Técnics/a Mitja/a Logopedes, subgrup A2 360, adscrits al Centre .LV.A.F.

Els professors que vulguen actualitzar la seua puntuacidé en el barem aportaran els
documents que consideren oportuns, en el termini previst en la convocatoria.

El barem que s'aplicara és el publicat en el B.O.P el 8 de mar¢ de 2002, en el nimero 57
en Bases del concurs per a determinar 'ordre de prelacio dels professors/as, grup B,
actualment subgrup A2-adscrits al centre IVAF 1 que ¢s el segiient:

“El procediment per a establir l'ordre de prelacio sera el de concurs de mérits, per a aixo
el Comité de Valoraci6 es reunira a 'efecte de qualificar i puntuar els mérits i acreditats,
degudament, pels concursants, tenint en compte el segiient barem:

1. Antiguitat. En aquest apartat es valorara el temps treballat en I'Administraci6é Publica,
arad de 0,80 punts per any:
La fraccid d'any es valorara a 0,066 punts per cada mes complet.

2. Experieéncia professional
En aquest apartat es valorara el temps treballat com a professor/a, subgrup A2 en el IVAF
de la Diputaci6 de Valéncia.

La fraccio de 6 mesos o superior es valorara com un curs escolar complet.

La fracci6 inferior a 6 mesos es valorara a ra6 de 0,058 punts per mes complet. (calcul
derivat de dividir la puntuacié base del primer tram, 0,70 punts, entre els 12 mesos de
l'any)

El valor dels cursos és el segiient:

Ircurs 0,7 punts  6¢€ curs 3,7 punts
2ncurs 0,7 punts  7¢écurs 3,7 punts
3rcurs 0,7 punts 8¢ curs 3,7 punts
4t curs 1,7 punts 9¢ curs 3,7 punts
S5¢ curs 2,7punts  10¢€ curs 3,7 punts
11¢ 1 segiients 1,7 punts per cada curs addicional actuant aquest ultim tram com
un reductor del pes de 'antiguitat a partir de 1'onz¢ any.

3. Coneixement del valencia, El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de
2 punts, i s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, sempre que no
constituisca un requisit del lloc, d'acord amb la possessié del corresponent certificat
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expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o el seu
equivalent dins del marc Europeu comu de referéncia per a les llengiies:

. Certificat de coneixements orals o A2: 0,50 punts.
. Certificat de grau elemental o B1: 1 punts.

. Certificat B2: 1,25 punts.

. Certificat de grau mitja o C1: 1,5 punts.

. Certificat de grau superior o C2: 2 punts.

4. Formacid

4.a) Es valorara en aquest apartat la formacié rebuda en cursos oficials, organitzats,
homologats o reconeguts per les administracions publiques i universitats, que tinguen
relacié amb el lloc a proveir dins del IVAF, a radé de 0,10 punts per cada 10 hores de
cursos acreditats.

De no constar una altra cosa, quan els cursos vingueren expressats en crédits, s'entendra
que un credit equival a 10 hores.

A l'efecte d'aquest apartat, es valoraran cadascun dels cursos pel seu nombre d'hores, no
computar-se les fraccions inferiors a 10 hores.

El maxim per l'apartat de cursos és de 4.25 punts.

4.b) Especialitats. En aquest apartat es valoraran:

1. Els tres cursos complets de Metodologia Verbotonal.
2. Pedagogia Terapéutica o equivalent.

3. Audici6 i Llenguatge o equivalent.

4. Masters i diplomes de postgrau organitzats, homologats o reconeguts per les
administracions publiques i universitats i que tinguen relacié amb els llocs a proveir dins
del IVAF.

5.Habilitacions del Cos de Mestres homologat per 'autoritat educativa competent.

Cada especialitat es valorara a 0,75 punts. El maxim per aquest apartat és de 5,25 punts.

5. Titulacié complementaria

En aquest apartat es valoraran les titulacions académiques diferents a les al-legades per a
l'ingrés al Cos Docent de la Diputacié de Valéncia i que no hagueren sigut aportades com
a requisit d'accés a aquest cos.

Pel que fa a la baremacio de titulacions de primer cicle (diplomatures) no s'entendra com
a tal la superacid d'alguns dels cursos d'adaptacio.
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Els titols de Master Propi, Diplomes de Postgrau o titols no oficials es baremaran
exclusivament en el subapartat 4.b) d'aquestes bases, no computant en el present apartat.

- Per posseir el titol de doctor 1,5 punts
- Titulacions de segon cicle (llicenciatures i graus) 1,25 punts
- Titulacions de primer cicle (diplomatures) 1 punt

El maxim per aquest apartat és de 2 punts.
6. Altres mérits

El maxim per aquest apartat és de 1,5 punts. Es valorara en aquest apartat el segiient:
6.1) Per cada tesina presentada i acreditada 0,10 punts.

6.2) Per assisténcia a congressos que tinguen relacié amb els llocs a proveir dins del
IVAF, a 0,05 per congrés.
El maxim per aquest subapartat és de 0,25 punts.

6.3) Ponéncies i comunicacions en congressos i conferéncies d'ambit nacional o
internacional, degudament certificats per l'entitat emissora i relacionats amb els llocs a
proveir dins del IVAF, a ra6 de 0,10 punts per ponéncia o comunicacio.

El maxim en aquest subapartat és de 0,25 punts.

6.4) Publicacions docents o cientifiques relacionades amb els llocs a proveir dins del
IVAF, arao de 0,10 punts per publicacio.

Aquelles publicacions que estant obligades a consignar ISBN en virtut del que es disposa
per al Reial decret 2063/2008, de 12 de desembre (pel qual es deroga el relatiu a I'I[SBN
del Decret 2984/1972), manquen d'aquest, no seran valorades. S'han d'aportar els
exemplars corresponents com a documentacio justificativa.

El maxim en aquest subapartat és de 0,50 punts.

6.5) Coordinacio, organitzacié i/o docéncia en seminaris o activitats de formacio del
professorat, homologades per l'autoritat educativa i relacionades amb els llocs a proveir
dins del IVAF, degudament acreditades, certificades i realitzades fora de I'horari laboral.
Es puntuara:

-La docéncia a 0,10 punts per cada 10 hores impartides.

-La coordinaci6 i/o organitzacié a 0,10 punts per cursos.

El maxim per aquest subapartat és de 0,25 punts.
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6.6) Per carrecs unipersonals:

Director/a, cap/a d'estudis, secretari/a del col-legi i coordinador/a del ESI, es valorara a
ra6 de 0,10 punts per any.

Les fraccions d'any es computaran a ra6 de 0,008 punts per mes complet.

S'aportara fotocopia compulsada o certificacié dels documents que acrediten la presa de
possessio i/o cessament del carrec.

El maxim per aquest subapartat és de 0,50 punts.

6.7) Participacio en activitats professionals realitzades per rostisc-ciaciones o fundacions
no lucratives, relacionades amb les places a proveir. Es valorara a radé de 0,10 punts per
activitat.

El maxim per aquest subapartat és de 0,25 punts.

6.8) Per exercir llocs en 1'administracié educativa de nivell de complement superior a
l'assignat al cos de mestre B-21. Es valorara a ra6 de 0,10 punts per any.

El maxim per aquest subapartat és de 0,25 punts.

No seran tinguts en compte els mérits no invocats en les sol-licituds, ni tampoc aquells
que no es justifiquen documentalment durant el termini de presentacio de sol-licituds.

Base sisena. Proposta d'adjudicacié

El resultat de 1'avaluacié del barem i 1'adjudicacio provisional s'exposara al public en una
llista que contindra la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor
puntuacié total, amb indicacio per a cadascun d'ells de la puntuacié obtinguda en els
apartats del barem, i amb expressio del lloc adjudicat, si escau, concedir-se un termini de
deu dies habils perque formulen les reclamacions que estimen pertinents en relaciéo amb
la baremacio.

En aqueix mateix termini, el personal seleccionat que haja aportat juntament amb la seua
sol-licitud electronica, copia de documents emesos Unicament en suport paper, se
lI'informara a través de la Carpeta de Personal que els mérits al-legats i efectivament
baremats i que no consten en 1'expedient personal de la Corporaci6 hagen d’acreditar-se,
mitjangant l'aportacid de documents electronics auténtics o copies electroniques
auténtiques a través de la seu electronica de la Diputacio de Valéncia. Excepcionalment,
quan la naturalesa del document el requerisca, es podra sol-licitar l'exhibicio del
document original per al seu acarament o digitalitzacio en les oficines d'assisténcia en
materia de registres de la Corporacio
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Quan ecl/la aspirant no aporte els documents originals o fotocopies degudament
compulsades per a acreditar els mérits al-legats, se li retraura de la puntuacio obtinguda,
la corresponent als documents no justificats.

Base septima. Resolucio

Transcorregut el termini previst en l'apartat anterior i resoltes, en el seu cas, les
reclamacions formulades, la comissié elevara una proposta d'adjudicacié definitiva al
President de la Diputacio.

Si com a conseqiiéncia de la documentacio i les al-legacions presentades s'hagueren vist
modificades les relacions previstes en l'apartat anterior, la comissio, abans d'elevar la
proposta, realitzara a les noves persones adjudicataries els requeriments d'esmena que
procedisquen.

En el termini maxim de sis mesos comptats a partir de 'endema al de la publicacio6 de la
convocatoria es dictara resolucido de la presidéncia, aprovant la relacido definitiva
d'adjudicacio de llocs i la publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, servint aquesta
publicacié de notificacié a les persones interessades.

Base octava. Desistiment 1 renuncia

1.- El personal que participe voluntariament en un concurs de merits podra desistir de la
totalitat de la sol-licitud de participacié en aquest, abans que finalitze el termini de
presentaci6 de sol-licituds, llevat que en la convocatoria s'indique una altra data posterior.

2.- No fara efecte algun la rentncia al lloc adjudicat pel concurs llevat que, abans de
finalitzar el termini de presa de possessio, s'obtinga un altre lloc per resoluciéo d'una
convocatdria concurrent, tant de concurs com de lliure designacio. En aquest cas, dins
d'aquest termini s'haura d'optar per un dels llocs de treball adjudicats, entendre’s que
renuncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatories concurrents.

A aquest efecte, s'entén que dues convocatories son concurrents quan en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié d'una d'elles, no
s'haguera publicat la resoluci6 d'adjudicacié de l'altra.

3.- Aixi mateix, podra desistir-se de la participacié en el concurs o renunciar al lloc
adjudicat quan transcorreguen més de sis mesos entre la convocatoria i la resolucio del
CONCurs.

Base novena. Presa de possessio

En les resolucions d'adjudicacio dels concursos s'indicara la data en qué haura de efectuar-
se el cessament en els llocs de treballs que estigueren exercint les persones adjudicataries,
aixi com la data de presa de possessio de les destinacions adjudicades que sera de tres
dies habils comptats a partir de I'endema al cessament.
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En els suposits de nou ingrés, o de reingrés des de la situacié d'excedéncia voluntaria, o
si comporta canvi de residéncia, es disposara d'un mes de termini per a prendre possessio
de la seua destinacio.

Base décima. Vinculacio6 de les Bases

Les presents bases vinculen a I'Administracio, a la Comissio de Valoracio i als qui
participen en el concurs, i tant la present convocatoria com quants actes administratius
deriven d'aquesta i de les actuacions de la Comissié de Valoracié podran ser impugnats
pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015 d'l1 d'octubre
del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Aquestes bases posen fi a la via administrativa i contra aquestes podra interposar-se,
potestativament, recurs de reposicié davant el President de la Corporacid en el termini
d'un mes des de l'endema al de la seua publicacié o, directament, recurs contencios
administratiu davant la Seccid del Contencids-Administratiu del Tribunal d'Instancia de
Valéncia en el termini de dos mesos des de I'endema al de la seua publicacio, en els termes
de l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

Tot aix0, sense perjui que la persona interessada puga interposar qualsevol altre recurs
que estime pertinent en defensa dels seus drets i interessos

Abans de la publicacio de la llista provisional d'admesos/as, el president de la Diputacid
podra modificar o deixar sense efecte les convocatories mitjangant I'adopcié del Decret
motivat corresponent, que sera publicat en la forma prevista.
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DENOMINACIO R SUSCEPTIBLE

LLOC DE i CENTRE | GRUP |NIVELL| C.E. | PROV | SING DE PERTENENCA PLACES

TREBALL TELETREBALL
TIPUS
A2 324
DESCRIPCIO
PROFESOR/A DE PRIMARIA
ESCALA
ADMINISTRACIO ESPECIAL
SUBESCALA  TECNICA
CLASE TECNIC MITJA

R1171 LVAF.
PROFESOR/A (30653) (3000) A2 21 Al CM NO NO

TIPUS
A2 360
DESCRIPCIO TECNICO/A
MITJA/ANA LOGOPEDIA
ESCALA

ADMINISTRACIO ESPECIAL
SUBESCALA  TECNICA
CLASE TECNIC MITJA

FUNCIONS

AP 22-6-99

Realitzar la rehabilitacié logopeédica en estimulacié precog, implants coclears i adults, cerca d'ocupaci6 i inserci6 laboral i informacio, orientacié i formacié sobre
serveis, cursos i documentacio, i en concret:

- Elaborar els programes i aplicar la intervencié logopedica indicada segons informe psicopedagogic i diagnostic, aixi com dur a terme la seua avaluacid i seguiment.
- Elaborar i impartir en qualsevol sistema de comunicacio la programacié general i les programacions didactiques dels components formatius de les arees de formacio,
orientaci6 laboral, de I'area de formacio basica i de les activitats complementaries i de I'accié tutorial.

- Col-laborar En la programacio de la formacié professional especifica i En la insercié Laboral dels alumnes del IVAF.

- Organitzar, coordinar i participar en els cursos de formacio.

- Gestionar i Informar sobre la biblioteca tematica del IVAF.

- Assessorar sobre ajudes técniques per a la comunicacio i Preparacio de documentaci6 relacionades amb la problematica de la deficiéncia auditiva.

- Avaluar i Confeccionar una Memoria de rendiment sobre la programaci6 efectuada.

- I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.
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