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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Foios

2026/10082 Anuncio del Ayuntamiento de Foios sobre la aprobacién de las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura en propiedad
de una plaza vacante de trabajador/a social, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

ANUNCIO
Por Decreto de Alcaldia 2026-649, de fecha 31 de julio de 2026, se aprueban
las bases reguladoras del proceso de seleccidn para la cobertura en propiedad de
una plaza de Trabajador/a Social mediante el sistema de concurso-oposicion.

VER ANEXO

Foios, 31 de julio de 2026.—El alcalde, Sergi Ruiz i Alonso.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria el proceso de seleccién para la cobertura en
propiedad por el turno libre de una plaza vacante de Trabajador Social adscrita al
Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Foios, que se corresponde
con el puesto TSS3, perteneciente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2023,
por el sistema de concurso-oposicién, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, naturaleza funcionarial, Subescala Técnica de Administraciéon Especial,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A, subgrupo A2, de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, relacién de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

e Ley39/2015de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

e Ley40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
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e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Ordenanza General reguladora de las normas de funcionamiento de las
bolsas de trabajo para la contratacién temporal de personal laboral y
funcionario interino del Ayuntamiento de Foios (BOP Valencia n° 34, de
10/02/2010).

e Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a procedimientos de seleccion
de personal (BOP Valencia n® 180 de 31/07/2010, y su posterior modificacién
publicada en BOP n° 309 de 29/12/2011).

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

e Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que
resulten de aplicacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a. Poseer lanacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion del titulo universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las pruebas. A tal
efecto los interesados deberdn presentar la peticién correspondiente en la solicitud
de participaciéon en la convocatoria.

QUINTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria de proceso
selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Foios, debiendo
presentar el modelo de instancia que figura como ANEXO Il a las presentes bases.

Las instancias se presentaran preferentemente de forma telematica o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- Las instancias (Anexo Il) reuniran los requisitos genéricos establecidos en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia los aspirantes declararan:
e querelnen todosy cada uno de los requisitos de admision establecidos,

e que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se opta,

e« que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién o empleo publico o privado,

e que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
e que no se halla incurso en causa de incapacidad,
e que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracién de cumplimiento de los requisitos se referira a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. Todo ello sin perjuicio de que el
cumplimiento de los requisitos deban acreditarlo posteriormente en el caso que
sean seleccionados.
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5.3.- A las instancias (Anexo IlI) se acompafiara obligatoriamente la siguiente
documentacién:

a. Copia del DNI del solicitante.

b. Copia de la titulacion exigida para el acceso o documentacién acreditativa de
estar en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado o
Diplomatura en Trabajo Social.

c) Las personas aspirantes deberdn aportar obligatoriamente el justificante del
pago de la tasa (o la documentacion que acredite el derecho a la exencién o
bonificacién) integrado junto con la solicitud de inscripcién y el resto de la
documentacién necesaria. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado
determinara la inadmisién del aspirante en las pruebas selectivas.

A efectos de cumplir con este requisito de participacion, las personas
interesadas deberan tener en cuenta las siguientes normas de gestion, tarifas y
modalidades de pago:

1. Tarifas y normativa aplicable.

La tasa por concurrencia a procedimientos de seleccion de personal esta regulada
por la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Foios (BOP de Valencia nium. 309, de
fecha 29/12/2011). El importe de la tarifa general aplicable asciende a la cantidad de
77,40 euros.

2. Modalidades y procedimiento para realizar el pago.
El abono de la tasa se podra efectuar a través de cualquiera de las siguientes vias:

- Via telematica: Autoliquidacién y pago directo con tarjeta bancaria a través
de la Oficina Virtual del Contribuyente disponible en la direccién ovc.foios.es.

- Via presencial: Obtencién previa del documento impreso de autoliquidacion
en la referida Oficina Virtual (ovc.foios.es) y posterior pago presencial en cualquiera
de las entidades financieras colaboradoras autorizadas.

3. Devolucién de la tasa.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice el hecho imponible de la
misma por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera la
devolucidn en los siguientes supuestos:

- En caso de exclusion del sujeto pasivo por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

- En caso de no presentacién del sujeto pasivo a las pruebas selectivas.

5.4.- La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, que los datos personales seran tratados por el
Ayuntamiento de Foios (Responsable de Tratamiento) para permitir la gestion de las
actuaciones administrativas, solicitadas o de oficio, en el ejercicio de las
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competencias en funcién publica atribuidas, disponiendo de los derechos de
Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicién, en los términos
previstos en la legalidad vigente, y que sus datos personales identificativos y sus
resultados en las pruebas selectivas sean publicados.

5.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara una resolucién, en la que se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con nombres y apellidos de los
aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la exclusién. En dicha
resolucion, que sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacién de defectos o formulacion de reclamaciones. No obstante, los defectos
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
interesado.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

¢ No presentar la instancia de solicitud (Anexo I1).

e No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

o Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o
la realizacién del pago una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo.

5.6.- Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas
las mismas, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se elevara a
definitiva mediante la correspondiente resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que se
hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia. Dicha publicaciéon servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer
ejercicio y constitucion del Tribunal, asi como su composicién.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento o en el local donde se desarrollen las pruebas
selectivas.
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SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El tribunal calificador estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario, debiendo pertenecer al grupo de clasificacion profesional al que
corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel académico al exigido en la
convocatoria (grupo A).

Todos ellos tendran voz y voto.
o Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Foios.

o Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o persona en
quien delegue.

o 2 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria, designados por el
presidente de la Corporacién, pertenecientes al Ayuntamiento de
Foios 0 a otra administracién publica.

o 1 Vocal, funcionario de carrera, a propuesta de la Generalitat
Valenciana.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso, la presidencia y la secretaria.

Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas, adoptandose sus
acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

6.2.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Unicamente
cabra interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

6.3.- De cada sesién, el Secretario extenderda un acta donde hard constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las
mismas formaran el expediente.

6.4.- El tribunal podrad disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, quienes colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
con voz, pero sin voto.

6.5.- Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
estando sometidos a las causas de abstencion y recusacién del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la
publicacién de la resolucién de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas
de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un
nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el
articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, en el que se
establece que se sorteara el orden de intervencion de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se realicen durante el afio.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
8.1.- El proceso selectivo se realiza mediante el sistema de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION (70 puntos).

La fase de oposicién esta compuesta de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes.

1.- PRIMER EJERCICIO: Prueba tipo test. Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistira
en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones, con tres opciones de respuesta, de las que sélo una sera
valida, sobre los temas que componen el temario que se recoge como Anexo |, en
un tiempo maximo de 90 minutos. El ejercicio se realizara de modo que se garantice
el anonimato del opositor. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las
contestaciones erréneas se penalizaran descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
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La puntuacion de este ejercicio primero de la fase de oposicién vendra determinada
por la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacion total primer ejercicio: (20/60) x (A - E/3)
A. Aciertos
E/3. Errores dividido entre tres

Esta prueba sera calificada de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10
puntos para pasar al siguiente ejercicio.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo del temario. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, contenidos en el Anexo |,
Materias Especificas, de este procedimiento selectivo. Para ello, mediante sorteo
publico se extraera al azar cuatro temas del Bloque de Materias Especificas del
Anexo |, debiendo cada aspirante desarrollar dos temas a su eleccién.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

El ejercicio sera leido con caracter obligatorio ante el Tribunal. La no comparecencia
a la lectura del ejercicio conllevara la no superacién del ejercicio obligatorio y la
eliminacion del aspirante del procedimiento selectivo.

Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la
exposicién y la capacidad de expresién oral.

Esta prueba serd calificada de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 12,5 puntos para superarla.

3.- TERCER EJERCICIO: Preguntas tedrico-practicas. Ejercicio obligatorio y
eliminatorio. Consistird en la respuesta de un maximo de 5 preguntas tedrico-
practicas determinadas por el tribunal, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo (materias del programa que
figuran en el Anexo 1). Se podrd prever 1 pregunta adicional de reserva que sera
valorada en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de la teoria y la capacidad de analisis y
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacién a los
puestos de trabajo a desempefar.

Para la correccién de este ejercicio, la valoracion global de esta prueba sera de 0 a
25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,5 puntos en el cémputo
global para superarla.

La correccién y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hard de forma andnima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La nota de la fase de oposicién se obtendra de la suma del primer, segundo y tercer
ejercicio.
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Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacién de
aspirantes que, por haber superado los tres ejercicios eliminatorios deben pasar a
la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles
presenten la documentacién original o mediante copia autenticada, acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

FASE DE CONCURSO (30 puntos).

Esta fase se celebrara posteriormente a la fase de oposicién. Es obligatoria y no
tendra caracter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberai€
presentarse relacionada, ordenada y numerada en el orden en que se citan los
méritos en las Bases junto con la hoja de autobaremacién de méritos que se recoge
en el Anexo Il

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no
podrai€ tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca
para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo
para la presentacion de solicitudes.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos y los calificard conforme al baremo que figura en las presentes
bases.

El Tribunal podrai€ recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demas aspectos del concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. _Experiencia profesional. Hasta un maximo de 15 puntos.

1. Se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados con vinculo funcionarial o laboral en la Administracién
Local como Trabajador Social, escala de administracién especial,
grupo A.

2. Se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados con vinculo funcionarial o laboral en el resto de
Administraciones como Trabajador Social, escala de administracién
especial, en el mismo grupo de titulacion (A) a la del puesto a ocupar.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificados de servicios
prestados emitidos por los rganos competentes de las Administraciones donde se
hubiesen prestado, que deberan indicar la denominacién de la plaza o categoria
desempefiada, el grupo de clasificacién profesional y el porcentaje de jornada
realizado.

10
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en proporcion a la jornada
realizada. En caso de que la persona aspirante haya prestado servicios
simultdneamente en varias Administraciones Publicas en un mismo periodo de
tiempo, Unicamente se contabilizaran los servicios prestados en una de ellas, a
eleccién del interesado. No se valoraran las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

2.- Formacién. Hasta un maximo de 8 puntos.
1. Cursos de formacién. Hasta 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos hasta el plazo de finalizaciéon de
solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formaciéon de
personal empleado publico, por Universidades Publicas, excluyéndose aquellos que
se cursen dentro de los planes de estudio correspondientes a titulaciones
universitarias, o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacién para el empleo o formacién continua de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacién y que guarde
relacién con la categoria y funciones de las plaza que se convocan.

No tendran la consideracién de cursos las asistencias a jornadas, seminarios, mesas
generales o cualquier reunion de formacién o intercambio de conocimientos de la
misma naturaleza. Asimismo, no computardn los cursos en que no figure
expresamente la duracion de los mismos.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la aportacién del certificado de
aprovechamiento del curso realizado expedido por el organismo competente.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a. De 100 o mas horas: 1'5 puntos.
b. De 75 o mas horas: 1 punto.
c. De 50 o mas horas: 0'75 puntos.
d. De 250 mas horas: 0’50 puntos.
e. De 150 mas horas: 020 puntos.
2. Titulaciones. Hasta 4 puntos.

a. Por cada titulacién de superior o igual nivel académico exigida
para acceder al subgrupo A2, excluyendo la que sirvié de base
a la plaza a la que se opta: 3 puntos.

b. Por cada titulaciéon de Master Oficial o Doctorado: 1 punto.
f. Valenciano. Hasta 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se acreditara por medio de certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia o equivalente,
valorandose Unicamente el de mayor nivel, con arreglo a la siguiente escala:

11
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Nivel A2: 0,5 puntos.
Nivel B1: 1 punto.
Nivel B2: 3 puntos.
Nivel C1: 5 puntos.
Nivel C2: 6 puntos.
4. ldiomas comunitarios. Hasta 1 punto.

El conocimiento de idiomas comunitarios se acreditard mediante titulo expedido
por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo
oficial acreditado, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), con
arreglo a la siguiente escala:

a. Nivel A2: 0,05 puntos.
b. Nivel B1: 0,15 puntos.
c. Nivel B2: 0,50 puntos.
d. Nivel C1: 0,75 puntos.
e. Nivel C2: 1 punto.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada uno de los
idiomas comunitarios que posea el aspirante.

8.2.- La nota final del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
de la fase de oposicion y de la fase de concurso. Una vez valoradas ambas fases, el
Tribunal expondra al publico la relacién de personas aspirantes por orden alfabético
con la puntuacion obtenida, en el Tablén de anuncios.

8.3. En caso de empate en el orden de puntuacidn, el criterio de desempate sera el
siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional.

Mayor puntuacion en el apartado de formacién.

Mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de valenciano.

o oA W NN

Género menos representado en el cuerpo y escala a la que pertenezca la
plaza.

En caso de persistir el empate, se dirimird con la realizacién de un sorteo publico al
que el érgano técnico de seleccidon convocara a los aspirantes a desempatar, que
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determinara el orden definitivo en el procedimiento de seleccién y constitucién de
bolsa.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal expondra al publico la lista de
las personas aspirantes por orden alfabético con la puntuacién obtenida y lo hara
en el tablén de anuncios.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS

1. El 6rgano técnico de seleccién elevara la lista de personas aprobadas
a la Alcaldia-Presidencia para que emita la correspondiente
resolucion del nombramiento. Dicha resolucién sera adoptada a favor
del primer aspirante propuesto previa aportacion de la
documentacién original acreditativa de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Enelacta de toma de posesion de la plaza de funcionario, éste emitira
declaracion de no desempefiar ninglin otro puesto o actividad en el
sector publico, ni realizar actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, en aplicacién de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

1. El 6rgano técnico de seleccion elevard al Alcalde la relacion de
aspirantes que hubieran superado el segundo ejercicio, para que
emita la resolucién de constitucién de Bolsa de Empleo Temporal de
Trabajadores Sociales, subgrupo A2.

Esta bolsa de trabajo, a la que podrad acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento interino de Trabajadores Sociales, tendra una vigencia
de dos afios, a contar desde el primer nombramiento; no obstante, se prorrogara
su vigencia hasta la baremacién de la siguiente, siempre que no se haya agotado
mas del 50% de la bolsa y/o se estén negociando nuevas convocatorias.

2. Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente respetando
los plazos de vigencia de las mismas de acuerdo con lo previsto
Ordenanza General reguladora de las normas de funcionamiento de
las bolsas de trabajo para la contratacién temporal de personal
laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Foios.

3. Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta
Bolsa, se notificaran a los aspirantes seleccionados para ser
nombrados funcionarios interinos como Trabajadores Sociales, en
cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y
guardary hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

5. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se sujetard a las reglas
recogidas en la cldusula novena de la Ordenanza General reguladora
de las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la
contratacion temporal de personal laboral y funcionario interino del
Ayuntamiento de Foios.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoriay adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. - VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante la Junta de Gobierno Local (competencia
delegada por Alcaldia), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.c)y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano que nombré el Organo Técnico de Seleccién.

14
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Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 10 dias siguientes a la
publicacién de las puntuaciones de cada fase, seré el Organo Técnico de Seleccién
quien decida sobre las mismas en la siguiente sesidén, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 122 por
lo que respecta a la interposicion de recursos, que se regird por las normas
generales sobre procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

15
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ANEXO I.- TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales,
derechosy deberes: su garantia y suspensidn. La organizacién territorial del Estado.
Distribucién de competencias. Comunidades Auténomas. La Administracién Local
en la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. La elaboracién de
las leyes. El Gobierno y Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Puebloy el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y
principios fundamentales. Derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Les
Corts. El President. El Consell. Otras instituciones: Sindic de Greuges. Sindic de
Comptes.

Tema 5. Fuentes de derecho publico. La Ley: concepto, caracteres y clases. Normas
con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes de derecho
administrativo. Los tratados internacionales. El Régimen Juridico del Sector Publico.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Disposiciones generales. Organos de las
Administraciones publicas. Competencia. Convenios administrativos. Organizacién
central y periférica de la Administraciéon General del Estado.

Tema 6. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: Disposiciones Generales. Territorio y poblacion. Competencias y
servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 7. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.
Municipios de Gran Poblacién. Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Foios.

Tema 8. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun: Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento. Capacidad y
concepto de interesado.

Tema 9. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun: Acto administrativo. Requisitos, validez y
eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver. Disposiciones
generales. Termas y plazos.

Tema 10. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun: El procedimiento administrativo comdun.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucién. Ejecucién de los actos. Recursos
administrativos.

16
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Tema 11. Hacienda publica: principios constitucionales. Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Principios generales. Ordenanzas Fiscales.
Tributos de los Municipios. Otros ingresos de los Municipios. Presupuesto,
modificaciones presupuestarias. Contabilidad local. Tesoreria local.

Tema 12. Funcién publica. La funcién publica local y su organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 13. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accion
administrativa para la igualad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 15. La proteccién de datos personales: principios de la proteccién de datos
contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos
de las personas. La garantia de los derechos digitales con especial referencia al
ambito laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana. Titulo preliminar.

Tema 17. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo I. El sistema publico de servicios sociales.

Tema 18. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo Il Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema
publico valenciano de Servicios sociales.

Tema 19. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Titulo Il Planificacion, coordinacién, ordenaciéon e
intervencién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 20. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana. Titulo IV Colaboracién de la iniciativa
privada. Accién concertada con la iniciativa social. Contratacién con la iniciativa
privada. Fomento de la iniciativa social.

Tema 21. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo VII Calidad, investigacién, innovacién, formacién y
evaluacion.

Tema 22. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana. Titulo VIII  De la Inspeccioén, el control y el
seguimiento de los servicios sociales.
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Tema 23. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacién de la atencién primaria de Servicios Sociales. El Contrato Programa.

Tema 24. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacién de la atencion primaria de Servicios Sociales. Coordinacién en los
equipos profesionales de Servicios Sociales de Atencion Primaria de Caracter basico.

Tema 25. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales modificado por el Decreto
188/2021, de 26 de noviembre. Comisiones técnicas de servicios sociales.
Reglamento en el Ayuntamiento de Foios.

Tema 26. Manual de organizacién y Funcionamiento de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria (MOF).

Tema 27. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el cual se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de Servicios
Sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico de Servicios Sociales. Titulo preliminar.

Tema 28. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el cual se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de Servicios
Sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico de Servicios Sociales. Titulo | Del sistema de
servicios sociales.

Tema 29. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el cual se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de Servicios
Sociales, y su ordenaciéon dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico de Servicios Sociales. Titulo Il De la Atencion
primaria.

Tema 30. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el cual se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de Servicios
Sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico de Servicios Sociales. Anexo | Centros, servicios y
programas de los servicios sociales de atencién primaria de caracter basico.

Tema 31. Plan de Inclusién del Ayuntamiento de Foios.

Tema 32. Plan Estratégico zonal de Servicios Sociales Atencién Primaria del
Ayuntamiento de Foios.

Tema 33. Reglamento de las Prestaciones econdmicas de urgencia social (PEUS) en
el municipio de Foios.

Tema 34. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta valenciana
de Inclusién. Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Titulo Il Prestaciones
Profesionales, Capitulo | Instrumentos de inclusién social. Diagndéstico de exclusion
social o vulnerabilidad, acuerdo de inclusién, plan personalizado de intervencién e
itinerarios de inclusién social.
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Tema 35. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, por el cual se desarrolla la Ley 19/2017,
de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién.

Tema 36. Principales prestaciones y pensiones basicas del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Tema 37. El Servicio de Atencion Domiciliaria en Foios, organizacién en la atencién
primaria basica de servicios sociales en situacién de autonomia y situaciéon de
dependencia.

Tema 38. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en Situacién de Dependencia.

Tema 39. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, por el cual se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia en las personas y el acceso al sistema
publico de servicios y prestaciones econdmicas. Reconocimiento de la situacién de
dependencia.

Tema 40. Decreto 102/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el cual se modifica el
Decreto 6/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el cual se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia en las personasy el acceso
al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas. Valoracién de la situacién
de dependencia. Prestaciones del sistema de atencién a la dependencia. Red de
servicios y catalogo. Intensidades de proteccion. Prestaciones econémicas. Régimen
de compatibilidades.

Tema 41. El BVD Baremo de Dependencia. Escala de Valoracion Especifica EVE. La
evaluacion Barthel y Pheiffer.

Tema 42. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad.

Tema 43. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacién civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

Tema 44. El maltrato a las personas mayores. Prevencion e intervencién social. Papel
del profesional del trabajador/a social en el ambito de la atencién a las personas
mayores. Programas y servicios especificos para personas mayores en el municipio.

Tema 45. Servicios Sociales y la atencién a las personas con Salud Mental. Recursos
y programas. Servicio de Atencién al Trastorno Grave de salud Mental (SASEM).

Tema 46. El equipo especifico de intervencién Atencién al Desarrollo Infantil (ADI)
Procedimiento de prescripcidn de atencién primaria basica a especifica.

Tema 47. Programa y servicio municipal de atencion a las mujeres. El papel del
trabajador/a social en el &mbito de atencién a la mujer. Las unidades de Igualdad.
Recursos municipales y prestaciones.

19



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
s

2 CSV: BOPV-2026/10082

NUm. 152

11-8-2026

Pag.

b@’ Valencia

Tema 48. El servicio de teleasistencia de proteccion ATENPRO. Atencién social en la
Violencia contra las mujeres. La mesa municipal de violencia contra las mujeres.

Tema 49. La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la Adolescencia. Disposiciones generales de la proteccién
social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 50. La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la Adolescencia. Titulo Il Derechos de la infancia y la
adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Tema 51. La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la Adolescencia. Titulo Ill Proteccién social y juridica de la
infancia y la adolescencia.

Tema 52. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la Infanciay la
Adolescencia frente a la violencia. Titulo | Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Titulo Il Deber de comunicacién de situaciones
de violencia. Titulo Il Sensibilizacién, prevencién y detecciéon precoz; Niveles de
actuaciéon &mbito familiar. Ambito de los servicios sociales.

Tema 53. Decreto 64/2026, de 24 de abril, del Consell, de modificaciéon del Decreto
35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento familiar, y del
Decreto 60/2021, de 14 de mayo, de regulacién y coordinacién de los érganos de la
Administracion de la Generalitat de participaciéon infantil y adolescente, y de
proteccion de la infancia y la adolescencia.

Tema 54. Los Equipos Especificos de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia
(EEIIA). Definicién y funciones. Protocolo de atencion de los EEIIA. Programas de
intervencién con nifios/as y adolescentes y sus familias en el ambito local.

Tema 55. Atencién a personas migrantes y convivencia social. Marco normativo
basico. Funciones de PANGEA en atencion primaria de servicios sociales.

Tema 56. El trabajo en equipo. Técnicas de resolucién de conflictos. Planificacién por
objetivos. Planificacion en base 0.

Tema 57. La informatizacién en el trabajo social. Sistemas de informacién en trabajo
social. El Sistema de Informacién de la Historia Social Unica. Aplicaciones en la
administracion publica local y autonémicas.

Tema 58. Cédigo deontolégico del/la Trabajador/a Social. La ética profesional del/la
Trabajador/a Social.

Tema 59. El informe social como instrumento especifico del trabajo social. La
certificacién de vulnerabilidad social regulada en normativa.

Tema 60. La intervencion del trabajo social en situaciones de crisis, emergencia y
catastrofes. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

INSCRIPCION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL, SUBGRUPO A2, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE FOIOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. TURNO

LIBRE.-

Nombre y apellidos: NIF:
Domicilio: Localidad:
Codigo postal: Teléfono:

Direccion email:

Medio de notificacién: En papel Electrénico
EXPONGO:

e Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una
plaza de Trabajador Social del Ayuntamiento de Foios, por el sistema de
concurso-oposicién, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
naturaleza funcionarial, Subescala Técnica de Administracion Especial,
subgrupo A2, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

e Queconozcoy acepto la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento.

e Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se opta.

e Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién o empleo publico o privado.

e Que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
e Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.
e Que son ciertos los datos consignados en la instancia.

e« Que AUTORIZO la cesién de mis datos personales a otras administraciones
publicas con las que el Ayuntamiento de Foios haya suscrito un convenio
para la utilizaciéon conjunta de la bolsa de trabajo derivada del presente
proceso selectivo. En caso de NO AUTORIZAR la cesidn de datos personales,
deberd indicarlo expresamente: __NO AUTORIZO.

§FE Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2026/10082
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SOLICITO:

I.- Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Foios,
a las que se refiere la presente instancia.

Il.- Para las personas con discapacidad, adaptaciéon de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas, consistente en las siguientes
adaptaciones: (Si no se indica la
adaptacién necesaria, se entenderd que la persona aspirante con discapacidad no
precisa adaptacién de las pruebas).

(Firma)

Foios, de de
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ANEXO Il1.- HOJA DE AUTOBAREMACION

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS - AYUNTAMIENTO DE FOIOS

APELLIDOS NOMBRE DNI

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: PLAZA TRABAJADOR SOCIAL ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

AUTOBAREMACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

Servicios prestados con vinculo funcionarial en la Administracién
Local como Trabajador Social grupo A (0,20 puntos por mes
completo, no se computaran periodos inferiores al mes)

Numero de meses: Puntos:

Servicios prestados con vinculo funcionarial en el resto de
Administraciones, como Trabajador Social en el mismo grupo de
titulacion (A) a la del puesto a ocupar (0,05 puntos por mes
completo, no se computaran periodos inferiores al mes)

Numero de meses: Puntos:

2. FORMACION (Maximo 8 puntos)

2.1. CURSOS DE FORMACION (Méximo

4

puntos)

Curso de 100 o mas horas: 1,5 puntos|N° de cursos: Puntos:
por curso

Curso de 75 0 mas horas: 1 punto por|N° de cursos: Puntos:
curso

Curso de 50 o mas horas: 0,75 puntos|N° de cursos: Puntos:
por curso

Curso de 25 o mas horas: 0,50 puntos|N° de cursos: Puntos:
por curso

Curso de 15 o0 mas horas: 0,20 puntos|N° de cursos: Puntos:
por curso

2.2. TITULACIONES (Maximo 4 puntos)

§FE Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2026/10082
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Otra titulacién de superior o igual nivel
académico exigida para acceder al

subgrupo A2 (3 puntos) N° de titulaciones: Puntos:

Master Oficial o Doctorado (1 punto)  |N° de titulaciones: Puntos:

3. VALENCIANO (Maximo 6 puntos)

Nivel A2: 0,5 puntos Puntos:
Nivel B1: 1 punto Puntos:
Nivel B2: 3 puntos Puntos:
Nivel C1: 5 puntos Puntos:
Nivel C2: 6 puntos Puntos:

4. IDIOMAS COMUNITARIOS (Maximo 1 punto)

Nivel A2: 0,05 puntos Puntos:
Nivel B1: 0,15 puntos Puntos:
Nivel B2: 0,50 puntos Puntos:
Nivel C1: 0,75 puntos Puntos:
Nivel C2: 1 punto Puntos:
SUMA TOTAL PUNTOS:

Declaracion responsable: Declaro que es cierto el listado de méritos consignado en
esta hoja de autobaremacion y que las copias aportadas de la documentacién
acreditativa de los méritos alegados son copias literales de la documentacién
original que obra en poder de la persona aspirante y que, a efectos de
comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en el caso de ser
requerido/a al efecto por el tribunal calificador

§FE Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2026/10082
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