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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

2026/09988 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision, por libre designacion, del puesto
de jefe/a de Servicio de Actividades. Expediente 40246.

ANUNCIO
Por Resolucion 2026-6502 de fecha 30 de julio de 2026, se ha adoptado la
siguiente resolucién:

"Primero. Finalizacién del Tramite de Negociacion

Declarar finalizado el tramite de negociacion de las bases reguladoras del
procedimiento de provision definitiva del puesto de Jefe/a de Servicio de Actividades
por el sistema de libre designacion, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Segundo. Aprobacién de las Bases

Aprobar, por los motivos expuestos en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, las bases reguladoras del procedimiento de provision
definitiva, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe/a de Servicio de
Actividades, que se incorporan a la presente resolucion como anexo.

Tercero. Convocatoria.

Convocar el procedimiento de provisién definitiva, por el sistema de libre
designacién, del puesto de Jefe/a de Servicio de Actividades, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, de acuerdo con las bases aprobadas."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gandia, 31 de julio de 2026.—El titular accidental del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO
DE JEFE-A DE SERVICIO DE ACTIVIDADES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y sistema de provision

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria del procedimiento para la
provision definitiva de un puesto de trabajo de JEFE/A DE SERVICIO DE ACTIVIDADES,
con codigo RPT B/B/04/001 mediante el sistema de libre designacion, conforme a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, segun lo establecido en el articulo
115 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana y
de acuerdo con lo previsto en la forma de provision del puesto en la vigente RPT
municipal, y en el que podra participar todo el personal funcionario del Ayuntamiento de
Gandia, asi como del resto de Administraciones que cumpla con los requisitos del puesto
de trabajo.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad real de mujeres y hombres la
prohibicion de discriminacion por razén de género y el uso de lenguaje administrativo
inclusivo.

Se ha elaborado e incorporado al expediente el correspondiente informe de impacto de
género, con codigo de verificacion: 4ERD4QWTYJ9F3MMQ92SFIFWZA.

Asi mismo, se tendera a la paridad de mujeres y hombres en este tipo de nombramientos

Las caracteristicas, funciones y requisitos especificos se afiaden como anexo a este
documento.

El puesto figura clasificado en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Gandia como de provision por libre designacion, atendiendo a la especial responsabilidad
directiva, confianza profesional y funciones estratégicas que tiene atribuidas.

El puesto esta adscrito al Area de Urbanismo, Infraestructuras, Calidad Urbana y Vivienda
y en la Subarea de Planificacion Urbanistica y ubicado en la ciudad de Gandia.

El puesto pertenece a la escala de Administracion General, Subescala Técnica Grupo A1.

Una vez publicada la convocatoria en el BOP, las sucesivas publicaciones del proceso se
efectuaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gandia y en la pagina web

www.gandia.es.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes.

Podran participar en la convocatoria para este puesto, el personal funcionario de carrera
que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, reuna los
requisitos siguientes y los mantenga hasta la toma de posesion:

a. Estar en situacion de servicio activo.

Pertenecer a las escalas, subescalas, clase o categoria de los exigidos para el
puesto de trabajo, de acuerdo con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

c. No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension ni
el personal que, por sancién de demérito, esté imposibilitado para participar en
procedimientos de provision de los puestos convocados.

1
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No se exige un periodo minimo de permanencia previa como funcionario de carrera, sin
perjuicio de la experiencia y trayectoria profesional que seran valoradas para apreciar la
idoneidad.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

TERCERA. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes de participaciéon, que se presentaran segun el modelo especifico que
estara disponible en la sede electrénica, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Gandia, presentandose por registro electrénico de esta Corporacioén, dada la condicion de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, de conformidad con el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion sera gratuita. No se exigira tasa, derecho de examen ni derecho de
participacion.

A la solicitud se acompafara:

— Curriculum profesional detallado, con especial referencia a la experiencia en la materia
de actividades, direccion de equipos y funciones directivas.

— Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, salvo que consten en el Registro
de Personal del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell el
personal procedente de otras Administraciones Publicas debera aportar certificado
expedido por su Administracion de origen en el que conste:

— Condicién de funcionario/a de carrera en activo.

— Cuerpo, escala o agrupacion profesional de pertenencia y funciones.

— Titulacion de acceso.

La falta de aportacion de dicho certificado determinara la exclusién del procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

CUARTA. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

El servicio de Recursos Humanos, comprobara el cumplimiento de los requisitos de los/as
participantes y, si procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de
diez dias habiles realicen las subsanaciones que procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, el servicio de Recursos Humanos emitira

informe preceptivo y vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos
2
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y lo remitira al 6rgano competente del Area para su resolucién conforme a lo previsto en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en
adelante LFPV).

QUINTA. Resolucioén de la convocatoria.

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en
el articulo 115 de la LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea
(cuya idoneidad se apreciara global y cualitativamente, en conexién directa con las
funciones certificadas en el anexo |) para el desempefio del puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que reuna los requisitos exigidos, si
considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o
funcionaria de otra administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en
el Ayuntamiento de Gandia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.
Quedando en situacion administrativa de servicio en otras administraciones, a tenor de los
articulos 144 y 145 de la LFPV.

La resolucion debera remitirse para su publicacion en los diarios oficiales que
correspondan.

SEXTA. Plazo de resolucién.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El plazo podra prorrogarse, mediante resolucion
motivada adoptada y publicada antes de su vencimiento, por un maximo de un mes
adicional.

SEPTIMA. Vinculacién e impugnacion de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en el proceso, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucién que apruebe la convocatoria y las bases, que pondra fin a la via
administrativa en los términos de la normativa local, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso procedente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio.

OCTAVA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en estas bases se aplicaran la Constitucion Espariola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente sus articulos 37, 78 y
80; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana,
especialmente sus articulos 110, 115 y, cuando proceda, 129 y 144; el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, en cuanto permanezca vigente y resulte compatible con la Ley
4/2021; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, especialmente sus articulos 52, 54, 56

3



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
s

CSV: BOPV-2026/09988

Nam. 149

Pag.

6-8-2026

b@’ Valencia

y 57, con caracter supletorio; las Leyes 39/2015 y 40/2015; la legislacion de régimen local;
la normativa de igualdad, accesibilidad y proteccion de datos; la RPT municipal y las
demas disposiciones aplicables.
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ANEXO — PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Codigo Puesto Unidad
B/B/04/001 JEFE/A SERVICIO ACTIVIDADES | PLANIFICACION URBANISTICA

GRUPO |Complemento de des- |[Complemento especi- |Nivel conocimiento valen-
tino fico 2026 ciano
A1 28 30.590,39 € C1
Requisitos
Titulacion requerida Titulo Universitario de Grado o equivalente.
Perfil Perfil acorde con la materia de ACTIVIDADES.
Funciones

Ademas de las propias de su escala y subescala y clase, las siguientes:

@) Apoyo a los 6rganos superiores en la planificacion. b) Proponer las medidas de
organizacion y dirigir el funcionamiento del servicio. c) Asistir los érganos superiores en
materia de relaciones de puestos de trabajo, planes y proyectos, asi como en la
elaboracion, la ejecucion y el seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los|
sistemas de informacién y comunicacion. d) Ejercer la jefatura superior de todo el
personal adscrito al servicio. €) Responsabilizarse del asesoramiento y el funcionamiento)
del servicio. f) Administrar los créditos para gastos del presupuesto en relacién con el
servicio y responsabilizarse de su gestion.

La naturaleza de las funciones descritas determina la especial responsabilidad vy
confianza profesional con la maxima autoridad de gobierno a que asisten, con la
consiguiente gestion y manejo de informacion y documentacion relacionada directamente)
con sus competencias, de las cuales tendrian conocimiento las personas que ejercieran
los lugares descritos mas arriba, motivan la provision de los lugares por el sistema de libre
designacion.

Mision tramitar y resolver los procedimientos relativos a todos los Instrumentos de
Intervencion Ambiental, espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
de publica concurrencia; inspeccioén, control, vigilancia y ejercer la potestad sancionadora
respecto al funcionamiento y instalaciones de todas las Actividades que se ejerzan en el
término municipal de Gandia, cuentan o no con instrumento de intervencién ambiental.

Genéricas:

ACTIVIDADES: Tramitacion de los instrumentos de intervencién ambiental de las
actividades: Comunicacion Inocua, Declaracién Responsable Ambiental, Licencia
ambiental y Autorizaciones Ambientales Integradas. Tramitacion y concesion de licencias|

5
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de apertura de espectaculos publicos, establecimientos publicos y actividades recreativas
sometidas a la legislacion sobre espectaculos publicos.

'Tramitacion y concesion de licencias de actividades eventuales, temporales de publical
concurrencia y sometidas a la legislacion sobre espectaculos publicos. Cambio de|
titularidad de licencias de apertura y de los instrumentos de intervencién ambiental de
actividades Analizar, valorar, gestionar los proyectos de actividad desde una perspectiva
técnica y urbanistica con criterios de proteccién al medio ambiente y a las personas.
Vigilancia, Inspeccion y control de las actividades. Verificar y gestionar las denuncias|
sobre el funcionamiento de las actividades, requiriendo el cumplimiento de la normativa e
iniciando, en su caso, las expedientas disciplinarios y sancionadores. Apoyar al
planeamiento municipal y el desarrollo de la ciudad mediante la Incorporacién de variables
relacionadas con las actividades. Elaborar las propuestas de ordenanzas municipales
relativas a la ordenacion de las actividades y vigilar su cumplimiento. Gestidon de licencias
y atencion ciudadana: Plan de mejora continua con el objetivo de tramitar y resolver
rapida y eficazmente las consultas y solicitudes de tramitacion de licencias de actividad y
de apertura realizadas por la ciudadania. Validacién de procedimientos administrativos vy
disefio de plantillas. Servicios de apoyo o asistencia a otros departamentos municipales:
CONTAMINACION ACUSTICA, RUIDO: Gestién de las actuaciones que tienen por objetol
prevenir o reducir la contaminacién acustica a la cual esta expuesta la poblacién, y la
preservacion y mejora de la calidad acustica del territorio: Prever la incorporacion de
criterios acusticos en el planeamiento para hacer compatibles los diferentes usos en el
territorio. Elaborar las lineas generales y las directrices relativas a la elaboracion de los|
Planes contra la Contaminacion Acustica en la ciudad. Tramitacién de la elaboracion vy
aprobacién de los Mapas del Ruido y de los Planes de Actuacion en materia de|
Contaminacion Acustica, y sus revisiones y modificaciones. Difusion de resultados del
Mapa Acustico y otros estudios. Ejecucion y seguimiento de la aplicacion y desarrollo de
los Planes Zonales y de Actuacion contra la Contaminacion Acustica en la Ciudad, que
determina las medidas correctoras a establecer en las zonas que resultan acusticamente|
deterioradas. Tramitacion expedientas, control y vigilancia, propuesta medidas Yy
realizacion informes sonométricos en "ZAS" (Zona Acusticamente Saturada). Impulsar Ia
realizacion de estudios y emitir informes y propuestas sobre la contaminaciéon acustica.
Control y vigilancia de la contaminacién acustica en el medio exterior (rudo ambiental).
Implantacién y gestién de la futura Red de Vigilancia Acustica. Tramitacion de denuncias |
medicion de niveles sonoros y de vibracion producidos por las actividades, Instalaciones|
generales de la edificacion, aparatos de aire acondicionado, etc. Programas de|
sensibilizacion ciudadana y de formacion de la poblacion. Coordinacion de la actuacion de|
los diferentes Servicios municipales en relacion a contaminacién acustica.

Especificas:
* Direccion del servicio, proporcionando al resto de los servicios municipales asistencia vy
apoyo.

- Apoyo a los érganos superiores en la planificacion del Area, a través del correspondiente,
asesoramiento técnico.

» Asistir a los 6rganos superiores y directivos en el control de eficacia del Ayuntamiento yj|
sus Organismos publicos.

* Establecer los programas de inspeccion de los servicios del area, asi como determinar
las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion, direccion y

organizacion y para la racionalizacién y simplificacion de los procedimientos y métodos de
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trabajo, en el marco definido por los érganos superiores y directivos.

* Proponer las medidas de organizacion del area y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones o 6rdenes de servicio.

* Asistir a los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo, planes
de ocupacion y politica de directivos, asi como en la elaboracion, ejecucion y seguimiento
de los presupuestos y la planificacion de los sistemas de informacién y comunicacion.

* Ejercer la jefatura de todo el personal del Departamento.

* Responsabilizarse del asesoramiento juridico 6rganos superiores y directivos en el
desarrollo de las funciones que a este le corresponden y, en particular, en el ejercicio de
su potestad normativa y en la produccion de los actos administrativos de la competencia
de aquel.

* En los mismos términos del parrafo anterior, informar las propuestas o proyectos de
normas en materias relativas a las funciones de control y prevencion ambiental, de
espectaculos publicos, actividades recreativas o de publica concurrencia.

* Intervenir en el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal de su
departamento.

* Adoptar e impulsar, bajo la direccion de los érganos superiores y directivos, las medidas
tendentes a la gestion centralizada de los recursos y medios de su departamento.

La naturaleza de las funciones descritas determina la especial responsabilidad y confian-
za profesional con la maxima autoridad de gobierno al cual asisten, con la consiguiente
gestion y manejo de informacion y documentacion relacionada directamente con sus
competencias, de las cuales tendrian conocimiento las personas que ejercieron los luga-
res descritos mas arriba, motivan la provision de los lugares por el sistema de libre desig-
nacion.
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