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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bocairent

2026/09895 Anuncio del Ayuntamiento de Bocairent sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una plaza de oficial de la Policia Local, por
promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2026 se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 53, de 18 de marzo de 2026.

Asimismo, mediante Resolucidn de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2026 se
han aprobado las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provisién en
propiedad de una (1) plaza de la Escala Ejecutiva de la Policia Local, categoria Oficial,
Grupo B, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Bocairent, por el turno de promocion interna ordinaria, mediante el sistema de
CoNncurso-oposicién y posterior curso selectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada resolucion, se procede a la
publicacion integra de las bases que regiran la convocatoria, cuyo tenor literal es el
siguiente:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bocairent, 30 de julio de 2026.—El alcalde-presidente, Xavier Molina Marti.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE LA ESCALA EJECUTIVA DE
LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA OFICIAL
BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Denominacién de la plaza: Oficial
1.2. Grupo B
1.3. Naturaleza: Funcionario de carrera
1.4. Escala: Administracion Especial
1.5. Subescala: Servicios Especiales
1.6. Clase: Policia Local
1.7. Numero de plazas: 1

1.8. Turno: promocion interna ordinaria

1.9. Sistema selectivo: concurso-oposicion y curso selectivo.

BASE SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciéon Publica Valenciana.

* Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo 781/86, de
18 de abril, en el que resulto vigente.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion

Local.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana y la modificacién efectuada por Decreto-Ley 10/2020, de 24 de julio.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
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* Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

* Supletoriamente se aplicara lo que prevé el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del
estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion local.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes
requisitos referidos en el dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria Agente, integrado en la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares perteneciendo al mismo cuerpo de policia local de
Policia Local de Bocairent.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior o equivaliendo de acuerdo con la
legislacion basica del Estado, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
finalizo el plazo de presentacion de instancias. Conforme al que se dispone en la disposicion
transitoria undécima de la ley 17/2017 de 13 de diciembre, también podran participar en la
convocatoria las personas aspirantes que estén en posesion de una calificacion de las establecidas en
el marco espaiiol de calificaciones para la educacion superior que sea de nivel superior a la de Técnico
Superior.

BASE CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas que desean participar en la presente convocatoria tendran que solicitarlo por medio de
instancia que se dirigira a la Alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Bocairent, y se presentaran
ajustadas al modelo normalizado indicado en el Anexo I, por medios telematicos, en el plazo de 20
dias habiles, de acuerdo con el articulo 14.1 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de
13 de enero, contadores a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el tltimo dia de presentacion de las solicitudes fuera sabado o inhabil se
prorrogara al inmediato dia habil posterior.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Para ser admitidos/as y, si es el caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en que manifiestan que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que tendran que acreditarlos posteriormente, en el supuesto de que fueron
seleccionadas.

Junto con la instancia, sera imprescindible aportar:
1. Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

2. Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccion de personal, segin la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas para el ingreso del personal (B.O.P.V n.° 19 de 29 de enero de 2021).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria tercera del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, la tasa a abonar por los aspirantes sera la correspondiente al Subgrupo A2.

IMPORTE DE LA TASA:126,00€

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de la persona
aspirando.

Segtn el articulo 26.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, procedera la devolucion de los
derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas por causas imputables a la persona interesada, como pueden ser el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de las instancias y
los documentos. En caso de cejar en participar en el procedimiento de seleccion, procedera siempre
que se comunique dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones, después de la
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la aceptacion
y el sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras.

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara que las personas aspirantes manifiesten en sus
instancias, que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento,
con indicacion de la relacion de aspirantes excluidos, concediendo un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion porque se puedan enmendar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Las listas
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completas de aspirantes admitidos y excluidos, seran expuestas al publico en la pagina web del
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de alegaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (adicionalmente se podra publicar
en la pagina web del Ayuntamiento). Esta publicacion servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma publicacion se hara constar el dia hora y lugar en que tendran
que realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Organo Técnico de Seleccidon Seran corregibles los errores de
hecho y los sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona
interesada, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma o 6rgano al cual se dirige. Los
errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, el
término de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales a realizar como por ejemplo: no hacer
constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases; presentar
la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente; la falta de
pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias, o el pago parcial de
estos.

BASE SEXTA: EL ORGANO TECNICO DE SELECCION.
6.1. Composicion.

El Organo Técnico de Seleccion estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

* Presidencia: Un/a Jefe/a de cualquier otro Cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

* Secretaria: El/la Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento o funcionario/a de carrera de la
Corporacion de igual o superior categoria en las plazas que se convocan, en quien delegue.

* Vocalias:

» Dos personas funcionarias de carrera propuestas por la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias, y que designara la presidencia de la corporacion.

* Una persona funcionaria de carrera perteneciente a algiin cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana de categoria igual o superior a la que se convoca, designada por la presidencia de la
corporacion.

La designacién de todos los miembros del Organo Técnico de Selecciodn, incluira la de los respectivos
suplentes.

La composicion concreta del Organo Técnico de Seleccion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia con una antelacion minima de quince dias a la fecha de comienzo de las pruebas.

CSV: BOPV-2026/09895
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6.2. Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion seran nombrados por la Alcaldia y tendran
que reunir los requisitos establecidos en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, y
se tendera en su formacion a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con el que establece el articulo 51.d) y la disposicion
adicional primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La pertenencia del Organo Técnico de Seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por titulados/as especialistas para la
formulacion y calificacion de las pruebas de aptitud médicas, psicotécnicas, fisicas e idioma
valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los
Organos Técnicos de Seleccidon con base exclusivamente en estas. La designacion se hara publica
junto con la composicién del Organo Técnico de Seleccion.

6.4. Cuando concurran en los miembros del Organo Técnico de Seleccién o en sus asesores alguna
circunstancia prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir y comunicaran esta circunstancia a la Junta de Gobierno
Local. Asi mismo, las persones aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de
la mencionada Ley.

No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccion los que, en los Gltimos cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria hayan hecho tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la subescala, clase y categoria en que se encuadran las plazas objeto del proceso
de seleccion.

6.5. Constitucion y actuacion.

El Organo Técnico de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la presencia
del/a Secretario/a y la figura del Presidente/a. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente,
esta correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantara acta de la constitucién y actuaciones del Organo Técnico de Seleccion Si
tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de
las pruebas durante los tres dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o
ejercicio, sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,

resefidndolo en la correspondiente Acta, todo esto, sin perjuicio del que se establece la Base Quince
respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6.6. Las indemnizaciones por razon de servicio y gratificaciones de los miembros del Organo Técnico
de Seleccion lo seran segin lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio
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BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucion que apruebo
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base quinta anterior.

Los anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se haran publicos por el Organo Técnico de
Seleccion en el Tablon de anuncios Electronicos de la Corporacion con al menos 24 horas de
antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo
ejercicio. En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 3 dias.

Asi mismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablon de anuncios Electronico del Ayuntamiento a efectos de
notificacion conforme al que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidas en su derecho cuando se personan en los lugares de celebracion del ejercicio una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, El Organo Técnico de Seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/el aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y
esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, para lo cual tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el anonimato de las personas
aspirantes.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera por concurso-oposicion y curso selectivo, turno promocion interna ordinaria.
8.1 Fase de Oposicion:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Ejercicio escrito. Obligatorio y eliminatorio.

Se realizara conforme al que se establece en el apartado B del el Anexo III — Ejercicios y Temarios
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, este consistira a contestar correctamente un
cuestionario de 75 preguntas, mas 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
supuesto de que se anule alguna de las 75 anteriores, con cuatro respuestas alternativas, solo una de

las cuales sera cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el
apartado B.2 del mismo anexo.
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En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente formula:

M
N

Calificacion=

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas. M=
Calificacién maxima posible.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Se realizara conforme al que se establece en el apartado B del el Anexo III — Ejercicios y Temarios
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, este consistira en la realizacion una prueba
préctica, sobre el temario recogido en el apartado B.2 del mismo anexo especifico, con una duracion
de 1 hora y 30 minutos que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de
un supuesto policial sobre las actividades, las funciones y los servicios propios del puesto de trabajo
al cual se opta.

Tercer ejercicio: Prueba Psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

Se realizara conforme a lo que se establece en el Anexo IV - Pruebas psicotécnicas del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo. Esta consistird a superar un test que evaluard el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

Esta prueba serd realizada por un profesional de la psicologia, el Organo Técnico de Seleccion estard
necesariamente asistido por al menos un licenciado en psicologia.

Cuarto ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

Se realizara conforme a lo que se establece en el Anexo V - Pruebas de aptitud fisica del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un baléon medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena
cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura
escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atletismo.
Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Se tendra que aportar un certificado médico oficial, el modelo del cual esta previsto en el Anexo VIII,
Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consejo, en el cual se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para acceso a la categoria de oficial/a, de
acuerdo con los baremos de edad y sexo. El certificado, que tendra una validez de 90 dias desde la
fecha de expedicion, tendra que haber sido expedido como maximo 3 meses antes de la realizacion
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de las pruebas fisicas. La falta de presentacion de este certificado médico excluira las persones
aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad de las personas que tomen parte, que se tendran que presentar con la indumentaria
deportiva adecuada.

Quinto ejercicio: Ejercicio sobre el conocimiento de valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira a traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el Organo
Técnico de Seleccion, en un tiempo méaximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada
traduccion.

8.2. Fase de Concurso: Obligatorio y eliminatorio.

Finalizada la fase de oposicion, el Organo Técnico de Seleccion expondré en el tablon de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de las personas aspirantes que, por haber superado
todos los ejercicios eliminatorios, deban pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que, en el
plazo de diez dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y se valoraran conforme al baremo establecido en el Anexo VII del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, con la excepcion del apartado D).1.2 del citado Anexo, declarado nulo
por la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana nim. 819/2024, de 10 de octubre.

En sustitucion del referido apartado, los servicios prestados se valoraran de la siguiente forma, con
una puntuacién maxima de doce (12) puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera en la
categoria de Agente de Policia Local de cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana:
0,084 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como Auxiliar de Policia o Agente de
Movilidad Urbana: 0,025 puntos.

La distinta valoracion de los servicios prestados responde al diferente grado de relacion funcional
existente entre las funciones desempefiadas en cada categoria y las propias de la categoria de Oficial
de Policia Local objeto de la presente convocatoria, de conformidad con los principios de mérito y
capacidad y con la doctrina establecida por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana nim. 819/2024, de 10 de octubre.

Cada persona aspirante debera aportar la autobaremacion de los méritos alegados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1.b) del Decreto 179/2021, la puntuacién méxima
de la fase de concurso sera de cuarenta (40) puntos.

BASE NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El primero y segundo de los ejercicios se calificaran de 0 a 30 puntos, habiendo de obtener un minimo
de 15 puntos para superarlos.

Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
e

2 CSV: BOPV-2026/09895




Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
e

CSV: BOPV-2026/09895

NUm. 151

Pag.

10-8-2026

b@’ Valencia

PI. Ajuntament, 20

e-mail: bocairent@gva.es

Ajuntament

Bocairent

Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados como apto o no apto. El quinto de los ejercicios se
calificara de 0 a 4 puntos.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

BASE DECIMA: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Efectuada la calificacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, El Organo Técnico de Seleccion
publicard el resultado del mismo en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, y otorgara
un plazo de tres dias para formular alegaciones.

BASE DECIMOPRIMERA: LISTA'Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL ORGANO
TECNICO DE SELECCION.

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final
obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas, que en todo caso quedara desierta, si no
hay aspirantes que superan las pruebas selectivas.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion de
personas aprobadas, las personas interesadas podran presentar a alegaciones a la baremacion realizada
en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo, el mismo se
dirimira atendiendo los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1) La mayor puntuacion en el cuarto de los ejercicios.
2) La mayor puntuacion en el tercero de los ejercicios.

3) De persistir el empate, se atendera el mismo orden alfabético resultante del sorteo publico previo
realizado para determinar la orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que, por sus
caracteristicas, no hubieron podido ser realizados por todos los aspirantes de manera simultanea.

11.2. El Organo Técnico de Seleccion formulara propuesta a la Presidencia de la Corporacion de las
personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas convocadas, previa presentacion
de la documentacion exigida en estas bases, tenga que realizar el curso de capacitacion de contenido
tedrico practico, y de caracter selectivo, establecido en el Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consejo.

11.3 Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renuncie a continuar el proceso de seleccidn, o sea excluida de este porque no cumple alguno de los
requisitos exigidos, no presenta la documentacion, o por falsedad de esta, en conformidad con lo
previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de esta. En este
caso, El Organo Técnico de Seleccion propondra la inclusion de las personas aspirantes que, una vez
hayan superado las fases de oposicion o concurso oposicion, no hayan obtenido la puntuacion
suficiente para ser propuestas para la realizacion del curso selectivo, si se ha dado esta circunstancia,
por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas
se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en iguales condiciones que las sefialadas en su
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punto siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, si es el caso, puedan haber incurrido las
personas excluidas.

En cada convocatoria, las persones aspirantes que no superan el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse en el curso inmediatamente posterior. Si no superan este segundo curso, los
caducara definitivamente el derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran la
condicion de personal funcionario de carrera.

Quien no pueda hacer el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente justificada
y apreciada por la Administracion, lo efectuara, si no persisten estas circunstancias, en la convocatoria
inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hayan realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a
la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas
de realizarlo, mediante la resolucion de la persona titular del drgano con competencias en materia de
coordinacion de policias locales, a propuesta del organismo autondmico competente, si no han
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacion de este.

11.4 El curso selectivo para el turno promocion interna tendra una duracion de 350 horas lectivas.

La calificacion del curso correspondera al organismo autonémico competente de acuerdo con la
normativa aplicable. Durante la realizacion del curso tedrico-practico los aspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las
retribuciones del puesto al cual aspiran.

BASE DECIMOSEGUNDA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios y hayan sido propuestos por el Organo Técnico de
Seleccion, tendran que presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo méximo de 20 dias habiles desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases. Los que dentro del plazo indicado, y excepto los casos
de fuerza mayor, no presentaron la documentaciéon o de la misma se dedujera que no tienen alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en qué pudieron haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

BASE DECIMOTERCERA: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el curso teodrico-practico, el organismo autonémico competente, comunicara al 6rgano
competente de la Corporacion local la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la calificacion obtenida, a efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente
comunicar la relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico

Los nombramientos tendran que efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de
la fecha de la notificacion de la calificacion por el el organismo autondémico competente, teniendo
que tomar posesion del cargo en el plazo de un mes a contar del siguiente a aquel en que los sea
notificado el nombramiento.
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Quién, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presentan y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo el no previsto en las presentes
bases.

BASE DECIMOQUINTA: RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos que agotan la
via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes recursos:

* Recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Tabléon de anuncios Electrénico de este Ayuntamiento de la
convocatoria del proceso selectivo

» Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de
anuncios Electronico de este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, o determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de tres dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del acto en el Tablon de anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

Todo esto sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se tenga por
conveniente en defensa de los respectivos intereses.

BASE DECIMOSEXTA: PUBLICACION.

La presentes Bases se publicaran, integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO III, APARTADO B.2 DEL DECRETO 179/2021, DE 5 DE NOVIEMBRE, DEL
CONSEJO, DE ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES Y CRITERIOS GENERALES PARA
LA SELECCION, PROMOCION Y MOVILIDAD EN LOS CUERPOS DE POLICiA LOCAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

TEMARIO GRUPO B. OFICIAL/A POLICIA LOCAL.
Grupo 1. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacion de
estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipo de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infraccién a la
Ley de Seguridad Viaria, que puerta aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipo. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion viaria: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campaiias de concienciacion ciudadana.

Grupo II. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat
Valenciana. Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas. Tipo.
Competencia sancionadora en materia de fiestas tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en
establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6rganos competentes. Requisitos
para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego
terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia
para espectaculos pirotécnicos.
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Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: salvo el espectidculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo de
lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos. competencias
para la autorizacion

Tema 15. Toros en la calle: normativa autonomica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, ampliacion,
reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, oérganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, goce y aprovechamiento de
playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.

Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segtin el Plan Hidrologico Nacional y su
reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipo de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Calidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO1
INSTANCIA
MODELO DE SOLICITUD
INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:
Teléfono: Sexo: E-Mail:

-\/Iarcar en el caso de autorizar notificacionelectronica

-\/Iarcar en el caso de autorizar notificacion enpapel
Fecha de nacimiento: Pais de nacimiento: Nacionalidad:
DOMICILIO

Calle, avenida, plaza i nimero:

Poblacion: C.P:

Provincia: Pais:
DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL GRUPO B, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BOCAIRENT, POR PROMOCION INTERNA. SISTEMA|
SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

DECLARACION RESPONSABLE:

* Que reuno todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.

* Que se poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.

* Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o empleo publico.
* Que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

» Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.

* Que son ciertos los datos consignados en esta declaracion.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

I:] Declaro que adjunto a la instancia los documentos exigidos en la Base Tercera que rige la presente
convocatoria, incluido el resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccion de personal.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE I’AJUNTAMENT DE BOCAIRENT

s de de 2026  Firmado:
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Relacio de comptes de 'Ajuntament de Bocairent on es pot efectuar el pagament/
Relacion de cuentas del Ayuntamiento de Bocairent donde se puede realizar el pago

BBVA ES17 0182 | 0549 7900 1711 0008
La Caixa ES68 2100 | 4625 2122 | 0000 | 2554
Caixa Ontinyent ES61 2045 6011 2411 0000 0196
Cajamar ES12 3058 | 2129 7027 | 3200 0015
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