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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2026/09648 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacién inicial de la
modificacion del Reglamento de Teletrabajo.

ANUNCIO

Adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria de
fecha 23 de julio de 2026, de aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de
regulacion del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico, quedando la redaccién como sigue:

"Primero: Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de
Teletrabajo del personal empleado publico del Ayuntamiento de Lliria, cuyo texto
modificado es el siguiente:

Modificacion del articulo 3.1 Puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo.

"Tendran la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma
auténoma y a distancia, a través de medios telematicos y/o telefénicos, atendiendo a
sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

No se aplicara régimen de teletrabajo a aquellos puestos cuyas funciones
comporten necesariamente la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la
implantacién de sistemas de cita previa.

Se excluyen del régimen de teletrabajo, por prestar servicios de forma
presencial, los siguientes:

o Oficina de Atencién Ciudadana.

o Policia Local.

o Brigadas de Obras, Caminos, Parques y Jardines y Residuos Sdlidos
Urbanos.

Cementerio municipal.

Centro Ocupacional Municipal.

Arqueologia.

Conserjes, alguaciles, vigilantes urbanisticos.

O O O O

En los siguientes departamentos, el personal técnico o que realice tareas
meramente administrativas, podra solicitar régimen de teletrabajo, siempre que ello
no afecte a los horarios de apertura y de atenciéon al publico de los departamentos.

Biblioteca.
Deportes.
Juventud.
Turismo.

O O O O
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No obstante, la relaciéon anterior, la Alcaldia o Concejalia delegada de
Recursos Humanos podra adscribir determinados puestos a servicios declarados
basicos esenciales mediante Resolucién, o asignar a los mismos, funciones
extraordinarias, revocando, en su caso, la prestacion de régimen de teletrabajo."

Queda redactado de la siguiente manera:

"3.1 Puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo.

Tendran la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma
auténoma y a distancia, a través de medios telematicos y/o telefénicos, atendiendo a
sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

No se aplicara régimen de teletrabajo a aquellos puestos cuyas funciones
comporten necesariamente la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la
implantacién de sistemas de cita previa.

Se excluyen del régimen de teletrabajo, por prestar servicios de forma
presencial, los siguientes:

o Oficina de Atencién Ciudadana.
o Policia Local.

o Brigadas de Obras, Caminos, Parques y Jardines y Residuos Sdlidos
Urbanos.

o Cementerio municipal.

o Centro Ocupacional Municipal.

o Arqueologia.

o Conserjes, alguaciles, vigilantes urbanisticos.

En los siguientes departamentos, el personal técnico o que realice tareas
meramente administrativas, podrd solicitar un dia a la semana en régimen de
teletrabajo, siempre que ello no afecte a los horarios de apertura y de atencién al
publico de los departamentos. El dia de teletrabajo no podra coincidir ni en inicio ni
en final de la semana laboral.

Biblioteca.
Deportes.
Juventud.
Turismo.
Servicios Sociales.

O O O O ©°

No obstante, la relacion anterior, la Alcaldia o Concejalia delegada de
Recursos Humanos podra adscribir determinados puestos a servicios declarados
basicos esenciales mediante Resolucién, o asignar a los mismos, funciones
extraordinarias, revocando, en su caso, la prestacion de régimen de teletrabajo."

Segundo: Someter a informacion publica y audiencia por un plazo de 30 dias
por medio de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos
para la presentacion de reclamaciones.
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Tercero: Entenderla definitivamente aprobada si dentro del mencionado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones."

Se expone al publico el expediente durante el plazo de treinta dias habiles
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones.
En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el Reglamento de regulacidon del teletrabajo como modalidad de
prestacion de servicios del personal empleado publico del Ayuntamiento de Lliria se
entenderd definitivamente aprobado.

Lliria, 27 de julio de 2026.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bafiuls.
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