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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Calles

2026/09645 Anuncio del Ayuntamiento de Calles sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para crear una bolsa de trabajo de peones/as de

limpieza.
ANUNCIO
A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 27/07/2026
Informe de Secretaria 27/07/2026

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la constitucion de
una bolsa de empleo temporal de peones de limpieza, y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

Esta Alcaldia resuelve:

Primero. Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la
constitucion, por concurso-oposicion, de una bolsa de empleo temporal de peones
de limpieza, y que a continuacién se transcriben de forma literal:

VER ANEXO

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de este Ayuntamiento
www.calles.es y en el Tablén de Anuncios electrénico, siendo la fecha del anuncio en el
BOP la que servird para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

Calles, 27 de julio de 2026.—La alcaldesa, Maria Consuelo Garcia Garcia.


http://www.calles.es/

o b@’ Valencia e

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PEON DE
LIMPIEZA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Pe6n
de Limpieza del Ayuntamiento de Calles, perteneciente al grupo/subgrupo Agrupacién
Profesional (AP), para cubrir las necesidades temporales mediante nombramientos de
funcionarios interinos, de conformidad con los supuestos establecidos en el articulo 18.1 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, o cualquier otro tipo de contratacién

laboral temporal.

Ficha de caracteristicas de la convocatoria:

Denominacién Pedn de limpieza

Grupo de titulacién AP

Sistema de seleccién Concurso- Oposicién

Proceso selectivo Bolsa de empleo temporal

Importe tasa 30€

Plazo presentacion de instancias 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién

de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Publicidad Estas bases se publicaran integramente en el BOp, la
pagina web (www.calles.es) y en el Tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Calles.

Los restantes anuncios se publicaran en la pagina web y

en el tablén de anuncios electrénico.
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BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes Bases vy,

en lo no previsto en las mismas, sera de aplicacion la siguiente normativa:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de

las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.
-Ley 4/2021, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,

provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracién Local.

-Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de las Funcionarios Civiles de la

Administracién General del Estado.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de

aplicacion.
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BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para poder tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, los requisitos establecidos con
caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi,

sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme ni
estar separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente

disciplinario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven

del correspondiente contrato.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
BASE CUARTA. -. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
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presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacién
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas

correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto las personas
interesadas deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la

convocatoria.
BASE QUINTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Calles y se ajustaran al modelo oficial de instancia que se

publicara en la pagina web.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia de Valencia, en la pagina web y en el tablén de anuncios electrénico.

Las instancias se presentaran por registro de entrada fisico y/o electrénico del Ayuntamiento
(ubicado en su sede electrénica), en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de

la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo
el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los/as

interesados/as para efectuar las comprobaciones oportunas.

A la instancia (modelo oficial) se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacion:

-Copia del DNI de la persona solicitante.
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-Documentacién acreditativa de los méritos alegados por la persona aspirante y que deberan ser

tenidos en cuenta en la fase de concurso.

-Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccién de personal convocados por el Ayuntamiento de Calles y que asciende a la cantidad de
30 euros. En el ingreso se hara constar la bolsa a la que se opta, asi como la identidad de la
persona que realiza el depdsito y DNI, que debera coincidir con la del nombre de la persona

aspirante.

Esta se ingresara en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de Calles:

Caixabank ES79 2100 7342 8022 0001 5905.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos candidatos/as que
no sean admitidos/as al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no realizacién del hecho imponible de la tasa

por causas no imputables al interesado/a.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que los datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Calles (Responsable de Tratamiento) para
permitir la gestion de las actuaciones adminis- trativas, solicitadas o de oficio, en el ejercicio de
las competencias en funcién publica atribuidas, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién o, en su caso, oposicion, en los términos previstos en la
legalidad vigente, y que sus datos personales identificativos y sus resultados en las pruebas

selectivas sean publicados.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha
resolucién se publicard en la pagina web y en el tablén de anuncios electrénico municipal para
mayor difusién, indicando la causa de exclusion y se concedera un plazo de 5 dias habiles para
que las personas interesadas puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan

motivado la exclusion.
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En ningln caso se considerara subsanable,

-Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la lista
provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucién, que se hara publica
en el tabl6on de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web. Dicha publicacion
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En dicha resolucion se indicara el
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como la designacién nominal del Organo

Técnico de Seleccién.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el tablén de

anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web.
BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el érgano técnico de seleccion (en adelante OTS) es el érgano colegiado de
caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los/as aspirantes
de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita
ninguna actuacién por representacién o a cuenta de érganos o instancias ajenas a la

convocatoria.
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El personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los

organos de seleccion.

La clasificacién profesional de los miembros del 6rgano técnico de seleccién tendra que ser igual
o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la

convocatoria, y se tendera asimismo a la paridad entre hombre y mujer.

El OTS estard integrado por cinco componentes, todos ellos con voz y voto, nombrados por la

persona titular de la Alcaldia y siendo la composicién de éste:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Calles, otras entidades locales u
otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el principio de asistencia municipal y de

colaboracion entre las Administraciones publicas.
Secretario/a: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Vocales: 3 funcionarios/as de carrera con igual o superior titulacién académica que la exigida en
la convocatoria, designados/as por la Presidenta de la Corporacion, pertenecientes al

Ayuntamiento de Calles o a otra administracion Publica.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes,

que seran designados conjuntamente con los/as titulares.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presidencia y
la secretaria. Asimismo, el 6rgano de seleccién estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretaciéon de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los

asistentes.
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Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del 6rgano de selecciéon Unicamente cabra

interponer recurso de alzada ante la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién.

De cada sesién el/la Secretario/a extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los

ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

Los miembros del érgano de selecciéon, y los asesores especialistas, percibirdn las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se fijara la composiciéon del 6rgano de selecciéon a efectos de poder promover, en

caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el érgano de seleccién podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion

y recusacién que los miembros del 6rgano de seleccion.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo

maximo de 5 dias habiles.
BASE SEPTIMA. - INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el cual se desarrollara de la siguiente

forma:

A. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién sera previa a la de concurso. Consistirda en la realizacion de supuestos

practicos de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del

mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales
de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar la prueba selectiva, lo que conlleva a su vez
el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados del ejercicio. Las personas aspirantes
deberan indicar en el apartado sefialado al efecto en el modelo de instancia la lengua en que

desean realizar los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicién se calificard con una puntuacién maxima de 60 puntos, siendo

eliminados los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima exigida en el ejercicio.

El ejercicio de la fase de oposicion se valorara de forma anénima y sera el siguiente:
EJERCICIO UNICO, de caréacter obligatorio y eliminatorio.

Se realizarad un Unico ejercicio que consistird en resolver por escrito, en un tiempo maximo de
una hora y media, a determinar por el Organo Técnico de Seleccién, dos supuestos practicos
referidos a las materias recogidas en el Anexo | (bloque general y bloque especifico), y que seran
fijados por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio.
La valoracién maxima del ejercicio sera de 60 puntos. Cada supuesto estara valorado en una
puntuacion maxima de 30 puntos y se requerira obtener una puntuacién minima de 15 puntos

en cada supuesto para superar esta fase.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacién del aspirante, asi como su
competencia para la resolucion de situaciones a las que hara frente en el desempefio habitual de
sus funciones, la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la

resolucién de los problemas practicos planteados y la formulacion de soluciones.

Para valorar esta prueba, el OTS atendiendo a los supuestos que hubiera planteado para su

resolucién por las personas aspirantes, podra tener en consideracion los siguientes criterios:

10
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— Laidoneidad de la solucién propuesta.

— La correccién de la aplicacion, interpretacién y argumentacioén propuesta.

— La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién de cada

supuesto.

La correccion de este ejercicio se sujetara a los siguientes porcentajes: la correccién e idoneidad
de la solucién propuesta, aplicacion, interpretaciéon y argumentaciéon (60%) y la capacidad de
juicio, razonamiento, analisis, sintesis, claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la

persona aspirante (40 %).

B.- FASE DE CONCURSO
Finalizada la fase de oposicién, el OTS procedera a valorar los méritos.

Solamente procederd la valoracién de los méritos alegados respecto de aquellos/as que
hubieran superado la fase de oposicién y referidos a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase de concurso no podra superar los 40 puntos distribuidos de

la siguiente forma:

1.- Experiencia profesional (méxima, 20 puntos)

Se valorara el trabajo desarrollado, con vinculo funcionarial o laboral, realizando funciones
propias de limpieza en la via publica, asi como en edificios y locales en cualquier Administracion

Publica, a razén de 0,40 puntos por mes trabajado, y con un maximo de 20 puntos.

Para acceder a la puntuacién se debera presentar la siguiente documentacion:
- certificado de vida laboral actualizado.

- contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en la Administracion, en este ultimo
caso deberd hacer constar de forma fehaciente en el certificado la denominacién y clasificacién

del puesto ocupado y el tiempo de prestacion de los servicios.
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Los servicios prestados se valoraran por meses completos y a jornada completa certificada en la

vida laboral. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes.

En caso que el periodo a valorar sea a jornada parcial se calculara a razén de jornadas completas

de acuerdo con lo certificado en la vida laboral.

2. -Titulaciones. (maxima 3 puntos)

Se valorara el hecho de tener titulacion académica de nivel superior al que se exige para el

subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

En caso de estar en posesion de mas de una titulacion académica de nivel superior al exigido
para el acceso al subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria se
asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta puntuaciéon el caracter de Unica,
valorandose la mas alta que se acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables

de que se dispusiera.
-Educacion secundaria obligatoria (ESO): 1 punto.
-Ciclo formativo de grado Medio o Bachiller: 2 puntos.

-Ciclo formativo de grado Superior: 3 puntos.

3.- Conocimientos del valenciano (hasta 3 puntos),

Segun certificado expedido por la Junta Calificadora de “Coneixements del Valencia” (o

equivalente), seglin se detalla:

1.- Coneixement Oral (A2) ...cocevvvveeveveevveinens 1,00 puntos
2.- Coneixement Elemental (B1) ....cccceevvvennenn 1,50 puntos
3.- Coneixement Usuari Avancat (B2) ................. 2,00 puntos
3.- Grau Mitja (C1) ceeeeeeevereeereienreeieeeeireeesereeeeneens 2,50 puntos
4.- Grau SUperior (C2) .....covevveiveneenenenenienenees 3,00 puntos

Solo se valorarad en este apartado un Unico titulo y el mismo debera estar debidamente

certificado por organismo competente.
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4.- Formacién. (hasta 14 puntos).

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempefiar en el
puesto objeto de la convocatoria, asi como competencias consideradas transversales (igualdad,
prevencion de riesgos, proteccién de datos,...) recibidos que hayan sido convocados, gestionados
u homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica, por centros de formacion
de personal empleado publico o universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales
o empresariales, o cualquier otro organismo oficial, dentro del marco de los acuerdos de
formacién para la ocupaciéon de las administraciones publicas vigentes en el momento de

realizacién de los cursos.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacién del plazo

para la presentacién de la solicitud, de acuerdo con las siguientes escalas:

Cursos de 20 o0 mas horas: 0,50 puntos
Cursos de 40 o mas horas: 0,75 puntos
Cursos de 60 o mas horas: 1 puntos
Cursos de 100 o mas horas: 1,5 puntos

La formacion se acreditard mediante copia del titulo, diploma o certificado que acredite la
asistencia y/o aprovechamiento del curso debiendo figurar el nimero de horas. No se valoraran

jornadas, conferencias o seminarios.

BASE OCTAVA. - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES:

Al finalizar los ejercicios de la fase de oposicién, el OTS publicara en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, y se concederd un

plazo de 3 dias habiles para formular las reclamaciones que se consideren convenientes.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los resultados definitivos de la fase de
oposicién y la baremacion provisional de la fase de concurso, concediéndose nuevamente un
plazo de 3 dias habiles para formular las reclamaciones que se consideren convenientes a la fase

de concurso.
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Una vez resueltas se publicard la lista definitiva con la puntuacién total obtenida en ambas fases
por orden decreciente de puntuacion y se publicara en la sede electronica y en el tablén de

anuncios municipal.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases, pudiendo obtenerse como maximo y respectivamente, 60
puntos en fase de oposicion y 40 puntos en la fase de concurso (total 100 puntos);

determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

En caso de empate entre los/as aspirantes en la puntuacién final del proceso selectivo el mismo

se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:
1.La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
2.La mayor puntuacion en los méritos referidos a la experiencia laboral.
3.La mayor puntuacién en formacion.

4.De persistir el empate se realizara un sorteo.

Finalizado el proceso, el OTS elevara al 6rgano competente, junto con el acta de la Ultima sesién,

la propuesta de constitucion de bolsa.

De la citada bolsa a medida que surjan las necesidades se efectuaran los llamamientos por el
citado orden de puntuacién pudiendo ser utilizada para contrataciones que pudieran resultar
necesarias, dentro de los limites normativamente previstos (cubrir vacantes temporales debidas
a bajas por enfermedad, maternidad, acumulacién de tareas por produccién, refuerzos,

programas temporales, etc...)

El llamamiento de las personas aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo se hara
siguiendo el orden de prelacién establecido en la misma, realizandose telefénicamente y via mail.
A tal fin los/as integrantes de la bolsa deberan mantener actualizado el nimero de teléfono y

correo electrénico que hayan proporcionado en la solicitud de participacién.

En el supuesto de no responder a la primera llamada telefénica esta se repetird con una
diferencia horaria minima de 2 horas entre llamamientos y hasta totalizar un maximo de 3

llamadas.

14
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En el supuesto de que en el plazo de 24 horas a contar desde la comunicacién electrénica y la
primera llamada, ambas simultdneas, no hubiese sido posible contactar con el/la aspirante se

procedera al llamamiento al siguiente candidato/a de la bolsa.

El departamento de personal del Ayuntamiento de Calles mantendra un registro de las llamadas

realizadas a cada aspirante asi como el resultado de las mismas.

El inscrito/a en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24 horas para presentarse ante los

servicios de personal con la documentacién que se le haya indicado.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento y

posicién dentro de la Bolsa de Trabajo:
-Estar en situacion de ocupado/a prestando servicios.

-Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica o

internamiento hospitalario.

-Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad, o cualquier otro de larga duracién

que impida su incorporacion inmediata.
-Estar en avanzado periodo de gestacion.

-Cuidado de hijos menores de 3 afios, o familiar hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad que por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si

mismo, siempre que quede acreditada la convivencia por parte del/la aspirante.

Una vez finalizado cada nombramiento o contrato, el/la aspirante retornara a la bolsa de trabajo
ocupando la posicién de origen segun su calificacion. Cada vez que se haga uso de la misma los

llamamientos se efectuaran por orden desde el primer puesto.

El funcionamiento de la bolsa, en lo no establecido en las presentes Bases, se ajustard a lo
determinado en la normativa general aprobada por el Ayuntamiento o mediante Decreto que

determine su funcionamiento y organizacion.

La vigencia de la misma se mantendra hasta que no se apruebe una bolsa nueva o mientras se
considere necesario su mantenimiento, dejando sin efecto otra bolsa que esté vigente en el

momento de su constitucion.
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BASE NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.
BASE DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del érgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO N° 1 TEMARIO

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo I: derechos y deberes de los espafioles.
Tema 2. El municipio. El término municipal. La poblacién y el Padrén Municipal.

Tema 3. Organos de gobierno del municipio. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La
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comision de gobierno. Competencias municipales.
Tema 4. Personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del personal.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y Obligaciones.

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 6. Limpieza y mantenimiento de recintos publicos. Herramientas y maquinaria de limpieza:

uso y mantenimiento. Principales tareas de limpieza e higiene.

Tema 7. Limpieza de vias publicas. Herramientas y maquinaria de limpieza: uso y mantenimiento.

Principales tareas de limpieza e higiene de vias y zonas publicas.
Tema 8. Equipos de proteccion individual, transporte de materiales y eliminacién de residuos.

Tema 9. Calles: dependencias e instalaciones municipales, su término municipal. Costumbres.

Historia. Fiestas y Cultura.
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