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Ndm. 147 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIS

Ajuntament de Quatretonda

2026/09595 Anunci de I'Ajuntament de Quatretonda sobre l'aprovacié de les bases
de la convocatoria del procés selectiu per a la provisié d’'un lloc de
técnic/a superior en animacio sociocultural.

ANUNCI

L'Alcalde en data 23.07.2026 i 24.07.2026 (decret rectificatiu), ha adoptat el
seglient acord:

Decret

A la vista dels seglients antecedents:

Document Data/Num.
Provisié d'Alcaldia 23/07/2026
Informe de Secretaria 23/07/2026
Informe de Fiscalitzacié 23/07/2026

Examinada la documentacié que l'acompanya i de conformitat amb alld que
s'ha fixat en l'article 21.1.f) i s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
del Régim Local, resolc

VEURE ANNEX

Quatretonda, 24 de juliol de 2026.—L'alcalde, Justo Oltra Benavent.
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Expedient nim.: 467/2026

PRIMER. Aprovar les Bases Reguladores del procés selectiu pera la provisié d’un lloc
de Técnic/a Superior en Animacié Sociocultural (TASOC), mitjancant nomenament de
funcionari/aria interi/ina per programa temporal, vinculatal Programa Municipal de
Conservacio, Inventari, Dinamitzacid Culturali Posada en Valor de la Casa Falgas, que es
transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A SUPERIOR EN ANIMACIO SOCIOCULTURAL (TASOC) MITJANCANT NOMENAMENT
DE FUNCIONARI/ARIA INTERi/INA PER PROGRAMA TEMPORAL

PROGRAMA _MUNICIPAL _DE CONSERVACIO, INVENTARI, DINAMITZACIO  CULTURAL
| POSADA EN VALOR DE LA CASA FALGAS

PRIMERA. OBJECTE

Les presents bases regulen el procés selectiu per a la provisié d’un lloc de Técnic/a Superior
en Animacio Sociocultural (TASOC) mitjangant nomenament de funcionari/aria interi/ina per
programa temporal.

El lloc s’emmarca dins del Programa Municipal de Conservacié, Inventari, Dinamitzacio
Cultural iPosada en Valorde la Casa Falgas, destinat a la conservacio, inventari,
dinamitzacio cultural i posada en valor del patrimoni municipal.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

e Denominacid: TASOC

e Naturalesa: Funcionari/aria interi/ina per programa temporal

e Durada: Fins a 3 anys

e Jornada: Completa

e Adscripcid: Area de Cultura, Patrimoni i Dinamitzacié Sociocultural

TERCERA. FUNCIONS
e Execucid de lesactuacions previstes enel Programa Municipal de Conservacio,
Inventari, Dinamitzacio Cultural i Posada en Valor de la Casa Falgas.
e Organitzacid de visites guiades i activitats culturals.
e Disseny de projectes educatius i patrimonials.
e Dinamitzacio del teixit associatiu.

e Col-laboraci6 en [I'organitzacié, inventari, catalogacié, documentacido i
digitalitzacio dels béns patrimonials existents a la Casa Falgas, aixicom en
les actuacions de conservacio preventiva que siguen necessaries.

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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e Gestid de la programacio cultural.

e Difusié de les activitats i promocio cultural i turistica.

e Coordinacié amb centres educatius i entitats locals.

e Desenvolupament d’activitats de memoria oral i participacio ciutadana.

QUARTA. REQUISITS

a) Tindre nacionalitat espanyola o equivalent legal.

b) Tindre 16 anys complits i no excedir I'edat de jubilacié.

c) Estar en possessid del titol de Técnic/a Superior en Animacidé Sociocultural i Turistica o
equivalent.

d) Capacitat funcional per al desenvolupament del lloc.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, ADMISSIO D’ASPIRANTS | PUBLICITAT

La convocatoria del procés selectiu es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament de Quatretonda i pels mitjans que determine I’Ajuntament, garantint la
maxima publicitat del procés.

Les persones interessades disposaran d’un termini de 10 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria, per presentar la sol-licitud de participacio.
(Annex 1).

Les sollicituds es presentaran preferentment per via telematica a través de la seu
electronica municipal, sense perjudici del dret de presentacié en qualsevol dels llocs
previstos en la normativa reguladora del procediment administratiu comu.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants hauran d’aportar:

o Document acreditatiu de la identitat.

o Titulacié exigida o document acreditatiu d’estar en disposicié d’obtenir-la.

o Documentacié acreditativa dels merits al-legats per a la fase de concurs.

o Projecte de dinamitzacid de la Casa Falgas, en els termes establerts en aquestes
bases.

No es valoraran aquells merits que no siguen degudament acreditats dins del termini de
presentacié de sol-licituds.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara resolucié aprovant la
llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauler d’anuncis
de la seu electronica municipal, concedint-se un termini de 3 dies habils per formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I’exclusid.

Transcorregut aquest termini i resoltes, si escau, les reclamacions presentades, s’aprovara la
llista definitiva de persones admeses i excloses, que sera publicada pels mateixos mitjans.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de selecciod sera el de concurs-oposicié, mitjangant una prova técnica consistent
en I'exposicid i defensa d’un projecte, valoracié de meérits i entrevista personal.

El procés tindra una puntuaciéo maxima de 100 punts:

1. Exposicid de projecte (40 punts)

Les persones aspirants hauran de presentar i defensar un Projecte de Dinamitzacio de la

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803



Y b@’ Valencia s

b

| QUATRETONDA

AJUNTAMENT
LU :

Casa Falgas, relacionat amb les funcions del lloc i amb els objectius del Programa Municipal
de Conservacid, Inventari, Dinamitzacid Cultural i Posada en Valor de la Casa Falgas.
El projecte haura de tindre una extensié maxima de 20 pagines, sense incloure annexos, i
haura d’incloure com a minim els apartats seglients:

e Proposta d’organitzacié i posada en funcionament de la Casa Falgas com a espai

cultural i patrimonial.

e Programacio anual d’activitats culturals, educatives i participatives.

e Estrategies de participacio ciutadana i recuperacio de la memoria oral.

e Pla de difusié i promocid cultural i turistica.

e Proposta de gestio de visites guiades i activitats de divulgacio.

La defensa oral del projecte tindra una duracié maxima de 20 minuts per persona aspirant.
Les persones aspirants podran utilitzar mitjans audiovisuals o altres suports técnics per a
la presentacio del projecte, sempre que ho comuniquen previament al tribunal i que aquests
mitjans siguen aportats per la mateixa persona aspirant, sense que laseua utilitzacié
siga obligatoria ni puga suposar una diferencia de tracte entre les persones participants.
Finalitzada I’exposicid, el tribunal podra formular preguntes o sol-licitar aclariments sobre el
contingut del projecte durantun temps maxim de 10 minuts, amb la finalitat de valorar
el grau de coneixement, la capacitat de planificacié i laviabilitat de les propostes
presentades.
La puntuacié maxima sera de 40 punts, d’acord amb els segiients criteris:

¢ Adequacio del projecte als objectius del Programa Municipal de la Casa Falgas: fins

a 10 punts.

e Qualitat técnica i coheréncia de la proposta d’actuacio: fins a 10 punts.
¢ Viabilitat i planificacié temporal de les actuacions proposades: fins a 8 punts.

e Capacitat de dinamitzacio cultural, participacié ciutadana i divulgacié del
patrimoni: fins a 8 punts.

¢ Claredat en I’exposicid i capacitat de comunicacid: fins a 4 punts.

2. Valoracio de mérits (40 punts)

e Experiencia professional en dinamitzacio cultural o sociocultural: fins 20 punts.

Temps de serveis prestats en llocs de treball de Técnic Superior en Animacid Sociocultural en
'Administraciéo local: 0’50 punts per cada mes complet de servei en actiu (amb
independeéncia de la dedicacid).

Temps de serveis prestats en llocs de treball de Técnic Superior en Animacid Sociocultural en
qualsevol altra administracié publica: 0’15 punts per cada mes complet de servei en actiu
(amb independéncia de la dedicacid).

Temps de serveis prestats en llocs de treball de Técnic Superior en Animacid Sociocultural en
I’'ambit privat, per compte d'altre, o per compte propi: 0°10 punts per cada mes complet de
servei en actiu (amb independéncia de la dedicacid).

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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L'experiéncia professional en I'Administracié Publica s’haura de justificar mitjangant el
corresponent certificat de serveis, expedit per I'organisme competent, on s'especifique
clarament la categoria professional. En cas de I'empresa privada per compte d'altri, a més
del Certificat de Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
també caldra presentar el contracte de treball de cadascun dels periodes recollits en el
Certificat de Vida Laboral , a efectes de coneixer la categoria i les funcions. La manca
d'este document suposara la no valoracid. En el cas dels serveis prestats per comte propi
s’haura de justificar mitjangant la presentacié necessariament del certificat d'alta en el
RETA o certificat d'alta en I'lAE en el que s'especifique I'epigraf de I'activitat de cadascun
dels periodes recollits en el Certificat de Vida Laboral. La manca d'este document
suposara la no valoracio.

e Experiencia professional en gestid de patrimoni, museus o projectes culturals: fins 10
punts.

Temps de serveis prestats: 0’50 punts per cada mes complet de servei en actiu (amb
independéncia de la dedicacid)

e Formacié especifica relacionada amb cultura, turisme, educacié i protocol: fins 5
punts.

Es valorara l'assisténcia a cursos de formacioé i perfeccionament que estiguen directament
relacionats i que estiguen homologats i/o convocats per centres o organismes oficials de
formacié sobre matéries relacionades amb |'area de coneixements corresponents a les
funcions de la borsa convocada. Un maxim de 5 punts segons l'escala seglient:

De 30 hores o més: 2 punts
De 20 a menys de 30 hores: 1.5 punts

De 10 a menys de 20 hores: 0’50 punts.

e Altra formacié complementaria: fins 4 punts.

Es valorara l'assisténcia a cursos de formacié i perfeccionament que estiguen directament
relacionats i que estiguen homologats i/o convocats per centres o organismes oficials de
formacié sobre matéries relacionades amb |'area de coneixements corresponents a les
funcions de la borsa convocada. Un maxim de 4 punts segons l'escala seglient:

De 200 hores o més: 2 punts
b. De 100 a menys de 200 hores: 1.5 punts

De 50 a menys de 100 hores: 0’50 punts

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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e Coneixement del valencia acreditat: fins 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessid del corresponent certificat o
homologacioé expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o les Escoles

Oficials d’ldiomes.
La valoracid maxima que es podra obtindre en este apartat sera de 1 punt seguint la segiient
escala:

Coneixements de grau elemental o B1: 0,25 punts
Coneixements de grau mitja o C1: 0,75 punts

Coneixements de grau superior o C2: 1 punt

3. Entrevista personal (20 punts)

Es realitzara una entrevista personal amb la finalitat de valorar I'adequacié del perfil

professional de les persones aspirants a les funcions del lloc de treball i al desenvolupament

del Programa Municipal de Conservacio, Inventari, Dinamitzacié Cultural i Posada en Valor

de la Casa Falgas.

La puntuacidé maxima sera de 20 punts, d’acord amb els seglients criteris:

e Capacitat de comunicacio i expressio oral: fins a 5 punts.

Es valorara laclaredat en [I'exposicio d'idees, capacitat desintesi i
habilitats comunicatives necessaries per a larealitzaci6 de Vvisites guiades,
activitats culturals i accions de participacio ciutadana.

e Coneixement del programai del patrimonicultural local: finsa 5 punts.
Es valorara elgrau de coneixementde les finalitats del Programa Municipal de
Conservacid, Inventari, Dinamitzacié Culturali Posada en Valor de la Casa Falgas,
aixicom la  capacitat d’identificar  actuacions de  proteccié idifusid del
patrimoni municipal.

e Capacitat de planificaciéi organitzacié6 d’activitats: fins a 5 punts.
Es valorara lacapacitat per planificar, coordinar i executar activitats culturals,
educatives i participatives vinculades al programa.

¢ Idoneitat professional peral desenvolupament dellloc: fins a5 punts.
Es valorara I'adequacié de la trajectoria professional, els coneixementsi les
competéncies de la persona aspirant en relacié amb les funcions del lloc.

SETENA. ORGAN DE SELECCIO
El tribunal estara integrat per:
e President/a
e Secretari/aria (amb veu i vot)
e Tres vocals designats per I’Ajuntament.

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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El tribunal comptaraamb membres titularsi suplents, designats per [I'Alcaldia,
que substituiran els membres titulars en els suposits d’absencia, vacant, malaltia, abstencié
o recusacio, garantint la valida constitucié de I'drgan de seleccid.

Els membres del tribunal hauran de ser funcionaris/aries o personal laboral fix, en els termes
previstos en la normativa aplicable, i haurande complir elsrequisits exigits per Ia
normativa vigent en mateéria de seleccié de personal al servei de les
Administracions Publiques.

En tot cas, les persones membres del tribunal hauran de posseir una titulacio igual o superior
a l'exigida per a I'accés al lloc convocat.

La seua composicio haura de garantirels principis d’imparcialitat, professionalitat,
especialitzacid i independéncia técnica en la seua actuacio.

Els membres del tribunal, aixi com les persones assessores que puguen incorporar-se,
estaran subjectesa les causes d’abstencid i recusacié previstes en laLlei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

VUITENA. BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants
que hagen superat el procés selectiu ino hagen obtingut el nomenament, ordenada de
major a menor puntuacié obtinguda en el procés.

La borsa tindracom a finalitat cobrir possibles necessitatsde nomenament
temporal vinculades exclusivament al Programa Municipal de Conservacid, Inventari,
Dinamitzacio Cultural i Posada en Valor dela Casa Falgas, sempre que es mantinga la
necessitat temporal que va justificar la creacid del programa i existisca
disponibilitat pressupostaria.

Amb la finalitat de garantir la concurréncia publica i possibilitar la incorporacié de noves
persones candidates durant el periode de vigencia del programa, I’Ajuntament podra
acordar la realitzacié de noves convocatories de constitucié o actualitzacié de la borsa de
treball mentre el programa temporal romanga vigent.

Les noves convocatories tindran com a objecte ampliar o substituir la borsa existent,
incorporant les persones aspirants que superen el corresponent procés selectiu, i garantiran
en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Quan es constituisca una nova borsa, aquesta podra substituir I'anterior o integrar-se amb
aquesta, segons determine la convocatoria corresponenti atenent als criteris d’ordenacié
establerts.

Els nomenaments que es realitzen respectaran I'ordre de puntuacié resultant de la borsa
vigent en cada moment.

La borsa mantindrala seua vigéncia mentre es mantinga vigent el programa temporal o
fins a la constitucio d’una nova borsa que la substituisca.

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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La crida esrealitzara per I'ordre establert en laborsa, mitjancant elsistema de
comunicacio que determine I’Ajuntament, deixant constancia enl’expedient de
les actuacions realitzades.

La rendncia injustificada al nomenament ofert, la no compareixenca en el termini establert o
la impossibilitat d’incorporacio sense causa degudament acreditada podra comportar la
perdua dellloc en l'ordrede la borsa, en els termes que determine I'Ajuntamenti la
normativa aplicable.

No obstant aixd, no es considerararenuncia injustificada aquella derivada de causes
degudament acreditades, com ara situacions de baixa medica, permisos o altres causes
legalment justificades.

NOVENA. DURADA DEL NOMENAMENT

El nomenament de la persona seleccionada com a funcionari/aria interi/ina per execucié
de programa temporal tindra una durada vinculada exclusivament a I'execucié del Programa
Municipal de Conservacié, Inventari, Dinamitzacié Cultural iPosada en Valorde Ia
Casa Falgas, amb un terminimaxim de tresanys, sense perjudici deles possibles
prorrogues previstes legalment quan aixi procedisca d’acord amb el que estableix I'article 10
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El nomenament finalitzara, en tot cas:

e Quan concloga el programa temporal que el justifica.

e Quan finalitzen les actuacions previstes en el programa o desapareguen les raons que
van motivar el nomenament.

e Quan concoérrega algunade les causesde cessament previsteslegalment per
al personal funcionari interi.

La finalitzacié del nomenament no generara dret a indemnitzacid, llevat dels suposits que, si
escau, puguen derivar-se de la normativa aplicable.

DESENA. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU | NOMENAMENT

Una vegada finalitzat el procés selectiu i elevada pel tribunal la proposta de nomenament
a favor de la persona aspirant que haja obtingut la major puntuacio, i previa acreditacié
del compliment dels requisits exigits en aquestes bases, I’Alcaldia dictarala resolucié
corresponenti  efectuara elnomenament de lapersona seleccionada coma
funcionari/aria interi/ina per execucié6 de programatemporal, d’acord ambel que
estableix I’article 10 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La resoluci6 de nomenament sera publicadaen els termes previstos en la normativa
aplicable ila persona nomenada haura de prendre possessié del llocen el termini que
s’'indique en la resolucié corresponent.

En cas quela persona proposadano presente ladocumentacié requeridao no
prenga possessié en el termini establert sense causa justificada, podra efectuar-se
el nomenament a  favorde la seglient persona aspirant  segons l'ordre de
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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ONZENA. NORMATIVA APLICABLE
El procés selectiu es regira pel que disposen aquestes bases i, en allo no previst en aquestes,
sera d’aplicacié la normativa segiient:
¢ Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei del’Estatut Basic del’Empleat Public, especialment ['article 10 relatiu
al personal funcionari interii als nomenaments per execucié de programes de
caracter temporal.

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, especialment pel
que fa a les competencies de I'Alcaldia i al régim juridic de I’Administracio Local.

o Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Puablica Valenciana, en allo
que resulte d’aplicacié.

« Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccioé dels funcionaris
d’Administracié Local, en allo que resulte aplicable.

¢ Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I’Administracié General de I'Estat, amb caracter
supletori.

e Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment AdministratiuComu de
les Administracions  Publiques, especialment en materiade presentacié
de sol:licituds, terminis, notificacions i recursos.

o Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, pel que fa al régim
d’abstencid i recusacié dels membres del tribunal.

e Laresta de normativa vigent que resulte d’aplicacié.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les presents bases, que posenfi a lavia administrativa, podra interposar-se
recurs potestatiu de reposicié davant I’Alcaldia en el termini d’un mes, o bé directament
recurs contencios administratiu  davant elsorgans competents dela jurisdiccid
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, d’acord amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1d’octubre, del Procediment Administratiu Comu deles Administracions
Publiques.

SEGON. Publicar les bases a la SEU ELECTRONICA de I’Ajuntament, aixi com en la Base de
Dades Nacional de Subvencions, amb remissié de la convocatoria, i el corresponent extracte
en el Bulleti Oficial de la Provincia.

TERCER. Autoritzar la despesa amb carrec l'aplicacié pressupostaria 326 - 48900
“Subvencions escoles de musica”, del vigent pressupost per import de 4.000,00€, i donar

trasllat al departament de comptabilitat per que es practique I'oportuna retencid del credit.

QUART. Donar compte al proxim ple que es celebre.

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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ANNEX 1. INSTANCIA DE SOL-LICITUD

SOL-LICITANT:
DNI/NIE:

TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:
DOMICILI:

POBLACIO:

C.P.:

EXPOSE:

Que assabentat/dade la convocatoriadel procés selectiuper a laprovisio d'un
lloc de Técnic/a Superioren Animacié Sociocultural (TASOC) mitjancant nomenament
de funcionari/aria interi/ina per programatemporal, dins del Programa Municipal
de Conservacid, Inventari, Dinamitzacié Cultural iPosada en Valorde la Casa Falgas,
manifeste que complisc els requisits exigits en les bases reguladores del procés selectiu:

1. Tindre la nacionalitat espanyola o equivalent legal, d’acord amb la normativa vigent.
2. Tindre complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3. Estar en possessiodel titol de Técnic/a Superioren Animacié Sociocultural i
Turistica o equivalent, o trobar-se en condicions d’obtenir-lo dins del terminide
presentacié de sol-licituds.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball.

5. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a Iexercicide funcions
publiques.

DOCUMENTACIO QUE S’APORTA:

[ Copia del document acreditatiu de la identitat.

[0 Documentacié acreditativade la titulacié exigida o acreditacié d’estar en
disposicié d’obtenir-la.

[0 Documentacié acreditativa dels meérits al-legats per a la fase de concurs, juntament amb
la relacié concreta i numerada dels mateixos.

[ Certificats acreditatius de I'experiéncia professional al-legada, segons el que estableixen
les bases.

[0 Certificat de vida laboral, contractes de treball o altra documentacié acreditativa quan
siga necessari segons el tipus d’experiéncia al-legada.

[0 Documentacié acreditativade la formacié especifica i complementaria objecte de
valoracio.

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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O Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de valencia, si escau.

[0 Projecte de dinamitzacié de la Casa Falgas, amb el contingut i extensié establerts en
les bases reguladores.

[ Justificant de pagament de la taxa.

Per tot aixo,

SOL-LICITE ser admés/a al procés selectiu per a la provisié d’un lloc de Técnic/a Superior en
Animacié Sociocultural (TASOC) mitjancant nomenament de funcionari/aria interi/ina per
programa temporal, d’acord amb les bases reguladores aprovades per I’Ajuntament de

Quatretonda.

A Quatretonda, de de 2026.

Signatura de la persona sol-licitant

Ajuntament de Quatretonda
CARRER Ausias March 5, QUATRETONDA. 46837 (Valéncia). Tel. 962264571. Fax: 96265803
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