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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massanassa

2026/09574 Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad de una plaza de técnico/a de comercio y desarrollo
local-AFIC.

ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucion num.
1570 de fecha 22 de julio de 2026 ha resuelto lo siguiente:

VER ANEXO

Massanassa, 22 de julio de 2026.—El alcalde, Francisco A. Comes
Monmeneu.
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento selectivo para
la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico/a de Comercio y Desarrollo Local-
AFIC, Escala Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, con
el siguiente literal:

«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL-AFIC
EN EL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico/a Medio,
Escala de Administracion General, Grupo A, subgrupo A2, para cubrir el puesto de Técnico/a de
Comercio y Desarrollo Local-AFIC, con las siguientes caracteristicas:

Expediente 10900/2025

Denominacion Técnico/a de Comercio y Desarrollo Local-AFIC

Escala Administracion General

Subescala Técnico Medio. Gestion

Clase -

Grupo/subgrupo AlA2

Sistema selectivo Concurso-Oposicion. Turno general

Plazas 1

OEP 2023

Puestos 66ASF33-Técnico/a de Comercio y Desarrollo Local-
AFIC

Derechos deexamen |60 € a abonar mediante  Autoliquidacion
(https://portaltributario.massanassa.es/)

Requisito de | Titulo universitario de grado o bien diplomatura,
titulacién ingenieria técnica o arquitectura técnica

Presentacion de | 10 dias desde la publicacion de la convocatoria en el
solicitudes BOE mediante modelo normalizado y tramite

especifico de la SEDE ELECTRONICA
(https://massanassa.sedelectronica.es/info.0)

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —
TRRL-

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Ajuntament de Massanassa
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana -LFPV-
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local

e Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, ademas de los requisitos de se determinan en el
cuadro resumen de la base primera, las personas aspirantes deberan reunir en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con los demas requisitos exigidos:

e Personal funcionarial: poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Unidon Europea o de paises con Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as, cualquiera que se a su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los/las de su coényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes. A excepcion del acceso al cuerpo de la
Policia Local, donde es requisito indispensable la nacionalidad
espafola.

e Personal laboral: poseer la nacionalidad espaiiola, de cualquier pais de
la Union Europea o bien permiso de residencia legal en Espafa.

e Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

o Poseer la titulacion exigida conforme que se determina en el cuadro-resumen de la
base primera.
Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la
credencial de homologacién y/o certificado de equivalencia. La convalidacion u
homologacion de los titulos debera ser debidamente acreditada por las personas
aspirantes mediante certificacion expedida a estos efectos por la Administracion
competente en cada caso.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento o contrato. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesidon como personal funcionarial de carrera o hasta la firma del contrato laboral.

BASE CUARTA. - PUBLICIDAD

La convocatoria se publicara junto al texto integro de las bases especificas reguladoras del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el apartado “Empleo
Publico” del Tablon de Anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Massanassa (https://massanassa.sedelectronica.es).

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que marcara el inicio para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Iniciado el proceso selectivo, los restantes anuncios seran publicados en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Massanassa
(https://massanassa.sedelectronica.es).

De manera complementaria pero no preceptiva, las convocatorias, bases y los siguientes
anuncios que sucederan al proceso selectivo, podran ser publicados en la pagina web
municipal (Www.massanassa.es).

BASE QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran mediante formulario normalizado, y preferentemente de manera
telematica mediante el tramite habilitado a tal efecto en la sede electronica --> Tramites -->
Solicitud de participacion en pruebas selectivas.

A la solicitud se debera adjuntar:

- Justificante del pago de la tasa

- Titulacion exigida conforme a las bases

- Demas documentacion, en su caso, acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se
establecen en la base tercera.

Ajuntament de Massanassa
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El pago de la tasa se realizard necesariamente de manera telematica por el procedimiento
habilitado para ello en el PORTAL TRIBUTARIO del Ayuntamiento de Massanassa
(https://portaltributario.massanassa.es/), apartado “Autoliquidaciones”, en el que esta
habilitado el tramite especifico de “Autoliquidacion Tasa por Participacion en Procesos
Selectivos del Personal”

Tendran derecho a exencion o bonificacion de la tasa los sujetos pasivos conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las Pruebas
Selectivas para el Ingreso de Personal (BOP de Valencia n° 156 de 16-08-2022).

En cualquier caso se debera presentar el documento acreditativo de la condicién que se alegue
para disfrutar de la exencion.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del ingreso o
exencion del mismo, dara lugar a la exclusion de la persona aspirante en la resolucion por la
que se apruebe la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria correspondiente supone la
aceptacion expresa y formal de lo establecido en las bases generales y en las presentes bases
especificas. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

El Ayuntamiento de Massanassa se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion aportada o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas
interesadas en cualquier momento del procedimiento, para lo que podra requerir la exhibiciéon
del documento o de la informacién original cuando se considere necesario.

BASE SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion en este caso,
del motivo de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOP de Valencia y en el tablén de anuncios electronico para
que se subsanen los defectos o se realicen las alegaciones que se considere conveniente.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en cuanto a subsanacién de defectos.

Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

e No utilizar el modelo normalizado de solicitud de participacion en pruebas selectivas

e Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de
recabar justificante de pago de tasas.

e Omision de la firma de la solicitud de participacion normalizada por el procedimiento del
catalogo de tramites que corresponda.

e No haber presentado autorizacioén con fotocopia DNI/NIE en caso de presentacion de
instancia por representante.

e No aportar fotocopia de la titulacién de acceso u otros documentos exigidos en las
bases especificas si corresponde o bien que dicha titulaciéon no sea valida.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido
no seran subsanables y daran lugar a la exclusion de la persona aspirante, en la resolucién por
la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Ajuntament de Massanassa
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Las personas excluidas, las que no consten en relacién por omisién o quienes observaran
algun error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacion de las relaciones, podran formular reclamacion.

Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a
definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante resolucién del Alcalde que se
publicara en el BOP de Valencia y en el tablon de anuncios electrénico.

En caso de que no se presente reclamacion alguna, el listado provisional, se elevara a
definitivo y sera aprobado igualmente mediante Resolucion de Alcaldia que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada

En la resoluciéon que apruebe la lista de personas admitidas, se indicara la composicion del
Organo de Seleccion y la fecha de inicio del proceso selectivo, asi como el lugar y hora del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles.

BASE SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

Por Resolucién de la Alcaldia se designara a las personas que integre el Organo de Seleccién
que ha de calificar las pruebas selectivas.

El Organo de Seleccién estara compuesto por:

- Presidencia (titular y suplente)
- Secretaria (titular y suplente)
- 3 Vocalias (titulares y suplentes)

Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionarial de carrera, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal
laboral.

Las personas que compongan el Organo de Seleccién deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveer y pertenecer al mismo
grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y al menos la mitad mas una de las
personas integrantes pertenecera a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial en interinidad, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia al Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus integrantes y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Abstencion y recusacién. Las personas integrantes de los Organos de Seleccién deberan
abstenerse de actuar, comunicandolo a Secretaria/Departamento de Personal, cuando
concurra en ellas alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ajuntament de Massanassa
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No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

En la sesién de constitucion del Organo Técnico de Seleccion la Presidencia exigira de quienes
integren el Organo de Seleccidon declaracién formal de no hallarse incursos/as en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por el
personal asesor especialista, y el personal de apoyo, ayudantes de administracion y personal
observador.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las personas
interesadas podran, en cualquier momento, recusar a cualquier integrante de los Organos de
Seleccioén, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas, se solicitara a las personas
designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccién, la preceptiva cumplimentacion
del modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) que, en todo caso,
debera constar en el expediente en el momento de la constitucion del érgano.

El Organo de Seleccién queda vinculado a las presentes bases y a las bases generales. No
podran declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo segundo del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

El Organo de Seleccion se ajustara en su actuacion a las reglas determinadas en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En
todo caso, se reuniran, por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de Presidencia y
Secretaria, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus integrantes.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/las presentes. Todas las personas
integrantes del Organo de Seleccién tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto
de calidad de la Presidencia.

El Organo de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de
sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, las personas titulares se
sustituiran por las suplentes designadas, no decayendo el derecho de la persona titular a asistir
al resto de sesiones que se efectuen del respectivo proceso selectivo. A falta de suplente
designado/a, la sustitucién podra recaer en cualquier otra de las personas integrantes de cada
Organo de Seleccién elegido por acuerdo mayoritario de éste. En todo caso, tendran que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o componentes que les
sustituyan en las funciones de presidencia y/o secretaria.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve
posible.

En cuanto a las actas, deberan ser firmadas por todas las personas integrantes que asistan a
las sesiones. Por otro lado, se habilita a quien ostente la Presidencia o la Secretaria para el
envio y/o publicacién de avisos y anuncios varios relativos al proceso.

El Organo de Seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

Ajuntament de Massanassa
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El Organo de Seleccién, a la vista de la documentacién aportada por las personas que
hubieran solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas en los términos previstos en la base 22 y 52 de las
bases generales, sera el encargado de resolver sobre dicha solicitud.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en ellas.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la administracion municipal, y sobre las
mismas se aplicara el régimen de revision y recursos establecido por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
desarrollado en la base 15°.

El Organo de Seleccién adoptara las oportunas medidas para garantizar, -en la medida de las
posibilidades técnicas-, la confidencialidad del contenido de los ejercicios de la fase de
oposicion, asi como que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El Organo de Seleccién excluira a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las personas autoras o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Contra las actuaciones del 6rgano de seleccion se podra recurrir en alzada ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieren publicas, de acuerdo con el art. 121y
siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asesores/as especialistas, y personal auxiliar. En funcién del tipo de procedimiento, las
dificultades organizativas o técnicas, si asi lo aconsejase, se podra proceder al nombramiento
de “personal asesor especialista”, y personal auxiliar:

El personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion para todas o algunas de las pruebas,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Su
nombramiento se efectuara en el mismo acto que designe al Organo Técnico de Seleccién o en
otro posterior, que también sera objeto de publicacion en el BOP o, iniciado el proceso
selectivo, en el tablon de edictos de la Sede electronica.

El personal auxiliar se publicara mediante Anuncio del Organo de Seleccién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica.

El personal asesor y el personal auxiliar quedan sujetos/as al mismo régimen de abstencién y
recusacion que quienes integran el Organo de Seleccion y deberan cumplimentar igualmente el
modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

BASE OCTAVA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 10 dias habiles desde la
publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. La fecha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos de la sede electronica municipal junto con la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el érgano técnico de seleccién y que tenga que
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conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en el
tablon de edictos de la sede electronica municipal, y servird como notificacion a todos los
efectos. Complementariamente podra publicarse también en la pagina web municipal.

La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.
Sin embargo, se podran reducir los plazos en el parrafo anterior si lo propusiera el érgano
técnico de seleccion y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por las
mismas unanimemente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo quedaran
decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “P”, de conformidad con la Resolucién de
20 de enero de 2026, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica, por la
que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de quienes
integren el Organo Técnico de Seleccion o del personal ayudante, colaborador o asesor
durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquiera
alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona podra continuar realizando el
ejercicio con caracter condicional hasta que el Organo de Seleccion resuelva sobre el
incidente.

El Organo de Seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad
o cualquier otro documento oficial con fotografia que acredite la misma. En todo caso, deberan
acreditar su identidad en el llamamiento unico.
BASE NOVENA. - SISTEMAS SELECTIVOS

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) FASE DE OPOSICION. Maximo 70 puntos.

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio.

1. El PRIMER EJERCICIO de caracter tedrico-practico, tendra una puntuacién maxima de 30
puntos en total, y constara de dos partes:

a) La primera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas sobre el contenido del temario completo que figura como Anexo |

El numero de preguntas que integraran esta primera parte del cuestionario sera de 50, a las
que se afadiran 5 preguntas de reserva que Unicamente seran consideradas en caso de
anulacién de alguna o algunas de las preguntas planteadas.

Para la calificacion de este ejercicio se utilizara la siguiente férmula:
Puntuacion del ejercicio = ((A - (E/3))/N) * P

A = n° de preguntas acertadas
E = n° de preguntas contestadas incorrectamente

Ajuntament de Massanassa
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N = n° total de preguntas validas que constituyen el ejercicio
P = puntuacion maxima del ejercicio

Esta primera parte del ejercicio tendra una puntuacién maxima de 10 puntos y no sera
eliminatoria por si misma.

b) La segunda parte del ejercicio consistira en contestar por escrito cinco preguntas cortas,
sobre el temario completo que figura como Anexo .

Esta segunda parte del ejercicio tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos y no sera
eliminatoria por si misma.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15
puntos en la suma de sus dos partes para obtener la calificacion de APTO/A del mismo y pasar
al segundo ejercicio.

2. El SEGUNDO EJERCICIO de caracter practico, consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos a determinar por el Organo de Seleccién sobre las materias que figuran en
el temario y las funciones propias del puesto de trabajo de Técnico/a de Comercio y Desarrollo
Local-AFIC, asi como del resto de funciones que se consideren inherentes al grupo profesional
de la plaza convocada.

El tiempo maximo para desarrollar el ejercicio sera el que determine el Organo de Seleccién
previo al inicio del mismo.

Las personas aspirantes podran acompanarse para la realizacion del ejercicio de textos legales
no comentados sobre los que no versara ninguna anotacion.

El Organo Técnico de Seleccion podra convocar a la lectura del supuesto por las personas
aspirantes. En caso de hacer dicha convocatoria, esta lectura sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente se sefialen.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos debiendo obtener un calificacion
minima de 20 puntos para obtener la condicion de APTO/A.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Organo de Seleccién hara publica, en
el Tablon de Edictos la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de
la puntuaciéon obtenida. Dicha puntuacién, tendra caracter provisional y quedara sujeta a la
presentacion de alegaciones y/o derecho de acceso que podran ser presentados en el plazo de
3 dias habiles, salvo que el Organo de Seleccién fije otro superior.

En caso de no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a definitivas.
En caso contrario, el Organo de Seleccion resolvera, y procedera a publicar las calificaciones

definitivas.

B) FASE DE CONCURSO. Maximo 30 puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados por las personas que hayan obtenido la
calificacion de APTO/A en la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccién otorgard un plazo de 10 dias habiles
para presentar la instancia con la relacién de méritos.
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Las instancias de la fase de concurso se presentaran, preferentemente, por via electrénica,
adjuntando la hoja de autobaremacién modelo conforme al Anexo Il. Solo se tendra en cuenta
los méritos que figuren en dicho documento y resulten acreditados, conforme al siguiente
baremo:

Experiencia profesional (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)

Servicios prestados en la Administracion Local en el mismo puesto de trabajo o realizando
labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o superior, con
naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,20 puntos por mes natural completo de servicio en
activo.

Servicios prestados en cualquier otra administracion publica diferente de la local, en el mismo
puesto de trabajo o realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de
igual categoria o superior, con naturaleza tanto funcionarial o laboral: 0,10 puntos por mes
natural completo de servicio en activo.

Servicios prestados en la empresa privada prestando servicios para una Administracion Publica
realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o
equivalencia, o superior: 0,05 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que sean
inferiores a un mes, se acumularan a las fracciones de otros periodos trabajados, hasta
alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra en cuenta
meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes), inferiores a la
jornada a tiempo completo (35 horas semanales), la puntuacion por mes se reducira
proporcionalmente a las horas de servicio.

Para el céalculo de los dias se tomara como referencia, de manera complementaria, la
informacion recogida en el apartado de dias efectivamente cotizados del informe de vida
laboral, a efectos de valorar correctamente aquellos periodos con jornada inferior a la completa.

La justificacion de servicios prestados en la Administracion Publica se acreditarda mediante
certificados oficiales expedidos por el 6rgano competente de la administracién correspondiente
junto con el Informe de Vida Laboral.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Massanassa,
la certificacion de los servicios prestados se expedira de oficio.

Curso de formacién y perfeccionamiento (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados
por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en
ambos casos con especificacion de horas, y cuyo contenido guarde relacion con la
Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

Ajuntament de Massanassa
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- De 20 a 39 horas de duracion: 0,5 puntos

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,75 puntos

- De 100 a 199 horas de duracién: 1,00 puntos
- De 200 a 299 horas de duracion: 2,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 3,00 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su
caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados por Administraciones, Corporaciones
o Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por colegios profesionales,
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de
horas, sobre materias transversales que guarden relacion con las competencias de la
Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,15 puntos

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,50 puntos
- De 200 a 299 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 1,50 puntos

Los cursos de menos de 20 horas de duracion, no se computaran.

Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

Se valorara la actividad docente o de difusién del conocimiento impartida por la persona
aspirante en cursos, jornadas, seminarios o congresos, siempre que estén directamente
relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido organizados por
Administraciones Publicas, Universidades, o centros de formacion debidamente acreditados,
conforme al siguiente baremo:

- Formacion en entidades y/o centros docentes publicos: 0,10 puntos por hora
impartida, hasta un maximo de 2 puntos

- Publicaciones en medios cientificos o académicos: 0,30 puntos por publicacion

- Ponencia en Congresos o Jornadas organizadas por entidades publicas: 0,50 puntos
por ponencia.

Un mismo curso impartido en varias ediciones Unicamente sera valorado una Unica vez.

Este mérito se acreditara mediante certificacion oficial expedida por la entidad organizadora,
donde conste necesariamente el nombre del curso, la materia impartida, la fecha de
celebracion y el numero total de horas docentes.

Tanto la formacioén recibida como impartida sera tenida en cuenta Unicamente respecto de
aquellos cursos concluidos con una antelaciéon maxima de 10 afios respecto de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El Organo Técnico de Seleccion calificaré los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar
aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacién de los requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a
juicio del Organo Técnico de Seleccién no estén debida y claramente justificados no seran
valorados.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el
curso alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.
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Conocimientos del Valenciano (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara el CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO
de acuerdo con la posesién del correspondiente certificado expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano o Entidades Certificadoras Homologadas, siguiendo la
siguiente baremacién de conocimiento:

Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3 puntos.
Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos.
Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1 puntos.

a
b
c
d) Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 0,5 puntos.

S

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior

Idiomas Comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico competente de
haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 | Certificacion MCER | Puntuacion
(LO 8/2013)
1er curso 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,1
Elemental
2° curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Basico 2.°de A2 0,2
Elemental Certificado nivel | Certificado nivel A2
Basico
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,3
3er curso 3.° Ciclo 2.° Nivel Medio 2.°de B1 0,5
Elemental Certificado Nivel | Certificado nivel B1
Certificado Medio
Elemental
4° curso 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,65
Revalida/titulo de | 2.° Ciclo Superior | 2.° Nivel Superior 2.°de B2 0,85
idioma Certificado Aptitud | Certificado nivel | Certificado nivel B2
Superior
Certificados niveles 1
ClyC2

En el supuesto de poseer varios certificados, so6lo se valorara el de nivel superior.

Titulacién académica: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Por haber finalizado una titulacion distinta (de igual nivel o superior) a la exigida como requisito
de acceso, con la siguiente valoracion:
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> Titulo de master oficial o doctorado: 1 punto

e Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o
arquitectura: 0,80 puntos

> Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0,70 puntos
> Titulo de técnico o técnica superior de formacién profesional: 0,50 puntos

> Titulo de bachiller o técnico o técnica de nivel medio de formacion profesional:
0,20 puntos

El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siempre que hayan sido
obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos
o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccién no estén debida y
claramente justificados no seran valorados.

BASE DECIMA.- CALIFICACION FINAL

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y fases del proceso selectivo.

Para superar la fase de oposicion debera haberse obtenido el 50% de los puntos totales.

La calificacion definitiva y listado de personas aprobadas, serd publicado por el orden de
puntuacién alcanzada, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento siguiendo
la forma establecida en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Esta
calificacion se elevara al 6rgano competente en orden a la aprobacion de la relacién de
aprobados/as fijada en la base siguiente.

Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el 6rgano de seleccion elevara la relacion
expresada a Alcaldia, quien a través de resolucién ordenara su publicacion en el BOP de
Valencia.

El Organo de Seleccion no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Organo de Seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/as o
cuando de la documentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de
alguno/a de ellos/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Organo de Seleccion
debera realizar una relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las propuestos/as
para su posible nombramiento como personal funcionarial o para su contratacion como
personal laboral.

Esta relacion complementaria sera la propuesta para la constitucion de Bolsa de empleo.
Los posibles empates se resolveran en los siguientes términos:
1) Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba de contenido
practico/tedrico-practico de la fase de oposicion.
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3) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

4) A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados en
administraciones publicas que, constituyan méritos a valorar en la fase de concurso.

5) A favor de la persona aspirante cuyo sexo esté infrarrepresentado en el area de trabajo al
que se va adscribir el puesto.

6) Quien tenga diversidad funcional, o si tienen ambos/as aspirante, el/la que tenga acreditado
mayor nivel de discapacidad.

7) Afavor de las mujeres victimas acreditadas en la situacion de violencia de género.

8) Por sorteo.

BASE DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aprobados/as en el Tabléon de Anuncios, los/las aspirantes que se proponen
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder de
la Administracién o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacién de la solicitud
del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificaciéon académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién en Espafia.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Los/las aspirantes que hayan participado por el cupo de diversidad funcional deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano competente
de la Comunidad Autonoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes de acuerdo con el apartado f).

f) Declaracion responsable en la que manifiesten poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan al puesto
de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con
los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

Las personas con diversidad funcional o personas con enfermedad mental, que, en su caso,
superen el proceso selectivo, independientemente del cupo por el que accedan, deberan
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presentar, ademas de los documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de la
Conselleria competente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas que
acredite que posee una discapacidad igual o superior al 33 %, asi como el informe de
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto; en los casos de
personas con enfermedad mental dicha certificacién debera indicar que la valoraciéon deriva de
una enfermedad mental.

g) Declaracién responsable de no ejercer ningun otro puesto de trabajo o actividad en el sector
publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, o en su caso, compromiso
de solicitar el reconocimiento de la compatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984. A
estos efectos el Ayuntamiento facilitara un modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses y Confidencialidad.

h) En aquellas plazas/puestos que se refieran a profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas, que asi lo fijen en las bases
especificas, se debera aportar: Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para puestos que trabajen en contacto habitual con menores en base a lo dispuesto
en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

i) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano de conformidad con
lo establecido por el art. 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell.

j) En caso de concurso: copia autentica de todos los méritos u originales que hayan sido objeto
de puntuacién.

k) Ficha de mantenimiento de terceros sellada por la entidad bancaria o certificacion bancaria
en la que figure la titularidad de la cuenta bancaria.

I) Modelo 145 de comunicacion de datos al pagador para la retenciéon sobre rendimientos del
trabajo.

m) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica.

BASE DECIMO SEGUNDA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

Una vez superada la fase de oposicion, la persona que resulte con mayor puntuacion resultante
de la suma de las fases de oposicion y concurso, sera propuesta por el Organo Técnico de
Seleccion para ser nombrada funcionaria en practicas por un periodo de seis meses.

El periodo de practicas tendra caracter eliminatorio.

El periodo de practicas sera objeto de evaluacion objetiva del desempefio y conductas
profesionales, calificandose el grado de cumplimiento, con una escala de 1 a 5, conforme a los
siguientes indicadores:

- Cumplimiento de tareas y obligaciones: grado de cumplimiento de plazos establecidos en la
tramitacion o consecucion de los objetivos.
- Calidad en el trabajo, valorando significativamente si los documentos o tareas requieren de
correccion por errores técnicos o de forma.

Ajuntament de Massanassa
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- Conductas de aprendizaje: aplicacion autonoma de las herramientas (informaticas o no
informaticas) tras el periodo inicial de instruccion.

- Iniciativa: capacidad de detectar y proponer mejoras, asi como de impulsar los procedimientos
administrativos o tareas del puesto de trabajo.

- Responsabilidad y adaptacion a incrementos temporales de carga de trabajo.

- Conductas de colaboracién y trabajo en equipo.

- Relaciones con la ciudadania y colaboradores, utilizando un lenguaje claro y asertivo,
mostrando un trato correcto y educado.

El informe concluira con la valoracion de APTO/A // NO APTO/A, y en todo caso, la calificacion
que determine la no superacion de dicha fase debera ser motivada.

La valoracién de APTO/A se obtendra al alcanzar una puntuacion minima de 25 puntos en la
suma total de los siete indicadores de las practicas.

La evaluacién de los periodos de practicas correspondera al Organo de Seleccién y debera ir
acompafiado de informe emitido por la persona que ejerza la Jefatura del Area a la que se
encuentre adscrito el puesto objeto de cobertura. Dicho informe se remitira al Organo de
Seleccion 10 dias habiles antes de la finalizacion del plazo de practicas o curso.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan su
derecho a ser nombradas personal funcionarial de carrera en la correspondiente convocatoria y
decaeran de su derecho de figurar en la bolsa de empleo que se constituya.

En este caso se procedera al nombramiento en practicas de la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacion.

Durante este periodo, la persona aspirante tendra la consideraciéon de personal funcionarial en
practicas, percibiendo las retribuciones que establezca la normativa vigente.

Si la persona propuesta para ser nombrada funcionaria en practicas, hubiera prestado servicios
por mas de seis meses en el mismo puesto de trabajo para el que se convoca la plaza, previo
informe de la Jefatura del Area, en su caso, podra obtener la calificacion automatica de APTO/A
que debera estar motivado en los mismos criterios de evaluacion que se establecen en esta
misma base.

Si la persona aspirante fuera personal funcionarial de la misma administracion en servicio
activo, se le concedera una licencia por estudios durante el periodo de practicas, percibiendo
las retribuciones que le correspondan de conformidad con la normativa vigente.

En todo caso, una vez finalizado el periodo de practicas, debera reincorporarse a su puesto de
trabajo de origen hasta la toma de posesion, en su caso, como personal funcionarial de carrera.

BASE DECIMO TERCERA.- ADJUDICACION DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO

Superado el periodo de practicas y concluido el proceso selectivo la Alcaldia debera nombrar
funcionario/a al personal aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes, una vez
acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria.

El nombramiento o contratacién mencionado se publicara en el Tablén de Anuncios y en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://massanassa.sedelectronica.es, asi como en el
BOP de Valencia.

En el caso de personal funcionarial, transcurrido y superado el periodo de prueba
satisfactoriamente, el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia.
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Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, y/o no cumplan con los requisitos de la base quinta, la
propuesta se considerara hecha a favor de las personas aspirantes, ordenadas de acuerdo con
la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas tengan
cabida en el numero de plazas convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién, y siendo ésta conforme, Alcaldia
efectuara el nombramiento, como funcionarios/as de carrera a las personas aspirantes
propuestas por el Organo de Seleccion.

En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas deberan ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Ello se acreditara a través del correspondiente informe de
vida laboral emitido a la fecha de la toma de posesion.

En caso de incurrir en incompatibilidad por ocupar puesto en otra administracion u organismo
publico, la persona opositora nombrada en la plaza/puesto debera optar, el mismo dia de
hacerse efectiva su toma de posesioén, por una u otra administracion:

a) De optar por su reciente nombramiento en el Ayuntamiento de Massanassa, debera darse de
baja en la actividad incompatible en la otra administracién publica el mismo dia de su toma de
posesién. De no acreditarse la baja en dichos términos, se procedera de oficio por el
Ayuntamiento de Massanassa, en aplicacion del art. 10.2 de la Ley 53/1984, entendiendo que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniera
desempefiando, comunicandolo a la otra administracion u organismo publico.

b) Si se opta por la no permanencia en el Ayuntamiento de Massanassa, la persona opositora
nombrada debera solicitar por registro de entrada, el mismo dia de la toma de posesion, la
excedencia voluntaria automatica, con los siguientes efectos de poder ser nombrada
funcionaria de carrera la siguiente persona (inicialmente sin plaza) por orden de prelacion.

BASE DECIMO CUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituird bolsa de empleo temporal con las
personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las personas candidatas que formen parte de la bolsa de empleo se ordenaran por puntuacion
total teniendo en cuenta las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate, se dirimira conforme a lo establecido en la base décima.

La bolsa de empleo que se constituya podra ser cedida a otras administraciones publicas, a
través del correspondiente convenio de colaboracién, previa autorizacion de la cesion de los
datos personales a tales efectos por parte de las personas integrantes de la misma que se
formalizara en el modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo se regulara conforme al Reglamento de
Funcionamiento de Bolsas de Trabajo Temporal constituidas por el Ayuntamiento de
Massanassa (BOP n° 207 de 29-10-2025).
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BASE DECIMO QUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES, ALEGACIONES Y RECURSOS

Las presentes Bases especificas, sus respectivas convocatorias y cuantos actos
administrativos se dicten en el desarrollo de un proceso selectivo del Ayuntamiento de
Massanassa ponen fin a la via administrativa. Contra los mismos podra interponerse,
potestativamente, un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso, de
cualquier otro que estimen procedente.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Organo de Seleccién, si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Alcaldia, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que los y las aspirantes puedan formular las alegaciones pertinentes
cuando se publique por parte del Organo de Seleccion los resultados de un ejercicio en el que
se haga publica la relacién provisional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de
puntuacioén alcanzada, y en su caso, las planillas de correccion del ejercicio en cuestion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes, o un plazo
superior si asi lo acuerda y publica el Organo de Seleccion.

En cualquier momento, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, siempre antes de la publicacion de la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisiéon de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Las personas interesadas se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente
en relacion con las incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccion, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

BASE DECIMO SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la
base 162 de las bases generales de los procesos selectivos de acceso a la funciéon publica en
el Ayuntamiento de Massanassa, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)
siendo responsable de su tratamiento el Ayuntamiento de Massanassa.
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Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en la LOPDGDD.

El personal que por las funciones a desarrollar participe o se relacione con el expediente
administrativo instruido con ocasién del proceso selectivo, asi como la documentacion
contenida en el mismo, tendra el deber de secreto respecto a la informacion y difusion de la
documentacion a la que se tenga acceso.
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ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional.

2. La Administracion General del Estado: organizacién administrativa y estructura interna. La
organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados vy
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. Organizacion y funcionamiento del sector
publico institucional. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contenido y Principios
fundamentales. De los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat: Instituciones.
Las competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas y con la Union
Europea. Administracion Local en el Estatuto. Reforma.

4. Las Instituciones de la Unién Europea. Principio de primacia del derecho de la UE. El
derecho originario. El derecho derivado: los efectos en el ordenamiento interno de los
Reglamentos y de las Directivas de la UE.

5. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. El término municipal.
Alteracién de términos municipales. La poblacion. El padrén de habitantes. EI marco
competencial de las Administraciones Locales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias impropias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Municipalizacién y provincializacién de servicios locales: Requisitos y procedimiento.

6. La organizacién municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.
Las competencias municipales. Potestad de autoorganizacion de los entes locales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Normas reguladoras. Las
sesiones: clases, requisitos, procedimiento de constitucion y celebracién. Acuerdos de las
corporaciones locales. Sistemas de votacion y mayorias. Actas y certificaciones.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. El Plan anual normativo. EI Reglamento Organico Municipal.

9. El Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Derechos de las
personas y de los interesados. La actividad de las administraciones publicas: normas generales
de actuacién; términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacion del procedimiento. Especialidades del procedimiento en
responsabilidad patrimonial y sancionadores.

10. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos: requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Tramitacion simplificada. Ejecucion de actos. Recursos administrativos ordinarios. Revisién de
actos en via administrativa. Revocacion. Rectificacion de error material. Impugnacion de
disposiciones administrativas de caracter general.

11. El régimen juridico de las Haciendas locales. Recursos de las entidades locales. Estabilidad
presupuestaria y Sostenibilidad financiera: Principios generales.

12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes.
Cédigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades.
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13. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Planes de igualdad municipal. Plan de
igualdad interno del Ayuntamiento de Massanassa. La perspectiva de género en la tramitacion
de ordenanzas.

14. La transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica.

15. La prevencioén de riesgos laborales en la Administracion: principios activos de prevencion.
Derechos y deberes del trabajador y de la empresa.

16. Contratos en el sector publico. Fases de la contratacion Contenido de la memoria
justificativa del expediente. El responsable del contrato. El pliego de clausulas administrativas
particulares y el de prescripciones técnicas particulares. Los criterios de adjudicacion del
contrato. Causas generales de resolucién del contrato.

17. La triple clasificacion de los contratos del sector publico: objetiva (arts. 12 al 18), econdmica
(arts. 19-23) y subjetiva (arts. 24 al 27). Expediente de contratacién en contratos menores.
Formas de tramitacion anticipada del expediente de contratacion.

18. Los limites de los convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico. Contenido de la memoria justificativa preceptiva.

19. Procedimientos de concesién y gestion de subvenciones. Requisitos para ser beneficiario.
El reintegro de subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

20. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacidon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

22. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

23. El presupuesto municipal. Créditos y sus modificaciones. Créditos extraordinarios,
suplementos de crédito, créditos ampliables, transferencias de créditos. Generaciones e
incorporaciones de crédito.

24. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Fases del procedimiento de liquidacion de los
gastos. Ordenacion de pagos. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Cierre y liquidacion del
presupuesto.

25. Bases de ejecucion del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Massanassa.

26. La funcion interventora. Modalidades y actuaciones de la funcion interventora

27. Tesoreria de las entidades locales: definicion, régimen juridico y funciones. Gestion de
tesoreria.

28. Los servicios publicos. Formas de gestion del servicio publico. Especial referencia a la
gestién de servicios publicos por las Entidades Locales.
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29. Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. Proteccion y defensa del patrimonio local.

30. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Massanassa.

TEMARIO ESPECIFICO

31. LaLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Disposiciones generales.
32. La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Politicas activas de empleo.
33. La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Intermediacion laboral.

34. El municipio de Massanassa. Caracterizacion socioeconémica. Estructura empresarial y
comercial. Areas empresariales. Ejes comerciales. Directorio empresarial y mapa de comercio.

35. El desarrollo local y la promocién econdémica. Marco conceptual. Fases del desarrollo local.

36. Instrumentos y lineas de las politicas de promocién econémica local. La dimension local de
las politicas de empleo.

37. El agente de desarrollo local. Perfil y caracteristicas del agente de desarrollo local.

38. La red de Agencias de Desarrollo Local de la provincia de Valencia.

39. Lineas de trabajo y mapa de agencias.

40. Galerias empresariales y servicios de apoyo empresarial.

41. La orientacion laboral en el desarrollo local. El itinerario personalizado para el empleo.

42. La formaciéon como instrumento para el empleo. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Objeto, funcion,

objetivos generales y grados del Sistema de Formacion Profesional.

43. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA). Normativa de creacion,
organigrama y principales servicios que presta a las personas desempleadas y a las empresas.

44. Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a entidades locales: tipologia y
principales caracteristicas.

45. Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a empresas: tipologia y
principales caracteristicas.

46. Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a la integracion sociolaboral de
las personas con disfuncionalidad. Obligaciones e incentivos a las empresas en materia de
contratacion de personas con disfuncionalidad. El fomento del trabajo auténomo de las
personas con disfuncionalidad.

47. Los certificados de profesionalidad y el catalogo de especialidades formativas.

48. Itinerarios de insercion laboral. La tutoria individualizada.

49. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Objetivos y su desarrollo en programs.

Ajuntament de Massanassa
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50. El programa Jove Oportunitat: finalidad, caracteristicas y estructura.

51. La proteccion por desempleo: la prestacion contributiva. Niveles de proteccion. Requisitos
para el acceso a la prestacion. La inscripcion como demandante de empleo. La situacion legal
de desempleo y su acreditacion.

52. La proteccién por desempleo: el subsidio por desempleo. Modalidades de subsidios.
Requisitos de los beneficiarios. Nacimiento del derecho. Cuantia y duraciéon. Suspension y
extincion del derecho.

53. El plan de empresa: definicion y conceptos, partes del plan de empresa y utilizacién en el
asesoramiento de emprendedores.

54. Programas municipales de apoyo y ayudas a la creacion de empresas: subvenciones
destinadas a ayudas para la contratacién de personas desempleadas de Massanassa y
subvenciones destinadas al fomento de la creacion de nuevas actividades econdmicas en
Massanassa.

55. Ley 3/2011, de 23 de marzo, de la Generalitat, de Comercio de la Comunitat Valenciana.
Disposiciones generales y ejercicio de la actividad comercial.

56. Ley 3/2011, de 23 de marzo, de la Generalitat, de Comercio de la Comunitat Valenciana.
Comercio y territorio.

57. Los horarios comerciales: marco normativo. Competencias municipales. Horario de apertura
comercial en la Comunitat Valenciana. Establecimientos con libertad horaria.

58. Las agencias para el Fomento de la Innovacién Comercial (AFIC). Objeto, funciones,
acreditacion y red AFIC.

59. La Agencia para el Fomento de la Innovacién Comercial de Massanassa (AFIC). Lineas de
actuacién, formacion, promocién y dinamizacion comercial.

60. Programas de apoyo al comercio en la Comunitat Valenciana. Objetivos, lineas de
actuacion, colectivos destinatarios y financiacion.

61. Decreto 215/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del Plan de Accion
Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana. Disposiciones generales.

62. Decreto 215/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del Plan de Accion
Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana. Division territorial a efectos de la
ordenaciéon comercial. Sistema nodal de referencia. Areas urbanas integradas.

63. Decreto 215/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacién del Plan de Accion
Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana. Instrumentos para la
planificacion, ordenacion y dinamizacion comercial de ambito local.

64. Los planes de accién comercial. El Plan de Accion Comercial de Massanassa.

65. El asociacionismo empresarial y su papel en el desarrollo local. Asociacion de
Comerciantes y Pequefios Empresarios de Massanassa (ACEMASS).

66. Areas industriales en la Comunitat Valenciana: normativa, clasificacién y procedimiento
para la clasificacion.

67. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aplicacion en la administracion
local.
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68. Fondos europeos y financiacion de proyectos locales. Disefio, gestion y justificacion. La
Plataforma CoFFEE.

69. Instrumento Next Generation EU: caracteristicas, presupuesto y relacion con el Marco
Financiero Plurianual. Reglamento (UE) 2020/2094

70. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Objetivos generales del plan. Riesgo
de conflicto de intereses en su ejecucion. Orden HFP/55/2023.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL-AFIC EN EL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

Nombre: Apellidos:
NIF: Teléfono: Sexo:
Hombre - Mujer I
Correo electronico: Direccion:
Poblacion: Provincia: Codigo Postal:

INFORMACION PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Massanassa es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado/a y le informa que estos datos serdan
tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD). La finalidad del tratamiento es
facilitar la gestion del proceso selectivo, en base a una relacion estatutaria (art.6.1.b RGPD). Los datos se conservaran con fines de archivo
v estadistica y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la
seudonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.

Podra ejercer los derechos establecido en los articulos 15 a 22 del RGPD y 13 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en cualquier momento acreditando su identidad a través del
procedimiento habilitado para tal fin en la sede electronica del Ayuntamiento de Massanassa, le informamos de su derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de control (agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, en los términos de los
arts. 63 y ss. de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Le
comunicamos que la negativa al tratamiento de sus datos implicarad la imposibilidad de formalizar su nombramiento.

EXPONE

Que de conformidad con lo establecido en el apartado B) de Base Novena de las Bases Especificas de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Igualmente se compromete a aportar cualquier documentacion adicional a requerimiento del Tribunal necesaria para la valoracion de los
méritos aportados.

Ajuntament de Massanassa
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MERITOS ALEGADOS

B.1. Experiencia Profesional. (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)

Servicios prestados en la Administracion Local en el mismo puesto de trabajo o realizando labores similares a las del puesto de trabajo al
que se opta, de igual categoria o superior, con naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,20 puntos por mes natural completo de servicio
en activo.

Servicios prestados en cualquier otra administracion publica diferente de la local, en el mismo puesto de trabajo o realizando labores
similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o superior, con naturaleza tanto funcionarial o laboral: 0,10 puntos
por mes natural completo de servicio en activo.

Servicios prestados en la empresa privada prestando servicios para una Administracion Publica realizando labores similares a las del puesto
de trabajo al que se opta, de igual categoria o equivalencia, o superior: 0,05 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que sean inferiores a un mes, se acumulardn a las
fracciones de otros periodos trabajados, hasta alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendrd en cuenta meses
de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo completo (35 horas
semanales), la puntuacion por mes se reducirda proporcionalmente a las horas de servicio.

Para el cdlculo de los dias se tomard como referencia, de manera complementaria, la informacion recogida en el apartado de dias
efectivamente cotizados del informe de vida laboral, a efectos de valorar correctamente aquellos periodos con jornada inferior a la completa.

La justificacion de servicios prestados en la Administracion Publica se acreditard mediante certificados oficiales expedidos por el érgano
competente de la administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Massanassa, la certificacion de los servicios prestados se
expedira de oficio.

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de forma A rellenar por el
individual numerado o un unico documento foliado Tribunal
- P . IN. de meses ., Causa de no
\Administracion Publica / Entidad / Empresa \Puntuacion e
completos valoracion

IN.° Doc.

\IEXPERIENCIA_1

\IEXPERIENCIA_2

\IEXPERIENCIA_3

\IEXPERIENCIA_4

IEXPERIENCIA_S

IEXPERIENCIA_6

\IEXPERIENCIA_7

IEXPERIENCIA_8

\IEXPERIENCIA_9

\IEXPERIENCIA_10
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B.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

Se valorardan los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de cardcter publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones
sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente
expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas, y cuyo contenido
guarde relacion con la Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracioén: 0,5 puntos

- De 40 a 99 horas de duracion: 0,75 puntos

- De 100 a 199 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 200 a 299 horas de duracion: 2,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 3,00 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u
homologados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de cardcter publico, incluso los organizados por colegios profesionales,
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas, sobre
materias transversales que guarden relacion con las competencias de la Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,15 puntos

- De 40 a 99 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 100 a 199 horas de duracion: 0,50 puntos
- De 200 a 299 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 1,50 puntos

Los cursos de menos de 20 horas de duracion, no se computaran.
Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

Se valorard la actividad docente o de difusion del conocimiento impartida por la persona aspirante en cursos, jornadas, seminarios o
congresos, siempre que estén directamente relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido organizados por
Administraciones Publicas, Universidades, o centros de formacion debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

- Formacion en entidades y/o centros docentes publicos: 0,10 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 2 puntos
- Publicaciones en medios cientificos o académicos: 0,30 puntos por publicacion

- Ponencia en Congresos o Jornadas organizadas por entidades publicas: 0,50 puntos por ponencia.

Un mismo curso impartido en varias ediciones unicamente serd valorado una unica vez.

Este mérito se acreditard mediante certificacion oficial expedida por la entidad organizadora, donde conste necesariamente el nombre del
curso, la materia impartida, la fecha de celebracion y el mimero total de horas docentes.

Tanto la formacion recibida como impartida serd tenida en cuenta unicamente respecto de aquellos cursos concluidos con una antelacion
maxima de 10 aiios respecto de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El Organo Técnico de Seleccion calificard los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, siempre que
hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar
aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados no
serdn valorados.

El Organo Técnico de Seleccion goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el

contenido del puesto, y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

Ajuntament de Massanassa
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U cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de forma 4 rellenar por el
individual numerado o un unico documento foliado Tribunal

N.? Doc.

°d
Lo ’de L Causa de no
Cursos / Jornadas, seminarios, etc. |Puntuacion My
oras valoracion

MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TRABAJO

CURSOS 1

CURSOS 2

CURSOS_3

CURSOS 4

CURSOS_5

CURSOS_6

CURSOS_7

CURSOS 8

CURSOS 9

CURSOS_10

CURSOS_I1

CURSOS 12

CURSOS 13

CURSOS_14

CURSOS 15

CURSOS_16

CURSOS_17

CURSOS_18

CURSOS_19

CURSOS 20

MATERIAS TRANSVERSALES

CURSOS 21

CURSOS 22

CURSOS 23

CURSOS_24

CURSOS 25
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CURSOS 26

CURSOS 27

CURSOS 28

CURSOS_29

CURSOS_30

CURSOS 31

CURSOS_ 32

CURSOS_33

CURSOS_34

CURSOS._35

CURSOS_36

CURSOS_37

CURSOS 38

CURSOS 39

CURSOS_40

B.3. Valenciano: (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Se puntuard con un mdximo de 3 puntos y se valorara el conocimiento del valenciano de acuerdo con la posesion del correspondiente
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o Entidades Certificadoras Homologadas, siguiente la
siguiente baremacion:

-Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3 puntos.
-Certificado de Nivel CI de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos.
-Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1 punto.
-Certificado de Nivel B de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 0,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior:

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de forma 4 rellenar por el
individual numerado o un unico documento foliado Tribunal
.?Doc.
Valenciano \Puntuacion Causa de 1o
aloracion

VALENC 1

VALENC 2

VALENC 3

VALENC 4
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B.4. Idiomas Comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco Comiin
Europeo de Referencia para las lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo:

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

Plan "
antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion
1° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,1
2° curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico 0,2
2.° de A2 Certificado nivel A2
Certificado nivel Basico
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,3
3° curso 3.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Medio 0,5
2.° de B1 Certificado nivel B1
Certificado Elemental Certificado Nivel Medio
4° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,65
Al g 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior 0,85
Revalidaltitulo 2.° de B2 Certificado nivel B2
de idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior
- - - Certificados niveles C1y C2 1
A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de forma \ rellenar por el
individual numerado o un unico documento foliado Tribunal
IN.° Doc.
. L L, Causa de no
\ldiomas Comunitarios \Puntuacion -
aloracion
IDIOMA_1
IDIOMA 2
IDIOMA _3

B.5. Otras titulaciones académicas: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS)

Por haber finalizado una titulacion distinta (de igual nivel o superior) a la exigida como requisito de acceso, con la siguiente valoracion:

e Titulo de master oficial o doctorado: 1 punto

e Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0,80 puntos

e Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0,70 puntos

e Titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional: 0,50 puntos

o Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional: 0,20 puntos
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El Organo Técnico de Seleccion calificard los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.

WA cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento \A rellenar por e
° de forma individual numerado o un unico documento foliado Tribunal
N.° Doc. 5
. . .y N. de| .. |Causa de no
Otras titulaciones académicas Puntuacion .
horas valoracion
TITULO_1
TITULO_2
TITULO_3
TITULO 4

Reglas para la valoracion de los méritos:

La documentacion acreditativa de los méritos se presentard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la administracion en que se prestaron los servicios e Informe de
Vida Laboral.

La experiencia profesional en instituciones o empresas privadas se acreditard mediante contrato de trabajo en el que se detallen las
funciones desarrollas en el puesto de trabajo o acompaiiado de certificacion que acredite esas funciones. Acomparniado en todo caso del
Informe de Vida Laboral.

El conocimiento del Valenciano y/o idiomas comunitarios se acreditard mediante copia del titulo expedido por el Organo competente y/o
Entidades Certificadoras Homologadas de conformidad con la correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia) y/o (Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco Comiin Europeo). Los titulos superiores excluyen a los
inferiores.

El Organo Técnico de Seleccion calificard los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, siempre que
hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar
aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados no
serdan valorados.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
contenido del puesto; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

La persona firmante declara que todos los datos son ciertos y declara que ha sido informado Firma del titular:
sobre el tratamiento de sus datos mediante su firma.

Massanassa, a ___ de de 20

»
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SEGUNDO. Publicar el contenido integro de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y, en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Massanassa y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web
municipal.

TERCERO. Publicar un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el tablébn de anuncios electronico del Ayuntamiento de Massanassa v,
complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web municipal.

CUARTO. Establecer un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion en la préxima sesion del Pleno de la
Corporacion que se celebre.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/09574




		2026-08-03T12:17:32+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



