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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Utiel

2026/09539 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la aprobación de las bases de
la convocatoria de jardinero/a.

ANUNCIO
Por Resolución de la Concejal Delegada de RR. HH. n.º 2026-0205 de fecha

22 de julio por la que se aprueban las  Bases Reguladoras Específicas del proceso de
selección para la cobertura definitiva de 1 plaza de Jardinero/a para el Ayuntamiento
de Utiel, que literalmente se transcriben:

VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, pueden
formularse los siguientes recursos:

Recurso de reposición, conforme a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, con carácter potestativo, ante el órgano que dicta el presente acto,
en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a la publicación de este
anuncio. En tal caso, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo en
tanto no le sea notificada la resolución expresa del recurso de reposición o se
entienda producida su desestimación por silencio administrativo (la desestimación
presunta se produce si transcurre un mes desde la interposición del recurso sin que
haya recaído resolución expresa). 

Recurso contencioso administrativo, en el plazo de DOS MESES contados
desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante, a elección de la persona
interesada, los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Valencia o aquel en
cuya circunscripción tenga la persona interesada su domicilio siempre que en este
último caso, se encuentre dentro de la circunscripción del TSJ de Valencia, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el párrafo anterior.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se pudiera estimar más conveniente a derecho.

Utiel, 22 de julio de 2026.—La concejala delegada de Recursos Humanos,
Irene Remedios Tello Florit.
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BASES REGULADORAS ESPECÍFICAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 

COBERTURA DEFINTIVA DE 1 PLAZA DE JARDINERO/A 

Primera. Objeto y normativa aplicable 

El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas específicas que 

han de regir el proceso de selección para la cobertura definitiva de las siguientes 

plazas indicadas en la Base Tercera incluidas en la Oferta Pública de Empleo del 

Ayuntamiento de Utiel para el ejercicio 2023 (BOP núm. 249, de 29 de diciembre de 

2023) y su modificación (BOP núm.186 de 29 de septiembre de 2025).  

Segunda. Bases generales 

Serán de aplicación al presente proceso, además de estas bases específicas, las 

Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para la ejecución de la oferta 

de empleo público del Ayuntamiento de Utiel del Año 2023, aprobadas por 

resolución de la Concejal Delegada de Recursos Humanos nº 2024-0341, de 10 de 

septiembre (Boletín Oficial de la Provincia de Valencia núm. 182 de 19 de septiembre 

de 2024).  

Tercera. Bases específicas 

1. Plaza convocada. 

Servicio/Dependencia   Servicios Generales 

N.º plazas  1 

Denominación de la plaza   Jardinero/a 

Código  SGE.L.C2.13 

Naturaleza   Personal laboral 

Escala   Asimilado administración especial 

Subescala   Servicios especiales 

Clase   Personal de Oficios 

Grupo/Subgrupo   C2 

Nivel   16 

Jornada   Tiempo completo 

2. Titulación de acceso exigida. 

- Título de Graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o Título de Graduado 

Escolar, o Formación Profesional de Primer Grado, o equivalente. 

3. Condiciones de acceso.  

-Estar en posesión del permiso de conducción de la clases B, regulado en el 

Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo). 
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4. Tasa. 

Abono mediante autoliquidación: 29,00 euros, de acuerdo con la ordenanza 

reguladora 

(https://www.utiel.es/sites/www.utiel.es/files/documents/field_collection_item/148

20/or-fis-es-12_1.pdf)  

La falta de pago de la tasa antes de la finalización del plazo para la presentación de 

solicitudes será causa de exclusión no subsanable.  

5. Sistema selectivo. 

Oposición. 

6. Temario. (*) 

Materias comunes. 

 

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitución de 1978: estructura y contenido. 

Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. 

Tema 2. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades 

Autónomas. Los Estatutos de Autonomía: concepto y naturaleza. 

Tema 3. La Administración Pública: Concepto y clases. La Administración Local: 

Concepto y entidades que la integran. 

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población: 

especial referencia al empadronamiento. La organización. Competencias 

municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. 

Competencias de cada órgano municipal.  

 

Materias específicas 

Tema 5. El municipio de Utiel. Descripción geográfica. Área de Parques y Jardines. 

Zonas verdes municipales. Principales especies arbóreas, arbustivas y de flor 

utilizables en jardinería en el municipio de Utiel. 

Tema 6. El suelo: tipos, características, función, principales labores de 

mantenimiento. Abonados: estiércoles, mantillos, orgánicos y minerales. Sistemas 

de riego: tipos y características. 

Tema 7. Plan anual de trabajos de jardinería y sus frecuencias. 

Tema 8. Morfología y fisiología vegetal. La raíz: clasificación, zonas, estructura y 

utilidades. El tallo: partes del tallo, clasificación, duración de la vida de los tallos, 

utilidad. Las yemas: clasificación de las yemas. Las hojas: partes de la hoja, clases, 

disposición de las hojas al tallo, la caída, estructura, utilidades. La flor: partes, 

inflorescencia, polinización, fecundación. Los frutos: clasificación y caída. Las 

semillas: partes, dispersión, germinación. 
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Tema 9. La nutrición de las plantas. La fotosíntesis. La respiración. La clorofila. La 

transferencia de energía. Factores que intervienen en la fotosíntesis. La 

transpiración. Otras formas de nutrición en los vegetales. 

Tema 10. Métodos de reproducción de plantas. Multiplicación de especies 

vegetales: sexual y asexual (vegetativa). Invernaderos. Tipos. Manejo y control del 

ambiente. Temperatura. Luz, humedad y aireación. La poda. 

Tema 11. Identificación y conocimiento de plantas de jardinería. Cultivo de plantas 

ornamentales. Cultivo de plantas en vivero. 

Tema 12. Poda de árboles. Tipos de poda. Herramientas y útiles más usuales. 

Tema 13. Abonos. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, Características. Modos 

de distribución. Maquinaria y herramientas más utilizadas. 

Tema 14. Sistemas de riego. Clases. Materiales más usados. Elementos de una 

instalación de riego en jardinería. 

Tema 15. Labores previas a la implantación de un jardín: Limpieza y preparación del 

terreno. Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantación, etc. 

Tema 16. Plagas y enfermedades más comunes. Tratamientos fitosanitarios. 

Realización de tratamientos fitosanitarios. Equipos de protección personal.  

Tema 17. El trasplante de árboles y arbustos. Factores condicionantes del 

trasplante. Tamaño del cepellón. Sistemas de trasplante. Épocas para trasplantar. 

Materiales, maquinaria y herramientas para el trasplante. El mantenimiento 

después del trasplante. 

Tema 18. Utensilios, herramientas y maquinaria de jardinería. Clases, uso y cuidado. 

Elementos de seguridad en el uso de la maquinaria. 

Tema 19. Mantenimiento e inspección de mobiliario, zonas de juegos infantiles y 

areneros ubicadas en zonas verdes. 

Tema 20. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulación de herramientas, 

materiales y productos para la producción y mantenimiento de las plantas de jardín. 

Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de 

prevención de riesgos laborales. Principios de la acción preventiva. 

(*) En el supuesto de que algún tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado 

por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa, se exigirá en todo caso a 

la persona aspirante el conocimiento de la legislación vigente sobre dicho tema en el 

momento de la realización de las respectivas pruebas.  

Cuarta. Régimen de impugnaciones y alegaciones 

Contra las presentes bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer 

por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, 

previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su elección, el que corresponda a su 

domicilio, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín 
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Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran 

valerse para la defensa de su derecho o interés. 
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