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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2026/09455 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de la provision de un puesto de técnico/a de
educacion infantil, mediante el sistema de concurso.

ANUNCIO

Convocatoria mediante el sistema de concurso para la provision interna con
caracter definitivo de un puesto de trabajo de Técnico Educacion Infantil Grupo C1
para el departamento de Educacién (Escoleta Infantil Municipal) del Ayuntamiento de
Bétera.

Mediante Junta de Gobierno de fecha 14 de julio de 2026 se han aprobado
las Bases y mediante Resolucién n.° 2026/1593 de fecha 16 de Julio de 2026 se
aprueba la convocatoria para la provisidon con caracter definitivo de un puesto de
trabajo de Técnico Educacion Infantil Grupo C1 para el departamento de Educacion
(Escoleta Infantil Municipal) en el Ayuntamiento de Bétera, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, con las condiciones y efectos que se sefialan en dicho texto legal, asi
como lo establecido en el articulo 77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

A la vista de ello se acuerda publicar el Texto integro de las Bases, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios de la

Sede Electrénica, esta Ultima a efectos meramente informativos.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha convocatoria en el BOP.

VER ANEXO

Bétera, 21 de julio de 2026.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE UN PUESTO DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE BETERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la provisién definitiva de un puesto que queda vacante por jubilacién de su titular,
haciéndose por tanto necesaria su provisién, mediante convocatoria publica en los términos previstos en los articulos 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

El puesto objeto de provisidn definitiva es un puesto es un puesto de naturaleza laboral, con la denominacién de Técnico Educacion
Infantil, adscrito al Area de Educacion Grupo de titulacién C, subgrupo C1, de los referidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
segun detalle a continuacién:

Cod Denominacion Dotacidon | Grupo | Naturaleza | Adscripcion CD | CE Jornada

ECB-06-09 TECNICO EDU INFANTIL 1 Cc1 Laboral Dpto. Educacion 14 | DT5-RF5 | Completa

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISION

El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se proveera por el procedimiento de Concurso, sistema normal de
provision, y ello de conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Bétera.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso, se debera:

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bétera y encontrarse en servicio activo o cualquier
otra situacion administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspensidn, y el excedente voluntario por
interés particular, durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

b) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre adscrito el puesto convocado,
Técnico de Educacidn Infantil, Grupo C, Subgrupo C1.

c) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de las instancias, salvo las excepciones que contempla la Ley.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni encontrarse suspenso ni inhabilitado en firme para el ejercicio de las funciones publicas

Dichos requisitos deberan cumplirse en la fecha que termine el plazo de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la toma
de posesion.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

Convocatoria
Las Bases de la convocatoria se aprobaran por la Junta de Gobierno Local, a la vista de las delegaciones efectuadas por la Alcaldia
Presidencia, mediante Decreto n2 2025-973 de 11 de abril, y se publicaran, junto con al anuncio de la convocatoria, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablén de Edictos de la sede electrdnica y en la pagina Web del Ayuntamiento, esta ultima

a efectos meramente informativos, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de los interesados.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad se anunciaran igualmente en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal, esta tltima a efectos meramente informativos.
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Presentacion de solicitudes y documentacion

Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Bétera y se
presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Bétera dada la condicion de personal empleado publico exigible
a cualquier participante, y obligado por tanto, a relacionarse con la administracién a través de medios electrénicos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Para ello se utilizarda procedimiento electronico “PERSONAL — Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos (Cdédigo
SIA: 3200169)”, disponible en la Sede electrénica, simplificAndose asi los tramites para las personas interesadas y al cual se podra
acceder mediante certificado digital (en la Sede Electrénica del Ayuntamiento — Catalogo de Tramites — Personal — Selecciones de
Personal y Provisiones de Puestos). Dicho procedimiento electrénico contendrd todos los datos a rellenar definidos, asi como
modelo de Solicitud Anexo | a las presentes Bases

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de las bases y la convocatoria
en el BOPV y en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bétera.

Junto a la solicitud de participacidn, el personal concursante aportara:

a) Instancia, con domicilio, correo, teléfono y correo electrénico validos a efectos de notificacidn. (Anexo 1)

b) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados tendrdn que presentar fotocopia del
pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los cuales se acredite su nacionalidad.

e) Méritos alegados, adjuntando los justificantes, certificados y documentos que los acreditan, relativos al concurso de méritos.
Dichos méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Curriculum vitae sefialando los méritos del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de
aplicacion, relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos.

g) Documento de auto baremacion de méritos (Anexo Il) y listado de los méritos aportados en cada uno de los apartados en
formato pdf.

El Ayuntamiento de Bétera, a través del Departamento de Personal, aportara el informe de servicios prestados para la valoracion de
la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bétera.

Asi mismo sera obligatorio relacionar estos en la hoja de auto baremacién. En el caso de los cursos de formacién se indicardn de
mayor a menor nimero de horas. Este orden deberd ser igual en el resto de la documentacion presentada.

Sobre el modelo reglamentario de solicitud que incluira la hoja de auto baremacién, la comisidn, en columna a tal efecto, indicara
los méritos que han sido objeto de valoracién o no, con otro apartado destinado a observaciones, por si se desea hacer constar algo
por parte de esta.

En el momento de la valoracién, sélo seran objeto de esta los méritos alegados en la solicitud, vigentes y acreditados
documentalmente, en el plazo de presentacion de estas. Los méritos referidos al Ayuntamiento de Bétera, antigliedad, experiencia
profesional etc, se acreditardn de oficio por el Departamento de Personal, segun los datos obrantes en el expediente de personal
del aspirante. En los restantes casos de acreditaciéon documental, se podran presentar fotocopias de los documentos, debiéndose
aportar los originales para su compulsa una vez que la Comision de Valoracidn efectie la propuesta correspondiente y antes de la
toma de posesion.

La Comisidn de Valoracidn podrd recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesarias para la comprobacidn de los méritos alegados.

Se entenderd desierta la convocatoria de concurso, cuando no exista aspirante que retna los requisitos exigidos en las presentes
bases.

Admision de aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u érgano competente dictara resolucién, declarando aprobada

la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y Tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para su subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, haciéndose constar igualmente en la misma, la
composicién de la Comision de valoracion.

Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la convocatoria del concurso y comprobado por el Departamento
de Personal el cumplimiento de los requisitos de participacion de la que derivara el listado de personal aspirante admitido y
excluido, la Comisién de Valoracidon comprobard y valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que concurran,
realizdndose la correspondiente propuesta de candidato, o en su caso, la declaracién de concurso desierto.

Propuesta de Resolucion del concurso

La propuesta de resolucion se realizara con arreglo al resultado de dicha evaluacién, recayendo sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion, segtin el baremo de méritos.

El resultado de dicha evaluacion y adjudicacidn provisional se reflejard en una relaciéon comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién total, con indicacidn, para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas, que sera expuesta al publico en el tablédn de anuncios de la sede electrénica durante el plazo de
cinco dias habiles, para presentacion de alegaciones o reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara reclamacién alguna, dicha relacién adquirira la condicion de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieren formulado reclamaciones, la Comisiéon de Valoracién resolverd las que se hubieren
presentado y formulara la relacidn definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola a la autoridad convocante para su publicacion
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién mediante resolucién motivada.

La resolucion definitiva no podra ser superior en nimero al de puestos que tenga que proveerse.

En el caso de empate en el concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base sexta del presente
documento y por el orden expresado en la misma.

Resolucion

La resolucion motivada de la convocatoria correspondera al Concejal Delegado de Personal, a la vista de las competencias delegadas
por la Alcaldia Presidencia, con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo

quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada la observancia del procedimiento debido.

El plazo para la resolucidn del concurso sera de seis meses maximo, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de solicitudes.

Esta debera publicarse en el Tabldn de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento, para general conocimiento.

Toma de Posesidn puesto adscripcion definitiva

En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicard la fecha en que deberd efectuarse el cese del actual puesto de
trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma
de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la unidad administrativa donde preste servicios el interesado o la interesada podra
solicitar a la autoridad competente el aplazamiento del cese por necesidades del servicio hasta un maximo de veinte dias habiles.
En dicha solicitud serd oida la unidad administrativa del destino.

En ningln caso el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en un concurso o convocatoria por libre designacion
podra comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.
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El personal funcionario, o laboral fijo que obtenga un puesto de trabajo por concurso con destino definitivo debera permanecer en
el mismo un minimo de dos afios desde la toma de posesion, para poder participar en un nuevo concurso de provision de puestos
de trabajo, y ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente de aplicacién.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisidn de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se atenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

La composicidn concreta de la Comision de Valoracidn, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara
a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracidn, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con
voz y voto.

Para el mejor cumplimiento de su misidn, las comisiones de valoracidén podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas
cuando lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el ambito de sus respectivas
especialidades.

La Administracién facilitara las tareas de la Comisidn, proporciondndoles todo el apoyo administrativo que precisen para la
resolucién del concurso.

La Comisidn de Valoracién, tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, y como tal, estara sometida a las
normas contenidas en la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas que
resulte de aplicacion, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la mencionada Ley, serdn de aplicacidn tanto a los miembros, como a los asesores de la comision.

La Comision de Valoracion levantard acta de todas sus sesiones, en las que constard de forma clara y detallada los criterios de
valoracién de méritos, asi como de deliberacion de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad suficiente
la motivacién de sus decisiones.

La Comisién de Valoracién propondra Unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién.

Las resoluciones de la Comisidn de Valoraciéon vinculan a las mismas y a la administracion que solo podra revisarlas por los medios y
procedimientos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS

6.1.- Solamente procederd la valoracion de los méritos alegados por el personal participante cuando retinan los requisitos exigidos
en las Bases especificas de cada convocatoria, asi como en las Bases Generales comunes.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias
para participar en el correspondiente concurso. La justificacion de los méritos deberd realizarse mediante certificacion oficial

expedida al efecto.

La valoracion de los méritos de los y las concursantes se realizara con arreglo al siguiente baremo, comun a todos los puestos de
trabajo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos)
Hasta un maximo de 30 puntos, y conforme a los siguientes apartados:
2.1.- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica, como funcionario de carrera o personal laboral fijo, en

puestos /plazas de igual grupo y subgrupo (C1) realizando funciones de Técnico Educacion Infantil o Educadora Intantil, a
razén de 0.15 puntos por mes completo de servicios prestados.
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B)

2.2.- Por haber prestado servicios en la Administracién Publica como funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
puestos /plazas de distinto grupo o subgrupo al de la plaza objeto de la convocada, a razén de 0.10 puntos por mes
completo de servicios prestados.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desprecidandose las fracciones inferiores a
un mes, salvo casos de empate.

Esta experiencia profesional se acreditara mediante la presentacidn de los siguientes documentos:

v En la Administracién Publica mediante Certificacion de servicios prestados expedida por la Administracion
correspondiente, segln el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, BOE de 05/07/1982.

v' En todos los casos, acompafiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacién.

No se computaran las fracciones inferiores al mes completo.
MERITOS ACADEMICOS (Maximo 20 puntos)
B.2.- Cursos formacién (Mdaximo 15 puntos)

B.2.1.- (puntuacion maxima 15 puntos) Se valorara la formacién académica y los cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyo contenido esté relacionado con las funciones de cada plaza, asi como la participacién en los mismos como alumno o
docente.

Se otorgaran 0,12 puntos por cada hora de formacién impartida o recibida.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados por los institutos o por las escuelas oficiales de
formacidn de funcionarios, por la Diputacidn de Valéncia o por otras entidades homologadas por el Instituto Valenciano
de Administracién Publica o Instituto Nacional de Administracién Publica o cursos de formacién incluidos en planes de
formacion de las Administraciones publicas o propios de los sindicatos para empleados publicos cualquiera que sea la
entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras, que hayan sido cursados por los
aspirantes y cuyo contenido tenga relacion con las funciones de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, asi como cursos de
perfeccionamiento de Universidades y Colegios Profesionales . En ningun caso, se puntuardn en este subapartado los
cursos pertenecientes a estudios universitarios y los de los diferentes institutos de las universidades, ni aquellos que
formen parte del plan de estudios del centro. Igualmente tampoco se puntuaran los cursos derivados de procesos
selectivos, promocidn interna, y planes de empleo. Tampoco por la asistencia a jornadas, seminarios, mesas tematicas o
reuniones de formacién de la misma naturaleza.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza convocada, ni especifica ni
complementariamente. Sélo se tendran en cuenta los cursos en los cuales consten expresamente las horas realizadas y el
contenido y/o materias impartidas durante la celebracién del curso.

B.2.2.- Valenciano (Méximo 2 puntos)
Puntuacién maxima 2 puntos. Se acreditarda mediante el oportuno certificado expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencidn, segun el siguiente baremo:

a) Certificado de nivel C2 (o equivalente):2,00 puntos

b) Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos

c) Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1,00 puntos

d) Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos

e) Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos
Sélo se valorara el titulo superior.

B.2.3.- Titulaciones académicas (Maximo 3 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel superior
distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria correspondiente.

Sélo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para acceso a la plaza, segun detalle a
continuacién:

- Formacion Profesional 2 grado (FP2), o formacidn Profesional Grado superior o equialente: 1 punto
- Diplomatura o equivalente: 1,5 puntos
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- Licenciatura o grado o equivalente: 2 puntos
- Master o Master habilitante o equivalente: 2,5 puntos
- Doctorado o equivalente: 3 puntos.

La equivalencia de las distintas titulaciones o certificados de nivel, deberan ser aportadas por el concursante mediante la
oportuna certificacién de la Administracion educativa competente.

6.2.- Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion del concurso, se estard a los siguientes criterios de desempate en
orden a la mayor puntuacién obtenida en:

a) Experiencia profesional en la categoria que se convoca.

b) Cursos de Formacion

c) Titulaciones Académicas

d) Conocimientos Valenciano

e) Personas con diversidad funcional

f)  Porcentaje de discapacidad

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL

La Calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacidn obtenida en los apartados a) y B) del baremo de méritos
detallado en la Base Sexta del presente documento.

OCTAVA.-PUBLICIDAD

Las presentes bases, asi como la convocatoria del proceso selectivo, se publicaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Bétera, esta Unicamente
a efectos informativos, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de los interesados.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad se anunciaran igualmente en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal, esta ultima a efectos meramente informativos.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la
derivada de la gestion del area de Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicacién de aquellos datos necesarios en relacion
con el procedimiento y resultados de proceso selectivo objeto de la presente, teniendo el firmante el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Bétera.

DECIMA.- REFERENCIAS GENERICAS

Toda referencia hecha al género masculino/femenino en las presentes bases, incluye necesariamente su homoénimo en
femenino/masculino. Los géneros han sido empleados conforme a la préctica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

DECIMO PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE

—  El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— laley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

—  El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
Igualmente se regird por las presentes bases especificas y por las Bases Generales que regiran las convocatorias para
proveer en propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo o
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constituciéon de bolsas de empleo temporal, aprobadas por el Ayuntamiento de Bétera y publicadas en el BOP de Valencia
n2 235 de 9/12/2022., asi como demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia, o normativa que
la sustituya y que en cada momento resulte de aplicacion.

— Disposiciones de general aplicacidon que las complementen o desarrollen.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al érgano técnico de seleccion y a las personas que participan en el
proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los
actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la actuacién del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del sector publico..

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30.1 c), 114 1 ¢) y 112. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.
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Recursos Humanos

ANEXO | MODELO SOLICITUD

A LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE UN PUESTO DE TRABAJO

(C1) DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA POR EL SISTEMA DE CONCURSO

1.- I DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI
Fecha nacimiento Municipio (Provincia ) Teléfonos Contacto
Domicilio Cadigo Postal Municipio Provincia y Pais

Correo Electrénico

2. CONVOCATORIA

Centro Trabajo Puesto convocado al que aspira Forma provision

AYUNTAMIENTO DE BETERA

3.- | EXPONE

Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin de fecha , en relacion con la convocatoria para la seleccion de
en el Ayuntamiento de Bétera.

4.- | DECLARACION RESPONSABLE Y DOCUMENTACION (Marcar lo que proceda)

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad:

. Que reutine todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en las bases de la convocatoria
. Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.
. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o empleo publico o privado
. Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
. Que no se halla incurso en causa de incapacidad.
. Que son ciertos los datos consignados en la instancia.
Se adjunta la siguiente documentacién:

—  Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.
—  Otros requisitos exigidos

5.- SOLICITUD

En atencion a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacién que acompafia y se le tenga como aspirante a formar
parte del proceso selectivo para la convocatoria de , y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Béteraa de de
Fdo:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
ESPANOL
Responsable IAYUNTAMIENTO DE BETERA
Finalidad Gestion de la solicitud
Legitimacion Consentimiento del interesado y/o ejecucion de la solicitud
Destinatarios Entidades colaboradoras para la prestacion del servicio solicitado.
Derechos ITiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacidn adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion web:
(+INFO) |https://www.betera.es/va/pagina/rgpd

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA ASPIRANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: TF:

CORREO ELECTRONICO:

DEPARTAMENTO AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO:

Valoracién a efectuar de conformidad con el baremo establecido en la Base Sexta

MERITOS PUNTUACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos)
A.1- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo, en puestos /plazas de igual

OBSERVACIONES
(A rellenar por la Comision
Valoracion

grupo y subgrupo (C1) realizando funciones de Técnico Educacion Infantil o
Educadora Intantil, a razén de 0.15 puntos por mes completo de servicios

prestados.

A.2.- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica como funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en puestos /plazas de distinto grupo o
subgrupo al de la plaza objeto de la convocada, a razén de 0.10 puntos por mes

completo de servicios prestados.

La experiencia profesional se acreditarad de conformidad con lo dispuesto en
la Base 6.1 A) de las de la convocatoria.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos

completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de
empate.

TOTAL PUNTUACION A)

B) MERITOS ACADEMICOS (Maximo 20 puntos)
B.2.- Cursos formacion (Méximo 15 puntos)

B.2.1.- (puntuacién maxima 15 puntos) Se valorara la formacion académica y
los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de cada plaza, asi como la participacion en los
mismos como alumno o docente.

Se otorgaran 0,12 puntos por cada hora de formacién impartida o recibida.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados por
los institutos o por las escuelas oficiales de formacion de funcionarios, por
la Diputacion de Valéncia o por otras entidades homologadas por el Instituto
Valenciano de Administracién Publica o Instituto Nacional de Administracion
Publica o cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las
Administraciones publicas o propios de los sindicatos para empleados
publicos cualquiera que sea la entidad que los imparta, bien organizaciones
sindicales u otras entidades promotoras, que hayan sido cursados por los
aspirantes y cuyo contenido tenga relacion con las funciones de la/s plaza/s
objeto de la convocatoria, asi como cursos de perfeccionamiento de

10
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Universidades y Colegios Profesionales . En ningln caso, se puntuaran en
este subapartado los cursos pertenecientes a estudios universitarios y los
de los diferentes institutos de las universidades, ni aquellos que formen
parte del plan de estudios del centro. Igualmente tampoco se puntuaran los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, y planes de
empleo. Tampoco por la asistencia a jornadas, seminarios, mesas tematicas
o reuniones de formacién de la misma naturaleza.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién
con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente. Sélo se
tendran en cuenta los cursos en los cuales consten expresamente las horas
realizadas y el contenido y/o materias impartidas durante la celebracion del
curso.

B.2.2.- Valenciano (Maximo 2 puntos)
Puntuacién maxima 2 puntos. Se acreditara mediante el oportuno
certificado expedido por organismo publico competente de haber superado
niveles del Marco ComuUn Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo:
a) Certificado de nivel C2 (o equivalente):2,00 puntos
b) Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos
c) Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1,00 puntos
d) Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos
e) Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos
Sélo se valorara el titulo superior.

B.2.3.- Titulaciones académicas (Mdximo 3 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la
Administracion educativa de nivel superior distintas a la requerida para el
acceso a la plaza o categoria correspondiente.

Sélo se tendrd en cuenta una Unica titulacién superior y distinta a la
requerida para acceso a la plaza, segun detalle a continuacién:

- Formacién Profesional 2 grado (FP2), o formacion Profesional Grado
superior o equialente: 1 punto

- Diplomatura o equivalente: 1,5 puntos

- Licenciatura o grado o equivalente: 2 puntos

- Master o Master habilitante o equivalente: 2,5 puntos

- Doctorado o equivalente: 3 puntos.

La equivalencia de las distintas titulaciones o certificados de nivel, deberan
ser aportadas por el concursante mediante la oportuna certificacion de la
Administracion educativa competente

La equivalencia de las distintas titulaciones o certificados de nivel, deberan ser
aportadas por el concursante mediante la oportuna certificacion de la Administracion
leducativa competente.

TOTAL PUNTUACION B)

TOTAL PUNTUACION

Bétera a de de 202

Firmado:

* La autovaloracion efectuada por el /la candidata/a en el presente documento, serd comprobada y valorada, en su caso, por la Comisién de
Valoracion en base a la documentacion aportada por el mismo junto con su solicitud y acreditativa de los criterios de seleccidn establecidos en la
convocatoria y en todo caso ajustado a las Bases de la convocatoria.
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