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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Agullent

2026/09360 Anunci de I'Ajuntament d'Agullent sobre l'aprovacié de les bases
especifiques que regiran la convocatoria i el procés de seleccio per a la
constitucié d'una borsa de treball de mestre/a per al programa de
formacié de persones adultes, especialitat anglés, mitjancant el
sistema de concurs.

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0559 de data 17 de juliol de 2026, de
I'Ajuntament d'Agullent per la qual s'aproven les bases especifiques que han de regir
al procés de seleccid per a la constitucié d'una borsa de treball de mestre/a per al
Programa de Formacié de Persones Adultes d'Agullent, Especialitat Anglés,
mitjangant el sistema de concurs.

VEURE ANNEX

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan siguen
conformes amb les bases, es faran publics en la forma prevista en aquestes i al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Agullent:

https://agullent.sedelectronica.es/

Agullent, 17 de juliol de 2026.—L'alcalde, Pau Mufioz Gonzalez.


https://agullent.sedelectronica.es/
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BASES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D'UN/A MESTRE/A PER AL PROGRAMA
DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES D'AGULLENT, ESPECIALITAT ANGLES.

OBJECTE:

Les presents bases tenen per objecte la selecci6 mitjancant concurs de merits d’'un/a
mestre/a encarregat/da de la formacié de persones adultes per al curs escolar 2026-2027,
amb un contracte laboral temporal a temps parcial per a impartir el programa formatiu E
(cursos de competéncia comunicativa en llengles estrangeres) nivells A1, A2 i B1 d’Anglés,
castella per a nouvinguts A1 o A2, competéncia digital i preparacié d'ambits de les proves
lliures per obtenir el GESO i prova d'accés a cicles formatius de grau mitja.

REQUISITS DELS ASPIRANTS PER L'ADMISSIO:
e Ser ciutada/na de la Uni6 Europea.
e Haver acomplit 18 anys.

e Estar en possessio del titol de mestre/a especialitat llengua estrangera: Anglés, grau o
llicenciat en filologia Anglesa o grau educaci6 primaria amb mencié en llegua estrangera
Anglés, certificat per organisme oficial.

e Estar en posessio de titolacié de coneixements en Anglés certificat per organisme oficial
o equivalent homologat:Nivell C1 del MCER.

e Estar en possessié del titol de coneixements C1 de valencia certificat per organisme
oficial o equivalent homologat.

e No patir cap malaltia que impedisca I'acompliment de les seues funcions.

e No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, Comunitats
Autonomes o Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions
publiques.

e Presentar projecte curricular a desenvolupar durant el periode de contractacid, referent
nivells A1, A2 i B1 d’Anglés, castella per a nouvinguts A1 o A2.

VALORACIO DE MERITS:

e Per estar en possessi6 d'altres titols relacionats en les ciéncies socials, fins a un maxim
de 2 punts:

1. 1 punt per diplomatura.
2. 2 punts per grau o llicenciatura.

3. 0,5 punts per cada titol de formacié académica de postgrau relacionat amb el lloc de
treball (master en professor/a de secundaria...).
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e Titulaci6 de coneixements en valencia certificat per organisme oficial o equivalent
homologat:

1.1.Nivell C2 del MCER: 2 punts

e Titulaci6 de coneixements en Anglés certificat per organisme oficial o equivalent
homologat, fins a un maxim de 2 punts:

- Nivell C2 del MCER: 2 punts
e Per experiéncia, fins un maxim de 5 punts:
e docent en centres publics de F.P.A.: 0" 25 punts mes treballat.
e docent en centres publics d'educaci6 primaria o secundaria: 010 punts mes treballat.
e docent en centres privats o concertats: 0'05 punts mes treballat.

e Per assisténcia presencial o online a cursos, jornades, congressos, impartits per les
Administracions Publiques, els seus organismes i/o les universitats, relacionats amb el
lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts:

e cursos de duracié superior a 100 hores: 1'00 punts.
e cursos d'entre 75i 100 hores: 0'75 punts.

e cursos de 50 a 74 hores: 0'60 punts.

e cursos de 20 a 49 hores: 020 punts.

e Projecte curricular a desenvolupar durant el periode de contractacié que sera valorat
fins a un maxim de 10'00 punts.

JUSTIFICACIO DELS MERITS:
e Elstitols i cursos: original o copia compulsada

e Els treballs realitzats en I'’Administracié Publica: Certificat de servicis del responsable de
I'entitat junt una copia de la vida laboral de I'aspirant.

e Els treballs realitzats en I'empresa privada o concertada s'acreditara per contracte
laboral o certificacié de 'empresa junt amb una copia de la vida laboral de I'aspirant.

En qualsevol cas, siga treballs per a I'Administracié o per a I'empresa privada, en dita
documentacié caldra indicar clarament les funciones que corresponen al lloc de treball,
categoria i jornada laboral, la data d'inici i cessament l'activitat o lloc, acompanyada de la
copia de la vida laboral emesa per la tresoreria de la Seguretat social. En cas contrari sera a
criteri del tribunal considerar o no 'acreditacio.

e El projecte sera original signat per 'aspirant.
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COMISSIO AVALUADORA:

e President: Cristian Calabuig Esplugues (Director i mestre de I'EPA d'Agullent)
e Secretaria: Isabel Cerda Albert (Secretaria - interventora accidental)

e Vocal: Carolina Albert Tomas (Directora de I'Escola Infantil La Jordana)

e Vocal: Laura Pastor Vafié (Administrativa de I'Ajuntament)

DURACIO:

La duracié del contracte sera des de la seva contractacié fins el 30 de juny de cada curs
escolar amb una jornada de 17,5 hores/setmana, distribuides de dilluns a divendres. Tot i
aixo la jornada podra variar segons alumnes matriculats.

SALARI:

El salari sera 1.022,52 €/bruts mensuals part proporcional de pagues extres incloses.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les presents bases es publicaran integrament en el tauler d'anuncis de la seu electronica
(https://agullent.sedelectronica.es/), i en la pagina web de I'Ajuntament d'Agullent
(https://www.agullent.es/), també es publicaran en els llocs esmentats anteriorment les
altres resolucions dictades en el si d'este procediment.

Es publicara la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb la finalitat de donar
publicitat al procés selectiu.

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de deu (10) dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, i es dirigiran
a I'Alcaldia d'este Ajuntament.

Els sol-licitants deuran presentar en les oficines de 'Ajuntament o Seu electronica d’Agullent:
e Fotocopia del DNI.

e Curriculum vitae.

e Instancia firmada pel titular segons model normalitzat.

e Justificacié dels merits al-legats, amb un index/relacié dels que presenta.

e Projecte curricular de les activitats a desenvolupar.

e Resguard del pagament de la taxa pels drets d'examen, conforme a l'indicat en la base
quarta o justificant que acredite la seua exempcié, segons l'article 6 de I'ordenanca.

La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garanties dels drets digitals, el consentiment
dels afectats per a:
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- Laseuainclusi6 en el fitxer de Personal d'este Ajuntament, la finalitat del qual és la derivada
de la gesti6 de I'Area de Recursos Humans, disposant dels drets d'accés, rectificacid,
cancellacié i oposicié, en els termes previstos en la legalitat vigent, i sent responsable del
fitxer I'Ajuntament d'Agullent.

- Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats en les proves selectives
siguen publicats.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA

L'Alcaldia dictara Resoluci6 formant la borsa de treball de conformitat amb la llista elevada
pel tribunal. Esta borsa de treball, a la qual podra acudir-se directament quan resulte
necessari el nomenament d'un laboral temporal mestre/a especialitat Anglés per a la EPA.

En cas d'acudir a la borsa per necessitats del curs escolar, es cridara als teléfons que
I'aspirant ha determinat per la seua comunicacio, 2 vegades en un interval minim de 2 hores.
En el cas de no contestar a la comunicacié es procedira a contactar amb el seglient de la
llista.

En aquells casos en qué es rebutge I'oferta al-legant permis per maternitat/paternitat o
qualsevol altre de llarga duracié que impedisca la seua immediata incorporacio, o bé
incapacitat temporal derivada d'una malaltia comuna o accident professional, se'ls
mantindra I'orde que originalment ocupaven en la bossa. La concurréncia de tals causes
haura de quedar suficientment acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.

En aquells casos en que es rebutge I'oferta al-legant trobar-se exercint un lloc de treball en
una altra Administracié, passara a I'tltim lloc de la llista.

Es deixara constancia de les gestions realitzades a I'expedient pel gestor de les actuacions.

TAXA PER DRET D'EXAMEN.

La taxa per dret d'examen sera de 60€, de conformitat amb larticle 5 I'Ordenanca Fiscal
Reguladora de les Taxa per Concurréncia a les Proves Selectives per a I'lngrés de Personal
(BOP Valéencia num. 83 de data 08/04/2009).

Estaran exempts de la taxa de drets d’examen les persones que figuren com demandants
d’'ocupacié durant el termini, almenys d'un mes, anterior a la data de convocatoria de les
proves selectives. Seran requisits per al gaudiment de 'exempcié que, en el termini de que
es tracte, no hagueren rebutjat oferta d'ocupacié adequat, no s’hagueren negat a participar,
excepte causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversié professionals i
que, aixi mateix, manquen de rendes superiors, en comput mensual, al Salari Minim
Interprofessional.Estaran exempts del pagament d'aquesta taxa les persones amb
discapacitat igual o superior al 33%. La condicié de discapacitat s'acreditara mitjancant
certificat actualitzat acreditatiu de la minusvalia o discapacitat expedit per la Generalitat
Valenciana o qualsevol altre drgan competent per expedir aquestes certificacions. Fotocopia
del certificat s'acompanyara a la sol-licitud. Estara exempt del pagament el personal de
I'’Ajuntament que es presente a proves selectives de personal, tant en torn lliure com en torn
restringit.
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El pagament de la taxa s'efectuara dins del termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant
ingrés en el compte corrent de I'Excm. Ajuntament d’Agullent, amb nimero d'IBAN ES15
2045 6002 16 1100000120 Caixa Ontinyent, on haura de constar nom i cognoms de
I'aspirant, en el concepte “Participacié en proves selectives mestre/a Anglés FPA".

La falta de pagament de la taxa en finalitzar el termini d'admissié de sol-licituds, determinara
la inadmissio definitiva de I'aspirant a les proves selectives.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament préevia peticié de l'interessat, en el cas de ser
exclos del procés selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.
No procedira la devolucié en els suposits d'exclusi6 per causa imputable als aspirants

EXPOSICIO PUBLICA: Taulers d’Edictes de I'Ajuntament i pagina web de I'Ajuntament:

www.agullent.es
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