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M U N I C I P I S

Ajuntament de Gandia

2026/09268 Anunci de l'Ajuntament de Gandia sobre l'aprovació de la modificació
de la relació de llocs de treball. Expedient 6150.

ANUNCI
La Junta de Govern de la Ciutat de Gandia, en sessió ordinària, celebrada el

22 de juny de 2026, ha aprovat les modificacions puntuals de la Relació de Llocs de
Treball de l'Ajuntament de Gandia, consistents en: 

1. Adaptació a les modificacions introduïdes en la Plantilla de Personal de
l'exercici 2025.

- Supressió dels següents llocs de treball: 

CODI DEL LLOC
DENOMINACIÓ DEL LLOC ACORD

Àrea Subàrea Nº Efectiu
C C 8 9 TÈCNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIÓ INFANTIL Amortització
C E 16 1 AUXILIAR ESCOLA INFANTIL Amortització

- Transformació i reclassificació dels següents llocs de treball, d'acord amb
les característiques que s'assenyalen a l'Annex I.

CODI LLOC
DENOMINACIÓ DEL LLOC A

TRANSFORMAR I RECLASSIFICAR
NOVA DENOMINACIÓ DEL LLOC NOU CODI LLOC

D/A/04/001 Cap/a Secció Control Pressupostari Tècnic/a Educació C/C/01/002
1/07/001 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat

Ciutadana Patrulles
A/I/11/087

1/07/002 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/088

A/A/05/003 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/089

A/A/05/002 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/090

A/H/06/002 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/091

B/A/11/005 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/092

B/A/11/006 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/093

C/A/18/001 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/094

C/A/19/002 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/095

C/D/09/001 Auxiliar Administratiu-va Agent de Policia Local Seguretat
Ciutadana Patrulles

A/I/11/096

E/A/11/001 Cap Grup Manteniment Jardins Psicòleg-a C/E/02/002
D/C/09/004 Auxiliar Administratiu-va Psicòleg-a C/E/02/003
D/D/05/003 Auxiliar Administratiu-va

Recaptació
Psicòleg-a C/C/10/001

D/D/07/002 Auxiliar Administratiu-va Tècnic-a Superior en Integració Social C/E/17/001
D/D/07/003 Auxiliar Administratiu-va Tècnic-a Superior en Animació

Sociocultural
C/E/18/001
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A/D/06/002 Tècnic/a auxiliar informació Tècnic-a Superior en Igualtat de
Gènere

C/G/04/001

2. Reorganització (trasllats) de determinats llocs de treball de Caps de
Negociat vacants i equiparació del Complement Específic del lloc núm. A/D/04/001 al
dels altres llocs de la mateixa denominació, d'acord amb les característiques que
s'assenyalen a l'Annex I.

NÚM. DE LLOC DE TREBALL UNITAT ON ES TRASLLADA
NOU NÚM. DE

LLOC
D/A/06/001 – Cap de Negociat

Administratiu
Sanitat, Qualitat de Vida, Cooperació, Integració i

Participació
C/F/06/001

D/C/03/001 - Cap de Negociat
Administratiu

Assumptes Socials C/E/19/001

3. Equiparació de retribucions del lloc de treball Titular Òrgan de Suport a la
Junta de Govern Local (A/B/01/001) amb el lloc denominat: Secretari o Secretària
General del Ple (A/A/01/001), d'acord amb les característiques que s'assenyalen a
l'Annex I.

4. Modificació del Complement Específic dels llocs de Personal vigilància,
custòdia i porteo (E/A/10/001, E/A/10/002, E/A/10/003 i E/A/10/004), d'acord amb les
característiques que s'assenyalen a l'Annex I.

5. Increment del Complement Específic per l'exercici de responsabilitats en
organismes autònoms locals (lloc núm. E/A/04/001, TAEM d'Agricultura i Pesca) i en
juntes de districte (lloc núm. B/C/07/001, TAEM de Ciències Ambientals), així com la
supressió d'aquest concepte en les fitxes dels llocs B/C/11/001, Inspector/a
d'Activitats, i E/A/08/001, Capatàs/assa - Encarregat/da d'Agricultura, assignant a
aquest últim el complement d'entrada, en haver quedat vacant, d'acord amb les
característiques que s'assenyalen a l'Annex I.

6. Eliminació del grau personal consolidat existent en els llocs A/A/02/001,
Cap de Servei de Gestió Administrativa; A/G/01/001, Cap de Servei de Recursos
Humans i Relacions Laborals; B/B/03/001, Cap de Servei de Coordinació i Supervisió
de Projectes, i C/A/01/001, Cap de Servei de Cultura i director/a de l'IMAB...

7. Modificació de la fitxa del lloc A/F/02/001, Cap de Secció d'Infraccions,
Sancions i Responsabilitat Patrimonial, d'acord amb les característiques que
s'assenyalen a l'Annex I.

8. Modificació de la dedicació horària dels llocs A/F/08/002, Ordenança
(Infraccions), i A/D/11/003, Auxiliar Administratiu/va (Gestió i Coordinació
Administrativa), que passen a tindre horari de dedicació normal/especial, d'acord
amb les característiques que s'assenyalen a l'Annex I.

9. Modificació de la fitxa del lloc A/E/03/001, Lletrat/ada responsable de la
Secció Jurisdiccional, d'acord amb les característiques que s'assenyalen a l'Annex I.

La qual cosa es fa pública, en virtut del que disposa l'article 127 del text
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i l'apartat 4 de la disposició addicional
tercera del Reglament orgànic del govern i de l'administració municipal (ROGA) (BOP
núm. 213, de 8 de setembre de 2011), per a coneixement general.
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Es fa constar que aquest acord posa fi a la via administrativa i que, contra
aquest, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat
Contenciós Administratiu de València que per torn corresponga, en el termini de dos
mesos comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte, de conformitat
amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen exercir
qualsevol altre recurs o acció que consideren procedent.

Gandia, 14 de juliol de 2026.—El titular accidental de l'Òrgan de Suport a la
Junta de Govern, Enrique A. Doménech Pla.
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