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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Oliva

2026/09239 Anunci de l'Ajuntament d'Oliva sobre l'aprovació definitiva del
pressupost municipal i la plantilla de personal per a l’exercici 2026.

ANUNCI
En sessió extraordinària celebrada el 16 de juliol de 2026, el Ple de

l'Ajuntament d'Oliva, ha resolt desestimar les al·legacions presentades contra l'acord
d'aprovació inicial del pressupost municipal i la plantilla corresponent a l'exercici
econòmic 2026 (sessió de 10 de juny de 2026) i conseqüentment s'ha adoptat acord
d'aprovació definitiva del Pressupost General de l'Ajuntament corresponent a
l'exercici econòmic 2026 i la Plantilla de Personal al servei de la Corporació per a l'any
2026.

Als efectes i en compliment d'allò que es preveu en els articles 169.3 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals; 20.3 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril i 127
del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 16 d'abril (Text Refós de Règim Local), es
publica un resum per capítols dels pressupostos que integren el Pressupost General i
la Plantilla de Personal al servei de l'Ajuntament per a l'exercici 2026:

VEURE ANNEX

Contra l'acord d'aprovació definitiva del qual s'ha fet esment anteriorment,
que posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar recurs
contenciós administratiu davant la Sala del Contenciós Administratiu del Tribunal
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquest Edicte en el Butlletí Oficial de
la Província de València.

No obstant això, la interposició de l'esmentat recurs no suspendrà per si sol
l'aplicació del Pressupost inicialment aprovat per la Corporació, d'acord amb allò que
assenyala l'article 171.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual
s'aprova el Text Refòs de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Oliva, 16 de juliol de 2026.—El regidor-delegat, Mario Vidal Parra.
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 

1. HABILITACIÓN CARÁCTER NACIONAL   

Plazas Dotación Grupo/ subgrupo 

Secretario General 1 A A1 

Interventora 1 A A1 

Tesorera 1 A A1 

    

Subtotal Habilitados de Carácter Nacional 3   

    

2.ADMINISTRACIÓN GENERAL    

a) Subescala Técnica    

Técnico de Administración General 4 A A1 

b) Subescala de Gestión    

Técnico de Gestión 9 A A2 

c) Subescala Administrativa    

Administrativos/as 26 C C1 

d) Subescala Auxiliar    

Auxiliares 30 C C2 

d) Subescala Subalterna    

Subalternos/as (2) 13  Otras agrupaciones 
profesionales 

Subtotal Administración General 82   

    

III. ADMINISTRACIÓN ESPECIAL    

a) Subescala Técnica    

a.1) Superior    

Arqueólogo 1 A A1 

Arquitecta 2 A A1 

Psicopedagogas 1 A A1 

TAE servicios sociales 1 A A1 

Gerente deportivo 1 A A1 

Archivero Bibliotecario 1 A A1 

Subtotal Admón. Especial Subescala Técnica 
Superior 

7   

    

a.2) Media    

Arquitecto Técnico 3 A A2 
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Ingeniero Técnico Industrial 2 A A2 

Ingeniero Técnico Agrícola 1 A A2 

Topógrafo 1 A A2 

Ingeniero Técnico ciclo integral de agua 1 A A2 

Ingeniero Técnico medio ambiente 1 A A2 

Maestra EPA 2 A A2 

Técnico medio Modernización 1 A A2 

Técnico Cultural 1 A A2 

Técnico medio Biblioteca 1 A A2 

Archivero 1 A A2 

AEDL 1 A A2 

Gerente deportivo 1 A A2 

Técnico prevención riesgos laborales 1 A A2 

Técnico medio de gestión deportiva 1 A A2 

Técnico Turismo 1 A A2 

Técnico de comunicación y normalización lingüística 1 A A2 

Técnico medio servicios sociales 1 A A2 

Agente de igualdad 1 A A2 

Psicóloga 5 A A2 

Asesora jurídica servicios sociales 1 A A2 

Educadores sociales 3 A A2 

Trabajadora Social 9 A A2 

Directora escuela infantil 1 A A2 

Técnico de programas educativos 1 A A2 

Subtotal Admón. Especial Subescala Técnica Media 43   

    

a.3) Auxiliar    

Técnico informático 1 B  

Técnico de soporte deportivo 2 B  

Ayudante Técnico 1 C C1 

Inspector de obras 1 C C1 

Educadora 8 B  

Delineante 1 C C1 

Técnico auxiliar informático 1 C C2 

Técnico de integración social 3 B  

Mediador intercultural 1 C C1 
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Subtotal Admón. Especial Subescala Técnica Auxiliar 19   

b) Subescala Servicios Especiales    

b.1) Cuerpo Único Policía Local    

b.1.1) Escala Superior    

    

b.1.2) Escala Técnica    

Intendente 1 A A2 

Inspector 2 A A2 

b.1.3) Escala Básica    

Oficial 8 B B 

Agente 63 C C1 

Subtotal Cuerpo Único Policía Local 74   

b.2) Cometidos Especiales    

Promotor actividad juventud 1 C C1 

Monitor deportivo 1 C C1 

Inspector tributario actividades 1 C C1 

Educador de calle 2 C C1 

Bibliotecario 4 C C1 

Administrativo caja 1 C C1 

Administrativa nominas y TIC RRHH 1 C C1 

Informador turístico 1 C C1 

Técnico auxiliar de promoción juvenil 1 C C2 

Técnico auxiliar de actividades socioculturales 1 C C2 

Auxiliar biblioteca 1 C C2 

Auxiliar caja 1 C C2 

Auxiliar cultura 1 C C2 

Promotora de igualdad 1 B  

Subtotal Cometidos Especiales 18   

    

b.3) Personal de oficios    

Encargado General 1 C C1 

Encargado de Servicios municipales 1 C C1 

Encargado de Servicios municipales 1 C C1 

Encargado de Servicios municipales 1 C C2 

Capataz 4 C C2 
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Conductor 10 C C2 

Electricista 5 C C2 

Cocinera 1 C C2 

Oficial mantenimiento 5 C C2 

Oficial de oficios 6 C C2 

Obrero de Vila (2) 2 C C2 

Oficial pintor (2) 1 C C2 

Auxiliar asistencia a domicilio 5 C C2 

Telefonista 1  Otras agrupaciones 
profesionales 

Operarios de limpieza (2) 12  Otras agrupaciones 
profesionales 

Operarios (2) 26  Otras agrupaciones 
profesionales 

Subtotal Personal de Oficios 82   

Subtotal Administración Especial 243   

TOTAL FUNCIONARIOS 328   

    

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO  

Plazas Dotación Grupo/subgrupo asimilado 

ADL 1 A A2 

Auxiliar turismo 2 C C2 

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 3  

   

 TOTAL 
PERSONAL 

LABORAL 
INDEFINIDO NO 

FIJO 

 

TIEMPO PARCIAL-FIJO DISCONTINUO   

Plazas Dotación Grupo/subgrupo asimilado 

Profesor de dibujo 1 A A1 

Monitor de inglés 1 C C1 

TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO-    

TIEMPO PARCIAL-FIJO DISCONTINUO 2   

    

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 

Plazas Dotación Grupo/subgrupo asimilado 

Secretario de Grupo 2 C C2 

Asesor de Gobierno 3 C C2 
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TOTAL EVENTUALES 5  

    

TOTAL PLANTILLA 338  
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