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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad Camp de Turia

2026/09238 Anuncio de la Mancomunidad Camp de Turia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de para cubrir puestos de docentes de
programas formativos de cualificacion basica.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio de
2026 las bases y la convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino
para cubrir personal docente de los Programas Formativos de Cualificaciéon Basica
vacante en esta Mancomunitat, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se pueden consultar las bases reguladoras que regiran la convocatoria a
continuacioén:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lliria, 15 de julio de 2026.—La presidenta, M.? Amparo Navarro Bargues.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE CUALIFICACION
BASICA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir en el desarrollo
del curso del Programa de Formacion y Cualificacion Basica de Operaciones Auxiliares y/o
Basicas referentes al mantenimiento y reparacién de vehiculos automoviles en el area de
Carroceria, financiado por la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo cuyas

caracteristicas son:

Grupo B

Requisito Personal Docente del Programa de Formacién y
Cualificacién Basica de Carroceria

Clase Personal Docente

Denominacién Personal Docente para la especialidad de Carroceria

del Programa de Formacién y Cualificaciéon Bésica de
la Mancomunitat Camp de Turia

Sistema de selecciéon Concurso

Constituye el objeto de las presentes bases, la seleccién para la contratacién personal
docente de Formacion Especifica, para los Programas Formativos de Cualificacién Basica,
mediante el sistema de Concurso para los PFCB “Operaciones Auxiliares y/o basicas referentes al
Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos automdéviles en el area de Carroceria”, para atender
los Programas Formativos de Cualificaciéon Basica que convoquen durante cada ejercicio, tendran
una duracién maxima no superior a tres afios, que la que se prevé para el personal seleccionado,
el cual podra ser nombrado hasta por un tiempo limite acumulado, al objeto de garantizar la
formalidad de los nombramientos interinos con caracter temporal como consecuencia y en
cumplimiento del art. 10.1 c) del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico-TREBEP-
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La relaciéon de docentes que tienen que atender la formacién especifica es la siguiente:
a) Docente de Formacion Especifica:

e Docente de Formacién Especifica par el Programa Formativo de Cualificacién
Basica “Operaciones Auxiliares y/o basicas referentes al mantenimiento y
reparacion de vehiculos automéviles en el area de Carroceria”.

Grupo B
Requisitos titulacion:

a) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de
competencia o elementos de competencia asociados a os moédulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B
y C del Sistema de Formaciéon Profesional. Las administraciones competentes
podran flexibilizar la exigencia del requisito del certificado profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una accién formativa.
En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o
experiencia docente de, al menos, 600 horas en los Ultimos cinco afios en
formacién profesional.

b)Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativa.

Las condiciones de la prestacién del servicio son:

Periodo: desde la fecha de contratacion hasta la finalizacién del programa.

Jornada de trabajo a tiempo parcial, de 32 horas semanales.

Nombramiento interino en base al articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP el nombramiento de las personas seleccionadas en el proceso de seleccién convocado
para la ejecucion de los Programas Formativos de Cualificacién Basica, tendra un limite de
tiempo no superior a tres afios, momento a partir del cual debera realizarse un nuevo proceso

de seleccién.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes|

Para ser admitidos/as a la realizacién de la convocatoria que se efectle, los/as aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de presentacién de instancias.
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Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En el supuesto de que el/la aspirante sea extranjero/a, nacional de alguno de los estados

no miembros de la Unién Europea, se tendra en cuenta la siguiente consideracion:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacién con la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley Organica
7/1985, de 1 de junio, el Real Decreto 1099/1986, de 29 de mayo, el Real Decreto 155/1996, de 2
de febrero, en el supuesto de que un aspirante sea extranjero, nacional de alguno de los estados
que no son miembros de la Unién Europea, donde se ha hecho efectiva la libre circulacién de
trabajadores, el nombramiento que se celebre estard condicionado, en su formalizacién y

continuidad, a la obtencion y la renovacion del permiso de trabajo y las demas autorizaciones.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.
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Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as se someteran al régimen de incompatibilidades

vigente.

Todos los requisitos enumerados deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes.

ITERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias|

En las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo enunciado los/as
aspirantes deberdn manifestar que reunen, en la fecha de terminacion del plazo de
presentacién, todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las presentes bases, para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunitat Camp de Turia y se
presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunitat o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, instancia general. A la instancia le acompafiaran:

Anexo |: Autobaremacion
e Curriculum Vitae
e Documentacion a efectos de justificar los méritos que se alegan mediante fotocopias
autentificadas de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos que figuren

como valorables en la fase de concurso.

e La experiencia profesional se acreditara con los documentos probatorios que el/la
aspirante considere convenientes, para las personas trabajadoras por cuenta ajena se
aportaran los contratos de trabajo o certificados de empresa y ademas,
ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida laboral emitida por la
Tesoreria de la Seguridad Social. Para las personas trabajadoras por cuenta propia o
autébnomas se aportara Informe de Vida Laboral emitida por la Tesoreria de la
Seguridad Social, el alta en el Régimen especial de trabajadores/as por cuenta propia
correspondiente o de Auténomos y el alta o Declaracién del inicio de Actividad
correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccion LA.E. o cédigo de

actividad.

e Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran exclusivamente los cursos

oficiales homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto
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a cubrir. Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos donde se indiquen las

horas y contenidos formativos.

Los méritos que no se acreditan del modo establecido en las bases no seran valorados.
Los méritos acreditados deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes. Toda aquella solicitud o documentacién aportada fuera de plazo
no se baremara.

La consignacién de datos falsos o la falsedad de documentacién aportada conllevara la
exclusién en le proceso de seleccién, sin perjuicio de las medidas legales oportunas
correspondientes.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacion de las instancias sera de 7 dias habiles, a partir del dia siguientes
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la

sede electrénica de esta Mancomunitat WwWWw.mancomunitatcampdeturia.es

https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0 y se enviaran a los ayuntamientos de

la Comarca Camp de Turia para su conocimiento y su publicacién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestiéon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La

Mancomunitat Camp de Turia sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes|

Para ser admitido/a en el proceso de seleccién bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las

bases.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la Mancomunitat

dictara resolucién al dia siguiente, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunitat

https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0 se sefialard un plazo de tres dias

habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Presidencia a la mayor brevedad aprobaré la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de

esta Mancomunitat Camp de Turia https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0.

En esta misma publicacién se establecera el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes

propuestos; igualmente, se hara constar la designacién nominal de la Comisién de Seleccién.

|QUINTA. Comisién de Seleccién

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ser impar y ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo

Presidencia
Secretaria
Vocal/es

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir

actuian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
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deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El érgano de seleccion podra designar personal colaborador para el desarrollo del

proceso selectivo que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del procedimiento selectivo

El sistema de seleccién constara de 2 fases:

v" Valoraciéon de méritos

v Entrevista personal

El procedimiento selectivo:
Primera Fase: Valoracion de méritos.

La Comisién calificara, teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto convocado, los
méritos presentados por los interesados/as y debidamente justificados que ineludiblemente
habran de ser presentados en original o fotocopia debidamente compulsada, junto a la instancia
de solicitud, no pudiendo ser valorados los méritos no acreditados en ese momento. Por tanto,
instancia y méritos, deberan de presentarse inexcusablemente para ser admitidos en el proceso

de seleccién.

Tras la primera fase, se levantara el acta provisional de la fase de valoraciéon de méritos y
se publicara en el Tablén de Edictos de la Mancomunitat Camp de Turia y en la pagina Web, y se

abrird un periodo de alegaciones por 3 dias habiles.
Segunda Fase: Entrevista personal.

Pasaran a la fase de entrevista los 5 primeros candidatos con mejor puntuacion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se determinard por el orden alfabético de los

apellidos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo en caso de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta

libertad de criterio.
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La no presentacién de un/a aspirantes a la entrevista, en el momento de ser llamado/a,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando

en consecuencia, excluido/a, del procedimiento selectivo.

La Comisiéon podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su

identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

La Comisién valorara, conforme al Anexo I, 3 puntos la entrevista realizada al objeto de apreciar
la actitud hacia el puesto, los conocimientos objeto del puesto, la idoneidad de su experiencia
profesional al puesto a ocupar y cuantos otros aspectos estime el tribunal para el buen

funcionamiento y desarrollo de sus funciones.

La puntuaciéon maxima de la entrevista se fija en 3 puntos.

SEPTIMA. Calificacion definitival

La calificacion definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. En
caso de empate se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el

apartado del baremo de experiencia laboral en el puesto a cubrir.

La comision levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo, especificando que candidato/a
ha superado las dos fases, la calificacion definitiva obtenida y el candidato seleccionado. Dicha
acta se publicard en el Tablén de Edictos de la Mancomunitat y en la pagina Web de la

Mancomunitat.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de Requisitos Exigidos|

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacidon de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electrénica de esta Mancomunitat Camp de Turia

https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0 (y en su caso paso, en el Tablén de

Anuncios, para mayor difusion).
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Presidenta el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electrénica de la Mancomunitat Camp de Turia, donde deberda permanecer

actualizada.

La persona seleccionada debera aportar la documentacion necesaria para formalizar el

nombramiento de esta bolsa de empleo.

Sera requisito imprescindible para la contratacién de los/as aspirantes propuestos
la presentacién de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Dado que los puestos objeto de la convocatoria pueden implicar contacto con menores, debera
acreditarse por el/la aspirante no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e integridad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996 de 15 de Enero de proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. El aspirante/a podra autorizar a la Mancomunitat
Camp de Tdria a consultar el Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Téngase en cuenta por
el/la aspirante que este certificado se debe solicitar en la Sede Electrénica del Ministerio de

Justicia y la obtencién no es inmediata).

[Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados deberan
aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no
estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracion, siempre

que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las Administraciones Publicas no
requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano
administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se
presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el

procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados

documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacién].
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera

superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales 'y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con la

Mancomunitat Camp de Tdria.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al

reconocimiento de la condiciéon de funcionario interino.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo|

Sera el regulado en el Reglamento de funcionamiento de Bolsas de trabajo de la

Mancomunitat Camp de Turia aprobado por Pleno el dia 12 de junio de 2024.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad|

La duracién de interinidad no podra ser superior a la determinada en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del empleado publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el articulo el art. 10.1. Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea

posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos
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previstos en el apartado 4. b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario. ¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran
tener una duracion superior a tres afios, ampliable a doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo d este Estatuto. d) El exceso o acumulaciéon de tareas por

plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

[UNDECIMA. Incompatibilidades|

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias y reclamaciones|

Una vez publicadas las actas en el Tablén de Edictos de la Mancomunitat, se dispondra de un
plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su

publicacion.

Las reclamaciones o incidencias derivadas de los procesos de seleccién que se presenten seran

resueltas por la Comision de Seleccion.

Las reclamaciones o incidencias que se pudieran presentarse no interrumpiran el proceso

selectivo.

DECIMOTERCERA. Relacién de personas seleccionadas|

La persona aspirante que quede seleccionada serd aquella que obtenga la calificacién definitiva

mas elevada.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no seran
seleccionadas quedaran en reserva, segun orden de calificacién definitiva, en provisiéon de

posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.
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DECIMOCUARTA. Normativa Aplicable|

El procedimiento selectivo se regird por las presentes Bases y, supletoriamente, a lo establecido
en las normas de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 781/86, de 28 de
abril, por el que se aprueban el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la
Funcién Pudblica Valenciana, Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justificacion,

Interior y Administraciones Publicas.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran  en la sede electrénica del esta Mancomunitat

https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.17
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