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2026/09175 Anuncio del Ayuntamiento de Tuéjar sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de arquitecto/a.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 341.2026 de fecha 15
de julio de 2026, las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provisién en
propiedad de una plaza de arquitecto/a del Ayuntamiento de Tuéjar, el plazo de
presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica fuera de la provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Tuéjar, 15 de julio de 2026.—El alcalde-presidente, Carlos Tarazén lllueca.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE TUEJAR

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto/a, como personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tuéjar, incluida en la correspondiente Oferta de Empleo
Publico, con las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico/a Superior

Denominacion Arquitecto/a

Naturaleza Personal funcionario de carrera

Numero de plazas Una

Jornada Parcial, equivalente al 75% de la jornada

Sistema selectivo
Turno

ordinaria
Concurso-oposicion
Libre

Ayuntamiento de Tuéjar

C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151
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Titulacién exigida Titulo universitario oficial de Arquitecto/a,
Grado en Fundamentos de la Arquitectura
mas Master Universitario habilitante para el
gjercicio de la profesion de Arquitecto/a, o
titulacién equivalente que habilite para el
gjercicio de la profesién de Arquitecto/a, de
conformidad con la normativa vigente

La plaza estara dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo/subgrupo Al y con las
retribuciones complementarias que correspondan conforme a la relacion de puestos de trabajo,
plantilla presupuestaria 0 instrumento organizativo equivalente del Ayuntamiento de Tuéjar, en
proporcién a la jornada parcial establecida.

Las funciones del puesto seran las propias de la titulacion y categoria convocadas en el ambito de la
Administracion Local, y en particular, entre otras, las siguientes:

a) Emision de informes técnicos urbanisticos, de licencias urbanisticas, declaraciones responsables,
comunicaciones previas y demas expedientes de intervencion municipal en materia urbanistica.

b) Redaccion, supervision, direccion o informe de proyectos técnicos municipales, obras publicas
municipales, memorias valoradas, pliegos técnicos y documentacion técnica necesaria para la
contratacion administrativa.

c) Informes en materia de planeamiento, gestion, disciplina urbanistica, 6rdenes de ejecucién, ruina,
proteccion de la legalidad urbanistica y restauracion de la legalidad.

d) Asistencia técnica a los 6rganos municipales en materias propias de arquitectura, urbanismo,
edificacion, accesibilidad, eficiencia energética, patrimonio municipal, espacios publicos e
infraestructuras municipales.

e) Supervision técnica de obras municipales, comprobacion de certificaciones, replanteos, recepcion
de obras y seguimiento técnico de contratos relacionados con el puesto.

f) Colaboracién en la tramitacién de subvenciones, planes provinciales, autonémicos, estatales o
europeos que requieran documentacién técnica, memoria, proyecto, direccion técnica o justificacion
técnica.

g) Emision de informes técnicos en expedientes de actividades, ocupacion de via publica, patrimonio
municipal, bienes inmuebles, accesibilidad, seguridad de edificios y demas materias relacionadas con
las competencias municipales.

h) Responsabilidad técnica municipal sobre la red de abastecimiento de agua potable y la red de
saneamiento, incluyendo el seguimiento técnico de su funcionamiento, conservacion, mantenimiento,
control de incidencias, coordinacién con los servicios municipales o empresas contratistas, emision de
informes técnicos, propuesta de actuaciones de mejora, supervision de obras, control de acometidas y
apoyo técnico en la planificacion de inversiones relacionadas con dichas infraestructuras.

i) Cualesquiera otras funciones técnicas propias de la plaza y del puesto de trabajo que le sean
encomendadas por los 6rganos municipales competentes, dentro de su &mbito profesional.

La jornada serd parcial, equivalente al 75% de la jornada ordinaria, y se distribuira de lunes a viernes,
conforme a las necesidades del servicio y a la organizacién municipal que determine el Ayuntamiento
de Tuéjar, respetando la normativa vigente en materia de jornada, horario, permisos, vacaciones,
descansos e incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151
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SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y de sus bases

Las presentes bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tuéjar.

Asimismo, se publicara el correspondiente anuncio o extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo dicha publicacién la que determinara el inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo, incluyendo la lista provisional y definitiva de
personas admitidas y excluidas, la composicién del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de
realizacion de los ejercicios, las calificaciones obtenidas, los Ilamamientos, los acuerdos del Tribunal y
cualesquiera otros actos de tramite o resoluciones que deban conocer las personas aspirantes, se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que legalmente proceda su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

La publicacion en la sede electronica municipal surtird los efectos de notificacion a las personas
interesadas, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comdn, sin perjuicio de las notificaciones individuales que, en su caso, resulten
procedentes.

A efectos de transparencia y publicidad del proceso, el Ayuntamiento podra publicar también los
anuncios en el tablén de anuncios municipal y en otros medios institucionales, sin que dichas
publicaciones sustituyan a las legalmente exigidas.

TERCERA. Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o
de aquella otra que pueda establecerse legalmente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada. Quienes superen el proceso selectivo deberan aportar declaracion responsable de
poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o
tareas que correspondan al puesto de trabajo, que constituira presuncion de disponer de tales
capacidades, sin perjuicio de la verificacion que pueda realizarse a través del servicio de prevencion
correspondiente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el
gjercicio de funciones publicas o para el desempefio de funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos
términos en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o haber cumplido los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151
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plazo de presentacion de solicitudes, del titulo universitario oficial de Arquitecto/a, o del Grado en
Fundamentos de la Arquitectura méas Master Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion
de Arquitecto/a, o titulacién equivalente que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto/a,
de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacion, equivalencia o reconocimiento oficial que habilite para el ejercicio profesional en
Espafia.

f) No pertenecer ya como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tuéjar a la misma
escala, subescala, clase y categoria objeto de la presente convocatoria.

g) Aceptar expresamente que la plaza convocada tiene una jornada parcial equivalente al 75% de la
jornada ordinaria, con las retribuciones que correspondan proporcionalmente conforme a la legislacion
aplicable, la plantilla presupuestaria, la relacion de puestos de trabajo o instrumento organizativo
equivalente del Ayuntamiento de Tuéjar.

h) Poseer los demas requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
aplicable.

Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y conservarlos hasta el momento de la toma de posesién.

Quienes superen el proceso selectivo deberan acreditar, con caracter previo al nombramiento, que
retnen los requisitos exigidos en estas bases.

CUARTA. Turno de reserva, igualdad de condiciones y adaptaciones

No se establece turno de reserva para personas con discapacidad, al convocarse una Unica plaza, sin
perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes,
siempre que retnan los requisitos generales y especificos exigidos en la presente convocatoria y
acrediten la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada.

Las personas aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion, especificando la
adaptacion concreta que solicitan.

A tal efecto, deberan aportar, junto con la solicitud, certificado acreditativo del grado de discapacidad
y dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico competente, en el que se acrediten las
circunstancias que justifican la adaptacion solicitada.

El Tribunal calificador valorard la procedencia de las adaptaciones solicitadas, de acuerdo con la
normativa aplicable, garantizando que dichas adaptaciones no desvirtien el contenido de las pruebas
ni supongan una reduccion o alteracion del nivel de exigencia requerido para el desempefio de la plaza.

Las adaptaciones concedidas, en su caso, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de
Tuéjar o se comunicaran individualmente a las personas interesadas cuando resulte necesario para
preservar datos personales especialmente protegidos.

En todo caso, el proceso selectivo se desarrollard con pleno respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad de los 6rganos de

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151
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seleccion y adecuacion entre el contenido de las pruebas y las funciones de la plaza convocada.

QUINTA. Forma, plazo de presentacion de solicitudes, documentacion y tasa
La convocatoria del presente proceso selectivo sera aprobada por el 6rgano municipal competente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Tuéjar, mediante instancia general, que estara disponible en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tuéjar.

La presentacion de solicitudes se realizard obligatoriamente por medios electronicos, a través de la
sede electronica municipal del Ayuntamiento de Tuéjar. Las solicitudes presentadas por medios
distintos al electrdnico se tendran por no presentadas, salvo en los supuestos legalmente previstos de
imposibilidad técnica debidamente acreditada.

La solicitud debera estar debidamente cumplimentada y firmada electronicamente por la persona
aspirante. En ella debera declararse expresamente que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La participacién en el proceso selectivo implicara la aceptacion integra de las presentes bases.
Documentacion que debera acompafiar a la solicitud
Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente acreditativo de la identidad.

b) Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion, o certificacion académica que acredite haber finalizado los estudios y
cumplido los requisitos para la obtencidn del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse la correspondiente homologacion, equivalencia o reconocimiento oficial.

c) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, conforme a la Ordenanza reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Tuéjar.

d) En su caso, documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de la tasa, conforme a la
ordenanza fiscal aplicable.

e) En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad y dictamen técnico facultativo cuando
se soliciten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas.

f) Relacién ordenada de los méritos alegados para la fase de concurso, conforme al modelo de
autobaremacion que se apruebe como anexo a estas bases.

g) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases.

h) Informe de vida laboral actualizado, cuando se alegue experiencia profesional.

i) Certificados de servicios prestados o documentacion equivalente emitida por la Administracion
Publica o entidad correspondiente, cuando se alegue experiencia profesional.

No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que las presentes bases dispongan expresamente otra cosa.

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151
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Los méritos deberan estar referidos, como méaximo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios administrativos
en procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Tuéjar, las personas aspirantes deberan
abonar una tasa de 70 euros para poder participar en el presente proceso selectivo.

La falta de pago integro de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusion de la persona aspirante, salvo que resulte aplicable algin supuesto de exencién o
bonificacion debidamente acreditado en plazo conforme a la ordenanza fiscal aplicable.

El justificante acreditativo del pago de la tasa debera adjuntarse a la solicitud de participacién. En caso
de solicitarse exencidn o bonificacién, debera aportarse la documentacion justificativa correspondiente
junto con la solicitud.

Proteccion de datos personales

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Tuéjar con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, realizar las publicaciones legalmente
procedentes, efectuar comunicaciones y tramitar, en su caso, el nombramiento correspondiente.

La publicacion de actos administrativos que contengan datos personales se realizara conforme a lo
previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, especialmente en lo
relativo a la identificacion de las personas interesadas en publicaciones administrativas.

SEXTA. Admisidn de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Tuéjar, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que las personas
excluidas puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no aleguen frente a
la omisidn justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia dictard resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar. En dicha resolucion se hara constar,
al menos:

a) La relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) La causa de exclusion, en su caso.

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151
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c) La composicion nominal del Tribunal calificador, con indicacion de sus miembros titulares y
suplentes.

d) El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién.

e) Cualquier otra circunstancia que resulte necesaria para el desarrollo del proceso selectivo.

Las sucesivas comunicaciones, anuncios, llamamientos, calificaciones, acuerdos del Tribunal y demas
actos derivados del proceso selectivo se publicardn en la sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar,
surtiendo dicha publicacidn los efectos de notificacion a las personas interesadas, salvo aquellos
supuestos en que proceda legalmente la notificacion individual.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por el Tribunal calificador. La no comparecencia
de una persona aspirante al llamamiento correspondiente determinard su exclusion del proceso
selectivo.

El llamamiento para la realizacién de un ejercicio posterior deberd publicarse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo que se trate de la continuacién de un mismo ejercicio, en cuyo
caso sera suficiente una antelacién minima de doce horas.

El Tribunal podra acordar, cuando lo estime conveniente para la mejor organizacion del proceso
selectivo, la realizacion de varios ejercicios en una misma sesion, siempre que se garantice la adecuada
informacion a las personas aspirantes y el correcto desarrollo de las pruebas.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera designado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia y su composicion se
publicara junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal estard integrado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes, y estara compuesto por:

Presidencia.

Secretaria.

Tres vocalias.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener la condicion de personal funcionario de carrera y
pertenecer a un grupo o subgrupo de clasificacién profesional igual o superior al de la plaza
convocada. Asimismo, al menos mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para participar en la convocatoria.

La composicion del Tribunal tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con la
normativa vigente.

No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o designacion politica.

b) El personal funcionario interino.

c) El personal laboral no fijo.

d) El personal eventual.

e) El personal directivo profesional.

f) Las personas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los

Ayuntamiento de Tuéjar
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cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas para aquellas pruebas o
materias que considere necesarias por razén de la especializacion técnica del puesto convocado.
Dichas personas actuaran con voz pero sin voto, limitandose a prestar asesoramiento técnico dentro de
su especialidad.

Asimismo, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo material de las pruebas
cuando la organizacion del proceso selectivo lo aconseje. Dicho personal actuara bajo la direccion del
Tribunal y no participard en la valoracion de las personas aspirantes.

Las personas integrantes del Tribunal, asesoras especialistas y colaboradoras deberan guardar sigilo y
confidencialidad respecto de los datos, deliberaciones, pruebas y asuntos de los que tengan
conocimiento como consecuencia de su intervencion en el proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes
bases, adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y garantizar el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de las personas miembros presentes. En

caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusadas por las
personas aspirantes, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de asistencias e indemnizaciones, el Tribunal tendra la categoria que corresponda conforme
a la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo
El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, por turno libre, y constara de dos fases:

a) Fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, con una puntuacién maxima de 60 puntos,
equivalente al 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

b) Fase de concurso, de caracter no eliminatorio, con una puntuacion maxima de 40 puntos,
equivalente al 40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

La fase de oposicion serd previa a la fase de concurso. Solo se valoraran los méritos de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Las pruebas de la fase de oposicion deberan guardar relacion directa con las funciones propias de la
plaza convocada y con el temario incluido en las presentes bases.

Siempre que la naturaleza de los ejercicios lo permita, el Tribunal adoptard las medidas necesarias
para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la correccion de las pruebas escritas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Illamamiento Unico, quedando
excluidas quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que el Tribunal lo estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, podra comprobarse la identidad de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes tendran derecho a elegir cualquiera de las dos lenguas oficiales de la

Comunitat Valenciana para la realizacion de las pruebas selectivas, salvo aquellas que, por su propia
naturaleza, deban realizarse en una lengua determinada.

A) Fase de oposicion

La fase de oposicién tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y estard integrada por los siguientes
gjercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, mas las preguntas de
reserva que determine el Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

El cuestionario versara sobre la totalidad del temario incluido en el Anexo | de estas bases, tanto de la
parte general como de la parte especifica.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para superarlo.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.
Las respuestas erroneas penalizaran conforme a la siguiente formula:

P=[A-E/(n-1)] x10/N

Donde:

P = puntuacién obtenida.

A = ndmero de aciertos.

E = ndmero de errores.

n = numero de respuestas alternativas por pregunta.
N = namero total de preguntas validas.

Ayuntamiento de Tuéjar
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Las preguntas de reserva Gnicamente serdn corregidas en caso de anulacion de alguna de las preguntas
ordinarias, siguiendo el orden en que figuren en el cuestionario.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision del ejercicio en el plazo de tres dias habiles desde
la publicacion de las calificaciones en la sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar.

Segundo ejercicio. Desarrollo tedrico

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos del temario incluido en el Anexo | de estas
bases.

El Tribunal realizara un sorteo publico al inicio del ejercicio, extrayendo:

a) Dos temas de la parte general.
b) Dos temas de la parte especifica.

Cada persona aspirante debera desarrollar obligatoriamente:
a) Un tema elegido entre los dos sorteados de la parte general.
b) Un tema elegido entre los dos sorteados de la parte especifica.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima total de 5
puntos para superarlo.

Cada tema se valorara de 0 a 5 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener, al menos, 2
puntos en cada uno de los temas desarrollados.

En este ejercicio se valoraran especialmente:

a) El conocimiento de la materia.

b) La precision juridica y técnica.

c) La capacidad de sintesis.

d) La claridad expositiva.

e) La correcta estructura del tema.

f) La adecuacion de la respuesta a las funciones propias de un/a arquitecto/a municipal.

Tercer ejercicio. Supuesto practico

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con las funciones propias de la plaza y con las materias incluidas en la parte especifica
del temario.

El supuesto practico podra versar, entre otras, sobre las siguientes materias:

a) Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.
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b) Informes técnicos urbanisticos.

c) Disciplina urbanistica, rdenes de ejecucion, ruina y restauracion de la legalidad urbanistica.

d) Planeamiento, gestién urbanistica y régimen del suelo.

e) Plan General de Ordenacion Urbana de Tuéjar, sus normas urbanisticas, régimen del suelo,
ordenanzas, determinaciones aplicables y documentacion integrante.

f) Contratacion publica vinculada a obras, servicios técnicos, proyectos, memorias valoradas o
direcciones de obra.

g) Redaccion, supervision o informe de proyectos municipales.

h) Accesibilidad, seguridad de utilizacidn, eficiencia energética, habitabilidad y normativa técnica de
la edificacion.

i) Infraestructuras municipales, espacios publicos, caminos, edificios municipales y patrimonio
inmueble respecto del Ayuntamiento de Tuéjar.

j) Red municipal de abastecimiento de agua potable y red de saneamiento, incluyendo informes
técnicos, propuestas de actuacion, mantenimiento, incidencias, acometidas, conservacion y
planificacion de inversiones.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorardn especialmente:

a) La correcta identificacion del problema técnico y juridico planteado.

b) La aplicacion adecuada de la normativa urbanistica, administrativa, contractual, técnica y del
planeamiento municipal de Tuéjar.

¢) La viabilidad de la solucion propuesta.

d) La claridad, orden y precisién del informe, propuesta o resolucion técnica.

e) La capacidad para aplicar criterios propios de la practica municipal.

f) La motivacion de las conclusiones.

g) La adecuacion de la respuesta a la realidad de un municipio de pequefia dimension.

El Tribunal podra permitir el uso de textos legales no comentados, normativa técnica, calculadora,
planeamiento urbanistico municipal u otra documentacion auxiliar, siempre que lo anuncie con
antelacion suficiente en la convocatoria del ejercicio.

Calificacion de la fase de oposicion

Cada ejercicio se calificara inicialmente de 0 a 10 puntos.

Para superar la fase de oposicion serd necesario haber superado todos los ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

La puntuacion de la fase de oposicion se obtendra transformando proporcionalmente la puntuacion de
los ejercicios superados a una puntuacién maxima de 60 puntos, conforme al siguiente criterio:

a) Primer ejercicio: 20 puntos.
b) Segundo ejercicio: 10 puntos.
c) Tercer gjercicio: 30 puntos.
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La puntuacion obtenida en cada ejercicio, sobre 10 puntos, se convertira proporcionalmente a la
puntuacion maxima asignada a dicho ejercicio.

B) Fase de concurso
La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.
Solo se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan haberse obtenido antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. No se valoraran méritos no alegados, no acreditados o acreditados fuera de plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

La distribucion de la fase de concurso sera la siguiente:

Experiencia profesional 30 puntos 75%
Formacién 4 puntos 10%
Titulaciones académicas 4 puntos 10%
oficiales

Conocimientos de 2 puntos 5%
valenciano

Total 40 puntos 100%

B.1. Experiencia profesional

Se valorard hasta un maximo de 30 puntos, equivalente al 75% de la fase de concurso, conforme al
siguiente baremo:

B.1.1. Experiencia como arquitecto/a en Administracion Local

Por servicios prestados como arquitecto/a, funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal
laboral, en entidades locales, en puestos pertenecientes al grupo A, subgrupo Al, con funciones
sustancialmente coincidentes con las de la plaza convocada:

0,40 puntos por mes completo trabajado.

B.1.2. Experiencia como arquitecto/a en otras Administraciones Publicas

Por servicios prestados como arquitecto/a, funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal
laboral, en otras Administraciones PuUblicas, organismos publicos, entidades del sector publico,
organismos auténomos o entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles municipales, en
puestos del grupo A, subgrupo A1, con funciones relacionadas con la plaza convocada:

0,25 puntos por mes completo trabajado.

B.1.3. Experiencia mediante contratos de asistencia técnica como arquitecto/a en Ayuntamientos

Por servicios prestados como arquitecto/a mediante contratos administrativos de servicios o

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151

'.?'WWE' Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2026/09175




'.?'WWE' Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/09175

Num. 140

Pag.

24-7-2026

b@’ Valencia

-E
o

Ayuntamiento de Tuéjar

contratos de asistencia técnica suscritos directamente con Ayuntamientos, para el desempefio de
funciones sustancialmente coincidentes con las de la plaza convocada:

0,20 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de estos servicios se realizard mediante copia del contrato administrativo o documento
de formalizacion, o mediante certificacion expedida por el 6rgano municipal competente en la que
consten las funciones efectivamente desempefiadas y el periodo de prestacion. No se valoraran
aquellos periodos en los que la prestacion se hubiera realizado a través de persona juridica interpuesta
0 empresa contratista, salvo que la persona aspirante acredite haber sido el profesional directamente
responsable de la ejecucidn del contrato y que este fue suscrito intuitu personae.

B.1.4. Experiencia técnica relacionada con urbanismo, edificacion, obras, infraestructuras
municipales, agua potable o saneamiento

Por servicios prestados en puestos técnicos relacionados con urbanismo, arquitectura, edificacion,
obras publicas, infraestructuras, abastecimiento de agua potable o saneamiento, en el sector publico o
privado, siempre que guarden relacion directa con las funciones de la plaza convocada:

0,10 puntos por mes completo trabajado.

No se computaran fracciones inferiores al mes.

La experiencia profesional se acreditara conforme a las siguientes reglas:

a) Para los apartados B.1.1 y B.1.2: mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion o entidad correspondiente, en el que conste la categoria profesional, grupo o subgrupo,
puesto desempefiado, funciones y periodo de prestacion de servicios, acompafiado del informe de vida
laboral actualizado.

b) Para el apartado B.1.3: mediante la documentacion especifica indicada en dicho apartado.

c) Para el apartado B.1.4: en el caso de experiencia en el sector pdblico, mediante certificado de
servicios prestados; en el caso de experiencia en el sector privado, mediante contrato de trabajo,
certificado de empresa o documentacion equivalente que permita comprobar las funciones realizadas,
junto con informe de vida laboral actualizado.

Cuando los servicios se hayan prestado a jornada parcial, la puntuacion se reducira proporcionalmente
al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

B.2. Formacion

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
universidades, colegios profesionales, institutos oficiales de formacién, organismos publicos o

entidades oficialmente reconocidas.

Seran materias valorables, entre otras:
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a) Urbanismo y ordenacion del territorio.

b) Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

c) Contratacion publica.

d) Edificacion, Cddigo Técnico de la Edificacion y normativa técnica.

e) Accesibilidad.

f) Eficiencia energética y sostenibilidad.

g) Direccidn de obras y coordinacion técnica.

h) Sistemas de informacion geogréfica, CAD, BIM u otras herramientas técnicas aplicables al puesto.
i) Abastecimiento de agua potable, saneamiento, redes hidraulicas e infraestructuras municipales.

j) Administracion electrénica, procedimiento administrativo, transparencia y proteccién de datos, e
implementacion de la inteligencia artificial, cuando tengan relacion con el desempefio del puesto.

La valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de 41 horas 0 mas: 1,00 puntos por curso.

b) Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.

¢) Cursos de 10 a 20 horas: 0,20 puntos por curso.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas.

Tampoco se valorardn jornadas, seminarios, congresos, mesas redondas, encuentros, debates o
actividades andlogas, salvo que se acredite expresamente su duracion, contenido formativo y
aprovechamiento, y el Tribunal considere que guardan relacion directa con las funciones de la plaza.

Los cursos deberan acreditarse mediante certificado en el que consten, al menos, la entidad
organizadora, denominacion del curso, contenido o materia, nimero de horas y, en su caso,
aprovechamiento o asistencia.

No se valoraran cursos en cuyo certificado no conste expresamente el nimero de horas.
B.3. Titulaciones académicas oficiales
Se valorarda hasta un méximo de 4 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales distintas de la exigida como requisito de acceso,
siempre que estén relacionadas con las funciones de la plaza convocada.

Solo se valorara la titulacion de mayor puntuacion.

a) Por titulacion oficial de inferior nivel académico que la exigida para el acceso, distinta de la
utilizada para participar y relacionada con la plaza: 2 puntos.

b) Por titulacion oficial del mismo nivel académico que la exigida para el acceso, distinta de la
utilizada para participar y relacionada con la plaza: 3 puntos.

c) Por titulacién oficial de nivel superior o de especializacion universitaria oficial relacionada con la
plaza: 4 puntos.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, titulaciones oficiales relacionadas con administracion,
urbanismo, ordenacion del territorio, ingenieria civil, ingenieria de caminos, medio ambiente,
eficiencia energética, patrimonio, gestion publica, contratacion publica, direccion de obras,

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151



IE'&WE_I Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/09175

Num. 140

24-7-2026

b@’ Valencia E.

oo

;‘,0,0
213
213

Ayuntamiento de Tuéjar

infraestructuras urbanas, agua potable o saneamiento.

No se valoraran titulaciones que hayan sido utilizadas como requisito de acceso ni aquellas que
resulten necesarias para obtener la titulacion exigida.

Las titulaciones deberdn acreditarse mediante copia del titulo oficial correspondiente o certificacion
acreditativa de haber satisfecho los derechos para su expedicion.

B.4. Conocimientos de valenciano
Se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

Solo se valorard el nivel mas alto acreditado mediante certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente conforme a la normativa vigente.

La valoracion serd la siguiente:

a) Nivel A2: 0,25 puntos.
b) Nivel B1: 0,50 puntos.
c) Nivel B2: 1 punto.
d) Nivel C1: 1,50 puntos.
e) Nivel C2: 2 puntos.

NOVENA. Calificacion final y criterios de desempate

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, con un maximo total de 100 puntos.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y la fase de concurso una
puntuacion maxima de 40 puntos.

Solo podran acceder a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion.

La puntuacidn final de cada persona aspirante sera el resultado de sumar:

a) La puntuacién obtenida en la fase de oposicién, hasta un maximo de 60 puntos.
b) La puntuacion obtenida en la fase de concurso, hasta un maximo de 40 puntos.

El Tribunal calificador publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar la relacion de
personas aspirantes por orden de puntuacién final, de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, supuesto practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, desarrollo tedrico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, cuestionario tipo test.

d) Mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.1 de experiencia profesional como arquitecto/a en
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Administracion Local.

e) Mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.2 de experiencia profesional como arquitecto/a en
otras Administraciones Plblicas.

f) Mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.3 de experiencia mediante contratos de asistencia
técnica como arquitecto/a en Ayuntamientos.

g) Mayor puntuacion obtenida en el apartado B.1.4 de experiencia técnica relacionada con urbanismo,
edificacion, obras, infraestructuras municipales, agua potable o saneamiento.

h) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

i) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones académicas oficiales.

j) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de conocimientos de valenciano.

Si persistiera el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolverd mediante sorteo publico
realizado por el Tribunal calificador, del que se dejara constancia en el expediente.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, propuesta de nombramiento y acreditacion de
requisitos

Finalizada la calificacién del proceso selectivo, el Tribunal calificador hard publica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Tuéjar la relacién de personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor puntuacion final.

El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final, sin que pueda proponer el nombramiento de un
numero de personas superior al de plazas convocadas.

La persona aspirante propuesta debera presentar ante el Ayuntamiento de Tuéjar, dentro del plazo de
diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en la sede
electrénica municipal, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,
salvo aquella que ya obre en poder de la Administracion y pueda ser comprobada por esta.

La documentacion a presentar sera, como minimo, la siguiente:

a) Documento nacional de identidad, NIE, pasaporte o documento equivalente.

b) Titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
correspondiente homologacidn, equivalencia o reconocimiento oficial.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion responsable de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) Declaracion responsable de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

f) Cualquier otra documentacion que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presenten la documentacion requerida, o cuando de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud o en la documentacién aportada.

En tal caso, el 6rgano competente podra requerir la documentacion a la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacidn, siempre que haya superado el proceso selectivo, a efectos de formular nueva
propuesta de nombramiento.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion de
nombramiento como personal funcionario de carrera a favor de la persona aspirante propuesta.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Tuéjar, sin perjuicio de otras publicaciones que resulten legalmente procedentes.

La persona nombrada deberéa tomar posesion de la plaza en el plazo que se indique en la resolucion de
nombramiento, de conformidad con la normativa aplicable. La falta de toma de posesion en plazo, sin
causa justificada, supondra la pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo para futuros nombramientos de
personal funcionario interino de la escala, subescala, clase y categoria objeto de la presente
convocatoria, cuando concurra alguno de los supuestos legalmente previstos.

La bolsa estara integrada por las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo,
hayan superado la fase de oposicién y no hayan obtenido plaza.

El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo, resultante de la suma de la puntuacién de la fase de oposicion y de la fase de concurso,
ordenandose las personas aspirantes de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal calificador publicard en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Tuéjar la propuesta
provisional de constitucion de la bolsa de empleo. Las personas interesadas podran formular
alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara propuesta definitiva de
constitucion de la bolsa a la Alcaldia-Presidencia, que aprobara la bolsa mediante resolucion. La
resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar.

Orden de llamamiento

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion de la bolsa, conforme a las
necesidades del servicio y a los supuestos legalmente previstos para el nombramiento de personal
funcionario interino.

El llamamiento se efectuara por los medios de contacto indicados por la persona aspirante en su
solicitud, preferentemente por correo electronico y/o teléfono. Las personas integrantes de la bolsa
serén responsables de mantener actualizados sus datos de contacto.

De cada Ilamamiento se dejara constancia en el expediente, mediante diligencia en la que se indicard la
fecha, hora, medio utilizado y resultado de la comunicacion.
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La persona aspirante dispondra de dos dias habiles para aceptar o rechazar el llamamiento desde la
comunicacion efectuada por el Ayuntamiento. Aceptado el llamamiento, deberd aportar la
documentacién requerida en el plazo maximo de tres dias habiles, salvo que el Ayuntamiento
establezca otro plazo por razones justificadas de urgencia.

La falta de contestacion en el plazo concedido se entenderd como renuncia al llamamiento.
Llamamientos urgentes

En casos de urgente e inaplazable necesidad, debidamente motivados en el expediente, el
Ayuntamiento podra efectuar el llamamiento por via telefénica.

En estos casos, se realizaran al menos tres intentos de llamada en horario administrativo. Si no fuera
posible contactar con la persona aspirante, o si esta no aceptara el nombramiento, se procedera al
Ilamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa, sin que ello suponga penalizacion para la
persona no localizada.

De dichos intentos se dejara constancia mediante diligencia, con indicacion de fecha, hora y resultado
de las llamadas.

En los Ilamamientos urgentes, la persona aspirante dispondra de un dia habil para aceptar o rechazar el
Ilamamiento, salvo que la urgencia del servicio exija una incorporacion inmediata debidamente
justificada.

Renuncias justificadas

Se consideraran causas justificadas de renuncia, sin pérdida del orden en la bolsa, siempre que se
acrediten documentalmente en el plazo de tres dias habiles, las siguientes:

a) Incapacidad temporal, enfermedad o accidente, mientras dure dicha situacion.

b) Embarazo, maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
situaciones legalmente asimiladas.

c¢) Cuidado de menores, personas mayores, personas con discapacidad o familiares dependientes, en
los términos previstos por la normativa vigente.

d) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, cuando resulte debidamente acreditada.

e) Situaciones derivadas de violencia de género o violencia sexual, conforme a la normativa aplicable.
f) Fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, dentro del periodo legalmente reconocido.

h) Estar prestando servicios en cualquier Administracion Publica o en el sector privado.

i) Estar participando en otro nombramiento o contratacion derivada de otra bolsa de empleo.

j) Privacion de libertad mientras no recaiga sentencia firme condenatoria.

k) Cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por el Ayuntamiento.

En los supuestos de renuncia justificada, la persona aspirante conservara su posicion en la bolsa,
pudiendo pasar a la situacion de no disponible mientras permanezca la causa que motivo la renuncia.
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La persona interesada debera solicitar su reactivaciéon en la bolsa una vez desaparecida la causa
justificativa, aportando la documentacion acreditativa correspondiente. La falta de solicitud de
reactivacion en el plazo de diez dias habiles desde la desaparicion de la causa justificativa podra
determinar su pase al dltimo lugar de la bolsa.

Renuncias no justificadas y baja en la bolsa
Seran causas de baja o penalizacién en la bolsa, seglin proceda, las siguientes:

a) Rechazar injustificadamente un llamamiento.

b) No contestar al Ilamamiento en el plazo concedido.

c) No aportar la documentacion requerida tras aceptar el llamamiento.

d) No tomar posesion del puesto tras haber aceptado el nombramiento.

e) Renunciar al nombramiento una vez producida la toma de posesion, salvo causa justificada.

f) La falsedad en los datos o documentos aportados.

g) La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa.

h) Haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario o encontrarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

La renuncia injustificada o la falta de contestacion al llamamiento determinara el pase de la persona
aspirante al altimo lugar de la bolsa.

La reiteracion de dos renuncias injustificadas podra determinar la exclusion definitiva
de la bolsa, previa audiencia de la persona interesada.

Nombramientos a jornada parcial

Cuando el llamamiento se efectle para una plaza o puesto a jornada parcial, incluida la jornada
equivalente al 75% de la jornada ordinaria, la persona aspirante podrd rechazar el Ilamamiento sin
penalizacién, siempre que manifieste expresamente su renuncia dentro del plazo concedido.

No obstante, si agotados los llamamientos ninguna persona integrante de la bolsa aceptara el
nombramiento a jornada parcial, el Ayuntamiento podra reiterar la oferta en los términos que resulten
necesarios para garantizar la prestacion del servicio.

Vigencia de la bolsa

La bolsa de empleo tendré vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa derivada de un proceso
selectivo posterior para la misma escala, subescala, clase y categoria, 0 hasta que sea expresamente
anulada, sustituida o modificada por resolucion del 6rgano competente.

En todo caso, la bolsa se gestionara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia y eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion
Concluido el proceso selectivo y acreditado por la persona aspirante propuesta el cumplimiento de los

requisitos exigidos en las presentes bases, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion de nombramiento
como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Tuéjar, en la plaza de Arquitecto/a, perteneciente
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al grupo A, subgrupo Al, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Superior, con jornada parcial equivalente al 75% de la jornada ordinaria.

El nombramiento se efectuara a favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal calificador que
haya obtenido la mayor puntuacion final en el proceso selectivo, sin que pueda nombrarse un nimero
de personas superior al de plazas convocadas.

La resolucion de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Tuéjar, sin perjuicio de aquellas otras publicaciones que resulten
legalmente procedentes.

La condicion de personal funcionario de carrera se adquirird por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano competente.

c) Publicacion del nombramiento en el boletin oficial correspondiente.

d) Juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y del resto del ordenamiento juridico.

e) Toma de posesion dentro del plazo establecido.

La persona nombrada deberd tomar posesion de la plaza en el plazo maximo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el boletin oficial correspondiente, salvo que
en la resolucion de nombramiento se establezca un plazo inferior conforme a la normativa aplicable.

Si la persona nombrada no tomara posesion dentro del plazo establecido, sin causa justificada
apreciada por la Alcaldia-Presidencia, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del
proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

En tal supuesto, el 6rgano competente podra requerir la documentacion acreditativa de los requisitos a
la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion, siempre que haya superado el proceso
selectivo, a efectos de formular nueva propuesta de nombramiento y proceder, en su caso, a su
nombramiento como funcionario/a de carrera.

La persona nombrada quedara adscrita inicialmente al puesto de trabajo correspondiente a la plaza
convocada, con las funciones previstas en la Base Primera, incluidas las relativas a urbanismo,
edificacion, obras municipales, infraestructuras, red de abastecimiento de agua potable y red de
saneamiento.

La jornada sera parcial, equivalente al 75% de la jornada ordinaria, y se distribuira de lunes a viernes,
conforme a las necesidades del servicio y a la organizacién municipal que determine el Ayuntamiento
de Tuéjar, respetando la normativa vigente en materia de jornada, horario, permisos, vacaciones,
descansos e incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La toma de posesion determinard el inicio de la prestacion efectiva de servicios y la incorporacion de
la persona nombrada al régimen juridico propio del personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Tuéjar.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

La persona aspirante que resulte nombrada como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Tuéjar
quedara sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en su normativa de
desarrollo, asi como a cualquier otra disposicidn que resulte aplicable.

Con carécter previo a la toma de posesion, la persona nombrada deberd presentar declaracion
responsable de no encontrarse incursa en causa de incompatibilidad para el desempefio de la plaza
convocada.

En caso de que la persona nombrada viniera desempefiando otra actividad publica o privada, debera
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de Tuéjar antes de la toma de posesion, a fin de que pueda
tramitarse, en su caso, el correspondiente expediente de compatibilidad conforme a la normativa
vigente.

El desempefio de la plaza de Arquitecto/a del Ayuntamiento de Tuéjar serd incompatible con cualquier
actividad publica o privada que pueda impedir o menoscabar el cumplimiento de sus deberes,
comprometer su imparcialidad o independencia profesional, o generar conflicto de intereses con las
funciones propias del puesto.

En particular, debera evitarse cualquier situacion de conflicto de intereses en materias relacionadas
con:

a) Licencias urbanisticas, declaraciones responsables, comunicaciones previas y expedientes de
intervencidn urbanistica municipal.
b) Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

c) Redaccion, direccion, supervision o informe de proyectos, obras o actuaciones que deban ser
autorizadas, contratadas, supervisadas o informadas por el Ayuntamiento de Tuéjar.

d) Contratos administrativos, informes técnicos, certificaciones de obra, recepcion de obras y
expedientes de contratacion en los que intervenga el Ayuntamiento.

e) Expedientes vinculados a la red municipal de abastecimiento de agua potable, saneamiento,
infraestructuras municipales o patrimonio inmueble municipal.

La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad, si procediera, no podra modificar la jornada ni el
horario asignados al puesto, ni eximir del cumplimiento de las funciones previstas en las presentes
bases y en el instrumento organizativo municipal correspondiente.

El incumplimiento del régimen de incompatibilidades podra dar lugar a las responsabilidades
disciplinarias y demas consecuencias previstas en la normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias, recursos y normativa aplicable

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion y
aplicacion de las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
adecuado desarrollo del proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma previstos en la legislacién
reguladora del procedimiento administrativo comdn y de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra la resolucidn que apruebe la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
podréa interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya
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dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen
procedente.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Los actos del Tribunal calificador podran ser impugnados en los términos previstos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comdn.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, entre otra normativa que resulte
procedente:

a) El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

c) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

f) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, en aquello
que resulte aplicable.

g bis) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos para la seleccion de funcionarios de Administracion Local, en aquello que
resulte aplicable con caracter supletorio.

h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la

Administracion General del Estado, con caracter supletorio.

i) La normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

j) La normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, igualdad, transparencia,
administracion electrénica y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las referencias contenidas en las presentes bases a normas legales o reglamentarias se entenderan
realizadas a aquellas que las sustituyan, modifiquen o desarrollen durante la tramitacién del proceso
selectivo.

ANEXO I. TEMARIO

PARTE GENERAL
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas,
provincias y municipios. El principio de autonomia local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contenido esencial,
instituciones y competencias.

Tema 4. La Union Europea. Instituciones. EI ordenamiento juridico de la Unidn Europea. Aplicacién
del Derecho de la Union en Espafa.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La ley. El reglamento. La potestad reglamentaria.
Jerarquia normativa y principios generales del Derecho.

Tema 6. La Administracion Publica. Concepto. Principios de actuacién. Organos administrativos.
Competencia, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas. Los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comin. Fases del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso
de alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de
funcionamiento. Abstencion y recusacion. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 12. Régimen local espafiol. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. EI municipio. Territorio, poblacién y organizacion municipal.

Tema 13. Organos municipales. Alcaldia, Pleno, Junta de Gobierno Local y Tenencias de Alcaldia.
Competencias y funcionamiento.

Tema 14. Competencias municipales. Servicios minimos obligatorios. Especial referencia a
urbanismo, medio ambiente urbano, abastecimiento de agua potable, saneamiento, pavimentacién de
vias publicas e infraestructuras municipales.

Tema 15. EIl personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 16. La funcion publica valenciana. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana. Acceso al empleo publico. Seleccidn, provision y carrera profesional.

Tema 17. La contratacion puablica. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Tipos de contratos. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia.

Tema 18. Preparacién y adjudicacion de los contratos administrativos. Expediente de contratacion.
Pliegos. Procedimientos de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.

Tema 19. Ejecucion de los contratos administrativos. Modificacion, suspension, cumplimiento y
resolucion. Especial referencia al contrato de obras y al contrato de servicios técnicos.

Tema 20. La Hacienda local. Recursos de las entidades locales. Ordenanzas fiscales. Tasas, precios
publicos, contribuciones especiales e impuestos locales.

Tema 21. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion, ejecucion, modificacion y
liquidacidn. Control interno y fiscalizacion.

Tema 22. Transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho
de acceso. Limites. Especial referencia a la Administracion Local.

Tema 23. Proteccion de datos personales. Principios, derechos de las personas interesadas y
obligaciones de las Administraciones Publicas. Publicacion de actos administrativos.

Tema 24. Administracién electronica. Sede electrdnica, registro electronico, firma electronica,

Ayuntamiento de Tuéjar
C/ Pintor Sorolla, 1, Tuéjar. 46177 (Valencia). Tfno. 961635034. Fax: 961635151

24



'f'kWE_I Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/09175

Num. 140

Pag.

24-7-2026

b@’ Valencia

-E
o

Ayuntamiento de Tuéjar

expediente electrénico, archivo electrénico y notificaciones electronicas.
PARTE ESPECIFICA

Tema 25. Legislacion estatal en materia de suelo y rehabilitacion urbana. Texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana. Situaciones basicas del suelo.

Tema 26. Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Facultades, deberes y cargas.
Contenido estatutario de la propiedad del suelo.

Tema 27. Legislacion urbanistica valenciana. Ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje en la
Comunitat VValenciana. Principios generales y estructura normativa.

Tema 28. Instrumentos de ordenacién urbanistica y territorial en la Comunitat Valenciana.
Planeamiento general y planeamiento de desarrollo.

Tema 29. El Plan General de Ordenacién Urbana. Naturaleza, contenido, documentacion,
determinaciones estructurales y pormenorizadas.

Tema 30. El Plan General de Ordenacion Urbana de Tuéjar. Estructura, documentacion, clasificacion y
calificacion del suelo, normas urbanisticas y determinaciones aplicables.

Tema 31. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Especial referencia a la Comunitat
Valenciana y al planeamiento municipal.

Tema 32. Licencias urbanisticas. Concepto, naturaleza, actos sujetos, procedimiento, informes
técnicos, resolucion y efectos.

Tema 33. Declaraciones responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica. Régimen
juridico, control municipal y efectos.

Tema 34. Licencias de obras mayores y menores. Documentacion técnica exigible. Informes técnicos
municipales. Condiciones de otorgamiento.

Tema 35. Licencias de primera ocupacion, segunda ocupacion y utilizacion de edificaciones. Régimen
juridico y comprobacidn técnica municipal.

Tema 36. Disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Inspeccion, infracciones,
sanciones y restauracion de la legalidad.

Tema 37. Ordenes de ejecucion. Deber de conservacion, seguridad, salubridad, ornato publico y
accesibilidad. Procedimiento y ejecucion subsidiaria.

Tema 38. Ruina urbanistica. Clases de ruina. Procedimiento de declaracion. Medidas de seguridad y
responsabilidades.

Tema 39. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas y aisladas. Reparcelacion, expropiacion y
ocupacion directa. Programas de actuacion.

Tema 40. Patrimonio municipal del suelo. Naturaleza, destino, gestion y control.

Tema 41. Parcelaciones, segregaciones y divisiones de terrenos. Régimen urbanistico y registral.
Informes municipales.

Tema 42. Edificacién en suelo no urbanizable. Régimen juridico, usos permitidos, autorizaciones y
limitaciones.

Tema 43. Minimizacion de impactos territoriales en suelo no urbanizable. Régimen aplicable en la
Comunitat Valenciana.

Tema 44. Evaluacion ambiental y territorial estratégica de planes y programas. Evaluacion de impacto
ambiental de proyectos. Intervencion municipal.

Tema 45. Paisaje e infraestructura verde en la Comunitat Valenciana. Integracion paisajistica en
actuaciones urbanisticas y edificatorias.

Tema 46. Cddigo Técnico de la Edificacion. Objeto, ambito de aplicacion, estructura y exigencias
bésicas.

Tema 47. Seguridad estructural en la edificacion. Documentos bésicos del Cdédigo Técnico de la
Edificacion. Control técnico municipal.

Tema 48. Seguridad en caso de incendio. Exigencias basicas, evacuacion, sectorizacion, instalaciones
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de proteccidn contra incendios y accesibilidad de los servicios de emergencia.

Tema 49. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Exigencias basicas. Accesibilidad en edificios,
espacios publicos y dependencias municipales.

Tema 50. Salubridad en la edificacion. Proteccion frente a la humedad, recogida y evacuacion de
residuos, calidad del aire interior, suministro de agua y evacuacion de aguas.

Tema 51. Ahorro de energia en la edificacion. Eficiencia energética. Certificacion energética de
edificios.

Tema 52. Proteccion frente al ruido. Normativa acustica aplicable a la edificacion y a las actividades.
Tema 53. Habitabilidad, disefio y calidad en edificios de vivienda. Normativa aplicable en la
Comunitat VValenciana.

Tema 54. Accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica. Accesibilidad en edificios
publicos, vias publicas y espacios urbanizados.

Tema 55. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades.
Garantias. Proyecto, direccion de obra y direccion de ejecucion.

Tema 56. Proyectos técnicos. Contenido, documentacion, memoria, planos, pliego de condiciones,
mediciones, presupuesto y estudio de seguridad y salud.

Tema 57. Direccion facultativa de obras. Replanteo, control de ejecucion, certificaciones,
modificaciones, recepcion y liquidacion.

Tema 58. Seguridad y salud en obras de construccion. Estudio y estudio basico de seguridad y salud.
Coordinacion de seguridad y salud.

Tema 59. Gestion de residuos de construccion y demolicién. Obligaciones del promotor, poseedor y
gestor. Documentacion técnica.

Tema 60. Contratos de obras en la Administracion Local. Proyecto de obras, supervision, replanteo,
ejecucion, certificaciones, modificacion y recepcion.

Tema 61. Contratos de servicios técnicos relacionados con arquitectura, urbanismo, ingenieria,
direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud.

Tema 62. Informes técnicos municipales. Naturaleza, estructura, motivacion, contenido minimo y
valor dentro del procedimiento administrativo.

Tema 63. Valoraciones urbanisticas e inmobiliarias. Principios generales. Valoracion del suelo,
construcciones, expropiaciones y responsabilidad patrimonial.

Tema 64. Catastro inmobiliario. Coordinacién Catastro-Registro. Cartografia catastral. Alteraciones
fisicas, econodmicas y juridicas.

Tema 65. Sistemas de informacion geogréafica aplicados a la gestion municipal. Cartografia, bases
graficas, georreferenciacion y analisis territorial.

Tema 66. Patrimonio de las Administraciones Publicas y bienes de las entidades locales. Bienes de
dominio publico, patrimoniales y comunales. Inventario municipal.

Tema 67. Caminos publicos, vias urbanas y espacios publicos municipales. Conservacion,
mantenimiento, pavimentacion y accesibilidad.

Tema 68. Infraestructuras municipales basicas. Planificacion, conservacion y mantenimiento de
edificios publicos, instalaciones, vias publicas y redes de servicios.

Tema 69. Servicio municipal de abastecimiento de agua potable. Competencias municipales,
organizacion del servicio, captacion, almacenamiento, distribucion y control.

Tema 70. Redes de abastecimiento de agua potable. Elementos de la red, acometidas, contadores,
presiones, sectorizacion, averias, pérdidas y mantenimiento.

Tema 71. Calidad del agua de consumo humano. Responsabilidades municipales, control sanitario,
autocontrol, incidencias y coordinacion con la autoridad sanitaria.

Tema 72. Servicio municipal de saneamiento. Redes de alcantarillado, colectores, acometidas,
mantenimiento, inspeccion, obstrucciones e incidencias.

Tema 73. Drenaje urbano y evacuacion de aguas pluviales. Criterios de disefio, mantenimiento y
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problematica en municipios de pequefia dimension.

Tema 74. Depuracion de aguas residuales. Competencias, infraestructuras, explotacion, control y
coordinacién con otras Administraciones.

Tema 75. Ordenanzas municipales en materia urbanistica, obras, ocupacién de via publica,
abastecimiento de agua y saneamiento. Naturaleza, contenido y aplicacion.

Tema 76. Actividades sujetas a intervencion administrativa ambiental. Licencias, declaraciones
responsables, comunicaciones e informes técnicos municipales.

Tema 77. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion
técnica municipal y condiciones de seguridad.

Tema 78. Medio ambiente urbano. Residuos, contaminacion acustica, eficiencia energética, zonas
verdes y sostenibilidad local.

Tema 79. Alumbrado publico, eficiencia energética e instalaciones municipales. Criterios técnicos de
disefio, mantenimiento y contratacion.

Tema 80. Proteccion del patrimonio cultural. Bienes protegidos, catalogos, intervenciones en
inmuebles protegidos e informes técnicos.

Tema 81. Prevencion de incendios forestales y afeccién urbanistica en municipios con suelo forestal.
Interfaz urbano-forestal y medidas preventivas.

Tema 82. Riesgos naturales y territoriales. Inundabilidad, deslizamientos, incendios, sismicidad y su
consideracion en el planeamiento y en las licencias.

Tema 83. Subvenciones publicas para obras e infraestructuras municipales. Memorias valoradas,
proyectos, justificacion técnica y seguimiento de actuaciones.

Tema 84. Planes provinciales, autonémicos, estatales y europeos de inversion local. Preparacion
técnica, ejecucion y justificacion.

Tema 85. Eficiencia energética, energias renovables y rehabilitacion energética en edificios e
instalaciones municipales.

Tema 86. Rehabilitacion, regeneracidn y renovacion urbana. Instrumentos, financiacion y actuacion
municipal.

Tema 87. Vivienda protegida, vivienda puablica y politicas municipales de vivienda. Informes técnicos
y competencias locales.

Tema 88. Responsabilidad patrimonial derivada del funcionamiento de servicios urbanisticos, obras
publicas, vias publicas, agua potable y saneamiento.

Tema 89. El arquitecto municipal. Funciones, responsabilidades, independencia técnica, deber de
objetividad y coordinacion con Secretaria, Intervencion, Alcaldia y servicios municipales.

Tema 90. Etica publica, integridad, conflicto de intereses e incompatibilidades en el ejercicio de
funciones técnicas municipales.

Tema 91. Ordenanzas del Ayuntamiento de Tuéjar: Ordenanza reguladora de la limpieza viaria y
espacios publicos, Ordenanza reguladora del servicio de abastecimiento de agua potable y
saneamiento, y demas ordenanzas municipales relacionadas con las funciones propias de la plaza.

ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a del Ayuntamiento de
Tuéjar

D./D.2 , con DNI/NIE n.° , aspirante
en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Tuéjar para la provision en propiedad de
una plaza de Arquitecto/a, personal funcionario de carrera, grupo A, subgrupo Al, escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Superior, con jornada parcial equivalente
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al 75% de la jornada ordinaria, formula la siguiente autobaremacion de méritos, de conformidad con lo
previsto en la Base Octava de las bases reguladoras.

La persona aspirante declara que los méritos alegados han sido obtenidos con anterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que se aportan los documentos acreditativos
correspondientes.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion méaxima: 30 puntos.

1.1. Experiencia como arquitecto/a en Administracién Local

Por servicios prestados como arquitecto/a, funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal
laboral, en entidades locales, en puestos pertenecientes al grupo A, subgrupo Al, con funciones
sustancialmente coincidentes con las de la plaza convocada: 0,40 puntos por mes completo trabajado.

Administracion Puesto Régimen Fecha Fecha  Jornada Meses Puntuacion

/ entidad local  desempefiado juridico inicio fin completos

Subtotal apartado 1.1: puntos.
1.2. Experiencia como arquitecto/a en otras Administraciones Publicas

Por servicios prestados como arquitecto/a, funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal
laboral, en otras Administraciones Publicas, organismos publicos, entidades del sector publico,
empresas publicas, organismos auténomos o sociedades publicas empresariales, en puestos del grupo
A, subgrupo A1, con funciones relacionadas con la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo
trabajado.

Administracion  Puesto Régimen Fecha  Fecha  Jornada  Meses Puntuacion

/ entidad desempefiado juridico inicio fin completos

Subtotal apartado 1.2: puntos.

1.2. Experiencia mediante contratos de asistencia técnica como arquitecto/a en Ayuntamientos
1.3.

Por servicios prestados como arquitecto/a mediante contratos administrativos de servicios o
contratos de asistencia técnica suscritos directamente con Ayuntamientos, para el desempefio de
funciones sustancialmente coincidentes con las de la plaza convocada: 0,20 puntos por mes
completo trabajado.

Ayuntamiento N.° Funciones Fecha Fecha Dedicacion Meses Puntuacion

contrato / desempefiadas inicio  fin completos
referencia
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Subtotal apartado 1.3: puntos.

1.4. Experiencia técnica relacionada con urbanismo, edificacién, obras, infraestructuras
municipales, agua potable o saneamiento

Por servicios prestados en puestos técnicos relacionados con urbanismo, arquitectura,
edificacion, obras publicas, infraestructuras, abastecimiento de agua potable o saneamiento, en
el sector publico o privado, siempre que guarden relacion directa con las funciones de la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Subtotal apartado 1.4: puntos.
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos. Maximo: 30 puntos.
Documentacidn acreditativa que se aporta:

e Informe de vida laboral actualizado.

e Paralos apartados 1.1y 1.2: certificados de servicios prestados expedidos por la Administracion o
entidad correspondiente.

e Para el apartado 1.3: copia del contrato administrativo o documento de formalizacion, o
certificacion expedida por el drgano municipal competente en la que consten las funciones
efectivamente desempefiadas y el periodo de prestacion.

e Para el apartado 1.4: en el caso de experiencia en el sector publico, certificado de servicios
prestados; en el caso de experiencia en el sector privado, contrato de trabajo, certificado de
empresa 0 documentacion equivalente acreditativa de las funciones realizadas.

2. FORMACION

Puntuacion méaxima: 4 puntos.

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,

universidades, colegios profesionales, institutos oficiales de formacién, organismos publicos o
entidades oficialmente reconocidas.

Baremo aplicable:

41 horas 0 mas 1,00 puntos
De 21 a 40 horas 0,50 puntos
De 10 a 20 horas 0,20 puntos
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TOTAL FORMACION: puntos. Maximo: 4 puntos.

Documentacidn acreditativa que se aporta:

Certificados de los cursos alegados, en los que conste entidad organizadora, denominacién, materia,
numero de horas y, en su caso, aprovechamiento o asistencia.

3. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

Puntuacion méaxima: 4 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales distintas de la exigida como requisito de acceso,
siempre que estén relacionadas con las funciones de la plaza convocada.

Solo se valorara la titulacion de mayor puntuacion.

Baremo aplicable:

Titulacion  oficial de inferior nivel 2 puntos
académico que la exigida para el acceso,

distinta de la utilizada para participar y
relacionada con la plaza

Titulacion  oficial del mismo nivel 3 puntos
académico que la exigida para el acceso,

distinta de la utilizada para participar y
relacionada con la plaza

Titulacion oficial de nivel superior o de 4 puntos
especializacion universitaria oficial
relacionada con la plaza

TOTAL TITULACIONES: puntos. Maximo: 4 puntos.

Documentacion acreditativa que se aporta:

Copia del titulo oficial correspondiente o certificacion acreditativa de haber satisfecho los derechos
para su expedicion.

4, CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

Puntuacién maxima: 2 puntos.

Solo se valorara el nivel mas alto acreditado mediante certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente conforme a la normativa vigente.

A2 0,25 puntos

2 CSV: BOPV-2026/09175
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B1 0,50 puntos
B2 1 punto

C1 1,50 puntos
C2 2 puntos
TOTAL VALENCIANO: puntos. Méximo: 2 puntos.

Documentacion acreditativa que se aporta: Certificado oficial u homologado acreditativo del nivel de
valenciano alegado.

5. RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Experiencia profesional 30 puntos puntos
Formacion 4 puntos puntos
Titulaciones académicas 4 puntos puntos
oficiales

Conocimientos de 2 puntos puntos
valenciano

TOTAL FASE DE 40 puntos puntos
CONCURSO

6. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en este documento.

Que los méritos alegados han sido obtenidos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Que se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Que conoce que no seran valorados los méritos no alegados, no acreditados o acreditados fuera de
plazo.

Que la puntuacion consignada tiene caracter de autobaremacion provisional, quedando sometida a la
comprobacién y valoracion definitiva por parte del Tribunal calificador.

En Tuéjar,a*_de__* de20 .
Firma electronica de la persona aspirante

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarén en la sede electronica del
este Ayuntamiento [http://tuejar.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién].
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