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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Torrent

2026/09170 Anunci de I'Ajuntament de Torrent sobre l'aprovacié de les bases de la
convocatoria de dues places d'oficial/a obrer/a, incloses en l'oferta
d'ocupacio publica de 2024 i 2025.

ANUNCI

Pel present es fa public que per Decret nim. 3489/2026 i acord de la Junta
de Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio celebrada en data 13 de juliol de
2026, s'han aprovat respectivament, la convocatoria i bases del procés per a la
provisid en propietat de dos places d'Oficial/a Obrer/a, pel torn lliure, incloses en
I'oferta d'ocupacié publica de 2024 i 2025.

VEURE ANNEX

Torrent, 14 de juliol de 2026.—El secretari general de I'Administracié
Municipal, Eduardo Balaguer Pallas.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
PER FUNCIONARI DE CARRERA DE DOS PLACES D'OFICIAL OBRER INCLOSES EN
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA EXTRAORDINARIA 2024 | L'OFERTA
D'OCUPACIO PUBLICA DE 2025 D'AQUEST AJUNTAMENT.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Denominaci6 de la plaga: Oficial Obrer.

1.2. Grup: C2.

1.3. Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4. Escala: Administracié Especial.

1.5. Subescala: Servicis Especials.

1.6. Classe: Personal d'oficis.

1.7. Nombre de places: 2.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es
produisquen fins que concloga el procés selectiu, prévia inclusié de les mateixes en
la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica.

1.8. Codi de plantilla: 322C204001 i 322C204008.
1.9. Torn lliure: 2.

1.10. Sistema selectiu: Concurs-oposicio lliure.
BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases i per les bases
generals reguladores de les proves selectives per a la provisi6 de places vacants de
personal funcionari de I'Ajuntament de Torrent, publicades en el BOP nim.137
d'11a€'06-2003 i DOGV nuim. 4526 de 208€'06a€'2003 i la seua posterior modificacié
en el BOP num. 158 de 6/07/2005 i DOGV num. 5038 de 29/06/2005, per la segtent
normativa:

o Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

o Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refds aprovat per Reial decret legislatiu 781/86,
de 18 d'abril, en el que resulte vigent.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

e Reial decret 896/91, de 7 de juny.
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e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana.

e Supletdoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei
de I'administracié general de I'estat i provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat,
d'aplicacio6 supletoria en I'Administracié local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits referits al dia en queé finalitze el termini d'admissié de sol-licituds
i mantindre's durant tot el procés selectiu i fins almoment, en el seu cas, de la presa
de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés en |'ocupacio
publica de nacionals altres estats establits en I'art. 57 del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

¢) Tindre compliments setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa,
per a l'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessi6 del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Graduat Escolar, Formacié Professional de Primer Grau, Certificat d'Estudis Primaris
(per a estudis cursats amb anterioritat a 1960) o equivalent, o complides les
condicions per a obtindre'l en la data que finalitze el termini de presentacio
d'instancies. En tot cas, les equivaléncies hauran de ser aportades per l'aspirant per
mitja de certificat expedit a este efecte per I'Administracié competent en cada cas.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan
en possessid de la corresponent credencial d'homologacié. Aquest requisit no



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

o
~
—
(2]
Q
(]
N
o
a
>
o
o
m
>
(%]
®)
wE

NUm. 140

Pag.

24-7-2026

b@’ Valencia

s'aplicara als aspirants que van haver obtingut el reconeixement de la seua
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
Disposicions de Dret de la Unié Europea.

De conformitat amb el que estableix l'article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de
la Generalitat, sobre ['Estatut de Persones amb Discapacitat, les persones amb
discapacitat seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades
es dirigiran a I'Alcaldia Presidéencia de I'Ajuntament de Torrent, i s'hauran de
presentar per mitjans telematics, d'acord amb [l'article 14 del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, a través del tramit
“RRHH-300 SOL-LICITUD PARTICIPACIO PROCESSOS SELECTIUS”, al qual es pot
accedir a través de la Web de I'Ajuntament (www.torrent.es), seu electronica,
Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits, Recursos Humans, sent necessari com a
requisit previ per ala inscripci6 el posseir un certificat digital de persona fisica valid
o el DNI electronic amb els certificats activats. La presentacié per aquesta via
permetra, seguint les instruccions que se li indiquen en pantalla, el seglent:

- La inscripcio en linia.
- Annexar documents a la seua sol-licitud.
- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sollicitud podra sol-licitar la realitzaci6é dels exercicis escrits en qualsevol dels
idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no ho manifeste aixi s'entendra que
accepta la seua realitzacié en qualsevol d'ells.

4.2. Termini. D'acord amb l'article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, es
presentaran dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema en la
publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Drets d'examen. Es fixen en 37,24 euros.

Els drets d'examen es formalitzaran mitjangcant autoliquidacié generada de manera
telematica a través de la “oficina virtual tributaria” que es troba disponible en la
pagina web de I'Ajuntament (www.torrent.es) o bé de manera presencial en les
oficines d'atencié al ciutada TDIC, situades en la planta baixa de I'Ajuntament; el
pagament es fara efectiu de manera presencial en les entitats col-laboradores, en la
recaptacié municipal o de manera telematica a través de “pagament telematic” en
I'esmentada pagina web.

La falta de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de I'aspirant.


http://www.torrent.es/
http://www.torrent.es/
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En cap cas, la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de
participacio.

D'acord amb l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa, els drets d'examen “seran
objecte d'una reduccié del 100% quan les persones aspirants tinguen un grau de

minusvalidesa igual o superior al 33 per cent o figuren com a demandants d'ocupacié
durant el termini, almenys, d'un mes anterior a la data de la convocatoria.

Per a gaudir de la reduccid els subjectes passius hauran d'acompanyar en el moment de
la sol‘licitud certificat acreditatiu de tals condicions expedit per I'organisme public
corresponent.”

4.4, Diversitat funcional.

Les persones que, com a consequéncia de la seua diversitat funcional, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves selectives, hauran de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud
d'admissié a les proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié
concreta a l'adaptacié o adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar
dictamen Tecnic Facultatiu emés per I'0rgan técnic de qualificacié del grau de
diversitat funcional, acreditant de forma fefaent la/s deficiéncia/s permanent/s que
hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, a I'efecte de que el
Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessié de I'adaptacio
sol-licitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps
previstes en l'orde PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la que s'establixen criteris
generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a
I'accés a l'ocupacio publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny
del 2006).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides referides a la data d'expiracié del termini de presentacié
d'instancies i haver abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara
resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, amb indicacié de la relacié d'aspirants
exclosos, concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del seglent a la
seua publicacié perqué es puguen esmenar els defectes que hagen motivat
I'exclusié o omissio, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient. Les
llistes completes d'aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public en la
pagina web de I'Ajuntament.
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Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacio, suggeriment o peticid
d'esmena, la Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas,
que s'hagueren presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat
de l'aprovaci6 de la llista definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as,
assenyalant-se el lloc, data i hora de comengament del primer exercici de I'oposicié
que es fara publica en els llocs i forma indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en I'article 66 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques, com son les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a
I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet
podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a
realitzar com ara: no fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits en les bases; presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja
siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets
d'examen dins del termini de presentacié d'instancies, o el pagament parcial
d'aquests.

BASE SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.
6.- Tribunal qualificador.
6.1. Composicio.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i
vot, i d'igual o superior categoria a la plaga que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Torrent pertanyent a un
grup de titulaci6 de nivell académic igual o superior a la placa objecte de
convocatoria.

- Secretari: El Secretari General de I'Administracié Municipal o funcionari/a de
carrera de la Corporacio, en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracié Publica, amb
titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la
convocatoria.

La designacié de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.

Per ala determinaci6 del president i dels vocals funcionaris de carrera de la plantilla
de I'Ajuntament de Torrent de categoria igual o superior a la que es convoca es
tindra en compte el que s'estableix en la sessié celebrada en data 23/12/2016 de la
Mesa General de Negociacio.
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La composicié concreta del Tribunal Qualificador es fara publica en el Butlleti Oficial
de la Provincia amb una antelacié minima de quinze dies a la data de comencament
de les proves.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per laJunta de Govern Local i,
es tendira en la seua formacié a la paritat entre home i dona, excepte per raons
fundades i objectives, degudament motivades, d'acord amb el que estableix I'article
51.d) ila disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a lalgualtat Efectiva de Dones i Homes, aixi com en I'article 60.1 del Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

La pertinenca del Tribunal sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats especialistes els qui es limitaran a
I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La
designacio es fara publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.4. Quan concérreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran aquesta
circumstancia a laJunta de Govern Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran
recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de I'esmentada Llei.

No podran formar part del Tribunal els que, en els Ultims cinc anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria hagen fet tasques de preparacié d'aspirants a proves
selectives d'accés a la subescala, classe i categoria en qué s'enquadren les places
objecte del procés de seleccio.

6.5. Constitucié i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la preséncia del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia
de la Presidencia titular i suplent, aquesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de
major edat.

La Secretaria estendra acta de la constitucio i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada "al-legaciod, suggeriment, reclamacié o peticié de revisio" per
escrit sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els tres dies seglents a la publicaci6 de les
puntuacions de cada prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les
mateixes en la seglient sessio, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixo, sense
perjudici del que s'estableix la Base Quinzena respecte a la interposici6 de recursos,
que es regira per les normes generals previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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6.6. A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria tercera de
les recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal
com dels seus assessors i col-laboradors.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la
resolucié que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a que es
refereix la base cinquena anterior.

Els anuncis de celebracié dels seglients exercicis es faran publics pel Tribunal en el
Tauler d'anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacio6 del
comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta
d'un nou exercici. En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengament
del seglient no podran transcérrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el
procés selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a
I'efecte de notificacié conforme al que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié de I'exercici una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i
successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/l'aspirant,
sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d'igualtat amb la resta del personal.

L'ordre d'intervencié de les persones aspirants en cadascuna de les proves
selectives sera l'alfabétic, i comencara per aquells aspirants el primer cognom dels
quals comence per la lletra “N”, d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a
aquest efecte per als processos selectius iniciats I'any 2026.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional
d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de
les persones aspirants.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIU.

8.1. Els exercicis de la fase d'oposicié seran els seglients:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori.
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Consistira a contestar per escrit un questionari d'un maxim de 50 preguntes basat
en les matéries que figuren en el temari d'aquestes Bases (Bloc | i Il matéries comuns
i especifiques), i podran preveure’s 5 preguntes addicionals de reserva que seran
valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 50 anteriors.

El qUestionari estara compost per preguntes amb tres respostes alternatives, de les
quals només una d'elles és la correcta. Per a la seua realitzacio, els aspirants hauran
d'assenyalar en la fulla d'examen les opcions de resposta que estimen valides
d'acord amb les instruccions que es faciliten. Totes les preguntes tindran el mateix
valor i cada contestaci6 erronia es penalitzara descomptant un ter¢ del valor d'una
resposta correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.

El temps maxim per a la realitzaci6 d'aquest exercici sera de cinquanta-i-cinc minuts.
Segon exercici. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un o diversos treballs practics, a determinar pel
Tribunal, sobre tasques de construccié a nivell d'Oficial. Es valorara el grau de
perfeccié del treball realitzat, aixi com la rapidesa en la seua execucié. El periode de
temps per a la realitzaci6 d'este exercici es fixara pel Tribunal immediatament abans
de la seua celebraci6. Conclos I'exercici el Tribunal podra dialogar amb cada un dels
aspirants per a resoldre dubtes o aclariments sobre el treball realitzat.

Tercer exercici. Obligatori y no eliminatori. Prova coneixements del valencia.
Constara de dos parts en una Unica sessio:

Primera part: Oral. Consistira en una conversa en valencia. Tindra dues parts, un
monoleg i dialeg o interacci6 amb la persona experta que assistesca al Tribunal.
Tindra un pes del 75% de la puntuacié.

Segona part: Consistira en la traduccié d'un text del valencia al castella. Tindra un
pes del 25% de la puntuacio.

El temps maxim de realitzacié de I'exercici sera a determinar pel tribunal.

8.2. FASE DE CONCURS:

Juntament amb el resultat de I'Ultim exercici de la fase d'oposicio, el Tribunal
exposara al public en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que,
per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs,
emplagant-se perqué en el termini de deu dies habils presenten la documentacié
acreditativa a valorar en aquesta fase de concurs, d'acord amb el barem seguent:

Els mérits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzaci6é del termini
de presentaci6 d'instancies de participacié en el procés selectiu.

1. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 12 punts d'acord amb el segient
barem:
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a) Experiencia en llocs de treball en el sector public municipal que siguen de la
mateixa escala, subescala, grup i categoria que el de la plaga convocada: 0,05 punts
per mes treballat.

b) Experiéncia en llocs de treball en el reste del sector public que siguen de la
mateixa escala, subescala, grup i categoria que el de la plaga convocada: 0,03 punts
per mes treballat.

¢) Experiéncia en el sector privat en llocs de treball que siguen de la mateixa
categoria: 0,01 punts per mes treballat.

2. Formacid: Fins a un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, impartits o cursats, el
contingut del qual estiga relacionat amb les funcions de la plaga que es convoca,
que hagen sigut cursats per la persona aspirant a raé de 0,04 punts per hora
cursada.

Podran ser objecte de valoracio els que es referisquen a l'adquisicié i competéncies,
habilitats i aptituds transversals . A aquest efecte es considera mateéria transversal,
amb caracter enunciatiu i no limitatiu: prevencié de riscos laborals, igualtat, no
discriminacié i prevencio violencia de genere, treball en equip.

Es valoraran els cursos realitzats en I'ambit de I'empresa o entitat publica tant si han
sigut expedits, convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de
formaci6, como si ho han sigut per universitats, col-legis oficials, organitzacions
sindicals, mutues, empreses acreditades com a servei de prevencié alie, o altres
centres privats de formacié autoritzats.

En cap cas, és puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, ni els
cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen. Tampoc es
valoraren els cursos que no acrediten les dates de realitzacié i/o les hores de duraci6
ni els diplomes relatives a jornades, seminaris, congressos, simposis, tallers o
similars, ni la formacié especialitzada que resulte imprescindible per a I'obtencié
d'una titulacié académica determinada o per a I'exercici d'una professio.

3. Titulacié: Fins a un maxim d'1 punt.

Es valorara amb 1 punt estar en possessio de qualsevol titulacié académica superior
a l'exigida com a requisit en la convocatoria.

4. Coneixement de valencia: Fins a un maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement del valencia conforme a la seguent taula:
- Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,00 punts.

- Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,75 punts.
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- Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 1,50 punts.
- Per Certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivalent) 1,00 punts.
- Per Certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 0,50 punts.

5. Coneixements d'altres idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 0,5 punts.

El coneixement de qualsevol altre idioma comunitari s'acreditara mitjangant
certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d'haver superat nivells
del Marc europeu comu de referéncia per a les Llenglies conduents a la seua
obtencio, segons el seguent barem:

- Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 0,50 punts.

- Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 0,40 punts.

- Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 0,30 punts.

- Per Certificat de nivell B1 o nivell elemental (o equivalent) 0,20 punts.
- Per Certificat de nivell A2 o nivell oral (o equivalent) 0,10 punts.

Només es valorara el titol superior per cada idioma, si bé, s'addicionaran 0,10 punts
per curs d'Escola Oficial d'ldiomes que no haja sigut puntuat segons el barem
anterior per tractar-se de cursos intermedis per a aconseguir els nivells referits; aixi
com 0,10 punts per cada 12 credits d'idioma comunitari, corresponents a titol oficial
expedit per la Universitat de llicenciatura o grau en les diferents filologies, o de
mestre, especialitat de llengua estrangera, sempre que no es tracte del titol que va
servir per a pertanyer al respectiu grup de titulacio.

Per a l'acreditaci6 de coneixements d'idiomes comunitaris les persones
interessades hauran d'aportar la corresponent certificacié expedida per la
Secretaria de I'Escola Oficial d'ldiomes o del Centre Universitari corresponent, no
sent valides, a I'efecte de valoracio, les paperetes informatives.

La puntuacié maxima que podra obtindre's en la fase de concurs sera de 16 punts,
de manera que, en el cas que, sumades les puntuacions obtingudes per qualsevol
aspirant en cada un dels mérits relacionats anteriorment i amb els limits fixats per
a cada un d'ells, supere els 16 punts, sera esta la puntuaci6 maxima a atorgar pel
Tribunal en la fase de concurs.

BASE NOVENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

L'exercici primer es qualificara de 0 a 10 punts i el segon de 0 a 20 punts, havent
d'obtindre's un minim de 5y 10 punts en cadascun d'ells, respectivament, per a
superar-los, el tercer exercici es qualificara de 0 a 2 punts.

BASE DESENA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS.

El contingut d'aquesta base es regeix pel que es disposa en les bases generals.
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BASE ONZENA: LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL.

11.1. Finalitzades les proves selectives de l'oposicié i la fase de concurs, el tribunal
fara publica en el Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament la relacié d'aspirants
aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda, en nimero no superior al de
places convocades, aixi com la proposta de nomenament d'aquests.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els
exercicis, no hagen sigutinclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la cobertura
de les places, quan es produisquen les seglents situacions:

a) Quan les persones proposades renuncien amb caracter previ al seu nomenament
0 a la seua presa de possessio.

b) Quan les persones proposades no justifiquen en el termini el compliment dels
requisits previstos en la bases. En aquest cas i encara que hagueren superat el
procés selectiu i hagen sigut proposats per al seu nomenament perdran tots els
seus drets derivats de la superacié del procés selectiu.

Esta mateixa relacié podra servir per la constitucié d'una borsa de treball per a
cobrir provisionalment les vacants o necessitats temporals que es produisquen, per
part de I'Ajuntament de Torrent, fins a la celebracié de les proves selectives de la
seglent Oferta d'Ocupacio Publica.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu el mateix
es dirimira, atesos els seglents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir
I'empat:

1r La major puntuacié en el segon exercici.
2n La major puntuaci6 en el primer exercici.

3r De persistir I'empat, s'atendra el mateix ordre alfabétic resultant del
sorteig public previ realitzat per a determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en
aquells exercicis que, per les seues caracteristiques, no van haver pogut ser
realitzats per tots els aspirants de manera simultania.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, excepte
I'dltima frase de l'apartat 12.4, que no s'aplicara.

BASE TRETZENA: NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE FUNCIONARIS |
PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcié
d'alld que s'ha establit per al jurament o promesa que haura de prestar-se d'acord
amb la formula prevista en l'article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la
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Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i en el Reial Decret 707/1979, de 5
d'abril.

BASE CATORZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa
d'embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara
condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superaci6é de les fases que hagen
quedat ajornades, no podent demorar-se estes de manera que es menyscabe el dret
de la resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, el
que haura de ser valorat pel Tribunal Qualificador i, en tot cas, la realitzacié de les
mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el
procés selectiu.

BASE QUINZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta
i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades
en els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir del
moment de la seua publicacié i del de la convocatoria.

BASE SETZENA: PUBLICACIO.

La presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i,
en extracte, en el Boletin Oficial del Estado.

ANNEX: TEMARI (*)

BLOC I: MATERIES COMUNES

Tema 1: La Constituci6 Espanyola de 1978: Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Les Corts Generals. El Govern i I'Administracié en la
Constitucié. L'organitzaci6 territorial de I'Estat en la Constitucié. Distribucié de
competencies.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis generals i la
seua organitzacio. Drets dels valencians i valencianes.

13
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Tema 3. Fonts de dret public. La Llei: concepte, caracters i classes. Normes amb forca
de Llei. El Reglament: les seues classes. Altres fonts de dret administratiu. Els tractats
internacionals. El Régim Juridic del Sector Public. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre:
disposicions generals. Dret administratiu general. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu: Disposicions generals sobre els procediments
administratius. Els interessats en el procediment. Capacitat i concepte d'interessat.
Fases del procediment administratiu. Recursos administratius.

Tema 4. Régim Local. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local: Disposicions Generals. Territori i poblaci6. Competéncies i servicis.
Organitzacié municipal. Organs necessaris i complementaris. Municipis de Gran
Poblacio.

BLOC II: MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 5. Seguretat en el treball i salut laboral. Normes basiques de seguretat en
treballs de construccio.

Tema 6. Interpretacié de plans. Escales, simbols i cotes. Replanteig d'obra.

Tema 7.- Ciments. Components dels ciments. Tipus, classes i categories dels
ciments. Arids naturals i artificials. Caracteristiques que han de reunir. Tipus
grandaries, granulometries. Aplicacions de la pedra.

Tema 8. Morters, algeps i cal¢. Morters: Definici6. La seua preparacié amb mitjans
manuals i mecanics, utilitats dels morters. Tipus, dosificacions i nomenclatures.
Aplicacions dels diferents tipus. Algeps: tipus, propietats i aplicacions. Calg: Tipus,
propietats i aplicacions.

Tema 9. Formigons. Classes: ordinari, en massa, armat, ciclopi, blindats, d'alta
resisténcia, centrifugat, alleugerits, porosos o cel-lular. Aigua de pastat. Qualitat i
quantitat d'aigua. Relacié quantitat aigua i resisténcia. Dosificacions. Consisténcia.
Resistencia. Additius: tipus i propietats.

Tema 10. Materials aillants. Tipus d'aillament térmic. Materials ignifugs, solucions
existents. Aillament acustic.

Tema 11. Fonamentacions, estructures i cobertes. Armat de fonamentacions i
estructures. Cobertes: classes. Escales interiors: classes i formes de tragat.

Tema 12. Solucions als desnivells. Construccié de rampes i escales. Calcul del tracat
i I'escalonat.

Tema 13. Divisions interiors. Diferents materials (prefabricats, alumini, fusta, vidre,
melanina, algeps, formigo, etc.) i indicacions de cada un d'ells.

Tema 14. Encofrats. Fustes: tipus comercials. Metalls: ferro, perfils laminats. Puntals
i altres mitjans auxiliars. Encofrat de fonaments, sabates, pilars, bigues, lloses
d'escala.
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Tema 15. Forjats: tipus i caracteristiques. Forjats reticulars. Avantatges. Prefabricats:
Biguetes i revoltons: tipus col-locacié i formigonada.

Tema 16. Revestiments: solats, aplacats, enrajolats, arrebossats. Classes, materials,
processos constructius.

Tema 17. Paviments en vies publiques, tipus de paviments, materials, sistemes
constructius.

Tema 18. Realitzacié d'estructures de sanejament. Recollida i evacuacio d'aigles
Elements constructius a este efecte.

Tema 19. Patologia de la construccié. Clivelles i fissures, diagnostic i control.
Problemes estructurals de la construccié.

Tema 20. Enderrocaments. Xicotets i grans enderrocaments. Técniques i mesures
de seguretat en cada un.

(*) En el cas que, en el moment de celebracié de les proves selectives, alguna de les
normes a les quals fa referéncia el present temari haguera sigut derogada o
substituida per una altra, s'entendra que la norma substituta forma part del temari
de la present convocatoria, tot aix0 a fi que els coneixements a valorar en les proves
es referisquen a la normativa efectivament vigent en el moment de la celebracié
d'estes.
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