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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Torrent

2026/09169 Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre la aprobacién de las bases
de la convocatoria de dos plazas de pedn/a y tres plazas de pedn/a
especialista servicios mdultiples, incluidas en la oferta de empleo
publico de 2024 y 2025.

ANUNCIO

Por el presente se hace publico que por Decreto n.° 3488/2026 y acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 13 de
julio de 2026, se han aprobado respectivamente, la convocatoria y bases del proceso
para la provision en propiedad de dos plazas de Pedn y tres plazas de Pedn
Especialista Servicios Multiples, por el turno libre, incluidas en la oferta de empleo
publico de 2024 y 2025.

VER ANEXO

Torrent, 14 de julio de 2026.—El secretario general de la Administracion
Municipal, Eduardo Balaguer Pallas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE PEON Y TRES PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA SERVICIOS MULTIPLES INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE OCUPACION
PUBLICA 2024 Y 2025 DE ESTE AYUNTAMIENTO.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Denominacién de la plaza: Pedn / Peén Especialista Servicios Mdultiples.
1.2. Grupo/Subgrupo: Agrupaciones Profesionales.

1.3. Naturaleza: Funcionario de carrera.

1.4. Escala: Administracion Especial.

1.5. Subescala: Servicios Especiales.

1.6. Clase: Personal de oficios.

1.7. NUmero de plazas: 5.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

1.8. Codigo de plantilla: 322PA10007, 322PA10011, 322PA11006, 322PA11007 y
322PA11008.

1.9. Turno libre: 5.
1.10. Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
BASE SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regird, en el no previsto por estas Bases y por las bases generales
reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de plazas vacantes de
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrent, publicadas en el BOP nim.137
de 11-06-2003 y DOGV n.° 4526 de 20-06-2003 y su posterior modificaciéon en el BOP
n.° 158 de 6/07/2005 y DOGV n.° 5038 de 29/06/2005, por la siguiente normativa:

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

e Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril, en el que resulto vigente.

e Ley7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
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e Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Supletoriamente se aplicara el que prevé el Real Decreto 364/1996, de 10 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la administracién general del estado y provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria en la
Administracién local.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que
reunir los siguientes requisitos referidos en el dia en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso en la ocupacion
publica de nacionales otros estados establecidos en el arte. 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

) Tener cumplimientos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o
inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
ocupacioén publica.

De conformidad con el que establece el articulo 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas
con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes.
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BASE CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

4.1. Solicitud. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Torrent, y se tendran que
presentar por medios telematicos, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, a través del tramite “RRHH-300 SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS
SELECTIVOS”, al cual se puede acceder a través de la Web del Ayuntamiento
(www.torrent.es), sede electronica, Carpeta Ciudadana, Catadlogo de tramites,
Recursos Humanos, siente necesario como requisito previo para la inscripcién el
poseer un certificado digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los
certificados activados. La presentacién por esta via permitird, siguiendo las
instrucciones que se le indican en pantalla, el siguiente:

- La inscripcion en linea.
- Anexar documentos a su solicitud.
- El registro electrénico de la solicitud.

En la solicitud podra solicitar la realizacion de los ejercicios escritos en cualquier de
los idiomas oficiales de la Comunidad Valenciana. Quien no lo manifiesto asi se
entendera que acepta su realizacion en cualquier de ellos.

4.2. Plazo. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se
presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Derechos de examen. Se fijan en 24,82 euros.

Los derechos de examen se formalizaran mediante autoliquidacién generada de
manera telemdtica a través de la “oficina virtual tributaria” que se encuentra
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.torrent.es) o bien de manera
presencial en las oficinas de atencién al ciudadano TDIC, situadas en la planta baja
del Ayuntamiento; el pago se hara efectivo de manera presencial en las entidades
colaboradoras, en la recaudacién municipal o de manera telematica a través de
“pago telematico” en la mencionada pagina web.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso, la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.


http://www.torrent.es/
http://www.torrent.es/
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De acuerdo con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa, los derechos de examen
“serdn objeto de una reduccion del 100% cuando las persones aspirantes tengan un
grado de minusvalidez jgual o superior al 33 por ciento o figuran como
demandantes de ocupacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

Para disfrutar de la reduccion los sujetos pasivos tendran que acompariar en el
momento de la solicitud certificado acreditativo de tales condiciones expedido por
el organismo publico correspondiente.”

4.4, Diversidad funcional.

Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcional, necesitan
adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas, tendran que formular la peticion correspondiente en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, dentro del plazo establecido a tal efecto, con
mencién concreta a la adaptacion o adaptaciones necesarias. Igualmente tendran
que aportar dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de diversidad funcional, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de diversidad funcional
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o
no de la concesién de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador
aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso a la ocupaciéon publica de
personas con diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara que las persones aspirantes
manifiestan en sus instancias, que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
haber abonado los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, con indicacion de la relacion de
aspirantes excluidos, concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicaciéon porque se puedan enmendar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente. Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, seran
expuestas al publico en la pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado este plazo, si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticién de
enmienda, la Resolucién provisional acontecera definitiva automaticamente. En el
caso, que se hubieron presentado reclamaciones a la lista provisional, se resolveran
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junto a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién
que se hara publica en los lugares y forma indicados para la lista provisional.

Seran corregibles los errores de hecho y los sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona interesada,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se dirige.
Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del/de la interesado/a.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, el término de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales a
realizar como por ejemplo: no hacer constar que se retinen todos y cada uno de los
requisitos de capacidad exigidos en las bases; presentar la solicitud de manera
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente; la falta de pago
de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias, o el pago
parcial de estos.

BASE SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.- Tribunal calificador.
6.1. Composicion.

El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto, y de igual o superior categoria en la plaza que se convoca:

- Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrent
perteneciendo a un grupo de titulacién de nivel académico igual o superior en
la plaza objeto de convocatoria.

- Secretario: El Secretario General de la Administracion Municipal o
funcionario/a de carrera de la Corporacién, en quien delego.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica,
con titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

La designacién de todos los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos
suplentes.

Para la determinacion del presidente y de los vocales funcionarios de carrera de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrent de categoria igual o superior a la que se
convoca se tendra en cuenta lo establecido en la sesidon celebrada en fecha
23/12/2016 de la Mesa General de Negociacion.
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La composicién concreta del Tribunal Calificador se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia con una antelacién minima de quince dias a la fecha de comienzo de
las pruebas.

6.2. Todos los miembros del Tribunal serdn nombrados por la Junta de Gobierno
Localy, se tenderd en su formacion a la paridad entre hombre y mujer, excepto por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con el que
establece el articulo 51.d) y la disposicién adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La pertenencia del Tribunal serd siempre en titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra estar asistido por titulados especialistas quienes se limitaran
al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los Tribunales. La
designacion se hara publica junto con la composicién del Tribunal.

6.4. Cuando concurran en los miembros del Tribunal o en sus asesores alguna
circunstancia prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y comunicaran esta
circunstancia a la Junta de Gobierno Local. Asi mismo, las persones aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la mencionada Ley.

No podran formar parte del Tribunal los que, en los Ultimos cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria hayan hecho tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la subescala, clase y categoria en que se encuadran
las plazas objeto del proceso de seleccion.

6.5. Constitucion y actuacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre
necesaria la presencia del/a Secretario/a y la figura del Presidente. En caso de
ausencia de la Presidencia titular y suplente, esta correspondera ostentarla al/a la
Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal.

Si tuviera entrada "alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisiéon" por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los tres dias siguientes a la publicaciéon de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesidn, resefidandolo en la correspondiente Acta, todo esto,
sin perjuicio del que se establece la Base Decimoquinta respecto a la interposicién
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de recursos, que se regira por las normas generales previstas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

6.6. A efectos del que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera de
las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la
resolucion que apruebo la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que
se refiere la base quinta anterior.

Los anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de anuncios Electrénicos de la Corporacion con al menos 24
horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos
dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la conclusién de un
ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 3 dias.

Asi mismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con
el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de anuncios Electrénico del
Ayuntamiento a efectos de notificacion conforme al que se establece en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidas en su derecho cuando se personan en los lugares de
celebracion del ejercicio una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas,
aunque se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al/el aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision
no menoscabo el principio de igualdad con el resto del personal.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas
selectivas sera el alfabético, y empezara por aquellos aspirantes el primer apellido
de los cuales empiezo por la letra “N”, de acuerdo con el resultado del sorteo publico
realizado a tal efecto para los procesos selectivos iniciados en 2026.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acreditan
su identidad, a finales de la cual tendran que ir provistos/as del Documento Nacional
de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el anonimato
de las personas aspirantes.
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BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira a contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 40 preguntas
basado en las materias que figuran en el temario de estas Bases (Bloque | y I
materias comunes y especificas), y podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 40
anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes tendran
que sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estiman validas de
acuerdo con las instrucciones que se facilitan. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacién errénea se penalizara descontando un tercio del valor de
una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta-y-cinco
minutos.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de uno o varios trabajos practicos, a determinar por el
Tribunal, sobre tareas de pedn. Se valorara el grado de perfeccion del trabajo
realizado, asi como la rapidez en su ejecucion. El periodo de tiempo para la
realizacion de este ejercicio se fijara por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracion. Concluido el ejercicio el Tribunal podra dialogar con cada uno de los
aspirantes para resolver dudas o aclaraciones sobre el trabajo realizado.

Tercer ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio. Prueba conocimientos del valenciano.
Constara de dos partes en una Unica sesién:

Primera parte: Oral. Consistird en una conversacién en valenciano. Tendra dos
partes, un monélogo y didlogo o interaccién con la persona experta que asista al

Tribunal. Tendra un peso del 75% de la puntuacion.

Segunda parte: Consistira en la traduccion de un texto del valenciano al castellano.
Tendra un peso del 25% de la puntuacién.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera a determinar por el tribunal.

8.2. FASE DE CONCURSO:

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de
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aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios tienen que
pasar a la fase de concurso, emplazadndose porque en el plazo de diez dias habiles
presentan la documentacién acreditativa a valorar en esta fase de concurso, de
acuerdo con el baremo siguiente:

Los méritos tienen que venir referidos, como maximo, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 12 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Experiencia en puestos de trabajo en el sector publico municipal que sean
de la misma escala, subescala, grupo y categoria que el de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en puestos de trabajo en lo resto del sector publico que sean
de la misma escala, subescala, grupo y categoria que el de la plaza
convocada: 0,03 puntos por mes trabajado.

c) Experiencia en el sector privado en puestos de trabajo que sean de la
misma categoria: 0,01 puntos por mes trabajado.

2. Formacién: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos o
cursados, el contenido del cual esté relacionado con las funciones de las
plazas que se convocan, que hayan sido cursados por la persona aspirando
a razén de 0,04 puntos por hora cursada.

Podran ser objeto de valoracion los que se refieran a la adquisicién y
competencias, habilidades y aptitudes transversales. A tal efecto se
considera materia transversal, con caracter enunciativo y no limitativo:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion
violencia de género, trabajo en equipo.

Se valoraran los cursos realizados en el ambito de la empresa o entidad
publica tanto si han sido expedidos, convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacién, como si lo han sido por
universidades, colegios oficiales, organizaciones sindicales, mutuas,
empresas acreditadas como servicio de prevencién ajeno, u otros centros
privados de formacién autorizados.

En ningln caso, es puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacién del régimen juridico a la
naturaleza de los lugares que se ocupan. Tampoco se valoraron los cursos
que no acreditan las fechas de realizacion y/o las horas de duracion ni los
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diplomas relativas a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres o
similares, ni la formacién especializada que resulto imprescindible para la
obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

3. Titulacién: Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara con 1 punto estar en posesién de cualquier titulacion académica
igual o superior en el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
graduado escolar, formacién profesional del primer grado o equivaliendo, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalizé el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, las equivalencias tendran que ser
aportadas por el aspirante por medio de certificado expedido a tal efecto por
la Administracién competente en cada caso.

4. Conocimiento de valenciano: Hasta un maximo de 2 puntos.
Se valorara el conocimiento del valenciano conforme a la siguiente tabla:
- Por Certificado de nivel C2 (o equivaliendo) 2,00 puntos.
- Por Certificado de nivel C1 (o equivaliendo) 1,75 puntos.
- Por Certificado de nivel B2 (o equivaliendo) 1,50 puntos.
- Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivaliendo) 1,00 puntos.
- Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (o equivaliendo) 0,50 puntos.

5. Conocimientos otros idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

El conocimiento de cualquier otro idioma comunitario se acreditara
mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente
baremo:

- Por Certificado de nivel C2 (o equivaliendo) 0,50 puntos.

- Por Certificado de nivel C1 (o equivaliendo) 0,40 puntos.

- Por Certificado de nivel B2 (o equivaliendo) 0,30 puntos.

- Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivaliendo) 0,20 puntos.

- Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (o equivaliendo) 0,10 puntos.
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Solo se valorara el titulo superior por cada idioma, si bien, se adicionaran
0,170 puntos por curso de Escuela Oficial de Idiomas que no haya sido
puntuado segun el baremo anterior para tratarse de cursos intermedios para
conseguir los niveles referidos; asi como 0,10 puntos por cada 12 créditos de
idioma comunitario, correspondientes a titulo oficial expedido por la
Universidad de licenciatura o grado en las diferentes filologias, o de maestro,
especialidad de lengua extranjera, siempre que no se trate del titulo que
sirvid para pertenecer al respectivo grupo de titulacién.

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas
interesadas tendran que aportar la correspondiente certificacién expedida
por la Secretaria de la Escuela Oficial de Idiomas o del Centro Universitario
correspondiente, no siente validas, a efectos de valoracion, las papeletas
informativas.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 16
puntos, de forma que, en el supuesto de que, sumadas las puntuaciones obtenidas
por cualquier aspirante en cada uno de los méritos relacionados anteriormente y
con los limites fijados para cada uno de ellos, supero los 16 puntos, sera esta la
puntuaciéon maxima a otorgar por el Tribunal en la fase de concurso.

BASE NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El ejercicio primero se calificara de 0 a 10 puntos y el segundo de 0 a 20 puntos,
teniendo que obtenerse un minimo de 5 y 10 puntos en cada uno de ellos,
respectivamente, para superarlos, el tercer ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.
BASE DECIMA: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

El contenido de esta base se rige por el que se dispone en las bases generales.

BASE UNDECIMA: LISTAY PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL.

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas de la oposicion y la fase de concurso, el
tribunal hara publica en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida, en
numero no superior al de plazas convocadas, asi como la propuesta de
nombramiento de estos.

Asi mismo, el tribunal incluira la lista de los aspirantes que, habiendo superado los
ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, a fin de asegurar la
cobertura de las plazas, cuando se produzcan las siguientes situaciones:

a) Cuando las personas propuestas renuncian con caracter previo a su
nombramiento o a su toma de posesion.
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b) Cuando las personas propuestas no justifican en el plazo el cumplimiento de los
requisitos previstos en las bases. En este caso y aunque hubieron superado el
proceso selectivo y hayan sido propuestos para su nombramiento perderan todos
sus derechos derivados de la superacion del proceso selectivo.

Esta misma relacion podra servir por la constitucién de una bolsa de trabajo para
cubrir provisionalmente las vacantes o necesidades temporales que se produzcan,
por parte del Ayuntamiento de Torrent, hasta la celebracion de las pruebas
selectivas de la siguiente Oferta de Empleo Publico.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacién final del proceso selectivo
el mismo se dirimira, atendidos los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en
caso de persistir el empate:

1.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.° De persistir el empate, se atendera el mismo orden alfabético resultante
del sorteo publico previo realizado para determinar la orden de actuacion de los
aspirantes en aquellos ejercicios que, por sus caracteristicas, no hubieron podido
ser realizados por todos los aspirantes de manera simultanea.

BASE DOCEAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El contenido de esta base se rige por el que disponen las bases generales, excepto
la Ultima frase del apartado 12.4, que no se aplicara.

BASE DECIMOTERCERA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE FUNCIONARIOS
Y PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA.

El contenido de esta base se rige por el que disponen las bases generales, a
excepcion de aquello que se ha establecido para el juramento o promesa que tendra
que prestarse de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68.1.c) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valencianay en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo el no previsto
en las presentes bases.

Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara

13
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condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de forma que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempo
razonables, el que tendra que ser valorado por el Tribunal Calificador y, en todo
caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE DECIMOQUINTA: IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de esta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del
momento de su publicacion y del de la convocatoria.

BASE DECIMOSEXTA: PUBLICACION.

La presentes Bases se publicaran, integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO: TEMARIO (*)
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion en la Constitucion. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién. Distribuciéon de competencias.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales
y su organizacién. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: Disposiciones Generales. Competencias. Territorio y poblacién.
Organizacién municipal.
BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 3. Nociones de aritmética y calculo sencillo.
Tema 4. Nociones de geometria. Simbolos: Arcos, triangulos, cuadrilateros.
Tema 5. Nociones elementales de electricidad.
Tema 6. Nociones elementales de fontaneria.
Tema 7. Nociones elementales de construccion.
Tema 8. Nociones elementales de carpinteria.
Tema 9. Nociones elementales de jardineria.
Tema 10. Conocimiento general del municipio de Torrent.
Tema 11. Nociones elementales de prevencion de riesgos laborales.
(*) En el supuesto de que, en el momento de celebracién de las pruebas selectivas,
alguna de las normas a las cuales hace referencia el presente temario hubiera sido
derogada o sustituida por otra, se entendera que la norma sustituta forma parte del
temario de la presente convocatoria, todo esto a fin de que los conocimientos a

valorar en las pruebas se refieran a la normativa efectivamente vigente en el
momento de la celebracién de estas.
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