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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/09046 Anuncio de la Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacion del acuerdo suscrito por la comision negociadora del
convenio colectivo de la empresa Tubos del Mediterraneo, SA.

ANUNCIO

Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo suscrito el dia 6 de febrero de
2026 por la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de la empresa Tubos del
Mediterraneo, SA, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; los articulos 2.1.a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1® del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 22 de la Orden 2/2026, de 12
de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

Resuelve

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del acuerdo en este Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 3 de julio de 2026.—La directora territorial de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad, Silvia Olga Enguix Gadea.
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ACUERDOS INTERNOS DE EMPRESA

1. AMBITO DE APLICACION.

Los presentes acuerdos afectan unica y exclusivamente a la plantilla de TUBOS DEL
MEDITERRANEO S.A. adscrita al centro de trabajo de Calle Isaac Newton s/n
Poligono Industrial SEPES Sagunto (Valencia) CP 46500.

2. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente acuerdo constituye un todo y que obliga a las partes a su cumplimiento en
la totalidad del mismo.

En este sentido, si fuese declarada la nulidad de algunas de sus disposiciones no
pudiéndose aplicar, se establecera un nuevo proceso de revisién de los puntos
afectados, dada la gran relacion entre los mismos y por lo tanto se deberan renegociar
todos los aspectos afectados.

3. ALCANCE DEL ACUERDO.

Los presentes acuerdos mejoran en su conjunto lo establecido en el Convenio
Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de
la Provincia de Valencia, en especial en lo que se refiere a las cuestiones
economicas, tanto salariales como indemnizatorias, por lo que, mientras en cuantia y
cémputo anual, con independencia de los conceptos que se retribuyan, el presente
Acuerdo sea mas favorable a los trabajadores, las partes aceptan expresamente que
no cabra la percepcion simultanea y acumulada de los conceptos establecidos en el
presente acuerdo y aquellos que, no recogidos en este Acuerdo, se establezcan en el
Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
de la Provincia de Valencia.

En el caso de que, por modificaciones sustanciales de la legislacion vigente, incluido el
Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
de la Provincia de Valencia, se viesen afectadas, limitadas o distorsionadas las
condiciones pactadas en este Acuerdo, dada la gran relacion entre los mismos se
deberan renegociar todos los aspectos afectados.

Este acuerdo y sus anexos sustituyen y anulan a los anteriores salvo pacto expreso en
contra.

4. VIGENCIA Y APLICACION.

La vigencia de estos acuerdos sera desde el 1 de Enero de 2026 hasta el 31 de
Diciembre de 2029.

5. CONFORMIDAD DE FUNCIONES, CLASIFICACION Y NIVELES FUNCIONALES
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL.

La Clasificacion Funcional, combina la clasificacién profesional del Convenio Colectivo
para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de
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Valencia con el establecimiento de niveles funcionales y asignacion de puestos segun
la estructura organizativa y productiva de TUMESA. Estas funciones se recogen en el
Manual de Organizacion de Tubos del Mediterraneo S.A.

Para la aplicacion del Acuerdo, el encuadramiento profesional de cada trabajador se
hara segun el Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal de la Provincia de Valencia, con las excepciones que puedan
acordarse entre el Comité de Empresa y la Direccion. Para ello se procedera a la
revision de la asignacion a grupos y cotizacion de Empleados, Operarios, Técnicos y
Mandos, segun el Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios
del Sector del Metal de la Provincia de Valencia.

6. FORMACION.

La formacion es elemento esencial en el desarrollo del Plan de Desarrollo de Recursos
Humanos y con el fin de aumentar las competencias y polivalencia del personal en la
Estructura Funcional y que puedan acceder al nivel funcional establecido, en los
plazos y requisitos que se definen en los Planes de Carrera para cada area/seccion.

TIPO DE CURSO

REQUISITOS

CONVERSION/ COMPENSACION

Curso de formacion
para la promocién
desempefio de
funciones de nivel
superior o0 aumento
de polivalencia

Tener la categoria
inmediata

Requerido por
acuerdos o funciones
Asistencia minima del
85%

Obligatoria asistencia a
examen.

Son de caracter voluntario y se compensan
una vez superadas las pruebas y demostrado
que se han adquirido las competencias y se
cumple con un rendimiento y desempefio
adecuados, accediendo a un nivel funcional
superior o escalén intermedio segun este
definido en el plan de desarrollo de carrera

Curso de formacion
necesarios para el
desempefio de sus
funciones

Requerido por
acuerdos o funciones
Asistencia minima del
80%

Obligatoria asistencia a
examen.

Se abonaran al importe de:

- 9 euros/hora efectiva de asistencia de lunes
a viernes

- 12 euros/hora efectiva de asistencia
sabados

Cursos voluntarios

Voluntarios

Asistencia minima del
80%

Obligatoria asistencia a
examen

Sin compensacién ni conversién, aunque
sean fuera de jornada
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Cursos online ono  |Voluntarios Se abonaran al importe de:

presenciales Asistencia minima del
(no de promocién ni |80% - 7 euros/hora efectiva de asistencia
voluntarios) Obligatoria asistencia a

examen

Formacion practica |Asistencia minima del [Se abonaran al importe de:

fuera de jornada 85%
Obligatoria asistencia a | - 12 euros/hora efectiva de asistencia de
examen lunes a viernes

Los trabajadores podran optar por asistir al examen directamente en los cursos y
acciones formativas, en los que no sea obligatoria la asistencia (cursos no
presenciales) o tengan la asistencia realizada.

7. PROMOCION Y PROGRESO.

Se favorecera en la medida de las posibilidades la promocion interna, RRHH informara
a las personas que lo soliciten de las vacantes publicas que estén pendientes de
cubrir, siempre que no sean procesos que requieran confidencialidad o sean puestos
de direccion.

El personal que desee optar a estos puestos debera enviar la solicitud por escrito al
departamento de RRHH, indicando puesto a cubrir, datos personales y datos
profesionales.

La direccion realizara el proceso de seleccion del candidato mas idéneo informando al
personal afectado en el proceso.

Los requisitos de formacion, competencia, experiencia, pruebas, examen,
etc...requeridas por la vacante seran las necesarias segun el criterio de la direccion.

Se establece un periodo transitorio de seis meses para revision y actualizacion del
PLAN DE CARRERA como anexo a estos acuerdos.

Se establece un sistema de Evaluacion del Rendimiento (resultado y desempefio),
para la promocion ademas de la formacion tedrica y/o practica.

Movilidad funcional ascendente y descendente:

Cuando un trabajador realice de forma temporal un puesto de trabajo de superior nivel
funcional TUMESA al que ostente, durante mas de seis meses continuados, el
trabajador promocionara a dicho superior nivel funcional, percibiendo desde ese
momento el Sueldo Nivel Funcional Tumesa y el Plus de Puesto que correspondan a
dicho puesto.
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Cuando un trabajador realice de forma temporal un puesto de trabajo de inferior nivel
funcional TUMESA al que ostente, durante mas de seis meses continuados, por
causas objetivas, el trabajador continuara percibiendo el Sueldo Nivel Funcional
Tumesa que venia percibiendo y pasara a percibir el Plus de Puesto correspondiente
al nuevo puesto de trabajo desempefiado.

En caso de renuncia del trabajador a su situacién actual con el fin de realizar,
funciones y puestos de menor nivel funcional y/o retribucion, se realizara la revision
acorde al grupo, nivel funcional y puesto en el que finalmente sea encuadrado,
atendiendo a su solicitud.

8. SALUD LABORAL.
8.1. VIGILANCIA DE LA SALUD.

La asistencia a los reconocimientos para la vigilancia de la salud se realizara fuera de
la jornada laboral, y con compensacion en descanso de 2 horas sin gastos de
desplazamiento ni kilometraje. En caso de organizarse en el centro de trabajo y dentro
del horario laboral no correspondera compensacioén alguna.

8.2. SEGURO PRIVADO DE SALUD.

La empresa asumira, para aquellas personas trabajadoras que lo deseen, con una
relaciéon laboral con Tubos del Mediterraneo minima de 18 meses, el coste del Plan
privado de Salud (Plan Médico) establecido por la empresa. Al tratarse de una
retribucion en especie se debe tener en cuenta el reglamento de IRPF y la legislacion
aplicable en cuanto a normas de cotizacion y retribucion, siendo a cargo de la empresa
los que asi establezca la normativa y a cargo del trabajador/a los que asi se indiquen.
Si la persona trabajadora desea incorporar a dicho seguro a sus familiares en primer
grado, el coste sera asumido por la persona trabajadora y se detraera de su némina.

Las personas trabajadoras se comprometen a que las horas destinadas a la asistencia
médica a través de este seguro, seran fuera de jornada y no podran considerarse
como permiso retribuido en ningun caso.

La empresa concertara dicho seguro, para quién lo solicite, la operativa inicial sera
realizar la solicitud antes del 15 de marzo, y sera de efectos a partir de abril de 2026.

La operativa de altas y bajas de trabajadores/as y de familiares sera segun normativa
de la entidad aseguradora.
9. ESTRUCTURA SALARIAL (ver tablas).

La estructura salarial, como retribucién completa por la prestacion de servicios de los
trabajadores de TUMESA, incluye los siguientes parametros:

e Retribucion segun Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Valencia (Grupo Profesional).
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e Retribucion segun el Nivel Funcional alcanzado por la persona (Complemento
de Nivel).

e Retribucion del Puesto de trabajo que efectivamente se desempefia (Plus
Puesto de Trabajo).

¢ Retribucion Temporal (Plus de Sustitucion).

e Retribucion Personal e Individual (Complementos Personales), asociados a las
personas y de caracter individual.

Ambas partes manifiestan su conformidad y acuerdo en el sentido de que, en los
valores salariales definidos para cada uno de los niveles y puestos de trabajo de la
estructura salarial acordada, se encuentra contemplado el valor de todos los Pluses
que por excepcionales circunstancias de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad, asi
como por Turnicidad, pudiera corresponder percibir a los trabajadores, ya que se han
tenido en cuenta dichas circunstancias en el momento de la valoracién de los puestos
de trabajo.

La retribucion salarial de la plantila de TUMESA se desglosa en los siguientes
conceptos:

a) SUELDO NIVEL FUNCIONAL TUMESA. - Es una retribucion por niveles salariales,
que se corresponden con los niveles de la estructura funcional y es la suma de los
conceptos siguientes:

e SUELDO BASE CONVENIO COLECTIVO. Segun tablas Convenio Colectivo
para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la
Provincia de Valencia en vigor.

e PAGA DE MARZO. Segun las tablas o valores en vigor. Plus Convenio.

e PLUS CONVENIO. Segun las tablas o valores en vigor. Plus Convenio.

e COMPLEMENTO DE NIVEL FUNCIONAL TUMESA. Segun acuerdos internos
hasta alcanzar el valor econémico establecido en las tablas salariales.

b) PLUS PUESTO DE TRABAJO.- Se establece este concepto de caracter funcional,
que se devenga por el desempefio efectivo del puesto de trabajo, y no consolidable,
de importe mensual (12 pagas), mediante el cual se retribuyen todas las condiciones
del puesto de trabajo desempefiado, entendiendo por tales las caracteristicas
especificas de TUMESA, como pueden ser, Factores de Riesgo, Exigencias del
Puesto, Ritmo de Trabajo, Horario, Mando etc...que se han tenido en cuenta durante
el proceso de negociacion. Se simplifica y mejora su aplicacion acorde a las nuevas
exigencias y organizacion del trabajo, incorpora el Plus de Turnicidad y de Jornada
Partida para el cobro mensual (no diario), incluye cualquier plus que pudiera generarse
en convenio durante a la aplicacion del acuerdo. Para los afios 2027 al 2029, se
realizara una revision anual de los valores, con el incremento que se establezca en el
Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
de la Provincia de Valencia

c) PLUS SUSTITUCION. - Se establece este concepto de caracter funcional, que se
devenga por el desempefio efectivo del puesto de trabajo, y no consolidable, retribuira
el desempefio temporal de un puesto de trabajo de distinto nivel funcional o de un plus
de puesto distinto al que ostente el trabajador. De importe diario, se devengara por
cada dia de trabajo efectivo en dicho puesto.
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Se establece la siguiente formula de calculo por jornada trabajada: la suma de la
diferencia anual entre niveles funcionales, mas la diferencia anual entre pluses de
puesto, dividido por las jornadas laborables anuales.

d) COMPLEMENTOS PERSONALES.- Son los reconocidos individualmente a los
trabajadores de TUMESA en atencion a sus circunstancias personales, incluyendo,
entre otras, todas aquellas cantidades reconocidas a determinados trabajadores por
circunstancias especiales derivadas de del momento de la contratacién
(COMPLEMENTO F.P.E.) o acuerdos salariales internos anteriores al actual
(COMPLEMENTO SALARIAL, PLUS DE ASISTENCIA, COMPLEMENTOS
VOLUNTARIOS, DIFERENCIAS GARANTIZADAS, ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
etc.). Asi, el denominado COMPLEMENTO DE IGUALACION, creado en el Acuerdo
de 2007, pasa a considerarse como complemento personal, reconocido
exclusivamente a los trabajadores que lo hubieran generado durante la vigencia de
dicho Acuerdo. Con caracter indefinido los complementos regulados en este punto
quedaran adscritos a la persona que lo percibe, siendo individuales e intransferibles,
asociados a la persona y no a su trabajo o funcion. Durante la vigencia de estos
acuerdos estos conceptos no se revalorizaran ni sufriran incremento alguno,

10. EVOLUCION Y MODIFICACIONES.
e Se procedera a la revision del Plan de Carrera

e Se procede al restablecimiento de niveles funcionales para personal de nueva
incorporacion:

o Nivel Basico (personal de nueva contratacion)
o Auxiliar (tras 6 meses de como nivel basico)

Estos niveles se aplicaran a partir del dia siguiente a la firma de los acuerdos,
respetandose los niveles de acceso anteriores a esta fecha.

e Se crea un nuevo nivel funcional:
o Supervisor de Linea/Equipo
Se establecera un proceso de promocion para cubrir al menos:

2026: Cubrir hasta 6 nombramientos
2027: Cubrir 2 nombramientos
2028: Cubrir 2 nombramientos
2029: Cubrir 2 nombramientos

e Revisidon anual de asignacion de niveles por promocion: durante el primer
trimestre del afio, se revisaran los casos de promocion, por cumplimiento de las
jornadas establecidas, la formacién o computo de sustituciones realizadas.

11. INCREMENTO ANUAL Y REVISION SALARIAL.
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Para los afios 2026 a 2029 y con efectos desde 01 de enero de dichos afios se
aplicara una revisidon salarial con el incremento que se establezca en el Convenio
Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la
Provincia de Valencia, calculada sobre el total del Salario Nivel Funcional y Plus de
Puesto.

Una vez finalizada la vigencia de estos acuerdos, se estara a lo que se establezca en
el Acuerdo Interno de Empresa o Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Valencia.

Se declaran expresamente excluidos de la aplicacion de este articulo todos aquellos
conceptos que en este Acuerdo se definan como no revisables o tengan previsto otro
incremento o revision.

12. PAGA DE BENEFICIOS

Para los ejercicios 2026 a 2029, se establece una Paga de Beneficios anual no
consolidable, cuyo devengo y calculo se realizara segun:

+ Si el resultado del ejercicio auditado arrojase un EBITDA positivo IGUAL O
SUPERIOR al 5% de la facturacién se abonaria un 1% del Sueldo Nivel
Funcional a todo el personal, proporcional al tiempo de contrato y jornada de
ese ejercicio y de un 1% adicional del Sueldo Nivel Funcional al personal con
un indice de presencia superior al 97%, de las horas convenio, y proporcional
al tiempo de contrato y jornada.

e Si el resultado del ejercicio auditado arrojase un EBITDA positivo SUPERIOR
10% de la facturaciéon se abonaria un 2% del Sueldo Nivel Funcional, y de un
1% adicional del Sueldo Nivel Funcional al personal con un indice de presencia
superior al 97%, de las horas convenio, y proporcional al tiempo de contrato y
jornada.

e Si el resultado del ejercicio auditado arrojase un EBITDA positivo SUPERIOR
15% de la facturacion se abonaria un 3% del Sueldo Nivel Funcional, y de un
1% adicional del Sueldo Nivel Funcional al personal con un indice de presencia
superior al 97%, de las horas convenio, y proporcional al tiempo de contrato y
jornada.

Estos valores no seran acumulables entre si, ni con otro tipo de paga o incentivo de
resultados que pudiesen establecerse.

13. NOCTURNIDAD.

Se mantienen el valor de hora nocturna en 2,05 € hora establecida en 2026, para el
periodo de 2027 a 2029 se aplicara una revision con el incremento que se establezca
en el Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal de la Provincia de Valencia. Para las personas trabajadoras que tengan un ritmo
regular de tres turnos (mafiana-noche-tarde), se establece un abono compensatorio,
durante el periodo vacacional (agosto), no en dias sueltos, de la cantidad de 106€
brutos por el periodo vacacional, 22 dias laborables. En el caso de no ser regular, o no
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estar todo el afio a este turno rotativo, se establecera el importe segun la media del
abono percibido durante el ultimo semestre, por el concepto de nocturnidad, para un
periodo similar. A partir de 2027 se realizara una revision de los valores con el
incremento que se establezca en el Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia
y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Valencia.

14. SEGURO DE VIDA.

Este seguro mejora y cumple lo establecido en el art. 85 del vigente Convenio
Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la
Provincia de Valencia, referida a indemnizacion por muerte e invalidez.

Los valores de las indemnizaciones y cobertura de la pdliza de seguro obligatorio que
se recogen en las tablas anexas, para los afios 2026 al 2029 los valores seran
actualizados con el IPC real del afio anterior.

15. MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Los representantes legales de los trabajadores participaran junto con la Direccion de la
Empresa en las decisiones sobre cualquier accién que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad, salud, gestién de la I.T. por enfermedad comudn o
eleccién, en su caso, de una nueva Mutua.

Se acuerda concertar el seguimiento de la enfermedad comun a través de la mutua
revisandose anualmente junto con el Comité de Seguridad y Salud.

16. JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Se ratifica la vigencia del Acuerdo de jubilacién anticipada y jubilaciéon parcial suscrito
el 27 de marzo de 2013.

Se acuerda que a partir del 01 de enero 2026 se dara curso a las peticiones de
jubilacion parcial de los trabajadores que lo soliciten y cumplan con los requisitos
establecidos legalmente, en los términos y condiciones mas favorables que establezca
la legislacion vigente en cada momento.

En el caso de acumulacion de jornadas, el periodo de trabajo efectivo se interrumpira
por cualquier causa de suspension del contrato, incluida la incapacidad temporal por
cualquier causa, reiniciandose una vez finalizada la suspension.

17. CALENDARIO LABORAL.

Se establecera segun la legislacion vigente y las necesidades productivas de cada
Area/Seccion, atendiendo a lo establecido en el Convenio Colectivo para la Industria,
la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de Valencia del Metal
de la Provincia de Valencia.

18. HORAS EXTRAORDINARIAS.
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Con el fin de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, ambas partes manifiestan su objetivo de reducir el nimero de horas al
estrictamente imprescindible y siempre de acuerdo con las limitaciones establecidas
en la legalidad vigente.

Cuando la realizacion de horas extraordinarias viniera motivada por servicios o
reparaciones urgentes u otras circunstancias excepcionales, por ausencias imprevistas
o impuntualidad en el relevo de turnos en puestos de trabajo que asi lo requieran, o
sean motivadas por la necesidad ineludible de concluir un trabajo que requiera la
continuidad del mismo trabajador o grupo de trabajadores que lo iniciaron, dichas
horas tendran la consideracion de obligatorias. En cualquier otro caso tendran el
caracter de voluntarias, y deberan ser comunicadas con antelacion por la empresa a la
representacion legal de los trabajadores.

Trimestralmente la Direccién proporcionara al Comité de Empresa un informe sobre
las horas extraordinarias realizadas que incluya la motivacion de las mismas.

La realizacion de las horas extraordinarias se compensara con descanso de la forma
siguiente:

o Dos horas de descanso por hora extraordinaria cuando se hubiese trabajado en
festivo (Domingo o Fiestas Nacionales, autondmicas o locales).
O Una hora y media de descanso por cada hora de trabajo en el resto de casos.

Cuando se acuda a la compensacion economica, ésta se realizara segun lo
establecido en la tabla anexa. Durante los afios 2027 al 2029 se realizara una revision
de los valores con el incremento que se establezca en el Convenio Colectivo para la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de
Valencia.

VALOR BRUTO HORA EXTRA 2026
2,5%

Hora extra

NIVEL FUNCIONAL
De

cualquier
tipo
RESPONSABLE DE SECCION 23,93
COORDINADOR UNIDADES DE TRABAJO 22,68
TECNICO MANTENIMIENTO AUTONOMO 20,41
OPERADOR POLIVALENTE 19,27
OPERADOR PRINCIPAL 18,71
OPERADOR A 17,57
OPERADOR B/AUXILIARES Y NIVEL BASICO 14,18

En el caso de haber sido solicitada la conversion por descanso por el trabajador y no
haber podido disfrutarlos a fecha de 31 de diciembre se compensara econémicamente
segun tablas salariales en vigor.

19. JORNADA ANUAL.
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La jornada laboral anual sera la que se determine en Convenio Colectivo para la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de
Valencia

En atencion a las mejoras introducidas en estos acuerdos y anteriores, por los que se
implanto el descanso de bocadillo del personal de jornada continua como tiempo de
trabajo efectivo, este tiempo pasara a ser tiempo de descanso.

En esta nueva consideracion del tiempo de bocadillo, el tiempo de descanso de
bocadillo se seguira disfrutando dentro de la correspondiente jornada y para aquellos
trabajadores que lo soliciten voluntariamente, este tiempo de descanso podra ser
recuperable, mediante la prestacion de trabajo efectivo (acumulando dicha
recuperacion en jornadas completas) en los dias de descanso y no laborables o
festivos. Con la siguiente remuneracién/compensacion por trabajar tiempo de
bocadillo:

Valor por hora efectiva d"’fs de descanso Sabado Domlhgo/
Computo Anual Festivo
Coon:dmadores/Supervnsores y Jefes 21,00 € 23,00 € 2500 €
de Linea
Resto de Personal Operativo 19,00 € 20,00 € 21,00 €

No se podra entender como defecto de jornada cuando no se recupere dicho tiempo
de descanso de bocadillo parcial o totalmente.

Esta recuperacion no tendra la consideracion de horas extraordinarias, siempre y
cuando no se superen las horas de trabajo efectivas establecidas en Convenio
Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la
Provincia de Valencia.

20. SITUACIONES DE EMERGENCIA/CAMBIO CLIMATICO.

Se actuara segun la legislacion vigente, se estara a lo dispuesto en el Articulo 37.3 g)
del Estatuto de los Trabajadores y la legislacién vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales en especial referidos a situaciones se puedan justificar de riesgo
grave e inminente.

Si, como consecuencia de la declaracion de situaciones de emergencia o alertas,
provocadas por causa de fuerza mayor o cambios climatoldgicos (lluvias torrenciales,
inundaciones, temperaturas extremas, etc) y si, una vez finalizada dicha situacion,
persistieran circunstancias que impidan acceder al puesto con la suficiente seguridad
para las personas o que impidan la actividad productiva normal, la direccion de la
empresa podra modificar el calendario laboral para poder recuperar en otras fechas
estas jornadas u horas, que tendran la consideracion de permiso retribuido
recuperable.

Cuando por estas condiciones climaticas extremas no se pueda realizar trabajo
efectivo de forma segura, de acuerdo con los RLPT, se podran establecer periodos de
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descanso o reduccién de jornada, no considerando estos descansos como tiempo de
trabajo efectivo.

En caso de no poder preavisar a los afectados con una antelacién de 72 horas, se
abonaran 2 horas en concepto de compensacion por este hecho. En el caso de no
poder recuperarse las horas perdidas en dias laborables, en el calendario laboral de
Tubos del Mediterraneo S.A., la conversion de horas trabajadas se realizara segun
establecen estos acuerdos para trabajar en dias no laborables, festivos o vacaciones.

21. PERMISOS RETRIBUIDOS.
En el caso de fallecimiento de cényuge o hijos, se disfrutaran hasta 5 dias naturales

Se acuerda considerar como permiso retribuido la ausencia en horario laboral por el
tiempo necesario (con un maximo de 8 horas) para el acompafiamiento durante la
intervencion quirdrgica de un familiar de primer grado de consanguineidad y afinidad,
si coincide con un dia de trabajo.

En el resto de los casos se estara a lo previsto en el Convenio Colectivo para la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la Provincia de
Valencia.

22. MEJORAS EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE.

Se establece que para el caso de hospitalizaciéon por enfermedad grave con
diagndstico médico se abonara hasta el 100% del salario los dias de hospitalizacion.

23. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

En caso de ser convocados por la empresa fuera de su horario laboral, para los
siguientes asuntos: cursos de formacion obligatoria, reuniones de trabajo y horas
extraordinarias por fuerza mayor, y otros. Todos los trabajadores que por su residencia
habitual deban desplazarse mas de 6 Km. en un solo trayecto o de mas de 12 Km. en
dos trayectos (ida y vuelta) se le abonara el kilometraje segun el valor establecido
legalmente.

24. SUBCONTRATACION EXTERNA.

La Direccidon, sin menoscabo de sus facultades de organizacion del trabajo, no
realizara, sin el previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, la
subcontratacion de ninguna area de trabajo que sea basica para la actividad propia de
la Empresa de acuerdo con su objeto social.

Se mantiene en vigor el acuerdo de EXTERNALIZACION DE LA CARGA, DESCARGA
Y MOVIMENTACION DE PRODUCTO TERMINADO firmado con fecha 28 de febrero
2001.

25. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.
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Para el seguimiento, interpretacion y control de los acuerdos anteriores, se designa
una Comisiéon de Seguimiento, formada por tres representantes de la Direccion y tres
representantes del Comité de Empresa, que podran ser asistidos por los asesores
externos que estimen necesarios. Dicha comision se reunira a peticion de cualquiera
de las partes dentro de los 8 dias laborables siguientes a su convocatoria.

Con la finalidad de conseguir unas relaciones laborales estables, basadas en la buena
fe y respeto a los acuerdos alcanzados, ambas partes se comprometen a someter a la
Comision de Seguimiento de estos acuerdos cualquier cuestion derivada de la relacion
individual o colectiva de trabajo, como paso previo a cualquier otra instancia que por el
Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
de la Provincia de Valencia o norma legal pueda establecerse y en cualquier caso
antes de recurrir a las Autoridades Laborales u Organos jurisdiccionales. Dicha
comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes dentro de los 8 dias
laborables siguientes a su convocatoria, siendo suficiente para estos asuntos la
presencia de un solo representante de cada una de las partes.

La Comision de Seguimiento de estos acuerdos estudiara la forma (no discriminatoria)
para que, en las nuevas contrataciones, ser familiar de primer grado de un trabajador
de TUMESA en activo o jubilado parcial o total, tenga un reconocimiento pudiendo
servir para mejorar su valoracion en caso de empate.

La Comision de Seguimiento de los Acuerdos podra realizar propuestas para su
estudio por la Direccion con relacién a beneficios sociales para los trabajadores y
trabajadoras de TUMESA. La empresa facilitara el contacto y las posibles gestiones
administrativas con empresas o entidades que realicen campafnas promocionales de
las que se puedan beneficiar los trabajadores y trabajadoras de TUMESA, cheques
gourmet, descuento en gasolineras, seguros de privados, etc...Previo acuerdo en la
Comisién de Seguimiento.

26. CONSULTA A LOS TRABAJADORES.

Cuando la representacion legal de los trabajadores acuerde realizar una consulta a los
trabajadores en el centro de trabajo, en dia laborable y fuera del horario de cada
trabajador, con caracter previo a la adopcién de acuerdos o a la interposicion de
demandas de caracter colectivo o a la convocatoria de huelga, la Empresa se
compromete a facilitar los medios materiales necesarios para la realizacion de la
votacion correspondiente, como listado de trabajadores, local, urnas, etc.

27. TURNO ROTATIVO FINES DE SEMANA Y FESTIVOS

Se establece como calendario alternativo al calendario de turnos rotativos de mariana,
tarde y noche de lunes a viernes, el calendario rotativo de 5 equipos, realizando turnos
rotativos de mafana, tarde y noche, trabajando fines de semana y festivos, cuando por
necesidades técnicas, econémicas, organizativas, productivas y las competencias de
las personas se justifigue su implantacién, para lo cual se informara a los
representantes de los trabajadores y a los afectados con la antelacion suficiente (7
dias).
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Tendra la consideracion de habitual el trabajo en Sabados, Domingos y Festivos, y se
aplicara la legislacion vigente tal y como se establece en el Art 24. Convenio Colectivo
para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal, dejando de
aplicarse el punto 19 de este Acuerdo a las personas afectadas por esta medida,
estableciéndose su compensacion segun el Plus de Jornada Especial.

En atencion a este calendario y jornada especial, se crea un Plus de Jornada Especial
por hora efectivamente trabajada segun la siguiente tabla:

. Total plus sabado jornada completa 90€.
. Total plus domingo jornada completa 100€.
. Total plus festivo jornada completa 110€.

Para los afios 2027 a 2029 se actualizaran los valores con el incremento que se
establezca en el Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal de la Provincia de Valencia.

Tendran consideracion de horas de sabado, domingo o festivo, segun el dia de inicio
de la jornada, por ejemplo: no se considerara trabajo en sabado las horas realizadas
desde las 24:00 horas del viernes hasta las 06:00 del sabado, cuando el turno se
hubiese iniciado el viernes a las 22:00, no se considerara trabajo en domingo las horas
realizadas desde las 24:00 horas del sabado hasta las 06:00 del domingo, cuando el
turno se hubiese iniciado el sabado a las 22:00, asi mismo tendran consideracion de
domingo las horas realizadas desde las 24:00 horas del domingo hasta las 06:00 del
lunes, cuando el turno se iniciara el domingo a las 22:00.

Cualquier modificacion en la implantacién por ampliacién, reduccién o eliminacién de
la aplicacion, debera ser informado al Comité de Empresa con un plazo de preaviso de
7 dias minimo, en el mismo plazo se informara a los afectados individualmente.

En particular, el turno de trabajo general sera mayoritariamente de 6 dias de trabajo y
cuatro de descanso (6/4), y si no fuese posible, se buscara alguna alternativa
prescindiendo del de seis dias de trabajo y dos de descanso (6/2).

La designacion de los afectados corresponde a la direccién de la empresa, la direccién
de la empresa confeccionara el listado de afectados y posibles sustitutos en funcion de
las necesidades técnicas, econémicas, organizativas, productivas y las competencias
de las personas.

28. PLAN DE EMPLEO TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN
INDEFINIDOS (TRABAJO TEMPORAL).

La direccion de la empresa apuesta por el empleo estable y de calidad para lo cual,
una vez agotado el plazo establecido legalmente para las contrataciones temporales,
sean propias o a través de empresas de trabajo temporal, y superado el proceso de
valoracion y aptitud, se procedera a la trasformacion de contratos temporales a
indefinidos. El periodo de temporalidad sera computado tanto en contratos temporales
propios como los celebrados a través de empresas de trabajo temporal, una vez
agotado el plazo de temporalidad se transformaran en indefinido.
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29. DISPOSICIONES ADICIONALES
a) MEJORA CONTINUA:

Ambas partes manifiestan la necesidad de mejorar la eficiencia con el fin de poder
mantener el nivel salarial acordado para lo cual la direccién de la empresa establecera
un Plan de Mejora Continia destinado a mejorar las operaciones de fabrica. Para lo
cual ambas partes se comprometen a participar activamente en la implantacion de
estos nuevos métodos. Orientados a:

- Reduccién de accidentes

- Aumentar la eficiencia de las instalaciones
- Reduccion de chatarra

- Minimizacién de residuos

- Minimizacién de consumos

- Reducir el absentismo

b) ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

La direccion de la empresa se compromete a ocupar al personal con mayor nivel
funcional y salarial en las labores de mayor nivel de responsabilidad.

c) VESTUARIO LABORAL.

Se establece dentro del renting/reposicion de vestuario laboral mantener las siguientes
prendas y frecuencias, no realizandose entregas anuales sino reposicion en caso de
deterioro, no atribuible a mal uso ni negligencia.

¢ Anualmente, el personal con antigiiedad superior al afio, y cuando lo soliciten,
se podran entregar como maximo dos equipamientos nuevos por deterioro o
desgaste justificado:

Unidades
PRENDAS

PANTALON
CAMISETA M/C
CAMISETA M/L
SUDADERA
CHALECO/CHAQUETA 1

+ IN[IN[N[N

N

¢ Al personal de nueva incorporacion se le facilitara la dotacion suficiente, segun
la temporada de incorporacion, para mantener la rotaciéon con la lavanderia, es
decir al menos 3 prendas superiores y 3 pantalones.

Lavado de ropa de trabajo:
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Lavado semanal

PRENDAS media afio
PANTALON 2
CAMISETA M/C 4
CAMISETA M/L
1
SUDADERA (2 por semana periodo invierno)
1
CHALECO/CHAQUETA (2 por semana periodo invierno)

d) MEJORA EN LOS HORARIOS

El horario de jornada partida a partir de la firma de estos acuerdos, sera de 8:30 a
14:00 horas y de 15:30 a 18:00 horas, salvo en el periodo 4 semanas de Agosto
(desde el primer lunes de Agosto hasta el ultimo viernes de Agosto), que sera de 7 a
15 horas.

En las areas o departamentos que sea necesario por la organizaciéon del trabajo, el
servicio al cliente etc.. se podra establecer segun necesidades:

- Entrada anticipada las 8:00 horas y/o salida retrasada 14:30

- Entrada anticipada a las 15:00 y/o salida retrasada a las 18:30.

- Cubriendo la atencion en la pausa ente mafiana y tarde.

- Pudiendo compensar este tiempo en otras jornadas o jornadas intensivas.

En el caso de horarios especificos, por necesidades objetivas, en
departamentos/areas/secciones/puestos, se revisara la situacion de cada caso y las
posibilidades de flexibilidad, como, por ejemplo, terminar la jornada a las 18:30 horas
0, en otros casos, comenzarla a las 8:00 horas. También con el fin de cubrir las
necesidades del Area/Seccion se podran establecer horarios centrales sobre el horario
8:30 a 14:00 y 15:30 a 18:00, pudiendo anticipar o retrasar la entrada y retrasar o
anticipar la salida, segun corresponda, en 30 minutos, realizando una jornada de 8
horas, no superando las 6 horas de mariana, previo acuerdo con la Direccion.

Ambas partes podran realizar propuestas de mejora durante el periodo de los
acuerdos para la mejora de la conciliacion de horarios con la vida personal y las
necesidades de la empresa.

30. DISPOSICIONES FINALES

Una vez finalizada la vigencia del acuerdo las partes se comprometen a negociar de
buena fe para la consecucion de un nuevo acuerdo durante un plazo maximo de 24
meses.

Si, transcurrido dicho periodo de 24 meses de negociacion, no se hubiera alcanzado
un nuevo acuerdo, las partes someteran sus diferencias al procedimiento de
mediacion recogido en el articulo 6.g) del VI Acuerdo de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.
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Hasta la celebracién de dicha mediacion, la empresa se compromete a mantener las
condiciones del acuerdo finalizado y la representacién de los trabajadores a no
promover medidas de presion, ni conflicto colectivo.

Si, una vez agotada la mediacion referida no se hubiera alcanzado Acuerdo, no
existira obligacion de continuar negociando. En ese caso, se garantiza el cumplimiento
de los incrementos y revisiones estipulados conforme establezca el convenio colectivo
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios de Valencia a los conceptos de convenio
recogidos en este acuerdo, manteniéndose el texto y condiciones del acuerdo, vy el
resto de los conceptos de retribucion del mismo no sufriran ningun tipo de variacion y
se mantendran las cuantias alcanzadas.

ANEXO 1: TABLAS 2026

GRUPO 1
GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

GRUPO 6

NIVEL
FUNCIONAL

RESPONSABLE DE AREA
RESPONSABLE DE SECCION TURNOS
RESPONSABLE DE SECCION JORNADA PARTIDA
COORDINADOR UNIDAD DE TRABAJO
TECNICO Procesos/Calidad/O.T.
TECNICO Comercial/Admon.
SUPERVISOR LINEA/EQUIPO
POLIVALENTE (OPERARI@S)
POLIVALENTE (EMPLEAD@S)
PRINCIPAL (OPERARI@S)

PRINCIPAL (EMPLEAD@S)

A (OPERARI@S)

A (EMPLEAD@S)

B (OPERARI@S)

B (EMPLEAD@S)

AUXILIARES (OPERARI@S)
AUXILIARES(EMPLEAD@S)

NIVEL BASICO PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION (OPERARI@S)

NIVEL BASICO PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION (EMPLEAD@S)

CONVENIO

36.614,63

26.967,34
26.967,34

24.030,44
23.551,88

23.551,88

22.925,00

22.917,58
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NIVEL FUNCIONAL

9.591,21

4.729,27

3.131,64

3.701,09
4.171,82

SUELDO
NIVEL FUNCIONAL
Actualizada 2026
25%
46.205,85
36.750,66
36.750,66
34.791,77
31.696,61
31.696,61
30.098,99
29.508,81
29.500,98
27.731,53
27.723,70
25.522,40
25.514,58
25.297,38
25.289,55
23.437,50
23.437,50

23.181,25

23.181,25

PLUS TOTAL
PUESTO SNF+PP

46.439,05
38.258,69
38.091,77
36.224,28
EERPIRE]
31.981,25
31.531,50
30.796,53
29.785,62
29.019,25
28.008,34
26.397,65
25.756,15
25.879,82
25.481,12
23.803,14
23.579,87
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b@’ Valencia

De conformidad con lo que antecede, firman los ACUERDOS INTERNOS DE EMPRESA, en
Sagunto a 27 de febrero de 2026:
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