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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massanassa

2026/09030 Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad del puesto de
trabajo de técnico/a medio/a de administracién general de Gestion
Tributaria, Recaudacion y Tesoreria, por promocion interna, mediante
concurso-oposicion.

ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucion num.
1449 de fecha 9 de julio de 2026 ha resuelto lo siguiente:

"Resuelvo

Primero. Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento para la
cobertura en propiedad del puesto de trabajo de Técnico/a Medio/a de
Administracion General de Gestion Tributaria, Recaudacién y Tesoreria, con cédigo
49ATFOQ7, cuyo contenido integro es el siguiente:

VER ANEXO

Segundo. Publicar el contenido integro de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Massanassa y, complementariamente y sin caracter oficial, en la
pagina web municipal.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Massanassa Vy,
complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web municipal.

Cuarto. Establecer un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinto. Dar cuenta de la presente Resolucién en la préxima sesién del Pleno
de la Corporacién.”

Massanassa, 10 de julio de 2026.—El alcalde, Francisco A. Comes
Monmeneu.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL PUESTO DE TECNICO/A
DE GESTION TRIBUTARIA, RECAUDACION Y TESORERIA POR PROMOCION INTERNA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la cobertura en propiedad de
una plaza de Técnico/a Medio de Administracion General para el puesto de Técnico/a de
Gestion Tributaria, Recaudaciéon y Tesoreria, Escala Administracion General, Subescala de
gestion, Grupo A, subgrupo A2, por promocién interna.

Las caracteristicas particulares del puesto de trabajo a cubrir son las siguientes:

e Denominacioén del puesto: Técnico/a Medio de Gestion Tributaria, Recaudacion
Tesoreria

e  Grupo y Subgrupo: A-A2

e Escala y Subescala: Administracion General. Téc. Medio de gestion

e N°vacantes: 1

e Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

e Oferta de Empleo Publico: 2025 (BOP Valencia n° 151 de 08/08/2025)

e Titulacién requerida de acceso: Titulo universitario de grado en Econémicas o

Empresariales o titulacién equivalente

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes Bases especificas, se estara a lo dispuesto por las
bases generales para el acceso al empleo publico y promocion interna del Ayuntamiento de
Massanassa, asi como a lo lo previsto en la normativa siguiente, o en aquella que la sustituya:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —
TRRL-

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana -LFPV-

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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e Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local

o Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Massanassa y no haber sido
suspendido o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Massanassa durante, al
menos, dos afios en la escala desde la que se accede (Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, Clase Administrativa, Grupo C, subgrupo C1)

e Estar en posesion del titulo que se establece en las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir que se detallan en la base primera de las presentes bases especificas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento o contrato. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

BASE CUARTA. - PUBLICIDAD

La convocatoria se publicara junto al texto integro de las bases especificas reguladoras del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el apartado “Empleo
Publico” del Tablon de Anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Massanassa (https://massanassa.sedelectronica.es).

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que marcara el inicio para el computo del plazo de presentacion de instancias.

De manera complementaria pero no preceptiva, las convocatorias, bases y los siguientes
anuncios que sucederan al proceso selectivo, podran ser publicados en la pagina web
municipal (www.massanassa.es).

BASE QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente (https:/massanassa.sedelectronica.es)

Documentaciéon que debera adjuntarse a la solicitud:
e Fotocopia acreditativa de la titulacion de acceso o documento equivalente.
e Ofra documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases, si corresponde.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754
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Con caracter excepcional, se podra presentar la solicitud conforme a lo establecido en el art. 16
de la Ley 39/2015.

BASE SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion en este caso,
del motivo de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente a su publicacién en el BOP de Valencia y en el tablén de anuncios electrénico para
que se subsanen los defectos o se realicen las alegaciones que se considere conveniente.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en cuanto a subsanacién de defectos.

Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

e No utilizar el modelo normalizado de solicitud de participaciéon en pruebas selectivas

e Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de
recabar justificante de pago de tasas.

e Omision de la firma de la solicitud de participacion normalizada por el procedimiento del
catalogo de tramites que corresponda.

o No haber presentado autorizacion con fotocopia DNI/NIE en caso de presentacién de
instancia por representante.

e No aportar fotocopia de la titulacion de acceso u otros documentos exigidos en las
bases especificas si corresponde o bien que dicha titulacién no sea valida.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido
no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucion por la que se
apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

En caso de que no se presente reclamacion alguna, el listado provisional, se elevara a
definitivo y sera aprobado igualmente mediante Resolucién de Alcaldia que seré publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que ser hara publica en la misma forma que la relacion
provisional.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas admitidas, se indicara los miembros
del Organo de Seleccién y la fecha de inicio del proceso selectivo, asi como el lugar y hora del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles desde su
publicacion.

BASE SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

Por Resolucién de la Alcaldia se nombraré a las personas integrantes de los Organos de
Seleccién que hayan de calificar las pruebas selectivas, que estara compuesto por Presidencia,
Secretaria, y 3 vocalias, y sus respectivos suplentes, todos ellos personal funcionario de
carrera perteneciente al mismo grupo y subgrupo de la plaza convocada. Al menos la mitad
mas uno de los miembros pertenecera a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso.

Ajuntament de Massanassa
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La pertenencia al Organo de Seleccién seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, y deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad

Las personas integrantes del Organo de Seleccion deberén abstenerse de actuar,
comunicandolo a Secretaria/Departamento de Personal, cuando concurra en ellas alguna de
las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podré formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, los
interesados podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los Tribunales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas, se solicitara a las personas
designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccion, la preceptiva cumplimentacion
del modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) que, en todo caso,
debera constar en el expediente en el momento de la constitucion del érgano.

El Organo de seleccién queda vinculado a las bases generales y a las presentes bases
especificas y se ajustara en su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reuniran, por orden de la Presidencia, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seréan adoptados por mayoria de votos de las personas integrantes asistentes.
Todas ellas tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de calidad de la
presidencia.

BASE OCTAVA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 10 dias habiles desde la
publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. La fecha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos de la sede electrénica municipal junto con la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que tenga que
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondra en el
tablon de edictos de la sede electronica municipal, y servirda como notificaciéon a todos los
efectos. Complementariamente podra publicarse también en la pagina web municipal.

La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.
Sin embargo, se podran reducir los plazos en el parrafo anterior si lo propusiera el érgano
técnico de seleccién y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por las
mismas unanimemente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico. Asi mismo quedaran
decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos cuando se personen

Ajuntament de Massanassa
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en los lugares de celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas.

BASE NOVENA. — SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

9.1.- Fase de oposicién (maximo 70 puntos)

Constara de un unico ejercicio, el cual consistirda a su vez en la resolucion dos supuestos
teérico-practicos propuestos por el Organo de Seleccién, cuyo contenido guardara relacién con
los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo, y con las materias
contenidas en el temario del anexo I.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacién de la persona aspirante, asi
como su competencia para la resoluciéon de situaciones a las que hara frente en el desempefo
habitual de sus funciones, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas practicos planteados y la formulacion
de soluciones.

Las personas aspirantes podran acompanarse de textos legales o repertorios no comentados
de legislacion para la realizacion del ejercicio, en soporte papel, que en todo caso aportara
cada aspirante.

Para valorar esta prueba, el Organo de Seleccion,-tendra en cuenta la idoneidad de la solucion
propuesta, normativa de aplicacion, capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis, asi
como la claridad y fluidez en la redaccion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Finalizado el ejercicio, y en funcion del numero de personas aspirantes que hayan realizado el
mismo, el Organo de Seleccién podré determinar para la correccién la lectura publica,
pudiendo, en ese caso, formular tantas preguntas como consideren necesarias para esclarecer
los aspectos desarrollados.

La puntuacién minima para aprobar y acceder a la fase de concurso sera de 35 puntos.

El Organo de Seleccién expondré al publico en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacion, otorgandose
un plazo de tres dias habiles para alegaciones.

Finalizado el periodo de alegaciones, se emplazara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion para que aporten, en el plazo de 10 dias habiles, mediante
solicitud electrénica o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, la documentacién
para la fase de concurso.

9.2. — Fase de concurso (maximo 30 puntos)

Para la participacion en esta fase de concurso, las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicioén, deberan presentar la Hoja de Autobaremacion que figura como Anexo Il a
estas bases, debidamente cumplimentada, y acompafiada de los méritos que se relacionan en
la misma.

Los méritos deberan hacer referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Ajuntament de Massanassa
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Esta fase tendra una puntuacién maxima de 30 puntos conforme a siguiente baremo de
méritos:

Experiencia profesional (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)

Servicios prestados en la Administracién Local en el mismo puesto de trabajo o realizando
labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o superior, con
naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,20 puntos por mes natural completo de servicio en
activo.

Servicios prestados en cualquier otra administracién publica diferente de la local, en el mismo
puesto de trabajo o realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de
igual categoria o superior, con naturaleza tanto funcionarial o laboral: 0,10 puntos por mes
natural completo de servicio en activo.

Servicios prestados en la empresa privada prestando servicios para una Administraciéon Publica
realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o
equivalencia, o superior : 0,05 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que sean
inferiores a un mes, se acumularén a las fracciones de otros periodos trabajados, hasta
alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra en cuenta
meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes), inferiores a la
jornada a tiempo completo (35 horas semanales), la puntuaciéon por mes se reducira
proporcionalmente a las horas de servicio.

Para el célculo de los dias se tomard como referencia, de manera complementaria, la
informacién recogida en el apartado de dias efectivamente cotizados del informe de vida
laboral, a efectos de valorar correctamente aquellos periodos con jornada inferior a la completa.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion Publica se realizaré a través del
certificado de servicios previos regulado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién publica, emitido por la correspondiente administracion,
Jjunto con el Informe de Vida Laboral.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Massanassa,
la certificacion de los servicios prestados se expedira de oficio.

Curso de formacién y perfeccionamiento (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados
por una Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacién expedida por el organismo competente, en
ambos casos con especificacion de horas, y cuyo contenido guarde relacién con la
Administraciéon Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,5 puntos

- De 40 a 99 horas de duracion: 0,75 puntos

- De 100 a 199 horas de duracién: 1,00 puntos
- De 200 a 299 horas de duracién: 2,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 3,00 puntos

Ajuntament de Massanassa
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su
caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una Administraciones,
Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por colegios
profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de
horas, sobre materias transversales que guarden relacion con las competencias de la
Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,15 puntos

- De 40 a 99 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,50 puntos
- De 200 a 299 horas de duracién: 1,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 1,50 puntos

Los cursos de menos de 20 horas de duracién, no se computaran.
Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

Se valorara la actividad docente o de difusién del conocimiento impartida por la persona
aspirante en cursos, jornadas, seminarios o0 congresos, siempre que estén directamente
relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido organizados por
Administraciones Publicas, Universidades, o centros de formacion debidamente acreditados,
conforme al siguiente baremo:

o En centros docentes publicos: 0,10 puntos por hora impartida, hasta un
maximo de 2 puntos

o Ponencia en Congresos o Jornadas organizadas por entidades publicas: 0,50
puntos por ponencia.

Un mismo curso impartido en varias ediciones tnicamente sera valorado una unica vez.

Este meérito se acreditara mediante certificacion oficial expedida por la entidad organizadora,
donde conste necesariamente el nombre del curso, la materia impartida, la fecha de
celebracién y el numero total de horas docentes.

Tanto la formacién recibida como impartida sera tenida en cuenta unicamente respecto de
aquellos cursos concluidos con una antelacion maxima de 10 afos respecto de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El Organo Técnico de Seleccion calificaré los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar
aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a
juicio del Organo Técnico de Seleccién no estén debida y claramente justificados no seran
valorados.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el
curso alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

Conocimientos del Valenciano (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara el CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO
de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta Calificadora
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de Conocimientos de Valenciano o Entidades Certificadoras Homologadas, siguiendo la
siguiente baremacioén de conocimiento:

a) Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3 puntos.
b) Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos.
c¢) Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1 puntos.
d) Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 0,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior

Idiomas Comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico competente de
haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 | Certificacion MCER| Puntuacioén
(LO 8/2013)
1er curso 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,1
Elemental
2° curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Basico 2°de A2 0,2
Elemental Certificado nivel | Certificado nivel A2
Basico
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,3
3er curso 3.° Ciclo 2.° Nivel Medio 2.°de B1 0,5
Elemental Certificado Nivel | Certificado nivel B1
Certificado Medio
Elemental
4° curso 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,65
Revalida/titulo de | 2.° Ciclo Superior | 2.° Nivel Superior 2.°de B2 0,85
idioma Certificado Aptitud | Certificado nivel | Certificado nivel B2
Superior
Certificados niveles 1
ClycC2

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior.
Titulacién académica: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Por haber finalizado una titulacién distinta (de igual nivel o superior) a la exigida como requisito
de acceso, con la siguiente valoracion:

e Titulo de master oficial o doctorado: 1 punto

e Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o
arquitectura: 0,80 puntos

o Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0,70 puntos

e Titulo de técnico o técnica superior de formacién profesional: 0,50 puntos

e Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacién profesional: 0,20 puntos

El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siempre que hayan sido
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obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los requisitos, méritos
o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccién no estén debida y claramente
Justificados no seran valorados.

El Organo de Seleccioén haré publica la puntuacion final de la fase de concurso, desglosada por
cada clase de méritos valorados, y otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones a las mismas.

BASE DECIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, el Organo
de Seleccion hara publica la puntuacién final y elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento funcionario de carrera de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

El Organo de Seleccién no podra proponer para su nombramiento un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. En caso se empate, éste se dirimira conforme al sistema
establecido para desempate en las bases generales.

BASE DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Tablén de Anuncios, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no
obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la
presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de esparioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espariol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.¢

¢) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién en Espana.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desemperfio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.
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e) Los/las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con
el desemperio de las tareas y funciones correspondientes de acuerdo con el apartado f).

f) Declaracién responsable en la que manifiesten poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto
de trabajo. Dicha declaracién constituird presunciéon de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podréa ser verificada, en su caso, con
los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

Las personas con discapacidad o personas con enfermedad mental, que, en su caso, superen
el proceso selectivo, independientemente del cupo por el que accedan, deberan presentar,
ademas de los documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacién de la Conselleria
competente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas que acredite que posee
una discapacidad igual o superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el
desempenio de las tareas y funciones del puesto; en los casos de personas con enfermedad
mental dicha certificacion debera indicar que la valoracion deriva de una enfermedad mental.

g) Declaracion responsable de no ejercer ningun otro puesto de trabajo o actividad en el sector
publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, o en su caso, compromiso
de solicitar el reconocimiento de la compatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984. A
estos efectos el Ayuntamiento facilitara un modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses y Confidencialidad.

h) En aquellas plazas/puestos que se refieran a profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas, que asi lo fiien en las bases
especificas, se debera aportar: Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para puestos que trabajen en contacto habitual con menores en base a lo dispuesto
en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protecciéon a la infancia y a la
adolescencia y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

i) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano de conformidad con
lo establecido por el art. 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del consell, y en su caso, en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

J) En caso de concurso: copia autentica de todos los méritos, u originales que hayan sido objeto
de puntuacion.

k) Ficha de mantenimiento de terceros sellada por la entidad bancaria o certificacion bancaria
en la que figure la titularidad de la cuenta bancaria.

) Modelo 145 de comunicacion de datos al pagador para la retencién sobre rendimientos del
trabajo.

m) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica.

BASE DECIMO CUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituiréa bolsa de empleo con las personas

aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pero no hayan resultado propuestas para
su nombramiento funcionario de carrera.
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La constitucion de esta bolsa tendra efectos Gnicamente para realizar nombramientos
provisionales por mejora de empleo conforme al art. 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMO QUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES, ALEGACIONES Y RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten que pongan fin a la via
administrativa podra interponerse, potestativamente, un recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o,
directamente, un recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso, de
cualquier otro que estimen procedente.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Organo de Seleccién, si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento o producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podréa interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Alcaldia, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que los y las aspirantes puedan formular las alegaciones pertinentes
cuando se publique por parte del Organo de Seleccién los resultados de un ejercicio en el que
se haga publica la relacion provisional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de
puntuacion alcanzada, y en su caso, las planillas de correccion del ejercicio en cuestion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes, o un plazo
superior si asi lo acuerda y publica el Organo de Seleccién.

BASE DECIMO SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del
tratamiento de los datos de caréacter personal de los procesos es el Ayuntamiento de
Massanassa.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos relacionados
con este proceso de seleccion de personal por parte del personal autorizado del Ayuntamiento
de Massanassa. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en la LOPDGDD.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los
derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Administracion General del Estado: organizaciéon administrativa y estructura interna.
La organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. Organizacion y funcionamiento del sector
publico institucional. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contenido y
Principios fundamentales. De los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat:
Instituciones. Las competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas y
con la Unién Europea. Administracion Local en el Estatuto. Reforma.

Tema 4. Las Instituciones de la Unién Europea. Principio de primacia del derecho de la UE. El
derecho originario. El derecho derivado: los efectos en el ordenamiento interno de los
Reglamentos y de las Directivas de la UE.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. La organizaciéon municipal. El término municipal.
Alteracién de términos municipales. La poblaciéon. El padrén de habitantes. El marco
competencial de las Administraciones Locales: Sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias impropias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Municipalizacién y provincializacion de servicios locales: Requisitos y procedimiento.

Tema 6. La organizacion municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros
organos. Las competencias municipales. Potestad de autoorganizacion de los entes locales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Normas
reguladoras. Las sesiones: clases, requisitos, procedimiento de constitucion y celebracion.
Acuerdos de las corporaciones locales. Sistemas de votacion y mayorias. Actas y
certificaciones.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. El Plan anual normativo. El Reglamento Organico Municipal.

Tema 9. El Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Derechos de
las personas y de los interesados. La actividad de las administraciones publicas: normas
generales de actuacion; términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacién del procedimiento. Especialidades del procedimiento en
responsabilidad patrimonial y sancionadores.

Tema 10. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos: requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Tramitacion simplificada. Ejecucion de actos. Recursos administrativos ordinarios. Revisién de
actos en via administrativa. Revocacién. Rectificacion de error material. Impugnaciéon de
disposiciones administrativas de caracter general.

Tema 11. El régimen juridico de las Haciendas locales. Recursos de las entidades locales.
Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera: Principios generales.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

13



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
o

CSV: BOPV-2026/09030

NUm. 137

Pag.

21-7-2026

b@’ Valencia

Ajuntament de
Massanassa

Tema 12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 13. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Planes de igualdad municipal. Plan de
igualdad interno del Ayuntamiento de Massanassa. La perspectiva de género en la tramitacion
de ordenanzas.

Tema 14. La transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 15. La prevenciéon de riesgos laborales en la Administracion: principios activos de
prevencion. Derechos y deberes del trabajador y de la empresa.

Tema 16. Contratos en el sector publico. Fases de la contrataciéon.Contenido de la memoria
Justificativa del expediente. El responsable del contrato. El pliego de clausulas administrativas
particulares y el de prescripciones técnicas particulares. Los criterios de adjudicacion del
contrato. Causas generales de resolucion del contrato.

Tema 17. La triple clasificaciéon de los contratos del sector publico: objetiva (arts. 12 al 18),
economica (arts. 19-23) y subjetiva (arts. 24 al 27). Expediente de contratacion en contratos
menores. Formas de tramitacién anticipada del expediente de contratacion.

Tema 18. Los limites de los convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico. Contenido de la memoria justificativa preceptiva.

Tema 19. Procedimientos de concesiéon y gestion de subvenciones. Requisitos para ser
beneficiario. El reintegro de subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 20. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de la
protecciéon de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 22. El presupuesto municipal. Créditos y sus modificaciones. Créditos extraordinarios,
suplementos de crédito, créditos ampliables, transferencias de créditos. Generaciones e
incorporaciones de crédito.

Tema 23. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Cierre y liquidacion del presupuesto.

Tema 24. Bases de ejecucion del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Massanassa.

Tema 25. La contabilidad en las Entidades Locales. La funcién contable de la Intervencion.
Modalidades de ejercicio de la funcién interventora.

Tema 26. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 27. Tesoreria de las entidades locales: definicién, régimen juridico y funciones. Gestion
de tesoreria.
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Tema 28. Los servicios publicos. Formas de gestion del servicio publico. Especial referencia a
la gestion de servicios publicos por las Entidades Locales.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Proteccion y defensa del patrimonio local.

Tema 30. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Massanassa.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 31. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Disposiciones generales del
ordenamiento juridico tributario. Principios generales. Normas tributarias. Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Tema 32. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los ingresos.
Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido y
aprobacion. Las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Massanassa. La Hacienda Local en
la Constitucion.

Tema 33. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracion.

Tema 34. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible
No sujecion y exencién. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma tributaria.

Tema 35. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacién tributaria
de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias
accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 36. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del
contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios.
La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal.

Tema 37. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones,
obligacién de resolucién y plazo de resolucién. Las liquidaciones tributarias.

Tema 38. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciaciéon. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante
declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacién de
valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 39. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 40. Extincion de la deuda tributaria. EI pago o cumplimiento: Legitimacién, momento,
plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extinciéon: La
prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia. Garantias de la deuda
tributaria.

Tema 41. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud.
Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias del incumplimiento.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754
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Tema 42. La recaudacién tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.
Competencias y estructura organizativa. Facultades.

Tema 43. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion. Las
entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacién de deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva.

Tema 44. La recaudaciéon en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo.
Intereses de demora.

Tema 45. El procedimiento de  apremio:  Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de impugnacion,
plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 46. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos.
Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto, tramitacién, motivos de
oposicién, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 47. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracién
de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El
procedimiento frente a los sucesores.

Tema 48. Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Tema 49. Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos.

Tema 50. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables de
las infracciones y sanciones tributarias.

Tema 51. La potestad sancionadora. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.
Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias.

Tema 52. La comprobacién limitada. Iniciacién, tramitacion y terminacion del procedimiento de
comprobacion limitada. Efectos de la regularizaciéon practicada en el procedimiento de
comprobacioén limitada.

Tema 53. La Inspeccion tributaria. Facultades de la inspeccion de los tributos. Documentacion
de las actuaciones de inspeccion. Valor probatorio de las actas.

Tema 54. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas:
Actos impugnables. Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos impugnados.

Tema 55. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. exenciones: De oficio, rogadas
y potestativas.

Tema 56. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Tipo de gravamen. General y tipos
diferenciados Casuistica. Naturaleza urbana y naturaleza rustica.

Tema 57. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y
responsabilidad solidaria. Base imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion
colectiva. Actualizacion de los valores catastrales. Base liquidable.
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Tema 58. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota integra. Cuota liquida. Bonificaciones
obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 59. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y
comunicaciones al Catastro. La gestion catastral y tributaria del impuesto. Inspeccién catastral
e Inspeccioén tributaria. Régimen de impugnacion de los actos de gestion catastral y gestion
tributaria.

Tema 60. La Ley del Catastro Inmobiliario y su normativa de desarrollo en relacién con el
impuesto sobre bienes inmuebles. Convenios de colaboracion. Actuaciones de inspeccion
catastral.

Tema 61. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Sujeto pasivo. Régimen de facultades.
Lugar de realizacion de las actividades. El local en el Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 62. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Determinaciéon de la cuota: Las tarifas del
IAE y los elementos tributarios. Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo
provincial. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 63. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. La gestion censal y la gestion tributaria.
La matricula del impuesto: Formacion, exposiciéon y recursos. Altas, bajas y variaciones. La
delegacion de competencias en materia de gestion censal. Régimen de impugnacioén: Actos de
gestién censal, actos de gestion tributaria y actos de inspeccion.

Tema 64. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos
de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. La sentencia del Tribunal Constitucional.

Tema 65. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Base
imponible: Valor del terreno. Periodo de generaciéon del incremento del valor. Tipo de
gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones. Devengo: Regla general y especiales.
La gestion del impuesto: Declaracion y autoliquidacion. Obligaciones formales de los sujetos
pasivos, de los otros otorgantes y de los notarios

Tema 66. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Tema 67. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria.

Tema 68. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Bonificaciones:
Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestion e inspeccion tributaria: Liquidacion provisional a
cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 69. Las tasas municipales. Concepto, hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y
devengo. Gestion. Tasas por prestacion de servicios publicos. Tasas por utilizaciones privativas
o aprovechamientos especiales del dominio publico local.

Tema 70. Las contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y gestion. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y devengo.

Tema 71. Los precios publicos. Concepto y naturaleza juridica. Caracteristicas.

Ajuntament de Massanassa
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION TRIBUTARIA, RECAUDACION Y TESORERIA POR

PROMOCION INTERNA
Nombre: Apellidos:
NIF: Teléfono: Sexo:
Hombre - Mujer -
Correo electrénico: Direccién:
Poblacion: Provincia: Cadigo Postal:

INFORMACION PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Massanassa es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado/a y le
informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de 2016 (RGPD). La finalidad del tratamiento es facilitar la gestion del proceso selectivo, en base a una
relacion contractual (art.6.1.b RGPD). Los datos se conservaran con fines de archivo y estadistica y cuando ya no
sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimizaciéon
de los datos o la destruccion total de los mismos.

Podra ejercer los derechos establecido en los articulos 15 a 22 del RGPD en cualquier momento acreditando su
identidad a través del procedimiento habilitado para tal fin en la sede electrénica del Ayuntamiento de Massanassa,
le informamos de su derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (agpd.es) si considera que
el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Le comunicamos que la negativa al tratamiento de sus datos
implicara la imposibilidad de formalizar su contrato/nombramiento.

EXPONE

Que de conformidad con lo establecido en el apartado 9.2) de Base Novena de las Bases Especificas de la
convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Igualmente se compromete a aportar cualquier documentacién adicional a requerimiento del Tribunal necesaria
para la valoracién de los méritos aportados.

MERITOS ALEGADOS

9.2.1. Experiencia Profesional. (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)

- Servicios prestados en la Administraciéon Local en el mismo puesto de trabajo o realizando labores similares a las
del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o superior, con naturaleza tanto funcionarial como laboral:
0,20 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica diferente de la local, en el mismo puesto de trabajo o
realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o superior, con naturaleza
tanto funcionarial o laboral: 0,10 puntos por mes natural completo de servicio en activo.
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- Servicios prestados en la empresa privada prestando servicios para una Administracion Publica realizando
labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual categoria o equivalencia, o superior : 0,05
puntos por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que sean inferiores a un mes, se
acumularéan a las fracciones de otros periodos trabajados, hasta alcanzar meses completos, desechandose los
restos. A estos efectos se tendra en cuenta meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo
completo (35 horas semanales), la puntuacién por mes se reducira proporcionalmente a las horas de servicio.

Para el célculo de los dias se tomara como referencia, de manera complementaria, la informacién recogida en el
apartado de dias efectivamente cotizados del informe de vida laboral, a efectos de valorar correctamente aquellos
periodos con jornada inferior a la completa.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion Publica se realizara a través del certificado de servicios
previos regulado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon publica, emitido por la
correspondiente administracion, junto con el Informe de Vida Laboral.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Massanassa, la certificacion de los
servicios prestados se expedira de oficio.

La justificacion del tiempo trabajado en entidades privadas o concertadas con la Administraciéon publica se
acreditara mediante el contrato de trabajo acomparado de Informe de Vida Laboral.

\A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de formalA rellenar por

individual numerado o un tnico documento foliado el Tribunal
.o dej Causa de no
\Administracién Publica / Entidad / Empresa meses Puntuacion ’ y
N.° Doc. completos valoracion

EXPERIENCIA_1

EXPERIENCIA_2

EXPERIENCIA_3

EXPERIENCIA_4

EXPERIENCIA_5

EXPERIENCIA_6

EXPERIENCIA_7

EXPERIENCIA_8

EXPERIENCIA_9

EXPERIENCIA_10
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9.2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

- Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido gquarde relacién directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, homologados por el IVAP o, en su caso,
aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una Administraciones, Corporaciones o Instituciones de
caracter publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente
expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion
de horas, y cuyo contenido guarde relacién con la Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,50 puntos

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,75 puntos

- De 100 a 199 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 200 a 299 horas de duracion: 2,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 3,00 puntos

- Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que
hayan sido impartidos u homologados por una Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico,
incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a
tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacién expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas, sobre materias
transversales que gquarden relaciéon con las competencias de la Administracién Local, conforme a la siguiente
escala:

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,15 puntos

- De 40 a 99 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,50 puntos
- De 200 a 299 horas de duracién: 1,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 1,50 puntos

Los cursos de menos de 20 horas de duracion, no se computaran. Asi mismo no se valoraran aquellos certificados
donde no se especifiquen las horas.

Se valorara la actividad docente o de difusién del conocimiento impartida por la persona aspirante en cursos,
jornadas, seminarios o congresos, siempre que estén directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza convocada y hayan sido organizados por Administraciones Publicas, Universidades, o centros de formacion
debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

> En centros docentes publicos: 0,10 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 2 puntos
° Ponencia en Congresos o Jornadas organizadas por entidades publicas: 0,50 puntos por ponencia.

Un mismo curso impartido en varias ediciones tnicamente sera valorado una tnica vez.

Este mérito se acreditara mediante certificacion oficial expedida por la entidad organizadora, donde conste
necesariamente el nombre del curso, la materia impartida, la fecha de celebracion y el numero total de horas
docentes.

Tanto la formacién recibida como impartida sera tenida en cuenta unicamente respecto de aquellos cursos
concluidos con una antelacion maxima de 10 afios respecto de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

El Organo Técnico de Seleccién calificaré los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas
aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
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de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.
Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados no seran
valorados.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
contenido del puesto; y de forma general, si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar
aportados los méritos alegados.

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de formalA rellenar por e
individual numerado o un unico documento foliado Tribunal
N.° de Causa de no

Cursos / Jornadas, seminarios, etc. Puntuacion L
lhoras valoracion

N.° Doc.

MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TRABAJO

CURSOS_1

CURSOS 2

CURSOS_3

CURSOS_4
CURSOS_5

CURSOS_6

CURSOS_7

CURSOS 8

CURSOS_9

CURSOS_10

CURSOS_11

CURSOS_12

CURSOS_13

CURSOS 14

CURSOS_15

CURSOS_16

CURSOS 17

CURSOS_18

CURSOS_19

CURSOS_20

MATERIAS TRANSVERSALES

CURSOS_21

CURSOS_22
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CURSOS_23

CURSOS_24

CURSOS_25

CURSOS_26

CURSOS 27

CURSOS_28

CURSOS_29

CURSOS_30

CURSOS_31

CURSOS_32

CURSOS 33

CURSOS_34

CURSOS_35

CURSOS_36

CURSOS_37

CURSOS 38

CURSOS_39
CURSOS_40

9.2.3. Valenciano: (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara el conocimiento del valenciano de acuerdo con la posesion
del correspondiente certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o Entidades
Certificadoras Homologadas, siguiente la siguiente baremacion:

Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3 puntos.
Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos.
Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1 punto.
Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 0,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior.

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de formalA rellenar por e
o individual numerado o un tnico documento foliado Tribunal
N.© Doc. Causa de no
Certificado Puntuacion .
valoracion
VALENCIA 1
VALENCIA 2
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VALENCIA _3
VALENCIA _4
VALENCIA 5

baremo:

9.2.4. Idiomas comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS)

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 | Certificacion MCER | Puntuacion
(LO 8/2013)
1er curso 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,1
Elemental
2°curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Basico 2.°de A2 0,2
Elemental Certificado nivel | Certificado nivel A2
Basico
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,3
3er curso 3.2 Ciclo 2.° Nivel Medio 2.°de B1 0,5
Elemental Certificado Nivel | Certificado nivel B1
Certificado Medio
Elemental
4° curso 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,65
Revalida/titulo de | 2.° Ciclo Superior | 2.° Nivel Superior 2.°de B2 0,85
idioma Certificado Aptitud | Certificado nivel | Certificado nivel B2
Superior
Certificados niveles 1
Clyc2

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico competente de haber superado
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas conducentes a su obtencioén, segun el siguiente

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de formalA rellenar por e
N.° Doc individual numerado o un tnico documento foliado Tribunal
Otras titulaciones académicas Puntuacion Causa .,de no
valoracion
IDIOMA_1
IDIOMA _2
IDIOMA _3
IDIOMA _4
IDIOMA _5
IDIOMA _6
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9.2.5. Otras titulaciones académicas: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS)

Por haber finalizado una titulacién distinta (de igual nivel o superior) a la exigida como requisito de acceso, con la
siguiente valoracion:

Titulo de master oficial o doctorado: 1 punto

Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0,80 puntos
Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0,70 puntos

Titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional: 0,50 puntos

Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional: 0,20 puntos

El Organo Técnico de Seleccién calificard los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las
personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados.

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada documento de formalA rellenar por e
N Doc individual numerado o un unico documento foliado Tribunal
’ ’ . . o Iy Causa de no
Otras titulaciones académicas Puntuacion .
valoracion
TITULO 1
TITULO_2
TITULO_3
TITULO 4

Reglas para la valoracién de los méritos:

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara junto a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la administraciéon en que se prestaron los
servicios.

La experiencia profesional en instituciones o empresas privadas se acreditara mediante contrato de trabajo en el
que se detallen las funciones desarrollas en el puesto de trabajo o acompafiado de certificacion que acredite esas
funciones.

El conocimiento del Valencia y/o idiomas comunitarios se acreditara mediante copia del titulo expedido por el
Organo competente y/o Entidades Certificadoras Homologadas de conformidad con la correspondiente Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n°
7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia) y/o (Organismo Publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo). Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccién calificaré los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas
aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la
documentacioén adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.
Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados no seran
valorados.
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El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
contenido del puesto; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar
acreditados los méritos alegados.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la nota obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion,
mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la nota obtenida en la fase de oposicion y si
continta, se atendera a la baremacion del mérito “experiencia” seguido del mérito “formacién” finalmente, si
persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.

La persona firmante declara que todos los datos son ciertos y declara que ha Firma del titular:
sido informado sobre el tratamiento de sus datos mediante su firma.

Massanassa, a de de 20

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

25



		2026-07-20T12:23:27+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



