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M U N I C I P I S

Ajuntament de l'Eliana

2026/08990 Anunci de l'Ajuntament de l'Eliana sobre la correcció d'errors a l'anunci
2026/05601 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 19/05/2026 sobre l'aprovació de les bases reguladores del procés
selectiu per a la provisió definitiva, per promoció interna, de dues
places d'oficial de Policia Local. 

ANUNCI
Per resolució d'alcaldia Núm. 2728 de 08/07/2026 (SEGRA_1203051) s'ha

aprovat la modificació de la base PRIMERA de les bases reguladores del procés
selectiu per a la provisió en propietat, pel torn de promoció interna, de dues places
d'oficial de la policia local de l'Eliana, publicades en el BOP núm. 93 de 19/05//2026,
en els següents termes:

On Diu:

(…) 1a Vacant: Denominació: Oficial de la Policia Local, Fp027.- Classificació:
Funcionari/a de l'Administració Local; Grup B; Escala Administració Especial;
Subescala: Servicis Especials. – Codi del lloc: Fp027. Publicada en l'Oferta d'Ocupació
Pública de 2023, publicat en el BOP núm. 74 de data 18/04/2023; Corregit en el BOP
núm. 62 de data 27/03/2024 amb núm. De registre:2024/03991. (…).

Ha de Dir:

(…) 1a Vacant: Denominació: Oficial de la Policia Local, Fp0027.- Classificació:
Funcionari/a de l'Administració Local; Grup B; Escala Administració Especial;
Subescala: Servicis Especials. – Codi del lloc: Fp0027. Publicada en l'Oferta d'Ocupació
Pública de 2026, publicat en el BOP núm. 114 de data 17/06/2026 (…).

De conformitat amb l'anterior, s'inserix com a annex les bases modificades
reguladores del procés selectiu per a la provisió en propietat, pel torn de promoció
interna, de dues places d'oficial de la policia local del Ajuntament de l'Eliana.

VEURE ANNEX

El que es fa públic als efectes oportuns.

L'Eliana, 9 de juliol de 2026.—L'alcalde, Salvador Torrent Català.
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BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  SELECTIU  PER  A  LA  PROVISIÓ  EN 
PROPIETAT, PEL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA ORDINÀRIA, DE DUES PLACES 
D'OFICIAL DE  LA POLICIA LOCAL DE  L'ELIANA,  ESCALA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL I ELS SEUS 
AUXILIARS, ENQUADRADES EN L'ESCALA EXECUTIVA, GRUP B, VACANTS EN LA 
PLANTILLA D'AQUEST AJUNTAMENT. 

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L'objecte  de  la  present  convocatòria  és  regular  el  procés  selectiu  per  a  la  cobertura  en 
propietat de 2 places vacants en el cos de la Policia Local de l'Ajuntament de l’Eliana, pertanyents a 
l'escala d'Administració Especial, subescala Serveis Especials, classe policia local, escala executiva, 
categoria oficial, classificades en el grup B, de titulació de l'article 76 del text refós de la Llei de 
l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per 
promoció interna ordinària. Les 2 places vacants, estan classificades en la RLT i plantilla com a 
continuació es descriuen:

1a vacant: Denominació: Oficial de la Policia Local, Fp0027.  -Classificació: funcionari/ària de 
l'administració local; Grup B; Escala Administració Especial; Subescala: Serveis Especials. -Codi 
del lloc: Fp0027. Publicada en l'Oferta d'Ocupació Pública de 2026, publicat en el BOP núm. 114 de 
data 17/06/2026. -Unitat administrativa. Àrea de policia local. -Complements del lloc de treball: 
nivell de destinació 20, complement específic A1, B1, C2, D1, G2, I1, J1, K5, N3, O3, Q3 (22,30 
punts) Titulació: títol de tècnic superior o equivalent.

2a vacant: Denominació:  Oficial  de  la  Policia  Local,  Fp079.  -Classificació:  funcionari/ària  de 
l'administració local; Grup B; Escala Administració Especial; Subescala: Serveis Especials. -Codi 
del lloc: Fp079. Publicada en l'Oferta d'Ocupació Publica de 2025, publicada en el BOP núm. 65 de  
data 04/04/2025; -Unitat administrativa. Àrea de policia local. -Complements del lloc de treball: 
nivell de destinació 20, complement específic A1, B1, C2, D1, G2, I1, J1, K5, N3, O3, Q3 (22,30 
punts) Titulació: títol de tècnic superior o equivalent.

L'accés a la plaça convocada s'efectuarà per promoció interna ordinària i es realitzarà mitjançant 
concurs oposició, de conformitat amb el que estableix l'article 60 i següents de la Llei 17/2017, de 
13 de desembre, de coordinació de policies locals en relació amb l'article 14 i l'annex I, del Decret  
179/2021, de 5 de novembre, del Consell,  d'establiment de les bases i criteris generals per a la 
selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la  
Comunitat Valenciana, les normes de la qual seran aplicables en tot el que no disposen  les presents 
bases.

Aquestes bases es publicaran íntegrament en el  Butlletí Oficial de la Província, i la corresponent 
convocatòria, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlletí Oficial de  
l'Estat  obrint  el  termini  de  presentació  d'instàncies,  així  com  en  el  tauler d'edictes electrònic 
municipal.

Les  bases  s’hauran  de  comunicar  a  l'Agència  Valenciana  de  Seguretat  i  Resposta  a  les 
Emergències (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislació de règim 
local i de coordinació de les policies locals de la Comunitat Valenciana
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L'òrgan competent per a convocar les proves de selecció serà l'Alcaldia.

En tot el que no preveuen aquestes bases seran aplicable les normes següents:
 Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre.
 Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.
 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.
 Reial  decret  legislatiu  781/1986,  de  18  d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local.

Reial  decret  896/1991,  de  7  de  juny,  pel  qual  s'estableixen  les  regles  bàsiques  i  els 
programes  mínims  al  fet  que  ha  d'ajustar  el  procediment  de  selecció  dels  funcionaris 
d'Administració Local.

 Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana.
 Decret 3/2017, de 13 de gener,  del Consell,  pel qual s'aprova el Reglament de selecció, 

provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana.
 Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per raó del servei.

A més, particularment en els processos de selecció per a la policia local, és aplicable la 
normativa següent:

 Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de policies locals de la 
Comunitat Valenciana.

 Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, pel qual s'estableixen les bases i criteris 
generals per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos  
de la policia local de la Comunitat Valenciana.

 La resta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matèria i/o aquelles que 
substituïsquen o despleguen les normes abans assenyalades.

Igualment, és aplicable el II Pla d'igualtat intern de la plantilla de l'Ajuntament de l’Eliana 
2023-2026 aprovat pel Ple en data 26 de gener de 2023.

SEGONA. CONDICIONS D’ADMISSIÓ D’ASPIRANTS

Per a prendre part en un procés selectiu per promoció interna, les persones aspirants hauran 
de reunir els requisits següents:

 Ser personal funcionari  de carrera en la categoria immediatament inferior,  integrat en la 
subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, pertanyent al cos de 
policia local de l'Eliana.

 Haver  prestat  serveis,  almenys,  dos  anys  com  a  personal  funcionari  en  la  categoria 
immediatament inferior.

 Que no se l’haja suspés ni inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.

 Estar  en  possessió  dels  permisos  de  conducció  de  les  classes  B  i  A2,  regulats  en  el 
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).
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 Estar en possessió del títol de tècnic superior o equivalent per a l'escala executiva (art.37.2.c 
de la LCPLCV), o tindre complides les condicions d'obtindre’l en la data que finalitze el  
termini de presentació d'instàncies.

TERCERA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES

En  les  instàncies  sol·licitant  prendre  part  en  la  present  convocatòria  (model  annex  II, 
d'utilització obligatòria juntament amb l'Annex III d'autobaremació), que hauran d'estar degudament 
emplenades,  manifestaran  les  persones  aspirants  que  reuneixen  tots  i  cadascun  dels  requisits  i 
condicions exigits en la base segona, referits sempre a la data d'expiració del termini de presentació 
de sol·licituds, i que accepten en tots els seus punts les presents bases. 

Les instàncies seran dirigides al  Sr.  alcalde president d'aquest  ajuntament,  i  s’hauran de 
presentar  telemàticament  a  través  del  portal  de  la  ciutadania,  accessible  a  través  de  la  Seu 
Electrònica del web municipal (https://leliana.sede.dival.es/), s’hauran de descarregar, emplenar i 
signar  electrònicament  la  sol·licitud necessàriament  segons l'Annex II  i  adjuntar  els  documents 
obligatoris que es detallen a continuació, dins del termini de deu dies hàbils comptats a partir de 
l’endemà a la publicació de l'anunci de la convocatòria en el BOE. La resta de publicacions respecte 
a  aquestes  bases  es  faran  en  el  tauler  d'anuncis  electrònic  del  web  municipal 
(https://leliana.sede.dival.es/tablondeanuncios/).

Consentiment al tractament de dades personals:

 Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  les  persones  aspirants  donaran  el 
consentiment exprés al tractament de les dades de caràcter personal necessari per a prendre 
part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d'acord amb la 
normativa vigent.

 Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  les  persones  aspirants  donaran  el 
consentiment exprés perquè l'òrgan convocant faça les comprovacions i les acreditacions 
d'ofici necessàries sense que la persona aspirant haja de presentar cap documentació que 
aquell puga obtindre.

Taxes d'examen: Els sol·licitants per a participar en el procés selectiu de les dues places 
d'oficial de la policia local de l'Eliana pel torn de promoció interna ordinària, estan exempts 
d'abonar la taxa d'examen per no estar previstos com a subjectes passius en  l'Ordenança 
fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen, de l'Ajuntament de l’Eliana, publicada en el 
BOP núm. 286, de 02 de desembre de 2003.

QUARTA. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS

Vençut el  termini de presentació d'instàncies,  per resolució d'Alcaldia s'aprovarà la llista 
provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de  
València, tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament i en la seu electrònica.

En aquesta resolució es farà constar el motiu d'exclusió i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a formular reclamacions o esmenar els defectes que n’hagen motivat l'exclusió. Si no s’hi 
presenten reclamacions, la llista provisional s'entendrà elevada automàticament a definitiva.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, com són les dades 
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personals de qui participe en la present convocatòria, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data  
i signatura o òrgan al qual es dirigeix.

No seran corregibles i, per tant, serà causa d'exclusió per afectar el contingut essencial de la 
sol·licitud, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

 Presentar  la  sol·licitud  de  manera  extemporània,  siga  abans  o  després  del  termini 
corresponent.

 No reunir algun dels requisits exigits en la base segona.
 L'omissió de la signatura en la sol·licitud.
 La utilització d'un model d'instància diferent a l'inclòs en aquestes bases en l'annex II.

Transcorregut  el  termini  anterior,  vistes  les  al·legacions  i  esmenats  els  defectes  si  fora 
procedent, l'Alcaldia dictarà resolució aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses. 
En la mateixa resolució es farà constar el dia, hora i lloc en què es realitzarà el primer exercici, la 
composició  del  tribunal  qualificador,  així  com l'ordre  de  crida  del  personal  aspirant  segons  el 
resultat del sorteig que es determine.

Aquesta resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de València, tauler d'edictes de 
l'Ajuntament i en la seu electrònica.

Contra la resolució aprovatòria de la llista definitiva, els interessats podran interposar recurs 
potestatiu  de  reposició  previst  en  l'art.  123 de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment 
administratiu  comú de  les  administracions  públiques,  o  recurs  contenciós  administratiu,  en  els 
termes  de  la  vigent  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa.

CINQUENA. ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ (OTS)

El Tribunal selectiu estarà integrat pels membres següents, tots amb veu i vot, tendint en la  
mesura que siga possible, a la paritat entre homes i dones, de conformitat amb l'assenyalat en el text  
refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre de 
2021.

 Presidència: qui ostente la prefectura del cos de policia local convocant, o de qualsevol altre 
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

 Secretaria: qui ostente la de la corporació, o funcionari de carrera en qui delegue.
 Dues  vocalies,  a  proposta  de  l'Agència  Valenciana  de  Seguretat  i  Resposta  a  les 

Emergències.
 Una vocalia, algú pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
 La composició de l'OTS inclourà la dels respectius suplents.

De  conformitat  amb el  que  disposa  l'article  28.5  del  Decret  179/2021,  per  a  poder  ser 
nomenats membres dels òrgans tècnics de selecció, sobre la base del principi d'especialitat previst 
en la legislació, les persones components d’aquets que siguen membres dels cossos de policia local,  
hauran de reunir els requisits següents:

a) Ser personal  funcionari  de carrera de qualsevol  cos de la  policia  local  de la  Comunitat  
Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la 
plaça que es convoca.
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Es podrà nomenar personal assessor de l'OTS per a les proves psicotècniques, mèdiques i 
d'aptitud física. El seu nomenament haurà de fer-se juntament amb el del Tribunal i aquest personal 
estarà sotmés a les mateixes causes d'abstenció que els membres del Tribunal.

L'abstenció i recusació dels membres de l'OTS serà de conformitat amb els 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

L'OTS  no  podrà  constituir  ni  actuar  sense  l'assistència  de  la  meitat  almenys  dels  seus 
integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la presència del 
president/a i secretari/a.

Així mateix, estaran facultats per a resoldre les qüestions que puguen suscitar-se durant la 
realització de les proves, per a adoptar els acords necessaris que hi garantisquen el degut ordre, en 
tot el que no preveuen les presents bases, així com per a l'adequada interpretació d'aquestes. Els 
acords  que  haja  d'adoptar  el  tribunal  (criteris d'interpretació,  data  d'exercici  següent,  etc.) 
s'adoptaran per majoria dels assistents. Les resolucions de l'OTS vinculen l'administració municipal, 
que  només  podrà  revisar-les  pel  procediment  establit  en  els  articles  106  i  següents  de  la  Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Els  membres  de  l'OTS  i  també  les  possibles  persones  especialistes  que  l’assessoren 
percebran  les  indemnitzacions  que  per  raons  del  servei  tinguen  establides  en  el  Reial  decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, i tindran la categoria segona 
prevista en l'annex IV del citat reial decret.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS

L'ordre  d'intervenció  de  les  persones  aspirants  en  aquells  exercicis  que  no  es  puguen 
realitzar conjuntament, serà l'alfabètic, començant per aquella el primer cognom de la qual comença 
per la lletra “T” d'acord amb la Resolució de 12 de març de 2025, de la Conselleria d'Hisenda, 
Economia i Administració Pública, per la qual es publica la lletra per a fixar l'ordre d'intervenció de 
les  persones  aspirants  i,  si  és  el  cas,  dirimir  els  empats  en tots  els  processos  selectius  que  es 
convoquen durant l'any 2025 en el conjunt de les administracions públiques valencianes (DOGV de 
17/03/2025).

Les  persones  aspirants  seran  convocades  en  crida  única,  excepte  casos  de  força  major, 
degudament justificats i apreciats lliurement per l'OTS. La no presentació d'una persona aspirant en 
el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatòries, determinarà automàticament el 
decaïment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedarà exclosa d'aquest.

L'OTS podrà requerir als aspirants, en qualsevol moment, perquè acrediten la seua identitat, 
per a la qual cosa hauran d'anar proveïts del DNI. Una vegada començades les proves no serà 
necessària la publicació dels successius anuncis de celebració dels restants exercicis en butlletins 
oficials, en bastarà la publicació en el tauler d'anuncis, amb una antelació mínima de 24 hores, si es 
tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici. Finalitzada la fase d'oposició,  
a la puntuació obtinguda se sumaran, si és el cas, les resultants de la fase de concurs.

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ

La  fase  d'oposició  consistirà  en  la  realització  de  les  següents  proves obligatòries  i 
eliminatòries per als aspirants.

a)Proves d'aptitud física

Núm. 136 Pàg.
20-7-2026 6

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
08

99
0



Abans del començament de la citada prova, s'aportarà certificat mèdic oficial vigent previst  
en l'annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, amb una validesa de 90 dies, comptats des 
de l'endemà a l’expedició, en el qual es faça constar expressament la seua capacitat per a concórrer 
a les proves físiques exigides per a l'accés a la categoria de què es tracte d'acord amb els barems 
d'edat i sexe, així com que no hi haja impediment o incapacitat per a l'accés a la funció pública.

La falta de presentació d'aquest certificat mèdic exclourà les persones aspirants del procés de 
selecció. Els exercicis físics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat de les persones que hi  
prenguen part, que hauran de presentar-se amb la indumentària esportiva adequada. Aquest exercici 
serà de caràcter obligatori i eliminatori.

Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats físiques, l'agilitat, la força explosiva, la  
resistència i la capacitat natatòria de la persona aspirant.

La qualificació global final de la prova d'aptitud física serà apte/no apte. La prova serà de 
caràcter obligatori i eliminatori. Perquè la persona aspirant siga declarada apta haurà d'obtindre la 
qualificació d'apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

Les  persones  aspirants  que,  no  podent  realitzar  les  proves  físiques  establides  en  la 
convocatòria per embaràs, part o postpart, o per ús del període de lactància degudament acreditats, 
realitzaran totes les altres proves, i quedarà condicionat el seu ingrés en el curs bàsic impartit per 
l'IVASPE a  la  superació  d'aquelles  i  al  fet  que,  d'acord  amb la  seua  qualificació  global  en  la 
convocatòria, en relació amb la de les altres persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podrà 
acreditar la superació de la citada prova mitjançant el certificat de la superació en un altre procés  
selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana; aquest 
certificat tindrà una validesa de dos anys a comptar des del dia de la superació de les proves. En cas  
de no superar-les ni justificar la seua superació, en perdrà el dret i no podrà incorporar-se al curs 
bàsic.

La descripció dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud física és la següent:
1) Carrera de velocitat de 60 metres.   Consisteix a córrer una distància de 60 metres en una 

pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potència aeròbica i explosiva corrent a peu. 
El temps registrat en els 60 metres correspondrà a la puntuació que es mostra en la taula 
següent:

Homes Puntuació Dones

Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys

Fins a 10’’50 Fins a 12’’50

De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

Fins a 11’’ Fins a 13’’

Més de 50 anys Apte/Apta Més de 50 anys

Fins a 12’’ Fins a 14’’

2) Llançament de pilota medicinal  . Es tracta de llançar una pilota medicinal cap avant i per 
damunt del  cap.  El  seu objectiu  és  mesurar  la  força  explosiva en un moviment  que 
implica una cadena cinètica que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la 
part central del cos, cintura escapular i membres superiors. La distància registrada en el 
llançament correspondrà a la puntuació que es mostra en la taula següent:
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Homes 4 kg Puntuació Dones 3 kg
Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys

5,50 m o més 5,50 m o més
Homes Puntuació Dones 3 kg
De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

4,90 m o més 4,90 m o més
Homes 4 kg Puntuació Dones 3 kg
Més de 50 anys Apte/Apta Més de 50 anys

4,40 m 4,40 m

3) Carrera de resistència a peu  . Consisteix a recórrer una distància de 1.000 m en una pista 
d'atletisme. L’objectiu és estimar la potència aeròbica corrent a peu. El temps registrat en 
els 1.000 metres correspondrà a la puntuació que es mostra en la taula següent:

Homes Puntuació Dones

Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys

Fins a 4’20’’ Fins a 4’40’’

Homes Puntuació Dones

De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

Fins a 5’30’’ Fins a 6’00’’

Homes Puntuació Dones

Més de 50 anys Apte/Apta Més de 50 anys

Fins a 6’30’’ Fins a 7’00’’

4) Natació  . Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. L’objectiu és mesurar 
l'adaptació al mitjà aquàtic, així com les qualitats bioenergètiques de caràcter anaeròbic.

Homes Puntuació Dones

Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys

Fins a 58’’ Fins a 1’00’’

Homes Puntuació Dones

De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

Fins a 1’20’’ Fins a 1’30’’

Homes Puntuació Dones

Més de 50 anys Apte/Apta Més de 50 anys

Fins a 1’40’’ Fins a 1’50’’
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La corporació declina tota la responsabilitat que es derive dels accidents i incidents que es 
pogueren produir a conseqüència de la realització d'aquests exercicis.

La qualificació d'aquest exercici serà apte o no apte.

b) Prova psicotècnica

Segons el que disposa el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de 
les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia local de la 
Comunitat  Valenciana,  la  prova  d'aptitud  psicotècnica  constarà  d'un  test  que  avaluarà  l'àrea  de 
personalitat corresponent a l'estabilitat emocional.

La qualificació d'aquest exercici serà apte o no apte.

c)Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives

Consistirà  a  contestar  per  escrit  un  qüestionari  de  75  preguntes  tipus  test,  amb  quatre 
respostes alternatives, relacionat amb temes professionals de policia, i el temari del qual, aplicada 
l'exempció, s'explicita en l'annex I d'aquestes bases, en un temps d'una hora i trenta minuts. La 
qualificació d'aquest exercici serà de 0 a 30 punts, i s’haurà d'obtenir un mínim de 15 punts per a 
superar-lo.  El  qüestionari  haurà  de  contindre,  a  més,  5  preguntes  de  reserva  que  les  persones 
aspirants  també  han  de  respondre  perquè  siguen  valorades  en  substitució  d'aquelles  que 
eventualment puguen declarar-se invàlides per causes justificades. A aquest efecte,  les persones 
interessades disposaran d'un termini de cinc dies naturals des de la data de realització de la prova 
per a impugnar aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes bases. Aquelles preguntes 
sense  contestar  no  restaran  puntuació.  Les  respostes  errònies  o  amb  més  d'una  contestació  es 
penalitzaran amb l'equivalent a 1/3 del valor de la resposta correcta. La puntuació en aquest exercici  
es donarà arredonint fins a la segona xifra decimal.

Per a efectuar la valoració de la prova, s'aplicarà la fórmula següent:

Sent  A:  encerts; E:  errors;  N:  nombre  de  preguntes;  n:  nombre  de  respostes  alternatives;  M: 
qualificació màxima possible.

Aquest exercici serà de caràcter obligatori i eliminatori.

d) Exercici de caràcter pràctic

Consistent en la realització d'un exercici escrit, amb una duració d'una hora i trenta minuts, que 
fixarà el Tribunal abans de la realització d'aquest,  i  que versarà sobre el  desenvolupament d'un 
supòsit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de l'ocupació a la qual s'opta, així com, 
si és el cas, sobre la redacció de documents policials. Es valorarà la claredat i exposició de totes les  
actuacions  i  mesures  que  s’hagen  d'adoptar  en  relació  amb  el  supòsit  plantejat.  Es  podran 
acompanyar o fixar sobre plànol que aporte el Tribunal les actuacions policials. La qualificació 
d'aquest exercici serà de 0 a 30 punts i s’haurà d'obtenir un mínim de 15 punts per a superar-lo.
Aquest exercici serà de caràcter obligatori i eliminatori.

e)Exercici sobre el coneixement del valencià
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Aquest exercici serà de caràcter obligatori i no eliminatori. Consistirà a traduir, del valencià al 
castellà, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps màxim de 30 minuts. Puntuarà el  
50% dels punts per a cada traducció. La duració d'aquest exercici serà de 30 minuts i es qualificarà 
de 0 a 4 punts.

(Exempcions eliminat)

SEGONA FASE: CONCURS

La puntuació màxima que poden aconseguir els mèrits al·legats és de 40 punts.

Només podran participar en la fase de concurs les persones aspirants que hagen superat la 
fase  d'oposició.  Juntament  amb el  resultat  de  l'últim exercici  de  la  fase  d'oposició,  el  tribunal 
exposarà al públic la relació d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de 
passar a la fase de concurs prevista en la convocatòria, emplaçant per a la presentació electrònica 
dels  mèrits  aportats  havent  d'acreditar-se  mitjançant  un  certificat  expedit  per  l'administració 
corresponent en cada cas, juntament amb la instància.

El tribunal ha d'avaluar els mèrits que les persones aspirants al·leguen, i que justifiquen 
correctament  (i  que  seran  numerats  i  ordenats  segons  l'ordre  consignat  en  l'annex  III,  full  
d'autobaremació), d'acord amb el barem següent:

1. Valoració dels serveis prestats. Fins a un màxim de 12 punts.

La valoració es realitzarà d'acord amb els criteris següents:

 Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la 
policia local en l'escala superior, categoria de comissari de la policia local de la Comunitat 
Valenciana: 0,1 punts.

 Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la 
policia local en l'escala tècnica, categoria d'intendent de la policia local de la Comunitat 
Valenciana: 0,085 punts.

 Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la 
policia local en l'escala tècnica, categoria d'inspector de la policia local de la Comunitat  
Valenciana: 0,070 punts.

 Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la 
policia local en l'escala executiva, categoria d'oficial de la policia local de la Comunitat  
Valenciana: 0,055 punts.

 Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la 
policia  local  en  l'escala  bàsica,  categoria  d'agent  de  policia  local  de  la  Comunitat 
Valenciana: 0,040 punts

 Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent de 
mobilitat urbana: 0,025 punts.

La data de referència per a fer el còmput d'aquest apartat és la de la finalització del termini per a  
presentar la sol·licitud d'instàncies.

2) Titulacions acadèmiques. Fins a un màxim de 5 punts.

Fins a un màxim de 5 punts. La valoració es realitzarà d'acord amb els criteris següents:
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 Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell MECES 1 (Tècnic Superior): 1 
punt

 Títols  propis  universitaris,  relacionats  amb  les  àrees  de  policia,  seguretat, 
emergències,  salvament,  ciències  forenses,  criminologia,  violència  de  gènere, 
diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la 
funció policial, amb càrrega lectiva mínima de 1.800 hores, i una duració mínima de 
tres cursos acadèmics: 2 punts

 Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts
 Per  titulació  acadèmica  oficial  corresponent  al  Nivell  MECES  3  (llicenciatura, 

enginyeria superior, arquitectura o màster): 4 punts
 Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

Es valorarà segons la puntuació corresponent prevista en l'apartat  2.2 la possessió d'una 
titulació acadèmica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o 
d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en aquesta categoria.

La valoració com a mèrit d'un títol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris 
per a la seua obtenció. S'assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, tenint aquesta  
puntuació el caràcter d'única, valorant-se únicament la més alta que s'acredite amb independència 
del nombre de titulacions valorables de què es disposara.

3) Valoració dels coneixements d'idiomes. Màxim 5 punts

3.1) Coneixements orals i escrits de valencià.

La puntuació màxima d'aquest apartat és de 4 punts.

L'acreditació dels coneixements de valencià per les persones que hagen superat les proves 
selectives, haurà de realitzar-se segons els nivells especificats en l'Ordre 7/2017, de 2 de març, de la 
Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials 
administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, 
o declarats equivalents per l'annex de la citada ordre, el personal examinador i l'homologació i la  
validació d'altres títols i certificats, de la següent forma:

 Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià: 0,5 punts.
 Certificat de nivell A2 de coneixements de valencià: 1 punt.
 Certificat de nivell B1 de coneixements de valencià: 1,5 punts.
 Certificat de nivell B2 de coneixements de valencià: 2 punts.
 Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià: 2,5 punts.
 Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià: 3,5 punts.

Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona 
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs estar en possessió d'un  
determinat nivell de valencià, cas en què el nivell de valencià aportat com a mèrit ha de ser superior  
a l'exigit com a requisit).

En el cas d'aportar els certificats següents:

 Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
 Certificat de capacitació tècnica de correcció de textos,
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 Certificat de capacitació tècnica de llenguatge en els mitjans de comunicació.

La puntuació s'acumula, amb una puntuació de 0,50 punts per cadascun, a la del certificat de 
nivell de valencià que s'acredite.

3.2 Coneixements d'idiomes no nacionals

Aquest apartat es valorarà fins a un màxim d'1 punt.

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua 
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditarà documentalment mitjançant títols, diplomes 
i  certificats  expedits  per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  espanyoles  que 
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació 
Superior (ACLES), així com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del 
Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competència en llengües estrangeres 
a la Comunitat  Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la 
Conselleria competent en matèria d'educació.

Per cada idioma es valorarà la  puntuació més alta  que s'obtinga d’acord amb el  quadre 
següent:

Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006
Certificació MCER 

(LO 8/2013)
Puntuació 
barems 1

1r curs 1r Ciclo elemental 1r Nivell bàsic 1r d'A2 0,01

2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivell bàsic

Certificat Nivell 
bàsic

2n d'A2

Certificat nivell A2

0,02

1r Nivell Mitjà 1r de B1 0,06

3r curs 3r Cicle elemental 
Certificat elemental

2n Nivell mitjà

Certificat Nivell 
mitjà

2n de B1

Certificat nivell B1

0,08

4t curs 1r Cicle superior 1r Nivell superior 1r de B2 0,10

Revàlida/Títol 
d'idioma

2n Cicle superior

Certificat aptitud

2n Nivell superior 
Certificat nivell 
superior

2n de B2

Certificat nivell B2

0,30

1r C1 0,50

2n de C1

Certificat nivell C1

0,70
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1r C2 0,80

2n C2

Certificat nivell C2

 

1

Únicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. Valoració dels cursos de Formació. Fins a un màxim de 15 punts. 

La puntuació màxima d'aquest apartat és de 15 punts.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per 
l'IVASPE, o que tinguen la condició de concertats o homologats per aquest.

Respecte a la formació en línia i a distància, només es valora la que impartisca i homologue 
l'IVASPE.

En aquest apartat també es valora la impartició de cursos d'accions formatives relacionades 
amb  les  funcions  pròpies  del  lloc  al  qual  s'accedisca  en  centres  formatius  oficials,  acreditada 
mitjançant un certificat  en el  qual  conste el  curs,  les hores (o crèdits)  i  les matèries que s'han 
impartit, dels títols, cursos, o activitats formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i 
amb les puntuacions que s’hi indiquen.

Accions formatives relacionades amb l'àrea professional:

Es  valoren  per  a  cada  lloc  de  treball  les  accions  formatives,  sempre  que  estiguen 
relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els 
cursos  referits  a  les  àrees  professionals  de  policia,  seguretat,  emergències,  salvament,  ciències 
forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació 
sanitària relacionada amb la professió de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a 
continuació:

Quan es tracte d'assistència a jornades, conferències, seminaris o accions formatives impartides per 
l'IVASPE o amb la seua col·laboració, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumarà el 
nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la forma següent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistència: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d'impartició de cursos: 0,0075 punts per hora. Quan es tracte de 

cursos de mínim de 20 hores, s'aplicarà la següent taula:
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NÚMERO

D'HORES

DIPLOMA 

D'ASSISTÈNCIA

DIPLOMA 
D'APROFITAMENT

De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Més de 250 1,4 2,8

Els cursos organitzats i impartits per l'IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada 
en vigor de la Resolució de la Direcció General d'Interior de 24 de març de 1995, sobre Cursos de  
Formació impartits per l'IVASP (10.04.1995), així com els realitzats pel Ministeri de l'Interior, o 
altres ministeris o conselleries relacionats amb la funció policial o organismes anàlegs, escoles de 
policia de les corporacions locals o de comunitats autònomes ambdues expressament reconegudes 
per l'IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuació corresponent al diploma d'assistència.

Respecte als cursos o activitats expressats en crèdits, s'entén que cada crèdit equival a 10  
hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificació, que es tracta de crèdits 
ECTS.

No es valora la formació que constitueix una part dels cursos bàsics de formació inicial, ni  
els cursos d'ascens o capacitació, ni  els corresponents al  període de pràctiques. Tampoc la dels 
cursos de capacitació per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc 
es valora la formació repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.
5.1. La puntuació màxima d'aquest apartat és de 2 punts.
5.2. La valoració dels premis, distincions i condecoracions, es realitzarà d'acord amb 

els criteris següents:
5.2.1. Per  cada  condecoració  o  distinció  de  les  previstes  en  la  normativa  de  la 

Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mèrit Policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicació a la Funció Policial: 0,75 punts.
c) Felicitacions públiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjançant un certificat expedit per la conselleria competent en 
matèria de coordinació de les policies locals.

5.3 Per condecoracions concedides per altres administracions públiques diferents a 
les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació 
policial  a  títol  individual,  0,25  punts  per  cadascun.  Si  la  condecoració  és 
concedida a títol col·lectiu, la puntuació serà de 0,15 punts per a cadascun.

5.4. Per  premis,  distincions,  felicitacions  o  esments  concedits  per  altres 
administracions  públiques  com a  reconeixement  a  la  lloable,  extraordinària  i 
meritòria actuació policial a títol individual, 0,05 punts per cadascun.

6. Altres mèrits
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6.1. La puntuació màxima en aquest apartat serà fins a un màxim d'1 punt.

6.2. L'assistència  a  conferències,  jornades,  seminaris  i  altres  activitats  formatives 
relacionades amb l'activitat policial i  organitzades per una institució o administració 
pública, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 
0,10 punts per activitat fins a un màxim de 0,5 punts.

6.3. La intervenció  com a  ponent  en conferències  i  seminaris  relacionats  amb l'activitat 
policial, i reconeguda per l'IVASPE, es valorarà també fins a un màxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions  relacionades  amb la  funció  policial  es  valoraran a  0,10  punts  per 
publicació fins a un màxim de 0,5 punts.

TERCERA FASE: CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposició, s'haurà de realitzar un curs de caràcter selectiu la 
duració del qual per a la categoria d'oficial (escala executiva) serà de 350 hores, aquest curs es 
realitzarà en l'IVASPE.

La qualificació del curs, tant del període teoricopràctic com de les pràctiques, correspondrà 
a l'IVASPE, i  la  seua valoració es realitzarà sobre la  base de criteris  objectius,  que tindran en  
compte, entre altres, els següents punts: assimilació dels coneixements impartits, responsabilitat, 
dedicació,  actituds  davant  del  professorat  i  resta  d'alumnes,  i  tots  els  aspectes  de  l'actuació de 
l'aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestació de les 
funcions atribuïdes al lloc.

Finalitzat el curs teoricopràctic, l'IVASPE comunicarà a l'òrgan competent de la Corporació 
local la relació dels aspirants que ho hagen superat, amb indicació de la qualificació obtinguda, a  
l'efecte del seu nomenament com a funcionaris de carrera. Igualment comunicarà la relació dels 
aspirants que no hagen superat el curs teoricopràctic.

SETENA. QUALIFICACIÓ

Als aspirants que hagen superat la fase d'oposició se'ls aplicarà la puntuació obtinguda en la 
fase de concurs.

La  puntuació  final  serà  aquella  obtinguda  d'aplicar  el  percentatge  establit  per  a  la  fase 
d'oposició  més  el  percentatge  establit  per  a  la  fase  de  concurs. 
 El resultat de la suma de totes dues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna 
d'elles, serà la puntuació final.

OCTAVA. RELACIÓ D’APROVATS, ACREDITACIÓ DE REQUISITS I NOMENAMENT

Una vegada acabada la  qualificació dels aspirants,  els  Tribunals  faran pública la  relació 
d'aprovats per ordre de puntuació en el tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament.

Qui supere les proves selectives hauran d'acreditar, mitjançant l'informe mèdic laboral anual, 
emés pel  Servei  de Prevenció de l'Ajuntament,  que són aptes  per  al  servei  sense restriccions i 
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posseeixen les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen necessàries per a l'acompliment 
de les corresponents funcions o tasques del lloc convocat.

Publicada en el Butlletí Oficial de la Província la relació definitiva de persones aprovades, 
aquestes deuran, en el termini de DEU (10) dies hàbils comptats des de l’endemà a la publicació, 
acreditar que reuneixen tots i cadascun dels mèrits al·legats en la instància annex III. Qui supere les  
proves selectives haurà d'acreditar, mitjançant l'informe mèdic laboral anual, emés pel Servei de 
Prevenció de l'Ajuntament, que són aptes per al servei sense restriccions i posseeixen les capacitats 
i  aptituds físiques i  psíquiques que siguen necessàries per a l'acompliment de les corresponents 
funcions o tasques del lloc convocat.

Els aspirants al servei de l'administració convocant presentaran la documentació acreditativa 
que siga procedent o indicaran, si escau, que les condicions i requisits exigits en la convocatòria ja  
estan inscrits en el registre de personal d’aquella administració.

No  obstant  això,  l'òrgan  convocant  podrà  sol·licitar  que  es  torne  a  exigir  una  nova 
acreditació  d'aquells  requisits  quan  ho  considere  convenient  pel  temps  transcorregut  des  de 
l’obtenció o perquè guarden relació directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Quan de la documentació es deduïra que alguna de les persones seleccionades manca d'un o 
diversos  dels  requisits  exigits,  aquestes  no  podran  ser  nomenades,  sense  perjudici  de  la 
responsabilitat  en  què  pogueren  haver  incorregut  per  falsedat  en  les  seues  sol·licituds  de 
participació.

Si en el desenvolupament de les proves selectives, se suscitaren dubtes a l'òrgan tècnic de 
selecció respecte a la compatibilitat funcional d'una persona aspirant, se sol·licitarà el corresponent 
dictamen de  la  Comissió  d'Estudi  de  la  Diversitat  Funcional  o  òrgan  competent  amb funcions 
anàlogues i,  en aquest  cas,  la  persona aspirant  podrà  participar  condicionadament  en el  procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l'admissió o exclusió de les proves fins a la 
recepció del dictamen.

De conformitat amb el que preveu l'article 9.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del  
Consell, el tribunal formularà la proposta d'incorporació al curs selectiu d'un nombre de persones 
aspirants  que  no  podrà  excedir  del  nombre  de  places  convocades  per  l'Ajuntament,  al  qual 
s'agregaran les vacants que s'hagueren produït fins a la seua celebració, dins dels límits establits 
legalment. 

Acabat el curs teoricopràctic, l'IVASPE comunicarà als ajuntaments la relació de persones 
aspirants  que  l'hagen  superat,  amb  indicació  de  la  qualificació  obtinguda,  a  l'efecte  del  seu 
nomenament com a personal funcionari de carrera.

 Igualment,  comunicarà  la  relació  de  les  persones  que  no  hagen  superat  el  curs 
teoricopràctic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini màxim de quinze dies, comptats a partir 
de la data de la notificació de la qualificació per l'IVASPE.

NOVENA.  CONSTITUCIÓ  I  VIGÈNCIA  DE  LA  BORSA  D’OCUPACIÓ 
TEMPORAL D’OFICIAL DE POLICIA LOCAL
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Una vegada acabat el procés selectiu, es formarà una borsa de treball temporal que estarà 
constituïda per les persones candidates que hagen superat  la primera i  segona prova de la  fase 
d'oposició i no hagen obtingut plaça, d'acord amb l'ordre de la relació indicada en la base huitena, 
mitjançant Decret de l'Alcaldia. El seu règim de funcionament serà determinat en el reglament del  
procediment aplicable a la selecció del personal temporal i a les borses de treball de l'Ajuntament de 
l'Eliana.

La pertinença d'un aspirant a la borsa d'ocupació temporal no garanteix el seu nomenament, 
sinó que únicament suposarà el dret a ser nomenat seguint l'ordre establit en la borsa.

El període de vigència de la borsa d'ocupació temporal que es constitueix és de 3 anys i serà  
susceptible de cessió a altres administracions si així ho sol·liciten, pressuposant el consentiment 
dels interessats, excepte expressió en contra. No obstant això, en funció de les necessitats del servei 
i de manera motivada, la borsa podrà ser suprimida i convocada de nou.

La constitució de la present borsa comporta l'extinció de qualsevol borsa preexistent amb 
equivalent objecte i finalitat.

DÈCIMA. IMPUGNACIÓ

Les  presents  bases  i  convocatòria  podran  ser  impugnades  de  conformitat  amb  el  que 
s'estableix  en  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques.

Contra la convocatòria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, els interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contenciós administratiu de València o, a la 
seua elecció, el que corresponga al seu domicili, a partir de l'endemà a la publicació de l’anunci en 
el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  Valenciana (article  46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa).

ONZENA. INCOMPATIBILITATS

L'aspirant  proposat  quedarà  subjecte,  si  és  el  cas,  al  compliment  de  les  prescripcions 
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de 
les administracions públiques, i altra normativa aplicable.

DOTZENA. LEGISLACIÓ APLICABLE

En el que no preveuen les presents bases, serà aplicable el que preveu:

- Llei  17/2017,  de  13  de  desembre,  de  la  Generalitat,  de  coordinació  de  policies  locals  de  la 
Comunitat Valenciana;

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana;
- Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell;

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per  
a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local  
de la Comunitat Valenciana,
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- Text refós de la Llei  de l'Estatut bàsic de l'empleat públic aprovat,  pel Reial  decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre.

ANNEX I

Grup I. Mobilitat

Tema 1. Règim sancionador en matèria de trànsit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial 
consideració de les competències municipals.

Tema  2.  Permís  de  conducció  per  punts:  característiques.  Saldo  punts.  Pèrdua  i  recuperació 
d'aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculació de vehicles. Tipus de matrícules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles històrics. Dispositius de 
limitació de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de detecció d'alcohol i drogues. Infracció a la  
Llei de seguretat viària, que porta aparellada l'obligació de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulació de VMP: definició i classes. Principals normes d'ús.

Tema 7. Educació viària: Concepte i objectius. Paper de la policia local com a col·lectiu educador.  
Campanyes de conscienciació ciutadana.

Grup II. Policia administrativa.

Tema  8.  Normativa  d'espectacles  públics,  activitats  recreatives  i  establiments  públics:  Llei  i 
Reglament de desenvolupament. Classificació dels espectacles públics a la Comunitat Valenciana. 
Reserva  d'admissió.  Funcions  de  la  seguretat  privada  en  els  espectacles  públics.  Aforament  i 
cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions específiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulació, característiques. Tipus. 
Competència sancionadora en matèria de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotècnics i  cartutxeria:  articles pirotècnics,  diferents categories. 
Edats  mínimes  per  al  seu ús.  Requisits  i  condicions  per  a  la  venda al  públic  en  establiments.  
Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotècnics: requisits, òrgans competents. Requisits per a la 
realització  de  l'espectacle  pirotècnic.  Distància  de  seguretat  en  espectacles  amb  foc  terrestre. 
Distàncies  de  seguretat  en  espectacles  amb  foc  aeri.  Pla  de  seguretat  i  d'emergència  per  a 
espectacles pirotècnics.

Tema  13.  Muntatge  espectacle  pirotècnic:  disparament  de  l'espectacle.  Actuacions  posteriors  a 
l'espectacle. Espectacles amb artificis pirotècnics realitzats per experts: objecte i àmbit d'aplicació. 
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Definicions: zona de llançament, zona de seguretat,  distància de seguretat, angle de llançament, 
línia de tir.

Tema 14. Instal·lacions eventuals, portàtils o desmuntables. Regulació, requisits. competències per 
a l'autorització

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonòmica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.

Tema  16.  Horaris  d'espectacles  públics  a  la  Comunitat  Valenciana.  Autorització,  ampliació, 
reducció. Zones ZAS.

Tema 17. Celebració de proves esportives a l'aire lliure. Autorització. Requisits, òrgans competents 
per a autoritzar-les. Pla d'emergència.

Tema 18. Competències municipals de gestió i seguretat en l'ús, gaudi i aprofitament de platges, 
segons  la  Llei  de  costes  i  el  seu  reglament  de  desenvolupament.  Competències  municipals  en 
matèria de rius i pantans, segons el Pla hidrològic nacional i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 19. Reglament d'armes: conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Característiques i trets.
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DADES SOL·LICITANT Datos solicitante

Nom i cognoms Nombre y apellidos NIF

Grup/Subgrup Grupo subgrupo Escala Categoria Categoría

Descripció del lloc Descripción del puesto

DADES REPRESENTANT Datos representante

Classe de persona Tipo de persona

[  ] Física
[  ] Jurídica

Nom i cognoms/Raó social Nombre y apellidos/Razón social NIF/CIF

Poder de representació que ostenta Poder de representación que ostenta

EXPOSA:
Que,  vista la  convocatòria anunciada en el  Butlletí 
Oficial de l’Estat per a la cobertura en propietat de 
dues  places  d’oficial  de  policia  local,  per  torn  de 
promoció  interna  ordinària,  Escala  Administració 
Especial, Subescala Serveis Especials, classe policia 
local  i  els  seus  auxiliars,  enquadrada  en  l’escala 
executiva,  grup  B  i  constitució  de  borsa,  i  reunint 
totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen 
en  les  bases  referides  a  la  data  en  què  venç  el 
termini de presentació d’instàncies, declare:

1. Ser personal funcionari de carrera, 
integrat en la subescala de serveis 
especials, classe policia local i els 
seus  auxiliars.  En  el  cas  de  la 
promoció  interna  ordinària, 
pertanyent al mateix cos de policia 
local de la Comunitat Valenciana.

2. Haver  prestat  serveis,  almenys, 
dos  anys  com  a  personal 
funcionari  en  la  categoria 
immediatament inferior.

3. Que  no  se  m’ha  suspés  ni 
inhabilitat  per  a  l’exercici  de 
funcions públiques.

4. Estar en possessió dels permisos 
de  conducció  de  les  classes  B  i 
A2,  regulats  en  el  Reglament 
general  de  conductors  (Reial 
decret 818/2009, de 8 de maig).

EXPONE:
Que,  vista  la  convocatoria  anunciada  en  el  Boletín  
Oficial del Estado para la cobertura en propiedad, de  
dos plazas de Oficial de la Policía Local, por turno de  
promoción  interna  ordinaria,  Escala  Administración  
Especial,  Subescala  Servicios  Especiales,  clase  
Policía  Local  y  sus  auxiliares,  encuadrada  en  la  
Escala Ejecutiva , Grupo B y constitución de bolsa, y  
reuniendo todas y cada una de las condiciones que  
se exigen en las bases referidas a la fecha en que  
finaliza  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  
declaro:

1. Ser  personal  funcionario  de  
carrera, integrado en la subescala  
de  servicios  especiales,  clase  
policía local y sus auxiliares. En el  
caso  de  la  promoción  interna 
ordinaria,  perteneciente  al  mismo 
cuerpo  de  policía  local  de  la  
Comunitat Valenciana.

2. Haber  prestado  servicios,  al  
menos,  dos  años  como  personal  
funcionario  en  la  categoría  
inmediatamente inferior.

3. Que  no  se  m’ha  suspendido  ni  
inhabilitado  para  el  ejercicio  de  
funciones públicas.

4. Estar en posesión de los permisos  
de  conducción  de  las  clases  B  y  
A2,  regulados  en  el  Reglamento  
General  de  Conductores  (Real  
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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5. Estar en possessió de la titulació 
exigida,  per  a l’accés a l’escala a 
què  es  concórrega,  o  tindre 
complides  les  condicions  per  a 
obtindre-la en la data que acabe el 
termini  de  presentació 
d’instàncies.

Per tot açò, SOL·LICITE que, de conformitat amb el 
que disposen els  articles  60 i  següents  de la  Llei 
17/2017, de 13 de desembre,  de la Generalitat,  de 
coordinació  de  policies  locals  de  la  Comunitat 
Valenciana, en relació amb el Decret 179/2021, de 5 
de novembre, del Consell, pel qual s’estableixen les 
bases i criteris generals per a la selecció, promoció i 
mobilitat  de  totes  les  escales  i  categories  dels 
cossos  de  la  policia  local  de  la  Comunitat 
Valenciana,  s’admeta  aquesta  sol·licitud  per  al 
procés selectiu referenciat. 

5. Estar en posesión de la titulación  
exigida, para el acceso a la escala  
a  la  que  se  concurra,  o  tener  
cumplidas  las  condiciones  para  
obtenerla  en la fecha que finalice  
el  plazo  de  presentación  de  
instancias.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con  
lo dispuesto en los artículos 60 y siguientes de la Ley  
17/2017,  de  13  de  diciembre,  de  la  Generalitat,  de  
coordinación  de  policías  locales  de  la  Comunitat  
Valenciana, en relación con el Decreto 179/2021 de 5  
de noviembre del Consell,  por el  que se establecen  
las  bases  y  criterios  generales  para  la  selección,  
promoción  y  movilidad  de  todas  las  escalas  y  
categorías de los Cuerpos de la Policía Local de la  
Comunitat Valenciana, se admita esta solicitud para  
el proceso referenciado.

Consentiment per a la cessió de dades a altres entitats (marqueu només en cas de no consentir-ne la cessió)
Consentimiento para la cesión de datos a otras entidades (maque únicamente en caso de no consentir la cesión)

[   ] NO

Consentiment  i  deure  d’informar  als  interessats 
sobre protecció de dades

He  sigut  informat  que  aquesta  entitat  tractarà  i 
guardarà les dades aportades en la instància i en la 
documentació que l'acompanya per a la realització 
d'actuacions administratives.

Informació bàsica sobre protecció de dades:

Responsable: Ajuntament de l'Eliana.

Finalitat: Tramitar procediments i actuacions 
administratives.

Legitimació:  Compliment  d'una  missió 
realitzada en interés públic o en l'exercici de poders 
públics atorgats a aquesta entitat.

DPD  (delegat  de  protecció  de  dades): 
APDTIC PROFESIONALES SL dpd@leliana.es

• Destinataris: Se cediran dades, si és el 
cas, a altres administracions públiques 
i als encarregats del tractament de les 
dades.  No  hi  ha  previsió  de 
transferències a tercers països.

• Drets:  Accedir,  rectificar  i  suprimir  les 
dades,  així  com  altres  drets,  tal  com 
s'explica en la informació addicional.

Consentimiento  y  Deber  de  Informar  a  los  
Interesados sobre Protección de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y  
guardar los datos aportados en la instancia y en la  
documentación que la acompaña para la realización  
de actuaciones administrativas.

Información básica sobre protección de datos:

Responsable: Ajuntament de l’Eliana.

Finalidad:  Tramitar  procedimientos  y  
actuaciones administrativas.

Legitimación:  Cumplimiento  de  una  misión  
realizada  en  interés  público  o  en  el  ejercicio  de  
poderes públicos otorgados a esta Entidad.

DPD  (Delegado  de  Protección  de  Datos):  
APDTIC PROFESIONALES S.L. dpd@leliana.es

• Destinatarios: Se cederán datos,  en su  
caso, a otras Administraciones Públicas  
y a los Encargados del Tratamiento de  
los  Datos.  No  hay  previsión  de  
transferencias a terceros países.

• Derechos: Acceder, rectificar y suprimir  
los datos, así como otros derechos, tal y  
como  se  explica  en  la  información  
adicional.
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Informació addicional: Pot consultar la informació 
addicional i detallada sobre Protecció de Dades en 
la següent adreça: 
https://www.leliana.es/va/pagina/politica-privacitat 

[   ]  Preste el  meu consentiment perquè les dades 
aportades en la instància i en la documentació que 
l'acompanya puguen ser utilitzades per a l'enviament 
d'informació d'interés general.

Informació bàsica sobre protecció de dades:

[  ] M'opose expressament a la consulta de dades i 
documents  necessaris  per  a  tramitació  del 
procediment,  a  través  de  les  xarxes  de 
telecomunicacions  de  les  administracions 
públiques, que a continuació s'indiquen, aportant-los 
amb la presentació d'aquesta sol·licitud. En cas de 
no  aportar-los,  amb  la  presentació  d'aquesta 
sol·licitud,  es  donarà  per  requerit  perquè,  en  el 
termini  de  10  dies  hàbils,  des  del  registre  de  la 
present,  ho aporte entenent-se que desisteix de la 
sol·licitud en cas de no aportar-los.

Aquests documents són:

[  ] Identitat. Base jurídica: art. 9.1 Llei 39/2015, art. 
56,1a RD 5/2015. 

[   ]  Títols universitaris. Base jurídica: art.  56,1e RD 
5/2015.

[  ] Títols no universitaris. Base jurídica: art. 56,1e RD 
5/2015.

[  ] No antecedents per delictes de naturalesa sexual. 
Base jurídica: art. 13.5 Llei orgànica 1/1996.

[  ] No antecedents per delictes penals. Base jurídica: 
art. 56,1d RD 5/2015.

[  ] Grau coneixements valencià JQCV. Base jurídica: 
art.  56,2  Reial  decret  legislatiu  5/2015,  de  30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

Información adicional: Puede consultar la 
información adicional y detallada sobre Protección 
de Datos en la siguiente dirección: 
https://www.leliana.es/es/pagina/politica-privacidad 

[  ]  Presto  mi  consentimiento  para  que  los  datos  
aportados en la instancia y en la documentación que  
la acompaña puedan ser utilizados para el envío de  
información de interés general.

Información básica sobre protección de datos:

[  ] Me opongo expresamente a la consulta de datos y  
documentos  necesarios  para  tramitación  del  
procedimiento,  a  través  de  las  redes  de  
telecomunicaciones  de  las  Administraciones  
Públicas,  que  a  continuación  se  indican,  
aportándolos con la presentación de esta solicitud.  
En caso de no aportarlos, con la presentación de esta  
solicitud, se dará por requerido para que, en el plazo  
de 10 días hábiles, desde el registro de la presente, lo  
aporte entendiéndose que desiste de la solicitud en  
caso de no aportarlos.

Estos documentos son:

[  ] Identidad. Base jurídica: Art 9.1 Ley 39/2015, Art  
56,1a RD 5/2015.

[  ] Títulos universitarios Base jurídica: Art 56,1e RD  
5/2015.

[  ] Títulos no universitarios Base jurídica: Art 56,1e  
RD 5/2015.

[  ] No antecedentes por delitos de naturaleza sexual  
Base jurídica: Art 13.5 Ley Orgánica 1/1996.

[  ] No antecedentes por delitos penales Base jurídica:  
Art 56,1d RD 5/2015.

[  ]  Grado  conocimientos  valenciano  JQCV  Base  
jurídica: Art 56,2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de  
30  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  texto  
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado  
Público.

DATA I FIRMA FECHA Y FIRMA

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE L’ELIANA 
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ANNEX III: INSTÀNCIA AUTOBAREMABLE
ANEXO III: INSTANCIA AUTOBAREMABLE

DADES SOL·LICITANT Datos solicitante

Nom i cognoms Nombre y apellidos NIF

Grup/Subgrup Grupo subgrupo Escala Categoria Categoría

Descripció del lloc Descripción del puesto

DADES REPRESENTANT Datos representante

Classe de persona Tipo de persona

[  ] Física
[  ] Jurídica

Nom i cognoms/Raó social Nombre y apellidos/Razón social NIF/CIF

Poder de representació que ostenta Poder de representación que ostenta

1. Antiguitat i grau personal. Fins a un màxim de 12 punts.
1. Antigüedad y grado persona. Hasta un máximo de 12 puntos.

(a1) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari 
de carrera de la policia local en l'escala Superior, categoria de comissari de la 
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,1 punts.

(a1) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de  
carrera de la policía local en la escala Superior, categoría de Comisario de la policía  
local de la Comunitat Valenciana: 0,1 puntos.

(a1)              x 0,1=

(a1) Nombre de 
mesos complets
Número de meses 
completos

(a2) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari 
de carrera de la policia local en l'escala tècnica, categoria d'intendent de la 
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,085 punts.

(a2) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de  
carrera de la policía local en la escala técnica, categoría de intendente de la policía local  
de la Comunitat Valenciana: 0,085 puntos.

(a2)              x ,085=

(a) Nombre de 
mesos complets
Número de meses 
completos

(a3) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari 
de carrera de la policia local en l'escala tècnica, categoria d'inspector de la 
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,070 punts.

(a3) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de  
carrera de la policía local en la escala técnica, categoría de inspector de la policía local  
de la Comunitat Valenciana: 0,070 puntos.

(a3)              x ,070=

(a) Nombre de 
mesos complets
Número de meses 
completos

(a4) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari 
de carrera de la policia local en l'escala executiva, categoria d'oficial de la  
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,055 punts.

(a4) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de  
carrera de la policía local en la escala ejecutiva, categoría de oficial de la policía local de  
la Comunitat Valenciana: 0,055 puntos.

(a 4)             x ,055=

(a) Nombre de 
mesos complets
Número de meses 
completos

(a5) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de (a 5 )            x ,040=
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carrera de la policia local en l'escala bàsica, categoria d'agent de policia local de la 
Comunitat Valenciana: 0,040

(a5)  Por  cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de 
carrera de la policía local en la escala básica,  categoría de agente de policía local  de la  
Comunitat Valenciana: 0,040

(a) Nombre de 
mesos complets
Número de meses 
completos

(a6) Per cada mes complet de serveis prestats reconeguts com a auxiliar de 
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

(a6) Por cada mes completo de servicios prestados reconocidos como auxiliar de 
policía o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

(a 6)             x ,025=

(a) Nombre de 
mesos complets
Número de meses 
completos

TOTAL APARTAT 1 TOTAL APARTADO 1

2. Titulació acadèmica. Fins a un màxim de 5 punts.
2. Titulación académica. Hasta un máximo de 5 puntos.

Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell MECES 1 (Tècnic Superior): 1 
punt

Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1  
punto

Títols  propis  universitaris,  relacionats  amb  les  àrees  de  policia,  seguretat, 
emergències,  salvament,  ciències  forenses,  criminologia,  violència  de  gènere, 
diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la  
funció policial, amb càrrega lectiva mínima de 1.800 hores, i una duració mínima de 
tres cursos acadèmics: 2 punts

Títulos propios universitarios, relacionados con las áreas de policía, seguridad, emergencias,  
salvamento,  ciencias  forenses,  criminología,  violencia  de  género,  diversidad  sexual  y  de  
género, delitos de odio y formación sanitaria relacionada con la función policial, con carga  
lectiva mínima de 1.800 horas, y una duración mínima de tres cursos académicos: 2 puntos

Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

Per  titulació  acadèmica  oficial  corresponent  al  Nivell  MECES  3  (llicenciatura, 
enginyeria superior, arquitectura o màster): 4 punts

Por titulación académica oficial  correspondiente  al  Nivel  MECES 3 (licenciatura,  ingeniería  
superior, arquitectura o máster): 4 puntos

Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5puntos

TOTAL APARTAT 2 TOTAL APARATADO 2

3. Idiomes.
3. Idiomas.

3.1 Coneixements orals i escrits de valencià. Fins a un màxim de 4 punts.
3.1 Conocimientos orales y escritos de valenciano. Hasta un máximo de 4 puntos.

Marqueu amb una X si ho compliu
Marcad con una X si lo cumplís

A1: 0,50 punts
A1: 0,50 puntos

[   ]

A2: 1 punt
A2: 1 punto

[   ]
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B1: 1,5 punts
B1: 1,5 puntos

[   ]

B2: 2 punts
B2: 2 puntos

[   ]

C1: 2,50 punts
C1: 2,50 puntos

[   ]

C2: 3,50 punts
C2: 3,50 puntos

[   ]

TOTAL APARTAT 3.1 
TOTAL APARTADO 3.1

3.2 Idiomes no nacionals. Fins a un màxim d’1 punt.
3.2 Idiomas no nacionales. Hasta un máximo de 1 punto.
Pla antic: 1r curs
RD 967/1988: 1r cicle elemental
RD1629/2006: 1r nivell bàsic
Certificació MCER (EL 8/2013): 1r 
A2

Plan antiguo: 1º curso
RD 967/1988: 1º ciclo elemental
RD1629/2006: 1º nivel básico
Certificación MCER (LO 8/2013): 1º A2

(a)              x 0,01= 

(a)Nombre de cicles acabats 
Número de ciclos acabados

Pla antic: 2n curs
RD 967/1988: 2n cicle elemental
RD1629/2006: 2n nivell bàsic. 
Certificat nivell Bàsic
Certificació MCER (EL 8/2013): 2n 
A2

Plan antiguo: 2º curso
RD 967/1988: 2º ciclo elemental
RD1629/2006: 2º nivel básico. 
Certificado nivel Básico
Certificación MCER (LO 8/2013): 2º A2

(b)                x 0,02=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

RD1629/2006: 1r nivell mitjà
Certificació MCER (EL 8/2013): 1r 
B1

RD1629/2006: 1º nivel medio
Certificación MCER (LO 8/2013): 1º B1

(b)                x 0,06=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

Pla antic: 3r curs
RD 967/1988: 3r cicle elemental. 
Certificat elemental RD1629/2006: 
2n nivell bàsic. Certificat nivell mig 
Certificació MCER (EL 8/2013): 2n 
B1

Plan antiguo: 3º curso
RD 967/1988: 3º ciclo elemental. 
Certificado Elemental RD1629/2006: 2º 
nivel básico. Certificado nivel medio 
Certificación MCER (LO 8/2013): 2º B1

(b)                x 0,08=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

Pla antic: 4t curs
RD 967/1988: 1r 
cicle superior
RD 1629/2006: 1r 
nivell superior
Certificació MCER (EL 8/2013): 1r 
B2

Plan antiguo: 4º curso
RD 967/1988: 1º 
ciclo superior
RD1629/2006: 1º 
nivel superior
Certificación MCER (LO 8/2013): 1º 
B2

(b)                x 0,1=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

Revàlida / Títol idioma
RD 967/1988: 2n cicle superior. 
Certificat aptitud RD 1629/2006: 2n 
nivell superior. Certificat nivell 
superior Certificació MCER (EL 
8/2013): 2n B2. Certificat nivell B2

Reválida / Título idioma
RD 967/1988: 2º ciclo superior. 
Certificado aptitud RD1629/2006: 2º 
nivel superior. Certificado nivel 
superior Certificación MCER (LO 
8/2013): 2º B2. Certificado nivel B2

(b)                x 0,3=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

Certificació MCER (EL 8/2013): 1r 
C1 Certificación MCER (LO 8/2013): 1º C1

(b)                x 0,5=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos
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Certificació MCER (EL 8/2013): 2n 
C1. Certificat nivell C1 Certificación MCER (LO 8/2013): 2º C1. 

Certificado nivel C1

(b)                x 0,7=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

Certificació MCER (EL 8/2013): 1r 
C2

Certificación MCER (LO 8/2013): 1º 
C2

(b)                x 0,8=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

Certificació MCER (EL 8/2013): 
2n C2. Certificat nivell C2

Certificación MCER (LO 8/2013): 2º 
C2. Certificado nivel C2

(b)                x 1=

(b)Nombre de cursos complets 
Número de cursos completos

TOTAL APARTAT 3.2 TOTAL APARTADO 3.2 

4. Cursos de formació. Fins a un màxim de 15 punts.
4. Cursos de formación. Hasta un máximo de 15 puntos.
Nre. hores
Núm. horas

Certificat assistència (a)
Certificado asistencia

Certificat aprofitament (b)
Certificado aprovechamiento

Punts
quantitat cantidad de (a)
quantitat cantidad de (b)

Menys de 20
Menos de 20

0,0025 punts
0,0025 puntos

0,005 punts
0,005 puntos

(a)          x 0,0025 + (b) 
               x 0,005=

De 20 a 50
De 20 a 50

0,25 punts
0,25 puntos

0,50 punts
0,50 puntos

(a)           x 0,25 + (b)            
x 0,50=

De 51 a 100
De 51 a 100

0,50 punts
0,50 puntos

1 punt
1 punto

(a)          x 0,50 + (b)        x 
1=

De 101 a 150
De 101 a 150

0,7 punts
0,7 puntos

1,40 punts
1,40 puntos

(a)           x 0,07 + (b)            
x 1,40=

De 151 a 200
De 151 a 200

0,90 punts
0,90 puntos

1,80 punts
1,80 puntos

(a)           x 0,90 + (b)            
x 1,80=

De 201 a 250
De 201 a 250

1,15 punts
1,15 puntos

2,30 punts
2,30 puntos

(a)           x 1,15 + (b)            
x 2,30=

Més de 250
Más de 250

1,40 punts
1,40 puntos

2,80 punts
2,80 puntos

(a)           x 1,40 + (b)            
x 2,80=

TOTAL APARTAT 4 TOTAL APARTADO 4

5. Premis, distincions i condecoracions.
5. Premios, distinciones y condecoraciones.

a)  Condecoracions  al  mèrit  policial  previstes  en  la  normativa  de  la 
Generalitat Valenciana

Condecoraciones  al  mérito  Policial  previstas  en  la  normativa  de  la  Generalitat  
Valenciana

(a)            x 1 =

(a) Nombre de condecoracions
Número de condecoraciones

b)  Condecoracions a  la  Dedicació  a  la  Funció  Policial  previstes en  la 
normativa de la Generalitat Valenciana

b) Condecoraciones a la Dedicación a la Función Policial previstas  en  la  
normativa de la Generalitat Valenciana

(b)              x 0,75=

(b) Nombre de condecoracions
Número de condecoraciones

c)  Felicitacions  públiques  previstes  en  la  normativa  de  la  Generalitat (c)            x 0,25=
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Valenciana

c) Felicitaciones Públicas previstas en la normativa de la Generalitat  
Valenciana

(c) Nombre de condecoracions
Número de condecoraciones

d)  Condecoracions  concedides  per  altres  administracions  públiques 
diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinària i 
meritòria actuació policial a títol individual

d) Condecoraciones concedidas por otras Administraciones Públicas distintas a  
las  anteriores,  como  reconocimiento  a  la  loable,  extraordinaria  y  meritoria  
actuación policial a título individual

(d)              x 0,25=

(d) Nombre de condecoracions
Número de condecoraciones

e)  Condecoracions  concedides  per  altres  administracions  públiques 
diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinària i 
meritòria actuació policial a títol col·lectiu

e) Condecoraciones concedidas por otras Administraciones Públicas distintas a  
las  anteriores,  como  reconocimiento  a  la  loable,  extraordinaria  y  meritoria  
actuación policial a título colectivo

(e)              x 0,15=

(e)Nombre de condecoracions
Número de condecoraciones

f)  Premis,  distincions,  felicitacions  i  esments  concedits  per  altres 
administracions  públiques,  com  a  reconeixement  a  la  lloable, 
extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual

f)  Premios,  distinciones,  felicitaciones  y  menciones  concedidas  por  otras  
Administraciones  Públicas,  como  reconocimiento  a  la  loable,  extraordinaria  y  
meritoria actuación policial a título individual

(f)              x 0,05=

(f)Nombre de condecoracions
Número de condecoraciones

TOTAL APARTAT 5 TOTAL APARTADO 5

6. Altres mèrits.
6. Otros méritos.

a)  L'assistència  a  conferències,  jornades,  seminaris  no valorada en  els 
apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un màxim 
de 0,5 punts.

a) La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios no valorada en los apartados  
anteriores, se valorarán a 0,10 puntos por actividad hasta un máximo de 0,5 puntos.

(a)              x 0,10=

(a) Nombre d’assistències
Número de asistencias

b) La intervenció com a ponent en conferències i  seminaris relacionats 
amb l'activitat policial, i reconeguda per l'IVASPE, es valorarà també fins a 
un màxim de 0,5 punts.

b) La intervención como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la  
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorará también hasta un máximo  
de 0,5 puntos.

(b)              x 0,10=

(b)Nombre d’assistències
Número de asistencias

c) Les publicacions relacionades amb la funció policial

c) Las publicaciones relacionadas con la función policial

(c)              x 0,10=

(c) Nombre d’assistències
Número de asistencias

TOTAL APARTAT 6 TOTAL APARTADO 6

Taula resum d’autobaremació
Tabla resumen de autobaremación

Titulació acadèmica i cursos de formació i perfeccionament. Fins a un màxim de 20 punts
Titulación académica y cursos de formación y perfeccionamiento. Hasta un máximo de 20 puntos

Punts
Puntos

Apartat 1. Serveis prestats. Fins a un màxim de 12 punts
Apartado 1. Servicios prestados. Hasta un máximo de 12 puntos

Apartat 2. Titulacions acadèmiques. Fins a un màxim de 5 punts
Apartado 2. Titulaciones académicas. Hasta un máximo de 5 puntos
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Apartat 3.1. Coneixements de valencià. Fins a un màxim de 4 punts
Apartado 3.1. Conocimientos de valenciano. Hasta un máximo de 4 puntos

Apartat 3.2. Coneixements d'idiomes no nacionals. Fins a un màxim d'1 punt
Apartado 3.2. Conocimientos de idiomas no nacionales. Hasta un máximo de 1 punto

Apartat 4. Cursos de formació. Fins a un màxim de 15 punts
Apartado 4. Cursos de formación. Hasta un máximo de 15 puntos

Apartat 5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un màxim de 2 punts
Apartado 5. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un máximo de 2 puntos

Apartat 6. Altres mèrits. Fins a un màxim d'1 punt
Apartado 6. Otros méritos. Hasta un máximo de 1 punto

TOTAL AUTOBAREMACIÓ TOTAL AUTOBAREMACIÓN

Núm. 136 Pàg.
20-7-2026 28
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