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Ajuntament de I'Eliana

2026/08990 Anunci de I'Ajuntament de I'Eliana sobre la correccid d'errors a I'anunci
2026/05601 publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia del
dia 19/05/2026 sobre l'aprovacio de les bases reguladores del procés
selectiu per a la provisié definitiva, per promocié interna, de dues
places d'oficial de Policia Local.

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia NUm. 2728 de 08/07/2026 (SEGRA_1203051) s'ha
aprovat la modificacié6 de la base PRIMERA de les bases reguladores del procés
selectiu per a la provisié en propietat, pel torn de promocié interna, de dues places
d'oficial de la policia local de I'Eliana, publicades en el BOP num. 93 de 19/05//2026,
en els seglents termes:

On Diu:

(...) 1a Vacant: Denominacié: Oficial de la Policia Local, Fp027.- Classificacio:
Funcionari/a de I'Administracié Local; Grup B; Escala Administracié Especial;
Subescala: Servicis Especials. - Codi del lloc: Fp027. Publicada en I'Oferta d'Ocupacié
Publica de 2023, publicat en el BOP num. 74 de data 18/04/2023; Corregit en el BOP
num. 62 de data 27/03/2024 amb ndm. De registre:2024/03991. (...).

Ha de Dir:

(...) Ta Vacant: Denominacié: Oficial de la Policia Local, Fp0027.- Classificacié:
Funcionari/a de I'Administracié Local; Grup B; Escala Administracié Especial;
Subescala: Servicis Especials. - Codi del lloc: Fp0027. Publicada en I'Oferta d'Ocupacié
Publica de 2026, publicat en el BOP num. 114 de data 17/06/2026 (...).

De conformitat amb l'anterior, s'inserix com a annex les bases modificades
reguladores del procés selectiu per a la provisidé en propietat, pel torn de promocié
interna, de dues places d'oficial de la policia local del Ajuntament de I'Eliana.

VEURE ANNEX

El que es fa public als efectes oportuns.

L'Eliana, 9 de juliol de 2026.—L'alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT, PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA ORDINARIA, DE DUES PLACES
D'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L'ELIANA, ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL I ELS SEUS
AUXILIARS, ENQUADRADES EN L'ESCALA EXECUTIVA, GRUP B, VACANTS EN LA
PLANTILLA D'AQUEST AJUNTAMENT.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés selectiu per a la cobertura en
propietat de 2 places vacants en el cos de la Policia Local de 1'Ajuntament de I’Eliana, pertanyents a
l'escala d'Administracio Especial, subescala Serveis Especials, classe policia local, escala executiva,
categoria oficial, classificades en el grup B, de titulacio de l'article 76 del text refos de la Llei de
I'Estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per
promoci6 interna ordinaria. Les 2 places vacants, estan classificades en la RLT i plantilla com a
continuacié es descriuen:

1a vacant: Denominacié: Oficial de la Policia Local, Fp0027. -Classificacié: funcionari/aria de
I'administraci6 local; Grup B; Escala Administracid Especial; Subescala: Serveis Especials. -Codi
del lloc: Fp0027. Publicada en I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2026, publicat en el BOP num. 114 de
data 17/06/2026. -Unitat administrativa. Area de policia local. -Complements del lloc de treball:
nivell de destinacié 20, complement especific Al, B1, C2, D1, G2, I1, J1, K5, N3, O3, Q3 (22,30
punts) Titulacio: titol de técnic superior o equivalent.

2a vacant: Denominaci6: Oficial de la Policia Local, Fp079. -Classificaci6: funcionari/aria de
I'administracio local; Grup B; Escala Administracido Especial; Subescala: Serveis Especials. -Codi
del lloc: Fp079. Publicada en 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 2025, publicada en el BOP num. 65 de
data 04/04/2025; -Unitat administrativa. Area de policia local. -Complements del lloc de treball:
nivell de destinacié 20, complement especific Al, B1, C2, D1, G2, 11, J1, K5, N3, O3, Q3 (22,30
punts) Titulacié: titol de técnic superior o equivalent.

L'accés a la plaga convocada s'efectuara per promocid interna ordinaria i es realitzara mitjangant
concurs oposicid, de conformitat amb el que estableix l'article 60 i segiients de la Llei 17/2017, de
13 de desembre, de coordinacid de policies locals en relacié amb l'article 14 i 'annex I, del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccio, promocid i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, les normes de la qual seran aplicables en tot el que no disposen les presents
bases.

Aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i la corresponent
convocatoria, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de
I'Estat obrint el termini de presentaciéo d'instancies, aixi com en el tauler d'edictes electronic
municipal.

Les bases s’hauran de comunicar a I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislacié de régim
local i de coordinacio de les policies locals de la Comunitat Valenciana
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L'organ competent per a convocar les proves de seleccid sera I'Alcaldia.

En tot el que no preveuen aquestes bases seran aplicable les normes segiients:
o Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.
o Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica.
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.
e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris
d'Administracié Local.

e Llei4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié piblica valenciana.

e Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

A més, particularment en els processos de seleccid per a la policia local, és aplicable la
normativa segiient:

e Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinaci6 de policies locals de la
Comunitat Valenciana.

e Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, pel qual s'estableixen les bases i criteris
generals per a la seleccid, promocioé i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos
de la policia local de la Comunitat Valenciana.

e La resta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria i/o aquelles que
substituisquen o despleguen les normes abans assenyalades.

Igualment, és aplicable el II Pla d'igualtat intern de la plantilla de I'Ajuntament de I’Eliana
2023-2026 aprovat pel Ple en data 26 de gener de 2023.

SEGONA. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per a prendre part en un procés selectiu per promoci6 interna, les persones aspirants hauran
de reunir els requisits segiients:

e Ser personal funcionari de carrera en la categoria immediatament inferior, integrat en la
subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, pertanyent al cos de

policia local de I'Eliana.

e Haver prestat serveis, almenys, dos anys com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

¢ Que no se I’haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

o Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).
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o Estar en possessio del titol de tecnic superior o equivalent per a I'escala executiva (art.37.2.c
de la LCPLCV), o tindre complides les condicions d'obtindre’l en la data que finalitze el
termini de presentaci6 d'instancies.

TERCERA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

En les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria (model annex II,
d'utilitzacié obligatoria juntament amb 1'Annex III d'autobaremacio), que hauran d'estar degudament
emplenades, manifestaran les persones aspirants que reuneixen tots i cadascun dels requisits i
condicions exigits en la base segona, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacio
de sol-licituds, i que accepten en tots els seus punts les presents bases.

Les instancies seran dirigides al Sr. alcalde president d'aquest ajuntament, i s’hauran de
presentar telematicament a través del portal de la ciutadania, accessible a través de la Seu
Electronica del web municipal (https:/leliana.sede.dival.es/), s’hauran de descarregar, emplenar i
signar electronicament la sol-licitud necessariament segons 1'Annex II i adjuntar els documents
obligatoris que es detallen a continuacid, dins del termini de deu dies habils comptats a partir de
I’endema a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el BOE. La resta de publicacions respecte
a aquestes bases es faran en el tauler d'anuncis electronic del web municipal
(https://leliana.sede.dival.es/tablondeanuncios/).

Consentiment al tractament de dades personals:

e Amb la formalitzacid i presentacido de la sol-licitud, les persones aspirants donaran el
consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal necessari per a prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

e Amb la formalitzacidé i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donaran el
consentiment exprés perque 1'organ convocant faga les comprovacions i les acreditacions
d'ofici necessaries sense que la persona aspirant haja de presentar cap documentacié que
aquell puga obtindre.

Taxes d'examen: Els sol-licitants per a participar en el procés selectiu de les dues places
d'oficial de la policia local de I'Eliana pel torn de promocié interna ordinaria, estan exempts
d'abonar la taxa d'examen per no estar previstos com a subjectes passius en 1'Ordenanca
fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen, de I'Ajuntament de I’Eliana, publicada en el
BOP num. 286, de 02 de desembre de 2003.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Vencut el termini de presentacié d'instancies, per resolucio d'Alcaldia s'aprovara la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia, tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament i en la seu electronica.

En aquesta resoluci6 es fara constar el motiu d'exclusio i es concedira un termini de deu dies
habils per a formular reclamacions o esmenar els defectes que n’hagen motivat 1'exclusio6. Si no s’hi
presenten reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en 1'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, com soén les dades
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personals de qui participe en la present convocatoria, lloc assenyalat a 1'efecte de notificacions, data
1 signatura o Organ al qual es dirigeix.

No seran corregibles i, per tant, sera causa d'exclusio per afectar el contingut essencial de la
sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:
e Presentar la sollicitud de manera extemporania, siga abans o després del termini
corresponent.
e No reunir algun dels requisits exigits en la base segona.
e ['omissio de la signatura en la sol-licitud.
e La utilitzacio d'un model d'instancia diferent a l'inclos en aquestes bases en 1'annex I1.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats els defectes si fora
procedent, 1'Alcaldia dictara resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses.
En la mateixa resolucio es fara constar el dia, hora i lloc en qué es realitzara el primer exercici, la
composicio del tribunal qualificador, aixi com l'ordre de crida del personal aspirant segons el
resultat del sorteig que es determine.

Aquesta resoluci6 es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, tauler d'edictes de
I'Ajuntament i en la seu electronica.

Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva, els interessats podran interposar recurs
potestatiu de reposicio previst en l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o recurs contencidés administratiu, en els
termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

CINQUENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS)

El Tribunal selectiu estara integrat pels membres segiients, tots amb veu i vot, tendint en la
mesura que siga possible, a la paritat entre homes i dones, de conformitat amb l'assenyalat en el text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre de
2021.

e Presidencia: qui ostente la prefectura del cos de policia local convocant, o de qualsevol altre
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Secretaria: qui ostente la de la corporacio, o funcionari de carrera en qui delegue.

e Dues vocalies, a proposta de 1'Agéncia Valenciana de Segurctat i Resposta a les
Emergencies.

e Una vocalia, algl pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e La composicid de I'OTS incloura la dels respectius suplents.

De conformitat amb el que disposa l'article 28.5 del Decret 179/2021, per a poder ser
nomenats membres dels organs técnics de seleccio, sobre la base del principi d'especialitat previst
en la legislacio, les persones components d’aquets que siguen membres dels cossos de policia local,
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la
plaga que es convoca.
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Es podra nomenar personal assessor de 'OTS per a les proves psicotécniques, mediques i
d'aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se juntament amb el del Tribunal i aquest personal
estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio que els membres del Tribunal.

L'abstencié i recusacio dels membres de 1'OTS sera de conformitat amb els 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'OTS no podra constituir ni actuar sense l'assistéencia de la meitat almenys dels seus
integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia del
president/a i secretari/a.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguen suscitar-se durant la
realitzacid de les proves, per a adoptar els acords necessaris que hi garantisquen el degut ordre, en
tot el que no preveuen les presents bases, aixi com per a l'adequada interpretacidé d'aquestes. Els
acords que haja d'adoptar el tribunal (criteris d'interpretacid, data d'exercici segiient, etc.)
s'adoptaran per majoria dels assistents. Les resolucions de 'OTS vinculen 1'administracié municipal,
que només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i1 segiients de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els membres de 1'OTS i també les possibles persones especialistes que 1’assessoren
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, i tindran la categoria segona
prevista en l'annex IV del citat reial decret.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

L'ordre d'intervencid de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament, sera l'alfabétic, comengant per aquella el primer cognom de la qual comenga
per la lletra “T” d'acord amb la Resolucié de 12 de mar¢ de 2025, de la Conselleria d'Hisenda,
Economia i Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar 'ordre d'intervencio de
les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant l'any 2025 en el conjunt de les administracions publiques valencianes (DOGYV de
17/03/2025).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca major,
degudament justificats i apreciats lliurement per 'OTS. La no presentacié d'una persona aspirant en
el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.

L'OTS podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, perque acrediten la seua identitat,
per a la qual cosa hauran d'anar proveits del DNI. Una vegada comencgades les proves no sera
necessaria la publicacio dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis en butlletins
oficials, en bastara la publicacié en el tauler d'anuncis, amb una antelacié minima de 24 hores, si es
tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici. Finalitzada la fase d'oposicio,
a la puntuaci6 obtinguda se sumaran, si és el cas, les resultants de la fase de concurs.

PRIMERA FASE: OPOSICIO

La fase d'oposicid consistira en la realitzacio de les segiients proves obligatories i
eliminatories per als aspirants.

a)Proves d'aptitud fisica
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Abans del comengament de la citada prova, s'aportara certificat medic oficial vigent previst
en l'annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, amb una validesa de 90 dies, comptats des
de I'endema a I’expedicid, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per a concorrer
a les proves fisiques exigides per a l'accés a la categoria de que es tracte d'acord amb els barems
d'edat i sexe, aixi com que no hi haja impediment o incapacitat per a l'accés a la funcio publica.

La falta de presentacio d'aquest certificat medic excloura les persones aspirants del procés de
seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat de les persones que hi
prenguen part, que hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. Aquest exercici
sera de caracter obligatori i eliminatori.

Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, 1'agilitat, la forca explosiva, la
resisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

La qualificaci6 global final de la prova d'aptitud fisica sera apte/no apte. La prova sera de
caracter obligatori i eliminatori. Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la
qualificacio d'apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

Les persones aspirants que, no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per us del periode de lactancia degudament acreditats,
realitzaran totes les altres proves, i quedara condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per
I'TVASPE a la superacio d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua qualificacié global en la
convocatoria, en relacio amb la de les altres persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra
acreditar la superacio de la citada prova mitjangant el certificat de la superacié en un altre procés
selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana; aquest
certificat tindra una validesa de dos anys a comptar des del dia de la superacid de les proves. En cas
de no superar-les ni justificar la seua superaci6, en perdra el dret i no podra incorporar-se al curs
basic.

La descripci6 dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica és la segiient:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en una
pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.
El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula

seglient:
Homes Puntuacio Dones
Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys
Fins a 10”50 Fins a 127’50

De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

Finsa 11 Finsa 13”
Més de 50 anys Apte/Apta Més de 50 anys

Finsa 12” Fins a 14”

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota medicinal cap avant i per
damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la for¢a explosiva en un moviment que
implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la
part central del cos, cintura escapular i membres superiors. La distancia registrada en el
llangament correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula segiient:
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Homes 4 kg Puntuaci6 Dones 3 kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Apte/Apt
5,50 m o més pte/Apta 5,50 m o més
Homes Puntuacio Dones 3 kg
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys

4,90 m o més Apte/Apta 4,90 m o més
Homes 4 kg Puntuacié Dones 3 kg
M¢s de 50 anys M¢s de 50 anys
440 m Apte/Apta 440 m

3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recorrer una distancia de 1.000 m en una pista
d'atletisme. L’objectiu €s estimar la poténcia aerdbica corrent a peu. El temps registrat en
els 1.000 metres correspondra a la puntuacioé que es mostra en la taula segiient:

Homes Puntuacio Dones
Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys

Fins a 4°20” Fins a 4’40
Homes Puntuacio Dones
De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

Fins a 5°30” Fins a 6’00
Homes Puntuacio Dones
Més de 50 anys Apte/Apta Més de 50 anys

Fins a 6°30” Fins a 7°00”

4) Natacid. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. L’objectiu és mesurar
l'adaptaci6 al mitja aquatic, aixi com les qualitats bioenergetiques de caracter anaerobic.

Homes Puntuacio Dones
Fins a 35 anys Apte/Apta Fins a 35 anys
Fins a 58” Finsa 1°00”

Homes Puntuacio Dones
De 36 a 50 anys Apte/Apta De 36 a 50 anys

Fins a 1°20” Finsa 1°30”
Homes Puntuacio Dones
Més de 50 anys Apte/Apta Meés de 50 anys

Finsa 1°40” Fins a 1°50”
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La corporacié declina tota la responsabilitat que es derive dels accidents i incidents que es
pogueren produir a conseqiiéncia de la realitzacio d'aquests exercicis.

La qualificacié d'aquest exercici sera apte o no apte.

b) Prova psicotécnica

Segons el que disposa el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié 1 mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, la prova d'aptitud psicotécnica constara d'un test que avaluara l'area de
personalitat corresponent a I'estabilitat emocional.

La qualificacié d'aquest exercici sera apte o no apte.

c)Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 75 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives, relacionat amb temes professionals de policia, i el temari del qual, aplicada
I'exempcio, s'explicita en l'annex I d'aquestes bases, en un temps d'una hora i trenta minuts. La
qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i s’haura d'obtenir un minim de 15 punts per a
superar-lo. El qiiestionari haura de contindre, a més, 5 preguntes de reserva que les persones
aspirants també han de respondre perqué siguen valorades en substitucid d'aquelles que
eventualment puguen declarar-se invalides per causes justificades. A aquest efecte, les persones
interessades disposaran d'un termini de cinc dies naturals des de la data de realitzacio de la prova
per a impugnar aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes bases. Aquelles preguntes
sense contestar no restaran puntuacio. Les respostes erronies o amb més d'una contestacid es
penalitzaran amb I'equivalent a 1/3 del valor de la resposta correcta. La puntuacio en aquest exercici
es donara arredonint fins a la segona xifra decimal.

Per a efectuar la valoracio de la prova, s'aplicara la formula segiient:

A-(z5)

Calificacién =58 = M

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
qualificacié maxima possible.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

d) Exercici de caracter practic

Consistent en la realitzacié d'un exercici escrit, amb una duracié d'una hora i trenta minuts, que
fixara el Tribunal abans de la realitzacié d'aquest, i que versara sobre el desenvolupament d'un
suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de l'ocupacio a la qual s'opta, aixi com,
si és el cas, sobre la redaccio de documents policials. Es valorara la claredat i exposicio de totes les
actuacions i mesures que s’hagen d'adoptar en relaci6 amb el suposit plantejat. Es podran
acompanyar o fixar sobre planol que aporte el Tribunal les actuacions policials. La qualificacié
d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts i s’haura d'obtenir un minim de 15 punts per a superar-lo.
Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e)Exercici sobre el coneixement del valencia
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Aquest exercici sera de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira a traduir, del valencia al
castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el
50% dels punts per a cada traduccid. La duracié d'aquest exercici sera de 30 minuts i es qualificara
de 0 a 4 punts.

(Exempcions eliminat)

SEGONA FASE: CONCURS

La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts.

Només podran participar en la fase de concurs les persones aspirants que hagen superat la
fase d'oposicio. Juntament amb el resultat de 1'altim exercici de la fase d'oposicid, el tribunal
exposara al public la relacio d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de
passar a la fase de concurs prevista en la convocatoria, emplagant per a la presentacio electronica
dels mérits aportats havent d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per l'administracio
corresponent en cada cas, juntament amb la instancia.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen
correctament (i que seran numerats i ordenats segons l'ordre consignat en l'annex III, full
d'autobaremacio), d'acord amb el barem segiient:

1. Valoraci6 dels serveis prestats. Fins a un maxim de 12 punts.
La valoracio es realitzara d'acord amb els criteris segiients:

e Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en 1'escala superior, categoria de comissari de la policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,1 punts.

e Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala técnica, categoria d'intendent de la policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,085 punts.

e Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala técnica, categoria d'inspector de la policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,070 punts.

e Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en l'escala executiva, categoria d'oficial de la policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,055 punts.

e Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en l'escala basica, categoria d'agent de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,040 punts

e Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent de
mobilitat urbana: 0,025 punts.

La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzaci6 del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies.

2) Titulacions académiques. Fins a un maxim de 5 punts.

Fins a un maxim de 5 punts. La valoracio es realitzara d'acord amb els criteris segiients:

10
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e Per titulaci6 acadeémica oficial corresponent al Nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1
punt

e Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria relacionada amb la
funcio policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos académics: 2 punts

e Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

e Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

Es valorara segons la puntuacid corresponent prevista en l'apartat 2.2 la possessié d'una
titulacio académica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o
d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en aquesta categoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris
per a la seua obtencid. S'assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, tenint aquesta
puntuaci6 el caracter dWinica, valorant-se unicament la més alta que s'acredite amb independéncia
del nombre de titulacions valorables de queé es disposara.

3) Valoracié dels coneixements d'idiomes. Maxim 5 punts

3.1) Coneixements orals i escrits de valencia.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

L'acreditacio dels coneixements de valencia per les persones que hagen superat les proves
selectives, haura de realitzar-se segons els nivells especificats en 1'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
o declarats equivalents per l'annex de la citada ordre, el personal examinador i I'homologacié i la
validacio d'altres titols i certificats, de la segiient forma:

Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.
Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.
Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs estar en possessio d'un
determinat nivell de valencia, cas en que el nivell de valencia aportat com a meérit ha de ser superior
a l'exigit com a requisit).

En el cas d'aportar els certificats segiients:

e Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
o Certificat de capacitacio técnica de correccid de textos,
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o Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuaci6 s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun, a la del certificat de
nivell de valencia que s'acredite.

3.2 Coneixements d'idiomes no nacionals

Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'l punt.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes
i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d'acreditacid d'examens de 1'Associacidé de Centres de Llengiies d'Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la

www.leliana.es

Conselleria competent en materia d'educacio.

Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga d’acord amb el quadre

seglient:
_ Certificacio MCER Punfuacit
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) barems 1
1r curs Ir Ciclo elemental (1r Nivell basic Ird'A2 0,01
2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivell basic  2n d'A2 ,02
Certificat Nivell |Certificat nivell A2
basic
Ir Nivell Mitja ~ |lrde Bl .06
3r curs 3r Cicle elemental Pn Nivell mitja ~ 2n de B1 0,08
Certificat elemental (- ;6 cat Nivell - Certificat nivell BI
mitja
4t curs Ir Cicle superior  [Lr Nivell superior Ir de B2 ,10
Revalida/Titol2n Cicle superior ~ [2n Nivell superior 2n de B2 0,30
didioma - ifcataptitnd  (Ccriicatnivell e idcat nivell B2
superior
IrCl 0,50
2n de C1 ;70
Certificat nivell C1
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IrC2 ,80
2n C2 1

Certificat nivell C2

Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. Valoracié dels cursos de Formacié. Fins a un maxim de 15 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I'TVASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per aquest.

Respecte a la formaci6 en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i homologue
I'TVASPE.

En aquest apartat també es valora la imparticio de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada
mitjangant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les matéries que s'han
impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i
amb les puntuacions que s’hi indiquen.

Accions formatives relacionades amb 1'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els
cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio
sanitaria relacionada amb la professio de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a
continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives impartides per
I'TVASPE o0 amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el
nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la forma segiient:
a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d'imparticiéo de cursos: 0,0075 punts per hora. Quan es tracte de
cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la segiient taula:
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NUMERO DIPLOMA DIPLOMA
D'HORES D'ASSISTENCIA | D'APROFITAMENT
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Més de 250 1,4 2,8

Els cursos organitzats i impartits per 'VASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada
en vigor de la Resolucio6 de la Direcciéo General d'Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de
Formaci6 impartits per I'TVASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o
altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcid policial o organismes analegs, escoles de
policia de les corporacions locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes
per I'TVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10
hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacio, que es tracta de crédits
ECTS.

No es valora la formaci6 que constitueix una part dels cursos basics de formacio inicial, ni
els cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels
cursos de capacitacio per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc
es valora la formaci6 repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1.  La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb
els criteris segiients:

5.2.1. Per cada condecoracid6 o distincio de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Merit Policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funci6 Policial: 0,75 punts.
c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en
matéria de coordinacio de les policies locals.

5.3 Per condecoracions concedides per altres administracions publiques diferents a
les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio
policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun. Si la condecoracid és
concedida a titol col-lectiu, la puntuacio sera de 0,15 punts per a cadascun.

54. Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres
administracions publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts per cadascun.

6. Altres mérits
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6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'l punt.

6.2. L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb [l'activitat policial i organitzades per una institucié o administracid
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a
0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencid com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb l'activitat
policial, 1 reconeguda per I'TVASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcio policial es valoraran a 0,10 punts per
publicaci6 fins a un maxim de 0,5 punts.

TERCERA FASE: CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicid, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu la
duracié del qual per a la categoria d'oficial (escala executiva) sera de 350 hores, aquest curs es
realitzara en 'IVASPE.

La qualificacié del curs, tant del periode teoricopractic com de les practiques, correspondra
a I'IVASPE, i la seua valoracio es realitzara sobre la base de criteris objectius, que tindran en
compte, entre altres, els segiients punts: assimilacio dels coneixements impartits, responsabilitat,
dedicacid, actituds davant del professorat i resta d'alumnes, i tots els aspectes de l'actuacid de
l'aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacio de les
funcions atribuides al lloc.

Finalitzat el curs teoricopractic, 'TVASPE comunicara a 1'organ competent de la Corporacid
local la relacid dels aspirants que ho hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a
l'efecte del seu nomenament com a funcionaris de carrera. Igualment comunicara la relacié dels
aspirants que no hagen superat el curs teoricopractic.

SETENA. QUALIFICACIO
Als aspirants que hagen superat la fase d'oposicid se'ls aplicara la puntuacié obtinguda en la

fase de concurs.

La puntuacio final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establit per a la fase
d'oposicio més el  percentatge establit per a la fase de concurs.
El resultat de la suma de totes dues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna
d'elles, sera la puntuaci6 final.

OCTAVA. RELACIO D’APROVATS, ACREDITACIO DE REQUISITS I NOMENAMENT

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, els Tribunals faran publica la relacio
d'aprovats per ordre de puntuacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Qui supere les proves selectives hauran d'acreditar, mitjangant I'informe meédic laboral anual,
emés pel Servei de Prevencio de 1'Ajuntament, que son aptes per al servei sense restriccions i
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posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguen necessaries per a 1'acompliment
de les corresponents funcions o tasques del lloc convocat.

Publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia la relacio definitiva de persones aprovades,
aquestes deuran, en el termini de DEU (10) dies habils comptats des de I’endema a la publicacio,
acreditar que reuneixen tots i cadascun dels merits al-legats en la instancia annex III. Qui supere les
proves selectives haura d'acreditar, mitjan¢ant l'informe meédic laboral anual, emés pel Servei de
Prevencid de I'Ajuntament, que son aptes per al servei sense restriccions i posseeixen les capacitats
i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les corresponents
funcions o tasques del lloc convocat.

Els aspirants al servei de l'administracié convocant presentaran la documentacié acreditativa
que siga procedent o indicaran, si escau, que les condicions i requisits exigits en la convocatoria ja
estan inscrits en el registre de personal d’aquella administracio.

No obstant aixo, 1'0rgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova
acreditacid d'aquells requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de
I’obtencio o perque guarden relacio directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Quan de la documentaci6 es deduira que alguna de les persones seleccionades manca d'un o
diversos dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

Si en el desenvolupament de les proves selectives, se suscitaren dubtes a 1'0rgan técnic de
seleccio respecte a la compatibilitat funcional d'una persona aspirant, se sol-licitara el corresponent
dictamen de la Comissio d'Estudi de la Diversitat Funcional o organ competent amb funcions
analogues i, en aquest cas, la persona aspirant podra participar condicionadament en el procés
selectiu, quedant en suspens la resolucié definitiva sobre 1'admissio o exclusié de les proves fins a la
recepcid del dictamen.

De conformitat amb el que preveu l'article 9.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, el tribunal formulara la proposta d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones
aspirants que no podra excedir del nombre de places convocades per I'Ajuntament, al qual
s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la seua celebracio, dins dels limits establits
legalment.

Acabat el curs teoricopractic, 'TVASPE comunicara als ajuntaments la relaciéo de persones
aspirants que l'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a l'efecte del seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Igualment, comunicara la relacié de les persones que no hagen superat el curs
teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir
de la data de la notificacio de la qualificacio per 'TVASPE.

NOVENA. CONSTITUCIO 1 VIGENCIA DE LA BORSA D’OCUPACIO
TEMPORAL D’OFICIAL DE POLICIA LOCAL
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Una vegada acabat el procés selectiu, es formara una borsa de treball temporal que estara
constituida per les persones candidates que hagen superat la primera i segona prova de la fase
d'oposicio i no hagen obtingut plaga, d'acord amb 1'ordre de la relacié indicada en la base huitena,
mitjancant Decret de I'Alcaldia. El seu régim de funcionament sera determinat en el reglament del
procediment aplicable a la seleccio del personal temporal i a les borses de treball de 1'Ajuntament de
I'Eliana.

La pertinenga d'un aspirant a la borsa d'ocupacié temporal no garanteix el seu nomenament,
sin6 que Unicament suposara el dret a ser nomenat seguint I'ordre establit en la borsa.

El periode de vigéncia de la borsa d'ocupacid temporal que es constitueix és de 3 anys i sera
susceptible de cessio a altres administracions si aixi ho sol-liciten, pressuposant el consentiment
dels interessats, excepte expressio en contra. No obstant aixd, en funcid de les necessitats del servei
i de manera motivada, la borsa podra ser suprimida i convocada de nou.

La constitucio de la present borsa comporta l'extincid de qualsevol borsa preexistent amb
equivalent objecte i finalitat.

DECIMA. IMPUGNACIO

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
s'estableix en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencios administratiu de Valéncia o, a la
seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, a partir de 1'endema a la publicaci6é de I’anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa).

ONZENA. INCOMPATIBILITATS

L'aspirant proposat quedara subjecte, si és el cas, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, i altra normativa aplicable.

DOTZENA. LEGISLACIO APLICABLE
En el que no preveuen les presents bases, sera aplicable el que preveu:

-Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacido de policies locals de la
Comunitat Valenciana;

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana;

- Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell;

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per
a la seleccid, promocid i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local
de la Comunitat Valenciana,
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- Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public aprovat, pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

ANNEX 1

Grup 1. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideraci6 de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccido per punts: caracteristiques. Saldo punts. Pérdua i recuperacio
d'aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculaci6 de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de
limitaci6 de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccio d'alcohol i drogues. Infraccid a la
Llei de seguretat viaria, que porta aparellada 1'obligacio de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacio de VMP: definicid i classes. Principals normes d'us.

Tema 7. Educaci6 viaria: Concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciaci6 ciutadana.

Grup II. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: Llei i
Reglament de desenvolupament. Classificacio dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana.
Reserva d'admissio. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i
cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Tipus.
Competencia sancionadora en materia de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories.
Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments.
Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotécnics: requisits, organs competents. Requisits per a la
realitzacio de l'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d'emergéncia per a
espectacles pirotécnics.

Tema 13. Muntatge espectacle pirotécnic: disparament de 1'espectacle. Actuacions posteriors a
l'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacio.
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Definicions: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llangament,
linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacid, requisits. competéncies per
a l'autoritzacid

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.

Tema 16. Horaris d'espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Autoritzacid, ampliacio,
reducci6. Zones ZAS.

Tema 17. Celebracio de proves esportives a l'aire liure. Autoritzacid. Requisits, organs competents
per a autoritzar-les. Pla d'emergéncia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestio i seguretat en I'is, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de costes i el seu reglament de desenvolupament. Competéncies municipals en
mateéria de rius i pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 19. Reglament d'armes: conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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DADES SOL-LICITANT Datos solicitante

Nom i cognoms Nombre y apellidos

NIF

Grup/Subgrup Grupo subgrupo Escala

Categoria Categoria

Descripcid del lloc Descripcion del puesto

DADES REPRESENTANT Datos representante

Classe de persona Tipo de persona

[ ]Fisica
[ ]Juridica
Nom i cognoms/Rad social Nombre y apellidos/Razén social NIF/CIF
Poder de representacié que ostenta Poder de representacién que ostenta
EXPOSA: EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti
Oficial de I'Estat per a la cobertura en propietat de
dues places doficial de policia local, per torn de
promocié interna ordinaria, Escala Administracié
Especial, Subescala Serveis Especials, classe policia
local i els seus auxiliars, enquadrada en l'escala
executiva, grup B i constitucié de borsa, i reunint
totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen
en les bases referides a la data en qué veng el
termini de presentaci6 d'instancies, declare:

1. Ser personal funcionari de carrera,
integrat en la subescala de serveis
especials, classe policia local i els
seus auxiliars. En el cas de la
promocié interna ordinaria,
pertanyent al mateix cos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

2. Haver prestat serveis, almenys,
dos anys com a personal
funcionari en la  categoria
immediatament inferior.

3. Que no se mha suspés ni
inhabilitat per a [I'exercici de
funcions publiques.

4. Estar en possessié dels permisos
de conduccié de les classes B i
A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial
decret 818/2009, de 8 de maig).

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado para la cobertura en propiedad, de
dos plazas de Oficial de la Policia Local, por turno de
promocién interna ordinaria, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus auxiliares, encuadrada en la
Escala Ejecutiva , Grupo B y constitucién de bolsa, y
reuniendo todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las bases referidas a la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de instancias,
declaro:

1. Ser personal funcionario de
carrera, integrado en la subescala
de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares. En el
caso de la promocion interna
ordinaria, perteneciente al mismo
cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. Haber prestado servicios, al
menos, dos afios como personal
funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

3. Que no se m’ha suspendido ni
inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4. Estar en posesion de los permisos
de conduccién de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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5. Estar en possessi6 de la titulacié
exigida, per a l'accés a l'escala a
qué es concérrega, o tindre
complides les condicions per a
obtindre-la en la data que acabe el
termini de presentacio
d’instancies.

Per tot ago, SOL-LICITE que, de conformitat amb el
que disposen els articles 60 i segiients de la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, en relacié amb el Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, pel qual s’estableixen les
bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i
mobilitat de totes les escales i categories dels
cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, s’admeta aquesta sol-licitud per al
procés selectiu referenciat.

b@’ Valencia

Pag.

5. Estar en posesion de la titulacion
exigida, para el acceso a la escala
a la que se concurra, o tener
cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de
instancias.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana, en relacién con el Decreto 179/2021 de 5
de noviembre del Consell, por el que se establecen
las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, se admita esta solicitud para
el proceso referenciado.

Consentiment per a la cessi6 de dades a altres entitats (marqueu només en cas de no consentir-ne la cessid)
Consentimiento para la cesién de datos a otras entidades (maque Unicamente en caso de no consentir la cesién)

[ INO

Consentiment i deure d'informar als interessats
sobre proteccié de dades

He sigut informat que aquesta entitat tractara i
guardara les dades aportades en la instancia i en la
documentacié que l'acompanya per a la realitzacié
d'actuacions administratives.

Informacié basica sobre proteccié de dades:
Responsable: Ajuntament de |'Eliana.

Finalitat: Tramitar procediments i actuacions
administratives.

Legitimacié: Compliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics atorgats a aquesta entitat.

DPD (delegat de proteccié de dades):
APDTIC PROFESIONALES SL dpd@leliana.es

+ Destinataris: Se cediran dades, si és el
cas, a altres administracions publiques
i als encarregats del tractament de les
dades. No hi ha previsi6 de
transferéncies a tercers paisos.

+  Drets: Accedir, rectificar i suprimir les
dades, aixi com altres drets, tal com
s'explica en la informacié addicional.

Consentimiento y Deber de Informar a los
Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia para la realizacién
de actuaciones administrativas.

Informacidn bdsica sobre proteccidn de datos:
Responsable: Ajuntament de I'Eliana.

Finalidad:  Tramitar
actuaciones administrativas.

procedimientos  y

Legitimacién: Cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

DPD (Delegado de Proteccién de Datos):
APDTIC PROFESIONALES S.L. dpd@leliana.es

+ Destinatarios: Se cederdn datos, en su
caso, a otras Administraciones Publicas
y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

+  Derechos: Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion
adicional.
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Informacié addicional: Pot consultar la informacio
addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en
la segiient adreca:
https://www.leliana.es/va/pagina/politica-privacitat
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Informacidn adicional: Puede consultar la
informacidn adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en la siguiente direccion:
https.//www.leliana.es/es/pagina/politica-privacidad

[ ] Preste el meu consentiment perqué les dades
aportades en la instancia i en la documentacié que
l'acompanya puguen ser utilitzades per a I'enviament
d'informacié d'interés general.

Informacid basica sobre proteccié de dades:

[ ] M'opose expressament a la consulta de dades i
documents necessaris per a tramitacié del
procediment, a través de les xarxes de
telecomunicacions  de les  administracions
publiques, que a continuacié s'indiquen, aportant-los
amb la presentacié d'aquesta sol-licitud. En cas de
no aportar-los, amb la presentacié d'aquesta
sollicitud, es donara per requerit perque, en el
termini de 10 dies habils, des del registre de la
present, ho aporte entenent-se que desisteix de la
sol-licitud en cas de no aportar-los.

Aquests documents soén:

[ ] dentitat. Base juridica: art. 9.1 Llei 39/2015, art.
56,1a RD 5/2015.

[ ] Titols universitaris. Base juridica: art. 56,17e RD
5/2015.

[ ] Titols no universitaris. Base juridica: art. 56,1e RD
5/2015.

[ 1 No antecedents per delictes de naturalesa sexual.
Base juridica: art. 13.5 Llei organica 1/1996.

[ 1 No antecedents per delictes penals. Base juridica:
art. 56,1d RD 5/2015.

[ ] Grau coneixements valencia JQCV. Base juridica:
art. 56,2 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

DATA | FIRMA FECHA Y FIRMA
SR. ALCALDE DE LAJUNTAMENT DE LELIANA

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia puedan ser utilizados para el envio de
informacidn de interés general.

Informacidn bdsica sobre proteccidn de datos:

[ ] Me opongo expresamente a la consulta de datos y
documentos necesarios para tramitacion del
procedimiento, a través de las redes de
telecomunicaciones de las  Administraciones
Pdablicas, que a continuacion se indican,
aportandolos con la presentacion de esta solicitud.
En caso de no aportarlos, con la presentacion de esta
solicitud, se dara por requerido para que, en el plazo
de 10 dias habiles, desde el registro de la presente, lo
aporte entendiéndose que desiste de la solicitud en
caso de no aportarlos.

Estos documentos son:

[ ] Identidad. Base juridica: Art 9.1 Ley 39/2015, Art
56,1a RD 5/2015.

[ ] Titulos universitarios Base juridica: Art 56,17e RD
5/2015.

[ ] Titulos no universitarios Base juridica: Art 56,Te
RD 5/2015.

[ ] No antecedentes por delitos de naturaleza sexual
Base juridica: Art 13.5 Ley Organica 1/1996.

[ ] No antecedentes por delitos penales Base juridica:
Art 56,1d RD 5/2015.

[ ] Grado conocimientos valenciano JQCV Base
juridica: Art 56,2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdablico.
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ANNEX Ill: INSTANCIA AUTOBAREMABLE
ANEXO IlIl: INSTANCIA AUTOBAREMABLE

DADES SOL-LICITANT Datos solicitante

Nom i cognoms Nombre y apellidos NIF

Grup/Subgrup Grupo subgrupo Escala Categoria Categoria

Descripci6 del lloc Descripcion del puesto

DADES REPRESENTANT Datos representante

Classe de persona Tipo de persona

[ ]Fisica
[ ] Juridica

Nom i cognoms/Raé social Nombre y apellidos/Razén social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta Poder de representacién que ostenta

-

. Antiguitat i grau personal. Fins a un maxim de 12 punts.
. Antigliedad y grado persona. Hasta un maximo de 12 puntos.

-

(a1) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari
de carrera de la policia local en I'escala Superior, categoria de comissari de la
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,1 punts.

(a1) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la escala Superior, categoria de Comisario de la policia
local de la Comunitat Valenciana: 0,7 puntos.

(a1) x0,1=

(a1) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

(a2) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari
de carrera de la policia local en I'escala técnica, categoria d'intendent de la
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,085 punts.

(a2) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de

(@2)

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses

x,085=

policia local de la Comunitat Valenciana: 0,070 punts.

(a3) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la escala técnica, categoria de inspector de la policia local
de la Comunitat Valenciana: 0,070 puntos.

carrera de la policia local en la escala técnica, categoria de intendente de la policia local completos
de la Comunitat Valenciana: 0,085 puntos.
(a3) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari (@) x,070=
de carrera de la policia local en l'escala técnica, categoria d'inspector de la
(a) Nombre de

mesos complets
Nidmero de meses
completos

(a4) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari
de carrera de la policia local en l'escala executiva, categoria d'oficial de la
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,055 punts.

(a4) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la escala ejecutiva, categoria de oficial de la policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,055 puntos.

(a4) x,055=

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

(a5) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de

(@a5) x,040=
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carrera de la policia local en I'escala basica, categoria d'agent de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,040

(a5) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la escala bdsica, categoria de agente de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,040

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

(ab) Per cada mes complet de serveis prestats reconeguts com a auxiliar de
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

(a6) Por cada mes completo de servicios prestados reconocidos como auxiliar de
policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

(@6)

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

x,025=

TOTAL APARTAT 1 TOTAL APARTADO 1

2. Titulacié academica. Fins a un maxim de 5 punts.
2. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5 puntos.

Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1
punt

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto

Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéencia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos academics: 2 punts

Titulos propios universitarios, relacionados con las dreas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos

Per titulacié academica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5puntos

TOTAL APARTAT 2 TOTAL APARATADO 2

3. Idiomes.
3. Idiomas.

3.1 Coneixements orals i escrits de valencia. Fins a un maxim de 4 punts.
3.1 Conocimientos orales y escritos de valenciano. Hasta un maximo de 4 puntos.

Marcad con una X si lo cumplis

Marqueu amb una X si ho compliu

A1:0,50 punts [1
A1: 0,50 puntos

A2:1 punt [1
A2: 1 punto
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B1: 1,5 punts
B1: 1,5 puntos

B2: 2 punts
B2: 2 puntos

C1:2,50 punts
C1: 2,50 puntos

C2: 3,50 punts
C2: 3,50 puntos

TOTAL APARTAT 3.1
TOTAL APARTADO 3.1

3.2 Idiomes no nacionals. Fins a un maxim d'1 punt.
3.2 Idiomas no nacionales. Hasta un mdximo de 1 punto.

Pla antic: 1r curs

RD 967/1988: 1r cicle elemental
RD1629/2006: 1r nivell basic
Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
A2

Plan antiguo: 1° curso

RD 967/1988: 1° ciclo elemental
RD1629/2006: 1° nivel basico
Certificacion MCER (LO 8/2013): 1° A2

(a) x0,01=

(a)Nombre de cicles acabats
Numero de ciclos acabados

Pla antic: 2n curs

RD 967/1988: 2n cicle elemental
RD1629/2006: 2n nivell basic.
Certificat nivell Basic

Certificacio MCER (EL 8/2013): 2n
A2

Plan antiguo: 2° curso

RD 967/1988: 2° ciclo elemental
RD1629/2006: 2° nivel basico.
Certificado nivel Basico

Certificacion MCER (LO 8/2013): 2° A2

®) X 0,02=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

RD1629/2006: 1r nivell mitja
Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
B1

RD1629/2006: 1° nivel medio
Certificacion MCER (LO 8/2013): 1° B1

() X 0,06=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Pla antic: 3r curs

RD 967/1988: 3r cicle elemental.
Certificat elemental RD1629/2006:
2n nivell basic. Certificat nivell mig
g1ertiﬂcacio MCER (EL 8/2013): 2n

Plan antiguo: 3° curso

RD 967/1988: 3° ciclo elemental.
Certificado Elemental RD1629/2006: 2°
nivel bésico. Certificado nivel medio
Certificacion MCER (LO 8/2013): 2° B1

(b) x 0,08=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Pla antic: 4t curs

RD 967/1988: 1r

cicle superior

RD 1629/2006: 1r

nivell superior

ggrtiﬁcacié MCER (EL 8/2013): 1r

Plan antiguo: 4° curso

RD 967/1988: 1°

ciclo superior

RD1629/2006: 1°

nivel superior

Certificacién MCER (LO 8/2013): 1°
B2

(b) x0,1=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Revalida / Titol idioma

RD 967/1988: 2n cicle superior.
Certificat aptitud RD 1629/2006: 2n
nivell superior. Certificat nivell
superior Certificaciéo MCER (EL
8/2013): 2n B2. Certificat nivell B2

Revalida / Titulo idioma

RD 967/1988: 2° ciclo superior.
Certificado aptitud RD1629/2006: 2°
nivel superior. Certificado nivel
superior Certificacion MCER (LO
8/2013): 2° B2. Certificado nivel B2

() X 03=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
C1

Certificacién MCER (LO 8/2013): 1° C1

(b) x 0,5=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos
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Certificacié MCER (EL 8/2013): 2n
C1. Certificat nivell C1

Certificacién MCER (LO 8/2013): 2° C1.

Certificado nivel C1

()

x0,7=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
Cc2

Certificacion MCER (LO 8/2013): 1°
c2

b

x0,8=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Certificacié MCER (EL 8/2013):
2n C2. Certificat nivell C2

Certificacion MCER (LO 8/2013): 2°
C2. Certificado nivel C2

()N

x1=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

TOTAL APARTAT 3.2 TOTAL APARTADO 3.2

4. Cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts.
4. Cursos de formacién. Hasta un maximo de 15 puntos.
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Nre. hores Certificat assisténcia (a) |Certificat aprofitament (b) Punts
Num. horas Certificado asistencia Certificado aprovechamiento |quantitat cantidad de (a)
quantitat cantidad de (b)
Menys de 20 0,0025 punts 0,005 punts (@) x 0,0025 + (b)
Menos de 20 0,0025 puntos 0,005 puntos x 0,005=
De 20 a 50 0,25 punts 0,50 punts (@) x 0,25+ (b)
De 20 a 50 0,25 puntos 0,50 puntos x 0,50=
De 51 a100 0,50 punts 1 punt (@) x 0,50+ (b) __x
De 51 a 100 0,50 puntos 1 punto 1=
De 101 a150 0,7 punts 1,40 punts (@) x 0,07 + (b)
De 107 a 150 0,7 puntos 1,40 puntos x 1,40=
De 151 a200 0,90 punts 1,80 punts (@) x 0,90 + (b)
De 151 a 200 0,90 puntos 1,80 puntos x 1,80=
De 201 a 250 1,15 punts 2,30 punts (@) x 1,15+ (b)
De 201 a 250 1,15 puntos 2,30 puntos x 2,30=
Més de 250 1,40 punts 2,80 punts €)) x 1,40 + (b)
Mas de 250 1,40 puntos 2,80 puntos x 2,80=
TOTAL APARTAT 4 TOTAL APARTADO 4
5. Premis, distincions i condecoracions.
5. Premios, distinciones y condecoraciones.
a) Condecoracions al merit policial previstes en la normativa de la @ x1=

Generalitat Valenciana X
(a) Nombre de condecoracions
Condecoraciones al mérito Policial previstas en la normativa de la Generalitat | Ngimero de condecoraciones

Valenciana

x0,75=

b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial previstes en la (b)

normativa de la Generalitat Valenciana .
(b) Nombre de condecoracions

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial previstas en la | Ndmero de condecoraciones
normativa de la Generalitat Valenciana

c) Felicitacions publiques previstes en la normativa de la Generalitat () x025=
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c) Felicitaciones Pudblicas previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana

(c) Nombre de condecoracions
Numero de condecoraciones

d) Condecoracions concedides per altres administracions publiques
diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritdria actuacio policial a titol individual

d) Condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas distintas a
las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual

(d) x0,25=

(d) Nombre de condecoracions
Nimero de condecoraciones

e) Condecoracions concedides per altres administracions publiques
diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacio policial a titol col-lectiu

e) Condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas distintas a

las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo colectivo

(e) x0,15=

(e)Nombre de condecoracions
Nuamero de condecoraciones

f) Premis, distincions, felicitacions i esments concedits per altres
administracions publiques, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual

f) Premios, distinciones, felicitaciones y menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacidn policial a titulo individual

1) X 0,05=

(f)Nombre de condecoracions
Nidmero de condecoraciones

TOTAL APARTAT 5 TOTAL APARTADO 5

6. Altres merits.
6. Otros méritos.

a) L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris no valorada en els
apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim
de 0,5 punts.

a) La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios no valorada en los apartados
anteriores, se valorardn a 0,70 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

(a) x0,10=

(a) Nombre d’assistéencies
Numero de asistencias

b) La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats
amb l'activitat policial, i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a
un maxim de 0,5 punts.

b) La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo
de 0,5 puntos.

(b) x0,10=

(b)Nombre d'assisténcies
Nidmero de asistencias

c) Les publicacions relacionades amb la funcié policial

¢) Las publicaciones relacionadas con la funcién policial

(c) x0,10=

(c) Nombre d'assisténcies
Nimero de asistencias

TOTAL APARTAT 6 TOTAL APARTADO 6

Taula resum d’autobaremacio
Tabla resumen de autobaremacion

Titulacié academica i cursos de formacio i perfeccionament. Fins a un maxim de 20 punts
Titulacion académica y cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 20 puntos

Punts
Puntos

Apartat 1. Serveis prestats. Fins a un maxim de 12 punts
Apartado 1. Servicios prestados. Hasta un maximo de 12 puntos

Apartat 2. Titulacions academiques. Fins a un maxim de 5 punts

Apartado 2. Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos
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Apartat 3.1. Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 4 punts
Apartado 3.1. Conocimientos de valenciano. Hasta un maximo de 4 puntos

Apartat 3.2. Coneixements d'idiomes no nacionals. Fins a un maxim d'1 punt
Apartado 3.2. Conocimientos de idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 1 punto

Apartat 4. Cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts
Apartado 4. Cursos de formacién. Hasta un maximo de 15 puntos

Apartat 5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts
Apartado 5. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos

Apartat 6. Altres merits. Fins a un maxim d'1 punt
Apartado 6. Otros méritos. Hasta un maximo de 1 punto

TOTAL AUTOBAREMACIO TOTAL AUTOBAREMACION
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