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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

2026/08918 Anuncio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre la aprobacion
de las bases para la provision en propiedad de una plaza de
administrativo/a de administracion general, grupo C1, mediante
promocion interna restringida.

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n.° 2335/2026 de 7 de julio de 2026 se han
aprobado las bases reguladoras del procedimiento para la provision en propiedad de
una plaza de administrativo/a de administracion general perteneciente al grupo C1
mediante promocién interna restringida, el texto de las cuales se inserta a
continuacion:

VER ANEXO
El plazo de presentacidn de instancias sera de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del correspondiente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Riba-roja de Turia, 8 de julio de 2026.—El alcalde-presidente, Roberto Raga
Gadea.
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ANEXO

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 1 plaza de administrativo/a de
administracion general, pertenecientes al grupo c1 mediante promocion interna restringida,
CON CONVERSION DIRECTA DE LA PLAZA A PROVEER.

1.- Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente se establecen las Bases que han de regir el proceso selectivo de promocion
interna mediante el sistema selectivo de OPOSICION, para cubrir en propiedad UNA(1) plaza de
Administrativo/a, encuadradas en la Escala de Administracion General, grupo C, subgrupo C1.

Es necesario subrayar, ademas que las plazas que pretenden proveerse tienen las siguientes
caracteristicas:

AREA | NDEPLAZA | DENOMINACION ESTADO NAT. [CD |TIT.
DE DE
GASTO LA
REL.
151 94 AUXILIAR TITULAR EN | F 17 | c1/C2
ADMINISTRATIVO(A)/ | PROPIEDAD
ADMINISTRATIVO(A)

Por ello, y en salvaguarda de los principios de igualdad y seguridad juridica de los titulares actuales
de la plaza a proveer, actualmente C2, deben afadirse las condiciones restrictivas debido a que el
barraje de las plazas a proveer obliga “de facto” a que la Unica via de promocion interna restringida
sea la que Unicamente podran presentarse los propios titulares de las plazas, es decir el/la titular de
las plazas 94 PF, de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Riba-roja de
Tdria.

En realidad se trata de una conversion directa de puestos de trabajo mediante el sistema de
promocién interna restringida, ya que las plazas a proveer, al estar barradas, se convierten de C2 a
C1 después del proceso selectivo de promocion interna.

La promocion interna por conversion directa de plazas se llevara a cabo mediante la superacion de
la prueba prevista, que realizaran quienes, reuniendo los requisitos que se establezcan para la
promocién interna de los funcionarios de carrera de este ayuntamiento ocupen plazas en propiedad
a las que accedieron mediante concurso oposicion en su dia, y barradas luego en las modificaciones
de la relacion de puestos de trabajo

En cuanto a la legislacion aplicable al caso en la que expresamente se ampara la promocion interna
proyectada, podemos citar el art. 18 del RD leg. 5/2015 TREBEP, sefiala sobre la promocion interna:

“Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.
1. La promocion interna se realizaré mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento

de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el
articulo 55.2 de este Estatuto.
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2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de,
al menos, dos arios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcioén Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas
para realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los
que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal
en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.”

Asimismo, senala el art. 61.1 del TREBEP:

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio
de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en
este Estatuto.

Con respecto a los computos sefalados en la base tercera, apartado “b”, y teniendo en cuenta que
muchos de los potenciales aspirantes han consolidado sus plazas en el marco de la Oferta
Extraordinaria de consolidacion de empleo formada por esta corporacion, y regulada en la Ley
20/2021, debe establecerse que, aunque la practica administrativa ha sido renuente a aceptar la
igualdad de valoracion de estas circunstancias en la actualidad los tribunales, en esencia el STJUE,
ha establecido el principio de igualdad; lo que pretende la Directiva no supone la total equiparacion
de las condiciones de trabajo que disfrutan los trabajadores temporales y los trabajadores
indefinidos.

Pero en lo que respecta al reconocimiento de los trabajos prestados como interinos la aplicacion de
este principio supone el reconocimiento de la igualdad de derechos.

Al respecto, glosando al TSJUE, dice Maria Nieves Moreno Vida en su trabajo “La aplicaciéon de
la Directiva 1999/70/CE sobre Trabajo Temporal en las Administraciones Publicas: los conceptos
de «situaciones comparablesy y de «razones objetivas»”: “El ambito de esta tutela
antidiscriminatoria esta referido en la directiva de forma amplia a las condiciones de trabajo y ha
sido especialmente relevante en el ambito del empleo publico respecto al computo de la antigliedad,
la experiencia profesional o al derecho a percibir trienios o complementos retributivos por formacion
permanente, o el reconocimiento de los periodos de servicio cumplidos por un funcionario interino
de una Administracion Publica a efectos del acceso, ya como funcionario de carrera, a una
promocion interna.

Con toda rotundidad, el Tribunal de Justicia comunitario ha establecido la aplicacion a
los empleados publicos de la Clausula 42 de la Directiva 99/70/CE , llegando a afirmar en la STJUE
de 8 de septiembre de 2011, asunto C-177/10 (Sentencia Rosado Santana), ap. 61, que: «En el
supuesto de que un tribunal nacional, incluido un tribunal constitucional, excluyera la aplicacion de
la Directiva_1999/70 y del Acuerdo marco al personal de la funcion publica de un Estado o
permitiera diferencias de trato entre los funcionarios interinos y los funcionarios de carrera a falta de
razones objetivas, en el sentido de la clausula 4, apartado 1, de dicho Acuerdo marco, procedera
declarar que tal jurisprudencia va en contra de lo dispuesto en estas normas del Derecho de la
Union e incumple las obligaciones que incumben a las autoridades judiciales de los Estados
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miembros, en el marco de sus competencias, de garantizar la proteccion juridica que de las
disposiciones de dicho Derecho se desprende para los justiciables y de garantizar su pleno efecto.”

Es decir, en conclusién, que el periodo de tiempo como funcionaria interina computa a todos los
efectos, incluida la promocion interna.

2.- Legislacion.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se oponga a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, especialmente su
articulo 18 sobre promocién interna.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo
y de promocioén profesional de los funcionarios civiles de la administracion del Estado, y demas

legislacion que resulte de aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias, bastando para ello haber
abonado los derechos por su expedicion, o_alternativamente el Titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (umbral de titulaciéon para la subescala C2) y poseer
una antigiiedad de diez (10) afos en el Subgrupo de clasificacién C2. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Aparte debera estar ocupando plaza como funcionario de Carrera en el Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia y estar encuadrado en el Subgrupo C2, con una antigiedad minima de
dos afios como funcionario de carrera en el Grupo, Escala o Categoria al que pertenece en
situacién de servicio activo o asimilado, o de excedencia voluntaria por desempefio de otro
puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

4.- INSTANCIAS

4.1- Presentacion de instancias y documentaciéon anexa.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al alcalde-presidente de la
Corporacion, segun el modelo de solicitud de la presente convocatoria, y se presentaran en el
Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de que reunen todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean
seleccionados.

4.2.- Tramitacion telematica:

La tramitacion telematica se realizara través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia a la que se accede por el icono “RIBA-RED” en la pagina principal (www.ribarroja.es),
siendo requisito necesario poseer un certificado digital de los aceptados por el portal y que son los
siguientes:

. DNIe (Documento nacional de identidad electronico).
*+ ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se puede obtener en el

Punto de Registro de Usuario que se encuentra en las oficinas municipales situadas en Plaza
del Ayuntamiento n° 9.



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/08918

NUm. 135

Pag.

17-7-2026

b@’ Valencia

5.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa,
(www.ribarroja.es) concediéndose un plazo para subsanacion de defectos o cualquier ofra
reclamacion que se estime pertinente por los interesados. Si no hubiere excluidos la lista tendra
caracter definitivo directamente sin que sea necesario una previa publicacion provisional.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de
la propia solicitud del sistema selectivo, lo siguiente:

. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, en su caso, mediante Resolucion de la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Si no se hubiera excluido a ningun/a
aspirante la relacion sera directamente con caracter definitivo en pro del principio de eficacia. Dicha
resolucién se publicara exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos, por lo que contra la resolucion definitiva podran los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion previo al recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por 5 miembros, funcionarios de carrera, de categoria igual
o superior a la plaza que se convoca, todos ellos con voz y voto nombrados por la Alcaldia, quien
designara de entre ellos al Presidente/a y al Secretario/a, tendiendo - en la medida que sea posible
- a la paridad entre hombres y mujeres.

La resolucién con dichos nombramientos se publicara juntamente con la lista definitiva de admitidos
y excluidos a los efectos de las posibles recusaciones de sus miembros.

La valida constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente y secretario o, en su caso, de
quienes lo sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad
mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacion de los proceso referenciado, adoptando los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases y para
la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria.

En cada sesiéon del Tribunal podran participar los miembros titulares y si estan ausentes, los
suplentes, siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitucion del tribunal su
participacion de forma indistinta; ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.
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Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausentara el presidente/a, o por
circunstancias excepcionales no pudiera iniciar la sesion, este podra designar, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia. De la misma forma, cuando en alguna de las
sesiones, en los términos anteriormente indicados, se ausentara el secretario, este podra designar
su actuacion de entre uno de los vocales.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores/as técnico/as que pudieran ser requeridos,
deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la
legislacion vigente y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y
siguientes de la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

7.- Procedimiento de seleccion.

La prueba selectiva consistira en la superacion de un curso selectivo de caracter obligatorio y
eliminatorio, orientado a la adquisicion y consolidacion de las competencias necesarias para el
desempenfio del puesto objeto de promocion. El curso incluira actividades formativas tedricas y
practicas, asi como los ejercicios y trabajos que se determinen. Durante su desarrollo, las personas
aspirantes deberan realizar y superar un examen final, o las pruebas de evaluacién que se
establezcan, que versaran sobre los contenidos impartidos.

La no asistencia injustificada a las sesiones obligatorias o la no superacion de las evaluaciones
previstas supondra la exclusion del proceso selectivo.

8.- Finalizacion del proceso.

Realizada la valoracion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las listas de la puntuacion obtenida en
ambas, que sumadas reflejaran la total y determinara el orden en el procedimiento, elevandose a la
Alcaldia para que efectue los nombramientos que procedan.

9.- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para que
sus datos de caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de evaluaciéon y
seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia, Plaga Ayuntamiento n° 9. 46190 Riba-roja de Turia.
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Anexo ll

Instancia.

AYUNTAMIENTO
RIBA-ROJA DE TURIA

Sello Registro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS DN.LoNIE.
DOMICILLO A BEBCTOS DE NOTIFICACIONES. o MUNICIFIO

PROVINGIA TELEZFONO CORREO ELECTRONICO

Enterado del i por el Excmo. i de Riba-roja de Tdria (Valencia) para la celebracion de

pruchas selectivas, para la plaza de

EXPONE

a) Que refine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
b) Que canace y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo.

«©) Que aporta justificante de haber abonado la tasa Dur del echo de examen

d) Que aporta junto con esta instancia los
€) Que aporta la i6n de méritos (en el caso de que se exija en la convocatoria).

) Que declara que no ha sido sej i del servicio de ini: Piblica, ni
hallarse i para el fio de funciones pablicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/admitida a las pruebas i por el iento de Riba-roja de Tiria y reseil al inicio de
esta instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En Riba-roja de Taria, a de de

Firmado

El Exeelentisimo Avuntamiento de Riva-roja de Taria, eomo Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos podrin see
utiizados para el ejereicio de las funciones propias er e ambito de sus competencias, cuya legitimac 4 basada en el ejercicie de poderes

piblicos otorzados a csta Entidad y e 1a pe: datos, en su caso, a otras Administraciones Piblicas y
alos encargados del tratamicnto de los datox. Los datos serin mm:mdm durante cl iempe necesario para poder aumplic con las obligaciones
legales que la 1a persona cepta que sus dat ¥
derivados del proceso admi i en la web ipal durante al plare de Hempe pertinente. Do contormidad eon 1o
dispucsto en las ivas vigentes en o de datos el (EU) 2016/675 v Ley Organica de Proteceion de Datos en
Espaiia. las personas podran cj derechos del mediants instancia presentada antec el Registro
General, adjuntando fotocopia del DNI o a través de1a sede (hitps://oficinavi ribarroja.e

Piazace AumameTto QSIS0 Riba-0jade TUra, Vaknoa  CRP-A6Z1G00-H  Tekon 052770062 F: 2 wwwrbaraes
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Parte general.

TEMA 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucion.

TEMA 2. Derechos vy libertades fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensioén. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Corona en la Constitucion Espafola. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion.
La tutela. La Regencia: El refrendo.

TEMA 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales.

TEMA 5. El Poder ejecutivo. EI Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 6. El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de
Autonomia.

TEMA 8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de derecho publico. La
Ley: concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. Leyes estatales y autonémicas

TEMA 10. La Unién Europea.

TEMA 11. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

TEMA 12. Otras entidades locales, la provincia. Entidades locales de ambito superior al Municipio.
Las areas metropolitanas. Las comarcas, las mancomunidades de municipios. Las entidades locales

menores. Especial referencia a la legislacion de la Comunidad Valenciana.

TEMA 13. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

TEMA 14. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracion de términos municipales. La

poblacién municipal: clasificacién. El empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion
vecinal. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Parte Especial.

TEMA 15. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 16. Los servicios de informacion administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas y
peticiones. Registro y compulsa de documentos.

TEMA 17. El régimen estatutario de los funcionarios publicos, el TREBEP 2015.
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TEMA 18. La proteccion de datos de caracter personal en la Administracion.

TEMA 19. El procedimiento administrativo |. Disposiciones Generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

TEMA 20. El procedimiento administrativo Il. Los actos administrativos.
TEMA 21. El procedimiento administrativo Ill. Garantias y fases del procedimiento.

TEMA 22. El procedimiento administrativo IV. La revision de los actos en via administrativa y La
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 23. El régimen juridico del sector publico I. Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico: los drganos de las Administraciones Publicas, principios de la
potestad sancionadora, la responsabilidad de las Administraciones Publicas.

TEMA 24. El régimen juridico del sector publico Il. La administracion General del Estado.

TEMA 25. El régimen juridico del sector publico Ill. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Relaciones
interadministrativas.

TEMA 26. La innovacion publica local. Qué es la innovacién publica: principios, marcos y
tendencias. Herramientas practicas: design thinking, mapas de procesos, prototipado rapido. Casos
de éxito en ayuntamientos: Laboratorios de innovacion.

TEMA 27. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas reguladoras.
Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracion. Los acuerdos
de las Corporaciones Locales. Sistema de votacion. Informes de Secretaria y de Intervencion.

TEMA 28. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y especialidades en
relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion. Extincion de los contratos,
garantias y responsabilidad.

TEMA 29. El régimen juridico de los empleados publicos locales. El vinculo juridico funcionarial o
Laboral. EI TRET 2015.

TEMA 30. El Presupuesto General de las entidades locales: principios, integracion y documentos
de que constan. Aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto. Gastos: fases de ejecucion
presupuestaria.”

10



		2026-07-16T12:22:39+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



