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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Godella

2026/08881 Anuncio del Ayuntamiento de Godella sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de funcionario de carrera en el puesto de arquitecto/a, grupo A,
subgrupo A1, de la escala de administracion especial, subescala
técnica, técnicos superiores, por oposicion libre, incluida en la oferta
de empleo publico de 2023.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 7/07/2026
se ha aprobado la convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura
definitiva, por el procedimiento de oposicion libre, de 1 plazas de funcionario de
carrera, Arquitecto (Grupo A, subgrupo A1) de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Superiores, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023, cuyo contenido es el siguiente:

VER ANEXO

Lo que se hace publico de conformidad con las Bases que rigen la
Convocatoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa de conformidad
con el articulo 52 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante este mismo érgano,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alternativamente, podrd interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia competente, Seccién de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
recepcidon de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Godella, 7 de julio de 2026.—El alcalde, José Maria Musoles Granada.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA POR
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL INCLUIDA EN LA OEP 2023.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Denominacién de la plaza: Arquitecto.

1.2 Subgrupo: A1.

1.3 Naturaleza: Funcionario de carrera.

1.4 Escala: Administracion Especial.

1.5 Subescala: Técnica.

1.6 Clase: Técnicos Superiores.

1.7 Numero de plazas convocadas: 1 por el turno libre.

1.8 Sistema selectivo: Oposicion libre

1.9. Requisito del conocimiento del valenciano: se establece como requisito el conocimiento del
valenciano en su grado medio (C1).

1.10. Distribucion porcentual de los dos sexos en la Subescala Técnica de la Escala de
Administracion Especial: 58% mujeres, 42% hombres.

1.11. Oferta de empleo publico: La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida
en la OEP 2023.

1.12. Identificacion de puestos de trabajo a efectos de finalizaciéon relaciones interinidad:
siendo la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de procedimiento
legalmente establecido, causa de cese del funcionario interino que en su momento se encuentre
ocupando el mismo (articulo 10.3.a del TRLEBEP), se hace constar, Unicamente a tales efectos,
que la plaza objeto de la presente convocatoria se identifica con el puesto de trabajo OFT-01
Arquitecto.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

- Ley 4/2021, de 6 de abril, de la funcién publica valenciana (LFPV).

- Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo 781/86, de 18
de abril, en lo que resulto vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon
Local.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el cual
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general
del estado y provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion local.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finaliza el plazo de admision de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso a la funcién publica de
nacionales de otros estados establecidos en el art. 57 del TRLEBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la
funcién publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para funciones o cargos publicas
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitacion o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulo de Arquitecto/a o titulo de
Master Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro
organo de la Administracion Publica para ello. En cuanto a la equivalencia de titulos, corresponde a
la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos que debera ser acreditada
por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberan estar debidamente convalidadas
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesién del certificado de "Grau Mitja o C1" de valenciano de la JQCV o equivalente
homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esports.

g) Abonar el importe de la tasa correspondiente, segun lo previsto en la Base Cuarta, apartado 4.3.
Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Base Cuarta, apartado 4.3,

estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccion de ésta, deberan acompafar a
la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion o reduccion correspondiente.
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CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede
electronica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

En este extracto, se indicara la referencia de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, asi como el plazo de presentacién de instancias.

4.2. Las solicitudes de participacion en el proceso, deberan presentarse en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE,
debiendo presentarse telematicamente utilizando el tramite PRS-PE-888-Proceso de seleccién de
Arquitecto  (oposicion libre), disponible en la sede electronica del Ayuntamiento
https://www.godella.es.

Los solicitantes habran de manifestar en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En la instancia, los solicitantes indicaran si desean realizar las pruebas en castellano o en
valenciano. Quien sefiale la opcién de realizacién de pruebas en castellano, no podra solicitar el dia
del examen que se le facilite el ejercicio en lengua valenciana.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases que rigen la
convocatoria, incluida la relativa a la informacién sobre el tratamiento de datos personales incluida
en la Base Decimoctava.

4.3. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos de examen por la
participacion en el presente proceso se fijan en 50 euros.

El pago de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro del plazo de presentacién de
instancias, mediante autoliquidacion, desde el enlace al portal tributario ovt.godella.es, accesible
desde el propio tramite de solicitud, PRS-PE-888-Proceso de seleccion de Arquitecto (oposicion libre).

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la persona aspirante del proceso
selectivo. Los derechos de examen, sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos/as al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
En ningun caso, la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La citada ordenanza fiscal prevé en su articulo 5 las siguientes bonificaciones:

a) Las personas con un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 por ciento disfrutaran
de una bonificacion del 30 por ciento respecto a el importe correspondiente al sistema de seleccion
y grupo o subgrupo requerido.

b) Las persona miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15% respecto a el
importe correspondiente al sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

c) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de caracter especial
tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe correspondiente al sistema de seleccién
y grupo o subgrupo requerido.


https://www.godella.es/
https://www.godella.es/
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d) Las personas paradas inscritas como demandantes de ocupaciéon con una antigiiedad minima
de un mes que no perciban subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario Minimo
Interprofesional en cémputo mensual, tendran una cuota de 5€.

Esta circunstancia habra de justificarse mediante certificado acreditativo de la condicién de alta
como a demandante de empleo y de la antigiedad de la inscripcidon como tal, y declaraciéon
responsable respecto que no percibe subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario Minimo
Interprofesional en computo mensual.

Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En el caso que una
persona cumpla los requisitos de varias de ellas, Unicamente se aplicara la que le resulte mas
favorable.

4.4. Diversidad funcional. Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcional,
necesiten adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, tendran que formular la peticién correspondiente en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, dentro del plazo establecido a este efecto, con mencién concreta a la
adaptacion o adaptaciones necesarias. Igualmente tendran que aportar dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de diversidad funcional,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
diversidad funcional reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador
aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (BOE de 25/07/2025).

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias, que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y hayan abonado los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de Alcaldia, en el plazo maximo
de un mes, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electrénico de la corporacion, sito en
la sede electronica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones. Junto con la
lista provisional de admitidos, se hara publica la designacién de los miembros del tribunal, asi como
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Terminado el plazo de 10 dias habiles, se resolveran las reclamaciones que en su caso se hayan
presentado, aprobandose la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. De no presentarse
ninguna reclamacion, la lista provisional se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
aprobacion y publicacion.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios

electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electronica https://sede.godella.es y
accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto,
y de igual o superior categoria a la plaza que se convoca:

- Presidente/a: Funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente a un grupo
de titulacion de nivel académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria.


https://www.godella.es/
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- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario/a de carrera de la Corporacién, en quien
delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, con titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacion de todos los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

6.2. Todos los miembros del Tribunal seran nombrados por la Alcaldia, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y especialidad (profesionalidad) de sus miembros; se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia del Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra estar asistido por titulados/as especialistas quienes se limitaran al ejercicio
de sus respectivas especialidades y colaboraran con los Tribunales. La designacion se hara publica
junto con la composicion del Tribunal.

6.4. Los miembros del Tribunal estaran sometidos al régimen de la abstencion y recusacién previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. A efectos del que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal que actua en esta prueba selectiva tendré la categoria primera de las recogidas en aquel,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucion que apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base quinta.

Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de anuncios Electronicos de la Corporacion con al menos 24 horas de antelacion del
comienzo de éstos, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 3 dias.

Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablén de anuncios Electronico del Ayuntamiento a efectos de
notificacion conforme al que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho en caso de inasistencia o cuando se personen en los lugares de celebracién
del ejercicio una vez iniciadas las pruebas, aunque se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas sera el
alfabético, y empezara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “P” de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 20 de enero de 2026, por la que se publica la letra
para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad. Siempre que las
circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de las personas aspirantes.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo es oposicion libre, Cada ejercicio se calificara segun lo indicado en la presente
Base octava.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 40 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas de las cuales solo una es correcta, basado en las materias que figuran en el temario
incluido como Anexo de estas Bases. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 100 anteriores. En la correccion de
esta prueba se penalizara cada error con un tercio del valor de respuesta correcta, de acuerdo con
la férmula siguiente:

A-(E/3)
R= x 40
100
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

El tiempo para la realizacion de la prueba sera determinado por el Tribunal antes del inicio de la
prueba, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 1 minuto por pregunta.

Esta prueba se puntuara con una calificaciéon de 0 a 40 puntos, y sera eliminado el personal
aspirante que no consiga en el ejercicio la calificacion minima de 20 puntos.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 60 puntos.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos tedrico — practicos elegidos por el érgano de
seleccién sobre el puesto de trabajo a desarrollar y referidos al contenido del temario incluido como
Anexo de estas bases.

El tiempo de ejecucion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del inicio de la prueba.
Los supuestos practicos podran incorporar preguntas especificas sobre el contenido del mismo.

Las personas aspirantes podran acompafiarse de textos legales o repertorios de legislacion no
comentados para la realizacién del ejercicio, en soporte papel, que en todo caso aportara cada
aspirante, siempre y cuando lo decida el Tribunal.

Este ejercicio se valorara por el tribunal con un maximo de 60 puntos, siendo necesario para pasar
a la fase de concurso obtener un minimo de 30 puntos.

En este ejercicio, se valorara los conocimientos juridicos, la capacidad de proponer diferentes
alternativas, el volumen y comprension de los conocimientos, la estructura en la resolucion, la
claridad de la exposicién, la sintesis y la capacidad de expresion, no obstante, los criterios de
correccion seran establecidos por el Tribunal antes del inicio de la prueba y comunicados a los/as
aspirantes.
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El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes en sesién publica. En este
caso, una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un
periodo maximo de veinte minutos.

NOVENA: CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y RELACION DE APROBADOS.

Terminadas las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final del proceso, se expondran
mediante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento. La calificacion total del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios en base a lo cual, el tribunal formulara la relacion de aprobados por orden de puntuacién
sin que pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo el mismo se
dirimira, atendidos los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate: 1.°
La mayor puntuacion en el segundo ejercicio. 2°.La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor
del aspirante aprobado, no pudiendo elevar propuesta de nombramiento de un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las personas propuestas
antes de su nombramiento o toma de posesion, el tribunal podra efectuar relacién complementaria
de aspirantes aprobados que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como
personal funcionario en practicas.

DECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal Calificador propondra la constituciéon de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
temporales de personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral de este
Ayuntamiento, integrada por quienes no habiendo sido declarados aprobados, a juicio del tribunal,
hayan demostrado su cualificacion durante el proceso selectivo, mediante la superacion de alguno
o algunos ejercicios.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos que acrediten reunir los requisitos para tomar
parte en la oposicion exigidas en la Base Tercera:

a) Documentacion acreditativa de la nacionalidad y de la edad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el normal ejercicio de las funciones.

c) Declaracion responsable firmada por el interesado relativa a las siguientes circunstancias:

« No haber no hallarse incurso en causa de incapacidad para el ejercicio de las
correspondientes funciones y tareas.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* No estar incurso en causa de en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984.

d) Documentacién acreditativa de la posesion de la titulacion exigida.
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e) Documentacion acreditativa de la posesion del certificado del grado de conocimiento del
valenciano exigido.

Apartados a, d vy e:

En caso de no oposicion del interesado, se comprobaran de oficio, a través de la plataforma de
intermediacion de datos (PAI), la nacionalidad y edad, las titulaciones asi como el certificado del
grado de conocimiento del valenciano. En caso de oposicion a dicha comprobacion, se debera
aportar la documentacion acreditativa correspondiente, acompafiada de escrito motivando la
oposicion a la consulta de los datos por esta Administracion.

En todo caso, en el supuesto de aportar titulacion equivalente a las exigidas, la equivalencia debera
ser justificada por el/la aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
de la Unién Europea.

Apartado c:

Habra de firmarse por el interesado la declaracién responsable que se pondra a su disposiciéon en
el correspondiente tramite electrénico.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion de la Administracion u Organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. No obstante, se podra solicitar que se vuelva
a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacién directa con las funciones o tareas del
puesto a desempefiar.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, de acuerdo con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura de las
plazas, el 6rgano convocante requerira del tribunal relacion complementaria de aspirantes
aprobados que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario en practicas.

DUODECIMA: PERIODO DE PRACTICAS.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa presentacion de la documentacion
exigida en la base undécima, seran nombradas funcionarias en practicas por un periodo de seis
meses. El nombramiento se publicara en tabléon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Godella, sito en la sede electronica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es.

En el plazo 10 dias habiles desde la publicaciéon del nombramiento como funcionario en practicas,
el aspirante nombrado debera proceder a la toma de posesion y al juramento o promesa de
acatamiento a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.


https://www.godella.es/
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De no tomar posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas y subsiguiente nombramiento. En este caso, de acuerdo
con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, el 6rgano
convocante requerira del tribunal relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario en practicas.

Durante el periodo de précticas, se valorara la capacidad para el ejercicio de las tareas propias de
la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por la Secretaria del
organo técnico de seleccion o funcionario del Ayuntamiento en quien delegue, quien al finalizar las
mismas remitira al érgano técnico de seleccion informe en el que efectuara una valoracion del
desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

En el caso de no superacion del periodo de practicas, se procedera a cesar al funcionario/a en
practicas y el 6rgano convocante requerira del tribunal relacién complementaria de aspirantes
aprobados que sigan a la persona cesada, para su posible nombramiento como personal funcionario
en practicas.

DECIMOTERCERA: NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y PRESTACION DE
JURAMENTO O PROMESA.

Superado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario de carrera,
continuando en la prestacion de servicios sin necesidad de nueva toma de posesion y juramento o
promesa del cargo.

El nombramiento se publicara en el DOGV en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del
periodo de practicas.

DECIMOCUARTA: ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
CONCurso.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo el no previsto en las presentes bases.

DECIMOSEXTA: IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, a partir del momento de su publicacion.

DECIMOSEPTIMA: PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran, integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado.
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DECIMOCTAVA: INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable AJUNTAMENT DE GODELLA
del tratamiento C/ Major, 45, 46110 Godella, Valencia (Espafia); Tfno.: 963 63 80 56.
Delegado de
Proteccion de dpo@godella.es
Datos
Plazo de conservacién
Usos y | Lafinalidad por la cual se recaban sus datos | Por regla general, los datos relativos a este uso
finalidades de los | de caracter personal es para su | seran conservados durante el plazo en el cual el
datos participacion en el proceso de seleccion de | proceso de seleccion pueda ser impugnado en via
personal que estd llevando a cabo el | administrativa o judicial.
AYUNTAMIENTO DE GODELLA N .
En caso de constitucion de bolsa de trabajo el plazo
se extendera al de la vigencia de la misma.
Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.
Destinatarios de | - Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados y
los datos | Tribunales competentes.
(cesiones o

- En caso de autorizaciéon por el interesado, los datos podran cederse a otras Administraciones
Publicas, en caso de formalizarse convenio de cesion de la Bolsa de trabajo que se constituya y a
los solos efectos de la utilizacion de tal Bolsa por la administracion correspondiente.

transferencias)

- No se realizan transferencias internacionales de datos.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de
seleccion seran publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE GODELLA como en los
tablones de anuncios existentes en las dependencias del AYUNTAMIENTO DE GODELLA.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en
su caso, Oposicion. Las formas de ejercicio de los citados derechos son las siguientes:

a) Dirigirse directamente al responsable del tratamiento, arriba indicado, a través de la sede
electrénica (https://sede.godella.es/), seleccionando el tramite DPD-PE-200 Ejercicio de derechos
de proteccion de datos, o presencialmente, en la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Godella sita en la Calle Major, 45, CP 46110, Godella (Valencia), pudiendo
asimismo presentar su solicitud por cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos (dpo@godella.es), por los mismos medios
indicados en el apartado anterior. c) Presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD) (www.agpd.es), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 77 del
RGPD.

ANEXO TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificaciéon, ampliaciéon o derogacién legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1.- La constitucion espafola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspensién de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdisccional.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local y de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio.
Territorio y poblaciéon. Competencias. Organizacion municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/08881



mailto:dpo@godella.es
https://sede.godella.es/
mailto:dpo@godella.es
http://www.agpd.es/

Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
e

CSV: BOPV-2026/08881

NUm. 134

Pag.

16-7-2026

b@’ Valencia

Gobierno Local. Organos necesarios y Organos complementarios. Funcionamiento de los 6rganos
Colegiados municipales.

Tema 5.- Las competencias municipales: sistemas de determinaciéon. Las competencias propias y
delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. El interesado. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento administrativo. Revisién de actos. Recursos
administrativos. Validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Convalidacion.
Rectificacion de errores.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion electronica.

Tema 9.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana. El personal
al servicio de la Administracién Local. Clases y régimen juridico. Derechos y Deberes de los
empleados publicos. Régimen retributivo y de la Seguridad Social.

Tema 10.- RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Ambito de Aplicacion. El presupuesto municipal. Contenido y estructura.
Bases de Ejecucion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 11.- RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Créditos y modificaciones. Control y fiscalizacion.

Tema 12.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 13.- Ayudas Publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y
ambito de aplicacion. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Concurrencia
competitiva. Concesion directa.

Tema 14.- Ayudas Publicas. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y ambito de
aplicacién. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Concurrencia competitiva.
Concesién directa.

Tema 15.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Gestion y justificacion de las subvenciones.

Reintegro de subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 17.- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo lll: Capitulo I;
Titulo V: Capitulo Il; Titulo VI: Capitulos |, Il y IV: Seccion 12. Titulo IX.

Tema 18.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial referencia a la proteccion de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa. Medios de proteccion.

Tema 19.- Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de proteccion
integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA

BASES DEL URBANISMO: LEY DEL SUELO. VALORACIONES. EXPROPIACION.
SERVIDUMBRES.

Tema 1.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y la
normativa posterior. El marco constitucional del urbanismo. La distribucién de competencias entre
el Estado, las Comunidades Autonomas y la Administraciéon Local en materia de urbanismo.

Tema 2.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: disposiciones generales y condiciones basicas
de la igualdad de derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos, bases del régimen del
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suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles, Funcion social de la propiedad y gestion
del suelo. Régimen juridico.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: valoraciones. Normas técnicas de valoracion
y cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 4.- Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de valoraciones
de la Ley de suelo: ambito del régimen de valoraciones, criterios generales para la valoracion de
inmuebles y régimen de la valoracion. Valoracion en el suelo rural.

Tema 5.- Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de valoraciones
de la Ley de suelo: valoracién en el suelo urbanizado, valoraciones en actuaciones de nueva
urbanizacion y valoracién del suelo en régimen de equidistribucion de beneficios y cargas.

Tema 6.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: expropiacion forzosa y responsabilidad
patrimonial.

Tema 7.- La Ley de expropiacion forzosa. Causas. Objeto. El reglamento de la Ley de expropiacion
forzosa.

Tema 8.- El urbanismo y el Cddigo Civil: Las servidumbres.

PLANEAMIENTO URBANISTICO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tema 9.- Legislacion urbanistica de aplicacion en la Comunidad Valenciana. La infraestructura verde,
el paisaje y la ocupacion racional del territorio. Contenido del estudio de paisaje, del estudio de
integracion paisajistica y de los programas de paisaje.

Tema 10.- El planeamiento de ambito supramunicipal: la estrategia territorial de la Comunidad
Valenciana, los planes de accion territorial, proyectos de inversiones estratégicas sostenibles y
planes generales estructurales mancomunados.

Tema 11.- El Plan General estructural y la ordenacion estructural.

Tema 12.- El Plan de ordenacién pormenorizada y la ordenaciéon pormenorizada.

Tema 13.- Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle. Catalogo de
protecciones y planes especiales.

Tema 14.- Estandares urbanisticos y normalizaciéon de determinaciones urbanisticas: clasificacion
de las zonas de ordenacion y de las dotaciones publicas; definicion de conceptos.

Tema 15.- Estandares urbanisticos y normalizacion de determinaciones urbanisticas: estandares
funcionales y de calidad de las dotaciones publicas; normas para el computo de los estandares.
Tema 16.- Competencias para la aprobacion de los planes. Regulacién autonémica valenciana:
Tipos de procedimiento en la elaboracién y tramitacién de los planes. Evaluacion ambiental y
territorial estratégica: planes sujetos, objetivos, personas e instituciones participantes, el érgano
ambiental.

Tema 17.- Fases de la tramitacidn de un plan que requiere evaluacion ambiental y territorial
estratégica y desarrollo de las mismas.

Tema 18.- Tramitacion de los planes no sujetos a evaluacion ambiental y territorial estratégica.
Tramitacidon simultanea de distintos planes.

Tema 19.- Modificacion de los planes, suspensién del otorgamiento de licencias vy situacion posterior
a dicha suspensién, vigencia de los planes y reglas aplicables en ausencia de planeamiento.

GESTION URBANISTICA EN LA LEGISLACION VALENCIANA

Tema 20.- La gestion urbanistica: Principios generales y conceptos de gestion urbanistica. Reglas
de equidistribucion que ha de contener el planeamiento urbanistico.

Tema 21.- Técnicas operativas de gestion del suelo: Compensacion, transferencias y reservas de
aprovechamiento; Patrimonio publico de suelo; Expropiaciones y ocupacion directa.

Tema 22.- Técnicas operativas de gestion del suelo: La reparcelacion.

Tema 23.- Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica: el programa de actuacion, el
urbanizador, el procedimiento de programacion.

Tema 24.- Programacion y ejecucion de la actuaciéon urbanistica: la ejecucion del programa de
actuacioén integrada.
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Tema 25.- Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica: programas para el desarrollo de
actuaciones aisladas, registros urbanisticos, convenios urbanisticos y entidades colaboradoras,
proyectos de urbanizacion.

GESTION DE LA EDIFICACION Y REHABILITACION

Tema 26.- Gestion de la edificacion y la rehabilitacion (I). Régimen de solares, edificacion directa,
rehabilitacion y actuaciones aisladas.

Tema 27.- Gestion de la edificacion y la rehabilitacion (). Situacion de ruina e intervencion en
edificios catalogados. Edificaciones fuera de ordenacién y zonas semiconsolidadas.

REGIMEN DEL SUELO NO URBANIZABLE Y SUELO URBANIZABLE SIN PROGRAMACION

Tema 28.- Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion:
Normas generales para la gestion territorial en el suelo no urbanizable.

Tema 29.- Régimen del suelo no urbanizable. Regulaciéon de actividades industriales en suelo no
urbanizable.

Tema 30.- Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion:
Actuaciones de edificacion en el suelo urbanizable sin programacion.

Tema 31.- Régimen del suelo no urbanizable. Minimizacion de impactos territoriales en el suelo no
urbanizable. Situacion de determinadas edificaciones aisladas sin licencia.

DISCIPLINA URBANISTICA

Tema 32.- Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaraciéon responsable. Actuaciones no
sujetas a licencia. Licencia de obras y usos provisionales. Licencias de intervencion. Cédula de
garantia urbanistica. Parcelaciones.

Tema 33.- Condiciones de otorgamiento de las licencias. Competencia y procedimiento. Plazos para
el otorgamiento de licencias. Declaracion responsable. Silencio administrativo. Actos promovidos
por las administraciones publicas. Caducidad de las licencias. Obligaciones de las empresas
suministradoras de servicios.

Tema 34.- Proteccion de la legalidad urbanistica: Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin
licencia o disconformes con la misma.

Tema 35.- Control de la legalidad urbanistica: Infracciones y sanciones urbanisticas.
Administraciones competentes en materia de disciplina urbanistica. Inspecciéon urbanistica.

Tema 36.- La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio: Creacion y naturaleza juridica. Objeto
y fines. Funciones. Adhesion de los municipios. Obligaciones de los municipios adheridos.

AFECCIONES SECTORIALES

Tema 37.- Planes de accion territorial sectoriales o integrados con afeccion en el municipio. Planes
de ordenacién de recursos naturales con afecciéon en el municipio.

Tema 38.- Afecciones que inciden en la planificacién urbanistica y territorial derivadas de
infraestructuras territoriales: carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, transporte de energia eléctrica y
telecomunicaciones.

Tema 39.- Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial por elementos naturales
del territorio: costas, aguas, cauces, inundabilidad, vias pecuarias, montes y espacios naturales
protegidos.

PATRIMONIO CULTURAL

Tema 40.- Marco normativo aplicable al Patrimonio Cultural. Clases de Bienes. El Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano: Objeto y bienes integrantes. Bienes de Interés Cultural
Valenciano: clasificacion y régimen de los bienes inmuebles de interés cultural.

Tema 41.- El Patrimonio cultural Valenciano: Bienes inmuebles de Relevancia Local. Patrimonio
Arqueoldgico y Paleontolégico: contenidos relacionados con el cometido del arquitecto municipal.
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PLANEAMIENTO Y NORMATIVA MUNICIPAL

Tema 42.- Planeamiento municipal general vigente. Plan General de Ordenacion Urbana de Godella,
aprobado definitivamente por acuerdo de la Comisién Territorial de Urbanismo en sesion de 24 de
julio de 1990 y sus modificaciones.

LOE. LOFCE

Tema 43.- Ley de Ordenacioén de la Edificacion.
Tema 44.- Ley de Ordenaciéon y Fomento de la Calidad de la Edificacion.

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (CTE). PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Tema 45.- El Codigo Técnico de la Edificacion: disposiciones generales, condiciones técnicas y
administrativas, exigencias basicas. Exigencias basicas de seguridad estructural, de proteccion
frente al ruido, de salubridad y de ahorro de energia.

Tema 46.- El Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad en caso de incendio.

Tema 47.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios: ANEXO |. Caracteristicas e instalacion de los equipos
y sistemas de proteccion contra incendios.

Tema 48.- El Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 49.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. CAPITULO V, Condiciones y
requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacion con su seguridad contra
incendios. ANEXO |. Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacién con la
seguridad contra incendios. ANEXO Il. Requisitos constructivos de los establecimientos industriales
segun su configuracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.

SEGURIDAD Y SALUD. GESTION DE RESIDUOS

Tema 50.- Legislacién sobre produccién y gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Tema 51.- La prevencion de riesgos laborales: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Real Decreto 486/1997, de 14 de Abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

LEGISLACION DE VIVIENDA. NORMAS DE DISENO Y CALIDAD

Tema 52.- Decreto 53/2018, de 27 de abril, del Consell, por el que se regula la realizacién del Informe
de evaluacion del edificio de uso residencial de vivienda y su Registro autonémico en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

Tema 53.- Regulacion en la Comunidad Valenciana de las condiciones de disefio y calidad en
edificios de vivienda.

Tema 54.- Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell de regulacion de la declaracion responsable
para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas.

Tema 55.- Decreto 10/2023, de 3 de febrero, del Consell, de regulacién de la gestién de la calidad
en obras de edificacion.

Tema 56.- Decreto, 25/2011, de 18 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el libro del edificio
para edificios de vivienda.

ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD

Tema 57.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizaciéon de los
espacios publicos urbanizados.

Tema 58.- Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la
edificacién y en los espacios publicos.
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ACTIVIDADES. ESPECTACULOS. ENERGIAS RENOVABLES. EVALUACION AMBIENTAL DE
PROYECTOS. RUIDO

Tema 59.- Ley 6/2014 de Prevencién, Calidad y Control Ambiental de la Comunidad Valenciana y
su reglamento de desarrollo.

Tema 60.- Ley 14/2010 de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos y su desarrollo reglamentario.

Tema 61.- Decreto Ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la
implantacién de instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la
emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivaciéon econdémica. Titulo Ill. Régimen
juridico y procedimiento de autorizacion de centrales fotovoltaicas y parques edlicos: Capitulo I.
Disposiciones generales. Seccion primera. Criterios de localizaciéon e implantacion de las
instalaciones; Seccién segunda. Centrales fotovoltaicas sobre suelos urbanos y urbanizables.
Seccidn tercera. Centrales fotovoltaicas sobre suelos no urbanizables.

Tema 62.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. La evaluaciéon ambiental de
proyectos: concepto, contenido y procedimiento

Tema 63.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y su desarrollo en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas. Ley 7/2002, del Gobierno Valenciano, de
proteccion contra la contaminacidn acustica y su desarrollo en relacion con actividades,
instalaciones, edificaciones, obras y servicios.

CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Tema 64.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales: CAPITULO |. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley, CAPITULO IlI.
Contratos del sector publico. ANEXO |, Disposiciones adicionales primera, segunda, y
cuadragésima primera.

Tema 65.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: LIBRO PRIMERO:
TITULO Il Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision,
TITULO IV. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 66.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: LIBRO SEGUNDO:
TITULO I. Disposiciones generales; CAPITULO I. De las actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas.

Tema 67.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: LIBRO SEGUNDO:
TITULO I Disposiciones generales; CAPITULO Il. Racionalizacion técnica de la contratacion:
Acuerdos Marcos, Sistemas Dinamicos de Adquisicion y Centrales de Contratacion.

Tema 68.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: LIBRO SEGUNDO:
TITULO II. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas; CAPITULO |I. Del
contrato de obras.

Tema 69.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: LIBRO SEGUNDO:
TITULO Il. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas; CAPITULO II. Del
contrato de concesion de obras: La transferencia al concesionario del riesgo operacional. Estudio
de viabilidad. Proyecto de obras y replanteo. La construccidon de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario.

Tema 70.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: LIBRO SEGUNDO:
TITULO II. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas; CAPITULO IV. Del
contrato de suministro. CAPITULO V. Del contrato de servicios.

Tema 71.- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCSP): art. 85; LIBRO II. De los
distintos tipos de contratos administrativos: TITULO I. Del contrato de obras.
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