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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Albal

2026/08876 Anunci de l'Ajuntament d'Albal sobre l'aprovació de la modificació
puntual de la relació de llocs de treball de l'ajuntament i de
l'Organisme Autònom Residència "Antonio i Julio Muñoz Genovés".

ANUNCI
El Ple de l'Ajuntament d'Albal en sessió Plenària de data 30 de juny de 2026

ha aprovat entre d'altres la Modificació Puntual de la Relació de Llocs de Treball
(RPT) de l'Ajuntament d'Albal així com de l'organisme autònom Fundació de la
Residència Municipal d'Ancians Antonio i Julio Muñoz Genovés (Albal) amb CIF:
P9600701H.

Consistent a:

VEURE ANNEX

Cosa que es fa pública per a general constància i coneixement.

Albal, 7 de juliol de 2026.—L'alcalde, José Miguel Ferris Estrems.
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1.- Canvi de codi, per donar coherència amb l'àrea d'adscripció, així com de la 
denominació per ajustar-se al terme més actual i complet: 

Identificació 
del lloc actual 

Naturalesa i 
adscripció 

Nova 
denominació 

Natura i 

adscripció 

 

08/OFI/007 

Oficial 
Encarregat 

Funcionarial (AE) 

C2 CD 18 

Urbanisme 

 

07/OFI/007 

Oficial Encarregat 

Funcionarial (AE) 

C2 CD 18 

Promoció 
Econòmica i 
Social 

05/TS/002 

Tècnic Mitjà 
Serveis Socials 

Funcionarial (AE) 

A2 CD 22 

Promoció 
Econòmica i 
Social 

 

07/TS/002 

Treballador/a 

Social 

Funcionarial (AE) 

A2 CD 22 

Promoció 
Econòmica i 
Social 

05/TS/003 

Tècnic Mitjà 
Serveis Socials 

Funcionarial (AE) 

A2 CD 22 

Promoció 
Econòmica i 
Social 

 

07/TS/003 

Treballador/a 

Social 

Funcionarial (AE) 

A2 CD 22 

Promoció 
Econòmica i 
Social 

 

2.- Creació d'un lloc de caràcter funcionarial per amortització d'un lloc de 
caràcter laboral: 

Identificació 
del nou lloc 

Naturalesa 
i adscripció 

Sistema 
d'accés 

Identificació 
del lloc 

amortitzat 

Natura i 

adscripció 
del lloc 

amortitzat 

 

01/AA/018 

Auxiliar 
Administrativa/o 

 

Funcionarial 
(AG) 

C2 CD 18 

Secretaria 

 

Concurs-
oposició 

Pendent 
OEP 

 

Psicòloga 

06/PSIC/02 

 

Laboral 

A1 CD 22 

Educació, 
Cultura, 
Esports i 
Festes 
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3.- Homogeneïtzació de nivells de Complement de Destinació per Àrees 
funcionals. 

3.1.- Secretaria, Modernització, RRHH, Gestió i Coordinació: 

Identificació 
del lloc 

 

Denominació 

 

Característiques 

Nou Comp. 
Destinació 

 

01/ADM/002 

 

Administratiu/iva 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

01/ADM/003 

 

 

Administratiu/iva 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

 

01/ON/004 

 

Professor/a EPA. 
Oficina de 
normalització 
lingüística 

 

Laboral 

A2 CD 18 

 

Laboral 

A2 CD 20 

 

3.2.- Intervenció: 

 

Identificació 
del lloc 

 

Denominació 

 

Característiques 

 

Nou Comp. 
Destinació 

 

02/ADM/001 

 

Administratiu/iva 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

02/ADM/002 

 

Administratiu/iva 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 
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02/ADM/003 

 

Administratiu/iva 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

3.3.- Tresoreria: 

Identificació 
del lloc 

 

Denominació 

 

Característiques 

Nou Comp. 
Destinació 

 

03/ADM/001 

 

Administratiu/iva 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

3.4 Seguretat Ciutadana: 

Identificació 
del lloc 

 

Denominació 

 

Característiques 

Nou Comp. 
Destinació 

 

04/OFP/005 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/006 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/008 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

 

Funcionarial 
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(AE) 

B CD 20 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/010 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/011 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/003 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/007 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/OFP/009 

 

Oficial de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

B CD 22 

 

04/UAP/011 

 

Agent de Policia. 
Responsable 
Unitat 
Administrativa 
Policial 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/013 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

 

Funcionarial 
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(AE) 

C1 CD 19 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/014 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/015 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/016 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/017 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/018 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/019 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/020 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

 

Funcionarial 
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(AE) 

C1 CD 19 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/021 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/022 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/023 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/024 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/025 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/026 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/027 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

 

Funcionarial 
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(AE) 

C1 CD 19 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/028 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

 

04/APL/029 

 

 

Agent de Policia 

 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/030 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

 

04/APL/031 

 

 

Agent de Policia 

 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

04/APL/032 

 

Agent de Policia 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 19 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 
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3.5.- Educació, Cultura, Esports i Festes: 

Identificació 
del lloc 

 

Denominació 

 

Característiques 

Nou Comp. 
Destinació 

 

06/CONS/017 

 

Conserge 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 12 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 14 

 

06/CONS/018 

 

Conserge 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 12 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 14 

 

06/CONS/019 

 

Conserge 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 12 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 14 

 

06/CONS/020 

 

Conserge 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 12 

 

Funcionarial 

(AE) 

AP CD 14 

 

06/EPA/11 

 

Professor/a EPA 

 

Laboral 

A2 CD 18 

 

Laboral 

A2 CD 20 

 

06/EPA/13 

 

Professor/a EPA 

 

Laboral 

A2 CD 18 

 

Laboral 

A2 CD 20 

 

06/EPA/14 

 

Professor/a EPA 

 

Laboral 

A2 CD 18 

 

Laboral 

A2 CD 20 
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06/ASERV/024 

 

Ajudant de 

neteja 

 

Laboral 

AP CD 12 

 

Laboral 

AP CD 14 

 

06/ASERV/026 

 

Ajudant de 

neteja 

 

Laboral 

AP CD 12 

 

Laboral 

AP CD 14 

 

06/ASERV/028 

 

Ajudant de 

neteja 

 

Laboral 

AP CD 12 

 

Laboral 

AP CD 14 

 

06/ASERV/029 

 

Ajudant de 

neteja 

 

Laboral 

AP CD 12 

 

Laboral 

AP CD 14 

 

06/ASERV/030 

 

Ajudant de 

neteja 

 

Laboral 

AP CD 12 

 

Laboral 

AP CD 14 

 

 

06/BIBLIO/08 

 

Tècnic Mitjà 
d'Arxius i 
Biblioteques 

 

Funcionarial 

(AE) 

A2 CD 18 

 

 

Funcionarial 

(AE) 

A2 CD 20 

 

06/CONS/021 

 

Conserge 

 

Laboral 

AP CD 12 

 

Laboral 

AP CD 14 

 

06/SUBCO/030 

 

Subaltern-
Conserge 

 

Funcionarial 

(AG) 

AP CD 12 

 

Funcionarial 

(AG) 

AP CD 14 

 

06/MTE/005 

 

Monitor/a 
esportiu 

 

Laboral 

 

Laboral 

Núm. 130 Pàg.
10-7-2026 10

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
08

87
6



B CD 19 B CD 20 

 

3.6.- Promoció Econòmica i Social: 

Identificació 
del lloc 

 

Denominació 

 

Característiques 

Nou 

Comp. 
Destinació 

 

07/TC/004 

 

Tècnic/a 

de Consum 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

07/ADM/001 

 

Administrativa/o 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

07/ADM/002 

 

Administrativa/o 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

07/SUBCO/010 

 

Subaltern -
Conserge 

 

Funcionarial 

(AG) 

AP CD 12 

 

Funcionarial 

(AG) 

AP CD 14 

 

07/TJ/003 

 

Tècnic/a de 
Joventut, Dona i 
Igualtat 

 

Funcionarial 

(AE) 

A2 CD 18 

 

Funcionarial 

(AE) 

A2 CD 20 

 

07/CONS/009 

 

Conserge 

 

Laboral 

 

Laboral 
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AP CD 12 AP CD 14 

 

3.7.- Urbanisme, Infraestructures i Medi ambient: 

 

Identificació 
del lloc 

Denominació  

Característiques 

Nou 

Comp. 
Destinació 

 

08/ADM/010 

 

Administrativa/o 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

08/ADM/012 

 

Administrativa/o 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

08/INS/012 

 

Inspector de 
serveis 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AE) 

C1 CD 22 

 

08/ADM/011 

 

Administrativa/o 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 20 

 

Funcionarial 

(AG) 

C1 CD 22 

 

4.-Afegir com a forma de provisió així mateix el sistema de concurs obert a 
altres administracions públiques per als llocs dels subgrups A1 i A2: 
05/TS/002 (actual 07/TS/002), 06/BIBLO/008, 08/TAE/003 (actual 
08/TAG/003), 07/01/00/00 07/TS/003), 07/AEDL/002, 08/AT/007, 02/TAE/002, 
03/TAG/002, 08/ITOP/004, 06/TAG/007, 01/TAG/002, 01/TI/003, 02/TAG/002, 
08/TAI/005, 01/TAG/003, 01/ON/004 i 07/TJ/003. 
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Així com els llocs del contracte programa de serveis socials: 

07/PS-CP/001, 07/PS-CP/002, 07/PS-CP/003, 07/TAE-CP/002, 07/TS-
CP/001, 07/TS-CP/003, 07/TS-CP/004, 07/ES-CP/02, 07/CA-TS-CP/003, 
07/TS-CP/002. 

A més dels llocs per programa local: 01/PR SUPORT ADMIN, 08/PR-REFU ARQ 
i 08/PR-REFU AT. 

I els llocs de l'escola d'adults: 06/EPA/011, 06/EPA/013, 06/PROF/005, 
06/PROF/006, 06/EPA/010 i 06/EPA/014. 

 

5-Pel que fa al Contracte Programa de Serveis Socials, les mesures són 
aquestes: 

- Creació/Incorporació dels llocs següents: 

1 Treballador/a Social (A2) al 100% jornada; 

Amb el següent CD: 20 i CE: 13 = 1.152,56€ 

1Tècnic/a en Integració Social (B) al 100% jornada 

Amb el següent CD: 18 i CE:13=1.152,56€ 

 

1 Auxiliar Administratiu (C2) al 100% jornada 

Amb el següent CD: 18 i CE: 30 = 774,55 € 

- Ampliació de la jornada de lâ€™auxiliar administratiu (C2) al 75%, fins al 
100% de jornada. 

Amb el següent CD: 18 i CE: 115=795,80€, representant un increment del 75 
al 100%= 

- Homogeneïtzació del Complement de Destinació dels auxiliars 
administratius adscrits al Contracte-Programa, passant dâ€™un nivell 17 a un 
nivell 18. 

 

Codi Denominació Grup i CD 
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07/AA-
CP/001 

Aux. administrativa/o C2-18 

Administració general 

07/AA-
CP/003 

Aux. administrativa/o C2-18 

Administració general 

 

Així mateix, aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball respecte a 
la Residència de Majors Antonio i Julio Muñoz Genovés, continguda a la 
proposta de la regidora-delegada amb CSV: XNCA AAAH HKFW 2KDP 2R4E. 

Consistent en el tenor literal següent: 

---modificacions a la RPT i la Plantilla de personal de la Residència Municipal: 

1) Creació d'una plaça/lloc d'ajudant de cuina (C1), amb una dedicació del 
100% de la jornada. 

CD: 16 

I CE: 100: 183,92 € 

2) Creació duna plaça/lloc dAuxiliar de residència/Serveis Generals (AP), amb 
una dedicació del 100% de la jornada, per lamortització duna plaça dAuxiliar 
dinfermeria (C1), al 50% de jornada. 

CD: 14 

I CE: 101: 165,06 € 

3) Ampliació de la jornada de la plaça/lloc de Psicòleg/òloga (A1), passant 
d'una dedicació del 15% a una del 40%, equivalent a 16 hores setmanals. 

4) Ampliació de la jornada de la plaça/lloc de Fisioterapeuta (A2), passant 
d'una dedicació del 37,5% a una del 50%, equivalent a 20 hores setmanals. 

5) Ampliació de la jornada de la plaça/lloc de TASOC (B), passant d'una 
dedicació del 30% a una del 40%, equivalent a 16 hores setmanals. 

6 )Increment del Complement de Destí dels següents llocs referits a 
subgrups: 

- AP: de nivell 12 CD a nivell 14 CD 

- C1: de nivell 12 CD a nivell 16 CD. 
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L'aprovació de la present modificació de la relació de llocs de treball (RPT) està 
condicionada a l'entrada en vigor del pressupost municipal 2026 i en desplegarà els 
efectes a partir del dia 1 del mes següent al de la publicació de l'aprovació definitiva 
del pressupost. 

Contra el present acte del Ple, que posa fi a la via administrativa de conformitat amb 
l'article 52 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local, podrà 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant aquest mateix 
òrgan, en el termini d'un mes, comptat des de l'endemà de la publicació del present 
anunci o e2, de 2 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

Alternativament, podrà interposar directament recurs contenciós administratiu 
davant el Tribunal d'Instància competent, Secció del Contenciós Administratiu, en 
el termini de dos mesos, comptats des de l'endemà de la publicació del present 
anunci, de conformitat amb el que disposa l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció. 

Tot això sense perjuí que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent. 
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