Q.
o
Q
&
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/08855

Num. 134

Pag.

16-7-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2026/08855 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de técnico/a en conservacion y restauracion de bienes culturales,
mediante el sistema de oposicion. Expediente 2774131K.

ANUNCIO

Mediante resolucion n.° 2417 de fecha 3 de julio de 2026, se ha resuelto lo
siguiente:

"Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura en propiedad de una
plaza de Técnico/a en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos medios, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de oposicién, y en consecuencia aprobar las bases especificas
reguladoras del proceso selectivo, cuyo contenido integro figura en el Anexo.

Segundo.- Publicar las bases de la presente convocatoria en el BOP de
Valencia y, el mismo dia en que se publique el edicto, se publicara igualmente en el
Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises, y en
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercero.- Establecer que el plazo para la presentacidn de instancias sera de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Cuarto.- Dar cuenta de la Resolucién al Pleno en la primera sesion ordinaria
que se celebre."

VER ANEXO

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicion con caracter potestativo ante el mismo érgano que
las haya aprobado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Valéncia, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la citada publicacién. No obstante, en el caso de que se
interponga recurso potestativo de reposicién no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidon interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Manises, 6 de julio de 2026.—El alcalde, Jesus Borras i Sanchis.
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SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

Base primera: OBJETO Y CARACTERISTICAS:

1.1.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
TECNICO/A EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES, Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico/a medio, Grupo A, subgrupo A2.

1.2.- Caracteristicas.

Denominacion del puesto

Técnico/a en conservacion y restauracion de
Bienes Culturales

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica/Técnico medio

N° de vacantes

1

Sistema de seleccién

oposicién

Oferta de Empleo Publico

2024

Titulaciéon Requerida para el Acceso

Estar en posesion del titulo universitario de
Grado en Conservacién y restauracién de
Bienes Culturales, Grado en Arqueologia, o
equivalente que corresponda, conforme al
sistema vigente de titulaciones acreditado por
la Administracion educativa competente o
cumplidas las condiciones para su obtencién
en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

Importe tasa Subgrupo A2 funcionarios de
carrera 40 euros

Pago de la tasa:
https://tributaria.manises.es:8443/autoliquid
aciones_manises/pruebasSelectivas?lang=es

Plazo presentacién de instancias

10 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado .
Ver base Tercera.

Publicidad

Estas bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Un
extracto de las mismas se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y el
anuncio de la convocatoria a efectos de la
presentacién de instancias se realizara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios Unicamente se
publicaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica.

La plaza referida esta adscrita a Museo y Patrimonio Histoérico.


https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidaciones_manises/pruebasSelectivas?lang=es
https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidaciones_manises/pruebasSelectivas?lang=es
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Base Segunda: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asi, sera necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.- No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

4.- Estar en posesién del titulo que establece la ficha de caracteristicas de las presentes
Bases. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido igualmente tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia (homologacién) deberd ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias
del puesto.

6.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Base Tercera. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Manises, en el tramite habilitado al efecto en la sede
electrénica, https://manises.sedipualba.es/, mediante formulario normalizado.

El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOE.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que redinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el


https://manises.sedipualba.es/
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plazo de presentacién de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de
todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos
los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompafiara:

- Justificante bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de personal, que debera hacerse efectivo mediante autoliquidacién segin
modelo de impreso 073 que se hallara a disposicién de las personas interesadas en la
direccién web:

https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidaciones_manises/pruebasSelectivas
2lang=es

- Titulacién Oficial exigida para poder participar en el proceso selectivo.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacién de desempleo y
que, ademas, carezcan de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional, sera de cero euros.

Dicha situacién se acreditarad mediante la presentacion del certificado de situacion laboral
expedido por el servicio publico de empleo que corresponda o documento analogo. Por
su parte, el nivel de renta se acreditara a través de una declaracion responsable en la que
se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.

Asimismo, estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con
diversidad funcional que posean con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Esta situacion se acreditara con el certificado expedido por el organismo publico
competente en la materia.

Por ultimo, también se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes
formen parte de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003,
de Proteccién de la Familia Numerosa, debiendo aportarse la documentacion justificativa
al respecto.

La tasa por participacién en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos candidatos
gue no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no realizacion del hecho
imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.

Excepcionalmente las instancias se podran presentar en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en modelo normalizado publicado en la sede
electrénica.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la instancia de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.


https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidaciones_manises/pruebasSelectivas?lang=es
https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidaciones_manises/pruebasSelectivas?lang=es
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- El abono extemporaneo (después del plazo de presentacion de instancias) de los
derechos de examen, el pago parcial de los mismos, o documento que acredite la
exencion.

Acceso a la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inscripcion para la realizacién de
las pruebas selectivas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises:

https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2016/19739&lang=va

Base cuarta: PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; los articulos 55y 59 del TRLEBEP, asi como en el articulo 11 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, en todas las pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Manises seran admitidas las personas diversidad funcional en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes.

2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna diversidad
funcional reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte
en la presente convocatoria, aportaran certificacion del érgano competente que acredite
tal condicion. Dicho certificado determinard de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de diversidad funcional reconocido, asi como
su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la
presente convocatoria.

3. El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con diversidad funcional que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de la
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente junto
a la solicitud de participacion en la convocatoria.

Base quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia, dictara la resoluciéon
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la citada lista provisional,
podran los interesados subsanar los defectos que hayan motivado las posibles
exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion
por la que se eleve a definitiva la relacion de aspirantes, que sera hecha publica
igualmente en la forma indicada.

Base sexta.- ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion es el érgano colegiado de caracter
técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los aspirantes de
la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se


https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2016/19739&lang=va
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admita ninguna actuacion por representacién o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas
a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos ellos
con voz y voto, nombrados por la Presidencia:

Presidente: Una persona funcionario de carrera
Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.
Secretario:  El de la corporaciéon o un funcionario de ésta en quien delegue.

En el OTS queda garantizado el principio de especialidad. Todos los miembros que
integren este 6rgano colegiado deberan pertenecer al Grupo (Subgrupo) igual o superior
al de la plaza convocada.

Suplentes.

La designacién de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo
idénticos criterios para el nombramiento de los titulares.

Constitucién y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El OTS estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Base séptima.- SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de la siguiente fase:

A) OPOSICION . Méximo 40 puntos.

A) FASE DE OPOSICION. MAXIMO DE 40 PUNTOS

Constara de un ejercicio con dos partes que se realizaran en la misma sesién:

A.1 La primera parte del ejercicio consistird en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 50 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las que solo una de ellas sera correcta. El cuestionario constard de 40 preguntas
evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las preguntas versaran
sobre la parte | materias comunes que figura en el Anexo | de estas bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos.
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Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula, que sera
la que determine la calificacién:

CALIFICACION=(A-(E/(n-1))/N) x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: nUmero de respuestas
alternativas; M: Calificacién maxima posible.

A.2 Finalizado esta primera parte del ejercicio, los aspirantes tendran un receso de 20
minutos, iniciando acto seguido la segunda parte del ejercicio, el cual consistira en la
resolucién de tres supuestos (tedrico/practicos) propuestos por el OTS, que seran
formulados por el OTS teniendo en cuenta la especialidad del puesto, por lo que podran
contener preguntas cortas a desarrollar por escrito, preguntas tipo test, exposicién oral
a través de imagenes o piezas fisicas. En todo caso el contenido guardara relacién con
los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo, y con las
materias contenidas en el temario de la parte Il materias especificas que figura en el
Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda parte sera determinado por el OTS
antes del inicio de esta segunda parte.

Este segunda parte del ejercicio tendra una valoracién maxima global de 30 puntos,
valorandose cada supuesto con una valoracién maxima de 10 puntos.

A.3 Este ejercicio (compuesto en su conjunto por dos partes) tendra una puntuacién
maxima de 40 puntos (10 el tipo test y 30 los supuestos tedrico-practicos) y en la misma
quedaran eliminados los aspirantes que en la puntuacién global, sumando el resultado
de ambas pruebas, no alcancen los 20 puntos.

La puntuaciéon minima para aprobar sera de 20 puntos.

Con el resultado del ejercicio, el OTS expondra al publico en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica, la relaciéon definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de
puntuacion, otorgandose un plazo de dos dias para alegaciones.

Base octava.- Puntuacion total

La calificacién del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, determinandose de esta forma la puntuacién final de cada
aspirante.

En caso de empate, se dirimirad atendiendo a:
1.- Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién.
2.- Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.- Por sorteo, de acuerdo con la Resolucion de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el
orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto
de las administraciones publicas valencianas, comenzara con la letra “P".



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/08855

NUm. 134

Pag.

16-7-2026

b@’ Valencia

Base novena.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el OTS formulara una propuesta de
nombramiento como personal funcionario en practicas durante un periodo de seis
meses, debiendo ser propuesta la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién
total mas alta.

El OTS no podra proponer el acceso de un nimero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas se remitira a la Alcaldia-
Presidencia, para su publicacién en el Tablon de Anuncios Electrénico.

La persona propuesta por el Organo Técnico de Seleccién serd nombrada funcionaria en
practicas, con las retribuciones previstas en la RPT para el puesto de trabajo.

Durante el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a la finalizacién del periodo de
prueba, el trabajador sera valorado como apto o no apto, y se valorara en base al informe
motivado por el supervisor/a que se designe o responsable del servicio, el cual tendra
que tener en consideracién los siguientes factores:

- Habilidades sociales y de comunicacion.

- Cumplimiento de las 6rdenes y disciplina.

- Iniciativa en el desarrollo de las tareas.

- Correccion en el trato con los ciudadanos y los compafieros.
- Disposicion personal e implicacion hacia el trabajo.

- Responsabilidad.

- Cumplimiento de horarios y puntualidad.

- Adaptacion a la organizacion.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

- Iniciativa.

Esta fase tendra la consideracién de fase final del proceso selectivo.

La superacién del periodo de practicas se calificara con el resultado de APTO o NO APTO
en el informe de evaluacién del desempefio de las funciones desarrolladas en el puesto
de trabajo emitido por el jefe del Servicio o supervisor que se designe. Superada esta fase
de practicas sera nombrado funcionario de carrera.

En el caso de no superarse el periodo de practicas, de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en esta convocatoria, perdera el derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada, asi como su exclusion de la
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bolsa de trabajo. En este caso, se nombrara funcionario/a en practicas al siguiente
aspirante propuesto por el OTS.

Base décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica la propuesta de
nombramiento como funcionario/a en practicas, la persona aspirante propuesta
presentara en el Ayuntamiento de Manises en el plazo de 10 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
que para tomar parte en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:

Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

Titulo requerido para participar en el respectivo proceso selectivo. Si este documento
estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion o empleo publico.

Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran
aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la toma de posesién.

En cualquier caso, con caracter previo al nombramiento de funcionario/a se podra
requerir al aspirante para que realice el reconocimiento médico en el Servicio de
Prevencion con el objeto de verificar la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentase la documentacién o, presentandola, se dedujera que no redne los requisitos
exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrado/a funcionario/a quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el OTS efectuara propuesta de
nombramiento como funcionario en practicas a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

Base undécima. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez superado el periodo de practicas y siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia
resolvera el nombramiento como funcionario/a de carrera y la respectiva toma de
posesion.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.
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Base duodécima. - BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no resulten
adjudicatarias de las plazas, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a
cubrir necesidades de personal que pudieran surgir.

La citada bolsa se ordenara por orden de prelacion en funcion de la puntuacién obtenida.
Base decimotercera. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana y el Decreto
3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos y Movilidad del personal de la funcion publica valenciana; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio.

Base decimocuarta. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento y gestién de los datos personales se llevara a cabo segln lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el deber de
secreto respecto a la informacién y difusién de los datos a los que se tenga acceso por la
gestion del procedimiento.

Base decimoquinta. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del OTS, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, esto es, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién o,
alternativa, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién. En el
supuesto de que se opte por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea desestimado, bien
expresamente o por silencio administrativo.

10
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ANEXO |
Parte | Materias Comunes

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Constitucién Espafiola. Derechos y deberes fundamentales.

La Corona. Sus atribuciones segun la constitucién.

Las Cortes Generales I: De las Camaras. De la elaboracion de las Leyes. De los
tratados internacionales.

Las Cortes Generales II: Del Gobierno y de la Administracién. De las relaciones
entre el gobierno y las cortes generales. Del Poder Judicial. Economia y Hacienda.
La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Principios generales. La
Administracion Local.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas

Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comisién
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco
Central Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las Cortes Valencianas. El
presidente de la Generalitat Valenciana. El Consell.

El régimen local: significado y evolucion histérica. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local

El municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacién.

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucién. Los interesados en el
procedimiento

De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos administrativos.

De los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.

Recursos administrativos.

El régimen juridico de las Haciendas locales. Enumeracion de los recursos de las
entidades locales. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera:
Principios generales.

Parte Il Materias Especificas
El Patrimonio Histérico Espafiol y su régimen juridico. Niveles de proteccion y

distribucién de competencias. Competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes. El patrimonio arqueolégico en la normativa.
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Cartas y acuerdos nacionales e internacionales sobre Patrimonio Cultural.
Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
conservacién y restauracion del Patrimonio, con especial referencia al patrimonio
arqueolégico.

Los Planes Nacionales de Conservacion y Restauracién. Plan Nacional de
Conservacion Preventiva.

Los centros de conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural en Espafia.
Competencias y dependencia organica. El conservador-restaurador de patrimonio
cultural. Origen, evolucién, definicion de la profesion. Cédigo deontolégico.
Criterios de intervencién en la restauracién de patrimonio arqueoldgico y
ceramico. Evolucién y situacién actual.

[+D+| en la conservacion-restauracion de bienes culturales: Principales lineas de
investigacién y proyectos de referencia.

Métodos de examen y diagndéstico de patrimonio arqueolégico y ceramico. Las
ciencias aplicadas a su caracterizacién y conservacién. Los equipos
multidisciplinares en conservacién y restauracion.

El laboratorio de conservacién y restauracidn de material arqueoldgico y
ceramico: instalaciones, equipamiento, instrumental y recursos materiales
generales y especificos. Almacenamiento y custodia de materiales téxicos. La
normativa de seguridad e higiene en el trabajo orientada al trabajo de
restauracion.

Riesgos laborales especificos de la profesion de conservador-restaurador y de los
proyectos de intervencién en patrimonio arqueolégico y ceramico.

Nuevas tecnologias y materiales aplicados a las intervenciones de conservacion y
restauracién de material proveniente de excavaciones.

Herramientas informaticas aplicadas a la conservacion, restauracion y difusién de
patrimonio arqueolégico y ceramico. Bibliografia, normativa y recursos digitales
para el restaurador. Principales centros de referencia espafioles y europeos para
la restauracion de patrimonio arqueolégico.

El Informe Técnico sobre el estado de conservacién de bienes culturales.
Metodologia de inspeccién del bien y contenido del informe en el caso especifico
de patrimonio arqueolégico y cerdmico.

El Proyecto de Intervencion de conservacién-restauracion de bienes culturales.
Metodologia de elaboracién y contenido en el caso de patrimonio arqueolégico
planificacién, propuesta de intervencion, recursos, presupuesto y ejecucion.

La Memoria técnica. Metodologia de elaboracién y contenido para el caso de
patrimonio arqueoldgico y ceramico.

Procesos de contratacién de servicios de conservacion-restauracion en la
administracién. El contrato de servicios para la ejecucién de intervenciones de
bienes culturales en el marco de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Colecciones de material organico arqueolégico: madera, marfil, hueso, conchas,
fibras vegetales. Factores y mecanismos de alteracion.

Colecciones de material inorganico: metales. Factores y mecanismos de
alteracion.

Colecciones de material inorganico: ceramica y vidrio. Factores y mecanismos de
alteracion.

12
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Factores y mecanismos de alteracién en ecosistema suelo.

Factores y mecanismos de alteracién en ecosistema acuatico.

Biodeterioro en patrimonio arqueolégico y ceramico. Tipologia e impacto.
Métodos de analisis, deteccion, control y prevencién.

.Actuaciones de conservacién y restauracion ante desastres y emergencias.

Control, previsién y recuperacién. Planes de emergencia.

Embalaje, transporte y manipulacion de bienes arqueoldgicos. Factores de riesgo.
Equipamiento y materiales.

La conservacion preventiva de patrimonio arqueoldgico y ceramico y los planes
de mantenimiento.

Normativa de préstamo de bienes culturales para exposiciones temporales:
criterios para su aceptacion. Documentacién e informes. La figura del correo,
consideraciones de montaje, seguimiento y desmontaje.

Sistemas de exposicibn y almacenamiento de patrimonio arqueoldgico y
ceramico. Requerimientos, equipamientos, y materiales.

Primeros tratamientos y sistemas de extraccion de bienes arqueolégicos en
excavaciones.

Tratamientos de consolidacién, limpieza y reintegracién de materiales ceramicos
y vidrio. Criterios y metodologia. Evaluacion de productos y sistemas.
Tratamientos de consolidacion, limpiezay reintegraciéon de metales arqueolégicos
y cerdmicos. Criterios y metodologia. Evaluaciéon de productos y sistemas.
Tratamientos de consolidacion, limpieza y reintegracion de material arqueolégico
de naturaleza organica. Criterios y metodologia. Evaluacién de productos y
sistemas.

Técnicas, materiales y criterios para la realizacibn de moldes, vaciados y
reproducciones de objetos arqueoldgicos y ceramicos. Aplicaciones en
conservacién y restauracion.

Museografia en museos arqueolégicos y de ceramica: criterios expositivos y
conservacion.

Disefio y materiales de vitrinas y soportes para piezas ceramicas.

Gestién de préstamos, depdsitos y circulacién de bienes culturales.

Sistemas de inventario y catalogacién de bienes culturales en museos.
Documentacidon técnica de materiales ceramicos arqueologico: fichas
catalograficas especificas para ceramica (forma, funciéon, técnica, decoracién,
cronologia), terminologia cerdmica normalizada (tipologias, pastas, vidriados,
defectos de coccién).

Digitalizacién, gestién y difusion de colecciones museistica: Digitalizacién del
inventario: bases de datos, metadatos y gestion de imagenes y repositorios
digitales.

La ceramica de Manises después de la conquista cristiana. Siglos XIII-XIV. Factores
histéricos de la implantacién en esta poblacién de la loza con esmalte estannifero
y decorada con reflejo metalico. La ceramica valenciana en los siglos XIV-XVI.
Caracteristicas técnicas, series formales y decorativas de la vajilla y los azulejos.
La ceramica de Manises después de 1639; expulsion de los moriscos, siglos XVII -
XIX. Consecuencias en su evolucién formal y decorativa. El renacimiento del reflejo
metalico durante el siglo XIX.

13
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60. El modernismo, “l'art deco” y los historicismos. Fabricas mas relevantes en la
historia de la produccién ceramica de Manises.

14
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