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M U N I C I P I S

Ajuntament de l'Eliana

2026/08851 Anunci de l'Ajuntament de l'Eliana sobre l'aprovació definitiva del
Reglament de la Mesa General de Negociació.

ANUNCI
Salvador Torrent Català, alcalde de l'Ajuntament de l'Eliana, fa saber:

Al no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposició al
públic, queda automàticament elevat a definitiu l'acord plenari inicial, de data 26 de
març de 2026, d'aprovació del Reglament de la Taula General de Negociació de
l'Ajuntament de l'Eliana, el text íntegre del qual es fa públic, als efectes oportuns i en
compliment del que es preveu en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Règim Local.

VEURE ANNEX

Contra el present acord, s'interposarà recurs contenciós administratiu,
davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la
Comunitat Valenciana amb seu a València, en el termini de dos mesos a comptar des
de l'endemà en la publicació del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció contenciosa administrativa.

L'Eliana, 7 de juliol de 2026.—L'alcalde, Salvador Torrent Català.
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REGLAMENT DE LA TAULA GENERAL DE NEGOCIACIÓ

DE L'AJUNTAMENT DE L'ELIANA

PREÀMBUL

La Mesa General de Negociació de l'Ajuntament de l'Eliana, com a òrgan destinat a la negociació de 

les condicions de treball del personal funcionari es regula pel que disposen els articles 34 a 38 del  

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut bàsic de 

l'empleat públic (TREBEP).

En virtut de l'anterior, s'aprova el present Reglament d'organització i funcionament.

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i objecte

1. La Mesa General de Negociació (d'ara en avant, MGN) és l'òrgan específic de participació i 

negociació col·lectiva entre l'Ajuntament i la representació legal dels funcionaris públics.

2. L'objecte de la MGN és negociar les matèries enumerades en l'article 37 del TREBEP que 

afecten el conjunt dels empleats de l'Ajuntament.

Article 2. Àmbit d'aplicació

Aquest Reglament serà aplicable a les sessions de la Mesa General de Negociació de l'Ajuntament de 

l'Eliana.

CAPÍTOL II. COMPOSICIÓ I DESIGNACIÓ

Article 3. Composició

1. La MGN estarà integrada per:

a) Representació de l'Administració:

• L'Alcaldia Presidència o regidoria de Recursos Humans en qui delegue.

• Tècnics, tècniques o responsables de l'Àrea de Recursos Humans.
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b) Representació dels empleats públics:

• Els designaran els sindicats que compleixen els requisits que atorga el marc normatiu del 

TREBEP (RDL 5/2015) article 36 i Llei orgànica de llibertat sindical (LO 11/1985) articles 6 i 7.1.

Article 4. Designació dels membres

1. L'Administració designarà lliurement els seus membres titulars i suplents.

2. Les organitzacions sindicals comunicaran per escrit els seus representants i suplents en la 

MGN. Cada organització sindical podrà estar assessorada d'una persona designada i la seua 

assistència a la MGN haurà de ser prèviament comunicada a la presidència.

3. La Secretaria de la MGN certificarà la composició actualitzada d'aquesta.

CAPÍTOL III. FUNCIONAMENT

Article 5. Presidència i Secretaria

1. La Presidència nada de la MGN correspondrà a l'Alcaldia, tot i que podrà assistir en defecte 

d'això qui exercisca les funcions en la regidoria de Recursos Humans.

2. La Secretaria serà exercida per personal tècnic funcionari/ària de l'àrea de Recursos Humans, 

amb veu però sense vot.

Article 6. Convocatòries

1. La MGN es reunirà prèvia convocatòria de la Presidència, per iniciativa pròpia o a sol·licitud 

de la majoria de qualsevol de les dues parts.

2. La convocatòria es remetrà a través de l'expedient electrònic o altre mitjà telemàtic, amb 

almenys tres dies hàbils d'antelació, excepte urgència degudament motivada.

3. La convocatòria inclourà l'ordre del dia, la documentació i el lloc i hora de celebració.

Article 7. Constitució i quòrum

1. La Mesa es considerarà vàlidament constituïda quan existisca presència de tots dos sectors:

• Administració
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• Representació  sindical,  que  requerirà  la  presència  d'almenys  la  meitat  dels  sindicats 

representats.

2. En segona convocatòria, bastarà amb l'assistència d'almenys una persona per cada part.

Article 8. Desenvolupament de les sessions

1. La Presidència obrirà i ordenarà la sessió.

2. Cada punt de l'ordre del dia serà debatut i podrà ser objecte de propostes, contrapropostes i 

deliberacions.

3. La Presidència podrà suspendre la sessió per a recessos o consultes internes.

4. La MGN podrà celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera 

presencial com a distància.

Article 9. Adopció d'acords

1. La  negociació  dels  acords  requeriran la  conformitat  de  l'Administració  i  la  majoria  de la 

representació sindical segons la seua representativitat ponderada.

2. Els  acords  tindran  l'eficàcia  prevista  en  l'article  38  del  TREBEP  i  requeriran,  quan  siga 

procedent, la seua aprovació pels òrgans competents de l'Ajuntament i publicació oficial, si  

és el cas.

3. En cas de desacord, s’hi deixarà constància de les posicions de cada part.

CAPÍTOL IV. ACTES I DOCUMENTACIÓ

Article 10. Actes

1. De cada sessió la Secretaria estendrà acta.

2. L'acta inclourà:

• Data, hora i lloc

• Assistents

• Ordre del dia

• Acords negociats

• Posicions sindicals i de l'Administració

Núm. 134 Pàg.
16-7-2026 4

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
08

85
1



4

3. L'acta de cada sessió anterior serà debatuda i conformada en la sessió següent, fent constar 

les  discrepàncies  o  al·legacions  que  s'efectuen  en  aquell  moment  o  que  ja  consten 

efectuades formalment per seu electrònica.

Article 11. Registre i publicitat

1. Les actes i acords es conservaran en l'expedient electrònic tramitat a aquest efecte.

2. La seua publicitat estarà subjecta al que disposa la normativa sobre transparència, protecció 

de dades i accés a la informació.

CAPÍTOL V. DISPOSICIONS FINALS

Article 12. Interpretació

La  interpretació  del  present  Reglament  correspondrà  a  la  mateixa  Mesa,  sense  perjudici  dels 

informes requerits als serveis jurídics de l'Ajuntament.

Article 13. Modificació del Reglament

Qualsevol modificació requerirà acord previ de la MGN i posterior aprovació per l'òrgan municipal 

competent i publicació.

Article 14. Entrada en vigor

El Reglament entrarà en vigor després de l’aprovació i publicació d’acord amb la normativa aplicable.
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