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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2026/08846 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
I'aprovacid de les bases i convocatoria per a la provisié de tres llocs de
treball de coordinador/a cap de sala. Convocatoria 2026/CE001.

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia numero 2026/883, de 06 de juliol, s'ha disposat:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria 2026/CE001 per
a la provisié de 3 llocs de Coordinador/a Cap/a de Sala, de naturalesa funcionarial,
pertanyents al Subgrup de Classificaci6 C1, dotat amb les retribucions basiques
corresponents, amb el nivell 19 de Complement de Desti i Complement Especific
C119B3, que s'arrepleguen en I'Annex | incorporat al present decret.

VEURE ANNEX

Segon.- Remetre les citades Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia per a la seua publicaci6 integra i en el Tauler d'anuncis del Consorci, aixi
com en la Pagina Web d'aquest, aquesta Ultima a efectes merament informatius.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictada,
en el termini d'un mes des de l'endema de la seua notificacié o publicacié, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015; o bé directament recurs
contenciés administratiu davant la Seccié del Contenciés- Administratiu del Tribunal
d'Instancia de Valéncia o, si és el cas, el del domicili de la persona interessada, en el
termini de dos mesos des de I'endema de la notificacié o publicacié, de conformitat
amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998. Tot aix0 sense perjudici que puga
utilitzar-se qualsevol altre recurs que s'estime procedent.

Valéncia, 6 de juliol de 2026.—El president delegat, Avelino Mascarell Peir6.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCES PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE
COORDINADOR/A CAP/A DE SALA DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO |
EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.

1.- Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el procés per a la provisi6 de 3 llocs de
Coordinador/a Cap/a de Sala, de naturalesa funcionarial, pertanyent al Subgrup de
Classificacio C1, dotat amb les retribucions basiques corresponents, amb el nivell 19 de
Complement de Desti i Complement Especific B3. Aquests llocs estan adscrits al Centre de
Comunicacio i Control del Consorci.

2.- Funcions.
La missio i responsabilitats del lloc son les fixades i descrites en la fitxa de classificacio del
lloc de treball corresponent.

3.- Publicitat.

Les presents Bases es publicaran de manera integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i en el tauler d'anuncis del Consorci aixi com en la Pagina Web d'aquest, aquesta
ultima a efectes merament informatius.

Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.
Les persones que participen en la present convocatoria hauran de posseir els segients
requisits:

a. Ser personal funcionari de carrera del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el
Subgrup de Classificacio C1, i pertanyer a l'escala d'Administracié Especial, Subescala de
Serveis Especials, Classe Extincié d'Incendis i Escala del SPEIS Basica, i categoria
d'Operador/a de Comunicacions.

b. Haver ocupat durant dos anys un lloc d'Operador/s de Comunicacions en el Consorci de
Bombers de Valéncia.

c. Tenir la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I'exercici de les funcions assignades
als llocs objecte de la convocatoria en la Relacié de llocs de treball del Consorci.

d. No haver sigut separat/dona mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/dona o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés/a a sanci¢ disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacié publica.

e. No trobar-se en situacié de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

Base Tercera.- Sistema de provisio.
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El sistema ordinari de provisio dels llocs objecte de la convocatoria sera el de Concurs
Especific, d'acord amb el que s'estableix en la Relacié de llocs de treball i Fitxa de
Classificacio del Lloc, i constara de dues fases:

Primera fase: La valoracio dels mérits relacionats en aquestes Bases.

Segona fase: La realitzacio d'un sup0sit practic tipus test.

Base Quarta.- Comissié de Valoracio.
1. La Comissio de Valoracié estara integrada per:

Presidéncia: Funcionari/a de carrera del Consorci pertanyent a I'Escala Comandament o
Inspeccid, categoria de SPEIS.

Secretaria: Funcionari/a de carrera, pertanyent als Serveis Generals del Consorci.

Vocal: 3 vocals, designats per la Presidéncia sobre la base de criteris d'especialitzacio
tecnica i experiéncia, funcionaris/as de carrera del Consorci.

La Comissié de Valoracio6 tindra la consideracio d'organ col-legiat en les seues actuacions,
sent-li aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests organs en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

2. La Comissi6é de Valoracio no podra constituir-se ni actuar sense Il'assisténcia de la meitat
almenys dels seus components, havent de ser presents necessariament les persones que
ostenten la Presidéncia i la Secretaria, o els qui els substituisquen. Aquesta Comissié podra,
per acord, incorporar als seus treballs a quant personal assessor especialista considere
oportu amb veu i sense vot, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats. Dins d'aquest
personal assessor s'inclouen a els/les especialistes que assessoraran la Comissié de
Valoraci6 sobre el resultat de les proves mediques i la psicotécnica. La Comissié de Valoracié
publicara els noms del personal assessor que considere oportu incorporar.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de suport del Consorci que considere oportu, estant
durant la seua actuacio sota la direcci6 de la Comissio.

La Comissi6 resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots els
dubtes que sorgisquen derivades de l'aplicacié de les normes contingudes en aquestes
Bases, i determinara l'actuacio procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta
facultada per a prendre acords i dictar quantes normes siguen necessaries per al bon ordre i
resultat d'aquesta. Entre tals facultats s'inclouen les de desqualificar a les persones
participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les
Bases de la convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis,
copiar, dopar-se, ofendre als membres de la Comissio, etc). Els seus acords unicament
podran ser impugnats per qui tinga la condicié de persona interessada en els suposits i en la
forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu i en el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié,
Provisié de llocs de treball i Mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

3. Les persones que integren la Comissio, aixi com el personal assessor especialista, hauran
d'abstenir-se, comunicant-ho a la Presidencia del Consorci, i podran ser recusats per les
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persones aspirants, quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

La persona que ostente la Presidencia de la Comissié haura de sol-licitar a les seues
components declaracié expressa que no concorren en alguna de les circumstancies previstes
en l'article 23 de la Llei 40/2015, de Regim Juridic del Sector Public, ni en les altres causes
d'abstencié arreplegades en la legislacid vigent. Aquesta declaracié haura de ser també
emplenada, si és el cas, pel personal assessor especialista i el personal auxiliar que la
Comissié incorpore als seus treballs.

4. En cada reunio6 de la Comissié poden participar els qui hagen sigut designats com a titulars,
i en la seua abseéncia, els seus suplents, pero no podran substituir-se entre si en una mateixa
reunid. Si una vegada constituida la Comissié i iniciada la reunié s'absentara la persona que
ostenta la Presidéncia, aquesta designara d'entre els que exercisquen el carrec de Vocal i es
troben presents en la sessio, el que li substituira durant la seua abséncia.

5. Al'efecte de comunicacions i la resta d'incidéncies, la Comissid, siga el que siga el lloc de
celebracié de les proves selectives, tindra la seua seu en les Oficines Centrals del Consorci
situades en Cami de Montcada, 24, Valéncia.

Base Cinquena.- Sol-licituds de participacio.

1.- Sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present Concurs Especific, hauran
de presentar la seua sol-licitud de participacié utilitzant el model especific creat pel CPBV per
a aquest procediment, i en la qual els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Segona referits sempre a la data
d'expiracié del termini de presentacio de sol-licituds, i que accepten en tots els seus punts les
presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, havent de presentar-se de manera telematica a través de la Seu Electronica del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (Art. 4 Reglament de les relacions electroniques
dels empleats i empleades publiques amb el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
publicat en el BOP num. 194 de 6 d'octubre de 2021).

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu, com sén les dades personals del/de la interessat/a, lloc
assenyalat a efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, i per tant, causa d'exclusié per afectar el contingut essencial de la propia
sol-licitud, el termini de caducitat o la falta d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases.
- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del terme
corresponent.

2.- Documentacio a acompanyar amb la sol-licitud.

A la sol-licitud de participacié (Annex |) haura d'acompanyar-se:

- Els documents acreditatius de tots els mérits que s'al-leguen.
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Els documents presentats es numeraran correlativament. Haura d'emplenar-se la Taula
d'Autobaremacioé que figura en la sol-licitud per a participar en el procés de provisio. La relacié
de meérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per
a participar en el procés.

Dels documents que acompanyen la sollicitud bastara amb presentar copia, amb el
compromis d'aportar els originals per al seu acarament quan foren requerits per a aixo. Les
persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, les persones aspirants no podran presentar
més documentacio en relacid a l'acreditacid de merits per a ser tinguts en compte per la
Comissié de Valoracio en el corresponent concurs.

3.- Termini i lloc de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies habils, a comptar del seguent al de
la publicacio d'aquestes Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Si I'Ultim dia
fora dissabte, diumenge o festiu es prorrogara al primer endema habil.

Base Sisena.- Admissio d'aspirants.
1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en el Tauler d'anuncis i en
la Pagina Web, per Decret de la Presidéncia -Delegada del Consorci, la llista provisional de
persones admeses i excloses. En cas de proposta d'exclusié, s'indicara el motiu.

En el mateix Decret es designara als membres que formaran part de la Comissié de Valoracio
d'aquest procés selectiu. En aquesta resolucié es concedira un termini de 7 dies naturals,
comptats a partir del segtient al de la seua publicacio en el tauler d'anuncis i en la pagina web
del Consorci, perqué les persones interessades puguen al-legar el que estimen convenient
al seu dret i, si és el cas, esmenar o completar la seua sol-licitud 0 documentacio, aportant
els documents que consideren oportuns.
Si no es formulara cap al-legacié en aquest termini, aquesta llista provisional esdevindra
definitiva. Si es formulara alguna reclamacio, es publicara Decret de la Presidéncia-Delegada
del Consorci resolent la reclamacions presentades i publicant la llista definitiva.

Base Setena.- Desenvolupament del concurs.
El Concurs Especific es resoldra en dues fases:
a) Fase primera no eliminatoria. Mérits.

La Comissio de Valoracié examinara les sol-licituds que s'hagen presentat, comprovara si els
requisits exigits i merits al-legats han sigut justificats degudament, i realitzara les valoracions
relatives a aquesta Fase atribuint la puntuacié que a cada persona aspirant corresponga,
d'acord amb el barem establit en aquestes Bases.

Finalitzat el tramit anterior, la Comissié de Valoracié, publicara anunci amb la relacié de les
puntuacions provisionalment atorgades a les persones aspirants, concedint un termini de 5
dies naturals, a partir del segiient al de la seua publicaci6 en els taulers d'anuncis i en la
pagina web del Consorci, perque les persones interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret. Si no es formulara cap reclamacio en el termini indicat, les puntuacions
provisionals es convertiran en definitives.

b) Fase segona eliminatoria. Suposit practic tipus test.
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La convocatoria per a la realitzacio de la prova practica haura de realitzar-se amb una
antelacié minima de dos dies habils.

No obstant aix0, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf anterior si el proposara
la Comissio i acceptaren totes les persones participants o fora sol-licitat per les mateixes
unanimement.

Les persones candidates seran convocades en crida Unica, sent excloses aquelles que no
compareguen. Quedaran decaigudes en tots els seus drets, quan es personen en els llocs
de celebracio ja iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a
causes justificades.

Les persones participants en el procés hauran d'acreditar en qualsevol moment davant la
Comissio la seua personalitat mitjancant la presentacié del DNI, NIE o del permis de conduir,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d'aquests
documents. Per a la seua validesa, els referits documents hauran d'estar en vigor.

Finalitzat el tramit anterior, la Comissié de Valoracié, publicara anunci amb la relacié de les
puntuacions provisionalment atorgades a les persones aspirants en el suposit practic,
concedint un termini de 5 dies naturals, a partir del seguent al de la seua publicaci6 en els
taulers d'anuncis i en la pagina web del Consorci, perque les persones interessades puguen
al-legar el que estimen convenient al seu dret.
Si no es formulara cap reclamacié en el termini indicat, les puntuacions provisionals es
convertiran en definitives.

c) La Comissio de Valoracio elevara proposta d'adjudicacié a la Presidéncia del Consorci,
amb la suma de les puntuacions definitives obtingudes en les dues fases, d'aquelles persones
aspirants que hagen superat la segona fase.

Base Octava.- Desistiment i rentincia

1. El personal que participe voluntariament en aquest procediment podra desistir de la totalitat
de la sollicitud de participacié abans que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

2. No tindra efecte algun la renuncia al lloc adjudicat pel concurs llevat que, abans de finalitzar
el termini de presa de possessio, s'obtinga un altre lloc per resolucié d'una convocatoria
concurrent, tant de concurs com de lliure designacio. En aquest cas, dins d'aquest termini
s'haura d'optar per un dels llocs de treball adjudicats, entenent-se que renuncia a la resta de
llocs adjudicats en les convocatories concurrents.

Base Novena.- Mérits
9.1.- FASE BAREMACIO DE MERITS.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits relacionats en la sol-licitud, i que siguen
degudament acreditats documentalment per les persones candidates. La valoracioé d'aquests
mérits vindra referida a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.
S'haura d'emplenar la Taula d'Autobaremacio que figura en la sol-licitud per a participar en el
procés selectiu (Annex I).
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En cas que la documentacié acreditativa ja conste en el Consorci per al Servei de Prevencio
i Extincié d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia, no sera necessari adjuntar
certificacio o justificants dels merits, encara que perque es puguen valorar per la Comissio
de Valoracio sera indispensable que es faga constar tal circumstancia i es relacionen amb
tota claredat en I'Autobaremacio, fent constar “C” en la casella “NUm. de document”, indicant
el procés en el qual es va presentar.

Per a l'acreditacié dels merits relatius a Antiguitat, Serveis prestats en llocs vinculats a la
categoria d'Operador/a de Comunicacions i Acompliment de llocs d'igual o superior nivell de
Complement de Desti, haura de presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat de
Personal, o per la Unitat Administrativa competent en defecte d'aquella, on conste el temps
efectiu d'exercici del lloc de treball, régim juridic i funcions corresponents.

Per a l'acreditacié dels Cursos de Formacié i Perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer de la Comissié de Valoracid, on consten les
dades imprescindibles per a la seua valoracid i, en tot cas, I'Entitat que ho expedeix i/o la que
va impartir el Curs i la seua homologacio.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats conforme al seguent
BAREM:

Puntuacio total 10,5 punts.
1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts

a) Serveis prestats en la categoria de Coordinador/a Cap/a de Sala en els SPEIS de la
Comunitat Valenciana a ra6é de 0,07 punts per mes integre de servei, no computant-se la
fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria d'Operador/a de comunicacions en els SPEIS de la
Comunitat Valenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre de servei, no computant-se la
fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual
s'opta, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el
parer de I'0rgan teécnic de seleccid les funcions que consten en la certificacié presentada per
les persones interessades s'assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raé de
0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la
jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacio. Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulacié academica d'igual o superior nivell a I'exigida, exclosa la titulacio que
servisca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacio
seguent:

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.
— Tecnic/a de Grau Superior en Emergéncies i Proteccié Civil: 1,70 punts.
— Tecnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1 punt.
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- Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts
— Grau més Master o equivalent: 1 punt.

— Master: 0,30 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut impartits o homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
o per altres organismes i centres oficials de formacié de personal empleat public, fins a un
maxim de 1,3 punts i d'acord amb I'escala segulent:

— De 200 o0 més hores: 1,25 punts.
— De 100 0 més hores: 0,70 punts.
— De 50 0 més hores: 0,40 punts.
— De 40 o0 més hores: 0,30 punts.
— De 30 o més hores: 0,25 punts.
— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de
les Universitats quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a I'accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocio
interna, plans d'ocupacio i adaptacié del Régim Juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen
o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos I'6rgan técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de la
seua duracio, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del Certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat,
d'acord amb l'escala seglent:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

— B2 o equivalent: 0,60 punts

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de
nivell superior.

4. Coneixements d'ldiomes Comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del Certificat expedit per I'Escola Oficial
d'ldiomes, d'acord amb I'escala seguent:

— C2 o equivalent: 0,70 punts
— C1 o equivalent: 0,50 punts
— B2 o equivalent: 0,30 punts
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— B1 o equivalent: 0,20 punts
— A2 o equivalent: 0,10 punts

9.2.- FASE REALITZACIO SUPOSAT PRACTIC. ELIMINATORIA

Consistira a desenvolupar un suposit practic tipus test, determinant-se per sorteig abans de
l'inici de la prova, d'entre dos proposats per la Comissio. El suposit haura d'estar relacionat
amb les tasques i funcions del lloc de Coordinador/a Cap/a de Sala.

La Comissié de Valoracio, a la finalitzacié de la prova, publicara la correccié en el tauler
d'anuncis i en la Pagina Web del Consorci.

La duracié d'aquest exercici es determinara per la Comissié amb anterioritat a l'inici de la
prova.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir 10 punts per a continuar en
el procés selectiu.

La correcci6 de la prova es realitzara respectant I'anonimat de les persones aspirants. Per a
aixo, es faran constar les dades personals de cada persona participant en una pestanya
vinculada de forma codificada al full de respostes, separant-la en finalitzar la prova.

La Comissio de Valoracio, al costat de I'Anunci dels resultats de la prova, publicara el suposit
practic amb les preguntes i la correccio.

Base Décima.- Empat de puntuacions.

En cas d'empat entre les persones participants, I'ordre de les mateixes s'establira d'acord
amb les seguents regles:

Dins de la puntuacié obtinguda en la fase de baremacié de meérits i realitzacié del suposit
practic, a qui tinguera la millor puntuacio en els diferents apartats per aquest ordre:

a) 1. Suposit practic 2. Formacio, 3. Serveis prestats, 4. Titulacid, 5. Valencia, 6. Idiomes
comunitaris.

b) De persistir 'empleat, es dirimira pel sexe infrarepresentat en la plantilla del CPBV en la
categoria corresponent.

c) De persistir I'empat, es dirimira per sorteig.

Base Onzena. Presa de possessio.
A la vista de la proposta d'adjudicacio definitiva de la Comissié de Valoracio, la Presidéncia
del Consorci dictara Resolucio, indicant la data en qué ha d'efectuar-se el cessament en els
llocs de treball que estigueren exercint les persones adjudicataries, aixi com la data de presa
de possessio dels destins adjudicats.

Base Dotzena. Creacio6 de borsa.

La Presidéncia constituira borsa de treball temporal amb aquell personal que haja participat
en el procés i no haja resultat adjudicatari d'algun dels llocs oferits, d'acord amb l'ordre de
puntuacié obtingut. Aquesta Borsa es constituira mitjangant Decret, on es regulara el
funcionament d'aquesta, substituint a I'actualment vigent.
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Finalitzat el procés es realitzara el Curs de Coordinador Cap de Sala, en el qual es podra
convalidar els blocs formatius ja realitzats.

Base Tretzena.- Incompatibilitats i normativa supletoria.

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques i altra normativa aplicable concordant amb el
particular.

El present procés selectiu es regira pel que s'estableix en les presents Bases, i en tot el no
previst s'estara al que es disposa en la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels SPEIS de la Comunitat
Valenciana i normes dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament d'aquesta;
reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local;
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica; Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes Minims
al fet que ha d'ajustar-se el Procediment de Seleccio dels Funcionaris d'Administracié Local;
Llei 4/2021, de 16 d'abril de la Funcioé Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio, Provisio de llocs de treball i Mobilitat del
Personal de la Funcié Publica Valenciana; reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
aprovatori del Text Refos de les Disposicions Legals vigents en materia de Regim Local i
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracio de I'Estat i altres disposicions aplicables i concordants.

Base Catorzena.-Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven d'aquestes que esgoten la
via administrativa, podra interposar-se, potestativament, Recurs de Reposicié davant la
Presidéncia del Consorci en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seua
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, o recurs contenciés administratiu davant els
organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I'endema de publicar-se, de conformitat amb I'establit en I'article 114 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComulU de les Administracions
Publiques. Tot aixd sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es considere
oportu.

Enfront de les actuacions de la Comissio de Valoracio, podra interposar-se el recurs d'algada
previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de les
seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant I'érgan que va dictar
I'acte que s'impugna o davant de la Presidéncia del Consorci com a 6rgan competent per a
resoldre'l.

L'al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticid de revisio sobre la puntuacio atorgada per la
Comissié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es realitzara
per les persones aspirants durant els 5 dies naturals seglients a la publicacio de la puntuacié
de cada prova o exercici i sera la Comissié qui decidisca sobre les mateixes en la segient
sessio, ressenyant-ho en la corresponent acta.

10
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ANNEX I. TEMES COORDINADOR/A CAP/A DE SALA

Tema 1. Protocols del Consorci de Bombers de Valéncia d'actuacié conjunta amb altres
Agencies: Procediment d'actuacié conjunta i col-laboracié amb el Servei d'Emergéncies
Sanitaries (SES) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de Bombers de Valéncia.
Procediment d'actuacié conjunta i col-laboracié entre el cos de Bombers de I'Ajuntament de
Valéncia i el CPBV. Protocol d'actuacié conjunta entre els Consorcis provincials de bombers
d'Alacant (BCA) i Valencia (BCV). Protocol d'actuacié conjunta entre els Consorcis provincials
de bombers de Castello (BCC) i Valéncia (BCV).

Tema 2. Pla Territorial d'Emergéncies de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. Pla Especial Enfront del Risc d'Incendis Forestals de la Comunitat Valenciana.
Directriu técnica de comunicacions. Mobilitzacié de mitjans.

Tema 4. Els Plans de Proteccio Civil enfront de riscos naturals.

Tema 5. Pla Especial davant el Risc d'Accidents en el Transport de Mercaderies Perilloses
per Carretera i Ferrocarril.

Tema 6. Comunicacions: Caracteristiques i funcionament dels terminals fixos, mobils i
portatils del CPBV. Organitzacié de les comunicacions del CPBV.

Tema 7. El Centre de Comunicacions i Control del CPBV. Procés de recepcid d'avisos,
mobilitzacié de recursos i coordinacio dels incidents. Protocol de mobilitzacié de recursos del
CPBYV. Organitzacio de les comunicacions per als diferents tipus de sinistres.

Tema 8. Incendis Forestals: Directriu Técnica Forestal 13.

Tema 9. Informatica aplicada a la gestié operativa. SIGE: Sistema de gestio d'emergéncies
del Consorci. Gestié6 de la guardia i dels recursos humans. Documentacio: comunicat
d'actuacié. Eines de suport: Aplicacié CPBV.

Tema 10. Dotacio i distribucié del parc mobil del CPBV. Caracteristiques i capacitats dels
vehicles d'intervencio del CPBV.
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