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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Quart de Poblet

2026/08827 Anunci de I'Ajuntament de Quart de Poblet sobre I'aprovacio de les
bases de la convocatoria especifica que regiran la cobertura en
propietat d'una placa de I'escala superior de la Policia Local, categoria
comissari/a, prefectura de Policia Local, vacant en la plantilla, pel
sistema de promocio interna ordinaria, mitjancant concurs oposicio.

ANUNCI

Per resolucié d'Alcaldia, nim. 4208 de 6 de juny o de 2026, es van aprovar
les bases reguladores que han de regir la cobertura en propietat d'una placa de
I'escala superior de la Policia Local, categoria comissari/a, Direccié de la Policia Local,
pel sistema de promocié interna ordinaria mitjancant concurs.

VEURE ANNEX

El termini de presentacié de sol-licituds que aniran acompanyades de la
documentacié exigida en les bases de la convocatoria, sera de deu dies habils a
comptar des del seglent al de la publicacié d'esta resolucié en el "Butlleti Oficial de
I'Estat".

Les bases de la present convocatoria es trobaran a la disposicié dels
interessats en la pagina Web: http://www.quartdepoblet.sedipualba.es/ i/0 en la pagina
web de I'Ajuntament www.quartdepoblet.es, area de RH.

D'acord amb les facultats delegades atribuides per Resolucié d'Alcaldia 3829
de data 16 de juny de 2026 en relacié amb les competéncies de l'article 21 de la Llei
7/1985, del 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, el mana i firma la
Regidora de |'Area de Recursos Generals.

Quart de Poblet, 6 de juliol de 2026.—La regidora, Maria Consuelo Campos
Malo.


https://quartdepoblet.sedipualba.es/
www.quartdepoblet.es
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES, PER A LA
COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE L'ESCALA SUPERIOR DE LA POLICIA
LOCAL, CATEGORIA COMISSARI/ARIA, DIRECCIO DE LA POLICIA LOCAL, VACANT EN LA
PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE QUART DE POBLET, PEL SISTEMA DE PROMOCIO
INTERNA ORDINARIA MITJANGANT CONCURS OPOSICIO.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases tenen per objecte regir les proves selectives per a la cobertura en propietat
d'una placa de I'Escala Superior de la Policia Local de I'Excm. Ajuntament de Quart de Poblet,
categoria Comissari, direccié6 de la Policia Local, Grup A-1 de titulacid, Escala d'Administracio
Especial, Subescala de Servicis Especials, Classe: Policia local i els seus auxiliars, corresponent a
I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'any 2026. La plaga convocada sera proveida mitjancant concurs
oposicié per torn de promocié interna ordinaria de conformitat amb I'Annex | del Decret 179/2021, de
5 de novembre, del Consell, establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.Les presents bases es publicaran
integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el DOGV, aixi com en el tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament.L'anunci de la convocatoria es publicara en el Boletin Oficial
del Estado, moment en el qual s'obrira el termini de presentacié d'instancies. Els successius anuncis
amb les llistes provisionals i definitives, aixi com tots aquells previs a linici de les proves, es
publicaran Unicament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de la Seu
Electronica de I'Ajuntament.

BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE

En tot el no establit en les presents bases, és aplicable, amb caracter general, el que es disposa en
les seglients normes:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, amb les modificacions
introduides per successives lleis.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Regim Local.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica, amb les
modificacions introduides per successives lleis.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes
minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'administracié local.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.- Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccié, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova el Reglament General d'ingrés del Personal al
Servici de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administraci6 de I'Estat.

- Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servici.

- Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacié de Policies Locals
de la Comunitat Valenciana i normes de desenrotllament.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per
a la seleccio, promoci6é i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/08827

NUm. 133

Pag.

15-7-2026

b@’ Valencia

- Orde d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques de
desenrotllament del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia per la qual s'aproven les
bases i criteris uniformes per a la seleccié, promocié i mobilitat de les policies locals de la Comunitat
Valenciana, Escala Superior, en tot alld que no contradiga al Decret 179/2021, de 5 de novembre.-
Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
per la qual s'aprova el barem general per a la valoracié dels mérits en els concursos oposicio
convocats per a la seleccié dels membres dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria /o aquelles que
substituisquen o desenrotllen les normes abans assenyalades.

BASE TERCERA: REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Per a ser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
reunir els seglients requisits en la data en qué acabe el termini de presentaci6 d'instancies:

a) Tindre la condicié de personal funcionari de carrera de I'escala Técnica, categoria Intendent,
integrada en la Subescala de Servicis Especials, classe Policia Local de I'Ajuntament de Quart de
Poblet.

b) Haver prestat servicis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

¢) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors.

e) Estar en possessio de la titulacioé exigida, per a I'accés a l'escala a la qual es concorrega.
BASE QUARTA: FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1.- Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia
Presidencia de I'Ajuntament de Quart de Poblet presentant-se per registre electronic a través de la
seu electronica sent necessari a aquest efecte estar registrat/a per a I'is del sistema d'identificacio i
firma electronica Cl@ve o posseir un certificat digital de firma electronica, o DNle, durant un termini
de 10 dies habils a partir del seglient al de la publicacié de I'extracte d'esta convocatoria en el BOE,
sense perjui del que es disposa en l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud s'acompanyara de la seglient documentacié: 1.1. Justificant de I'abonament dels drets
de participacié en el procés selectiu, que ascendix a 39,50€ segons el que s'establix en I'ordenanca
de taxes d'examens. Podra fer-se efectiva a través de I'Oficina Virtual Tributaria de I'Ajuntament de
Quart de Poblet o bé mitjangant ingrés bancari a favor de I'Ajuntament de Quart de Poblet en el
compte del banc Santander IBAN ES33 Entitat 0049 Oficina 0450 digit de control 18 i nimero de
compte 2210416670. Si la persona ordenant de la transferéncia o ingrés no és la mateixa que
I'aspirant, haura d'indicar-se en l'extracte de l'operacié6 el nom i cognoms i DNI de la persona
aspirant. 1.2 La documentacié acreditativa dels meérits al-legats, aixi com un index de la
documentacié aportada. Tant la documentacié com l'index ha d'aportar-se en un fitxer encriptat
degudament ordenat cronologicament.

No seran tinguts en compte aquells mérits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins
del termini de presentacio d'instancies.

2. Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢, pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aixi com I'ordenanca reguladora de Taxes per
drets d'examen, procedira la devolucié dels drets d'examen quan no es realitze el fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. En conseqiiéncia, no procedira la devolucié de la taxa
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ingressada en el suposats d'exclusié definitiva de les proves per causes imputables a l'interessat,
com poden ser l'incompliment dels requisits de la convocatoria o la no presentacié en termini de les
instancies i els documents.

No seran admeses i, conseqiientment quedaran excloses, aquelles persones que no hagen
ingressat els drets d'examen en el periode de presentacio d'instancies o que havent abonat la taxa
no hagen registrat la sol-licitud electronicament en el termini de presentacié d'instancies, o si és el
cas, en el d'esmena.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en esta
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

3.- La no presentaci6 de la sol-licitud dins del termini i en la forma corresponent suposara l'exclusié
de l'aspirant, sense possibilitat d'esmena.

4.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds; Gnicament podran demandar la seua modificacié mitjancant un escrit motivat, dins del
termini establit per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest termini, no s‘admetra cap
peticié d'esta naturalesa.

5.- Els errors materials, de fet, o aritmétics que pogueren advertir-se en la sol-licitud podran
esmenar-se en gqualsevol moment d'ofici o a petici6 de l'interessat.

BASE QUINTA: ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifaquestn en les
seues instancies reunir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data d'expiracio del
termini de presentacio d'instancies i amb haver abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia o de la Concejalia-
Delegada corresponent, s'aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, en el termini
maxim d'un mes, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en la seu electronica de
I'Ajuntament, aixi com en la pagina web de I'Ajuntament, en aquest Ultim cas mancant d'efectes
juridics.

En esta Resolucié constara el nom i els cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i, si
és el cas, el motiu de I'exclusié, concedint-se-us termini de 10 dies habils perqué puguen formular
reclamacions o esmenar aquells defectes que hagen motivat I'exclusio.

La publicacié d'esta resolucié sera determinant a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

Les reclamacions si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprova la llista
definitiva, que també es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la llista provisional, i en la
qual s'indicara la data, lloc i hora del comencament del primer exercici, aixi com I'orde de crida de
les persones aspirants.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen I'exclusié o al-leguen I'omissié,

justificant el seu dret a ser incloses en la relaci6 readmesos, seran definitivament excloses de la
realitzaci6 de les proves.

Aix0 no obstant i, en el cas que no es presenten reclamacions, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, s'entendra elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs
potestatiu de reposici6 o ser impugnada directament davant l'orde jurisdiccional contencids-
administratiu, de conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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En el cas que d'inici no hi haguera cap persona aspirant excloses podra prescindir del tramit
d'aprovacié de la llista provisional i procedir directament a l'aprovacié i publicacié de la llista
definitiva, sense perjui de I'esmena dels errors materials, aritmétics o de fet que poguera contindre,
aixi com dels recursos procedents contra la mateixa assenyalats en I'apartat anterior.

BASE SEXTA: L'ORGAN DE SELECCIO

La resoluci6é per la qual s'aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses
incloura la composicié de I'0rgan técnic de seleccié integrat per cinc membres, tots/as ells/as amb
veu i vot, d'acord amb l'article 28 del Decret 179/2021.

En la mateixa resolucié es determinara tant els seus membres titulars com dels suplents i també les
persones assessores especialistes de les proves, aixi com també el lloc, data i hora de celebraci6
del primer exercici de la fase d'oposicié. Esta resolucié es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament.

De conformitat amb el que es disposa en la legislacio vigent, el Tribunal Qualificador, es constituira

atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat de
recursos.

L'organ tecnic de seleccié estara integrat per cinc components, nomenats per la persona titular de
I'alcaldia o de la regidoria delegada en la matéria. Actuara en qualitat de:

a) Presidencia: qui ostente la direcci6 del cos de policia local convocant, o de qualsevol altre cos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: qui ostente la de la corporacid, o funcionari de carrera en qui delegue.
c¢) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.
d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Les persones components del tribunal que siguen membres dels cossos de policia local, hauran de
reunir els seguents requisits:

- Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana,
i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

- Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la plaga
gue es convoca.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix i
el personal eventual no podran formar part dels organs de selecci6.

El tribunal de seleccié tindra la consideracié d'organ col-legiat de I'administracié i, els seus membres
com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector Public i a les causes generals d'abstencié i recusaci6 contingudes en la
citada llei. No podran formar part dels organs de seleccié aquelles persones funcionaries que
hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacio de la corresponent convocatoria.

El Tribunal podra sol-licitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua
direcci6 i control directes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I'exercici

de les seues especialitats técniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb
veu, perd sense vot. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'drgan técnic
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de selecci6 i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié que els membres de
I'dorgan técnic de selecci6.

El tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la mitat almenys dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de
qui el presidisca i del seu secretari 0 secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les
guestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen l'orde pertinent en aquests, en tot el no previst en les presents bases
aixi com per a l'adequada interpretacié d'aquests. Els acords que haja d'adoptar el tribunal (criteris
d'interpretacié, data d'exercici seguient, etc.) s'adoptaran per majoria d'assistents.

Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen a I'administraci6 municipal, que només podra
revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Actes dels tribunals de seleccié: La persona que actue en qualitat de secretari/a del tribunal de
seleccioé aquestndra acta de totes les sessions, tant la de constitucié, com de la realitzacié dels
exercicis, correcci6 i avaluacié, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua competéncia,
on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es
produisquen

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres del tribunal de seleccio, es facilitara una
copia de les actes als membres del tribunal. Les actes, numerades i rubricades, constituiran
I'expedient que reflectira el procediment selectiu dut a terme. Una vegada finalitzat el procediment, la
persona que exercisca la secretaria del tribunal remetra al Departament de Personal I'expedient
convenientment ordenat i foliat al costat de tota la documentacié de les proves realitzades.

La presidéencia de la corporacié podra nomenar membres del tribunal a funcionaris d'altres
administracions d'acord amb el principi de col-laboraci6 i cooperaci6 interadministrativa atesa la
professionalitat de les places que es pretenen cobrir.

El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
places convocades. No obstant aixo, de conformitat amb el que es disposa en l'article 9.3 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, en cas de rentncia o exclusio de les persones aspirants
proposades per a la realitzacio del curs selectiu, I'Organ Técnic de Selecci6 proposara la inclusié de
les persones aspirants que, havent superat la fase d'oposicié, no hagueren obtingut puntuacio
suficient per a ser proposades a la realitzacioé del curs selectiu, seguint I'orde de puntuaci6 obtingut.

BASE SEPTIMA: COMENGAMENT | DESENROTLLAMENT DE LES PROVES

Les proves no podran comencar fins que transcérreguen almenys 15 dies habils des de la publicacié
de la relacio definitiva d'admesos i exclosos, o haja transcorregut eixe termini de quinze dies habils
des que la relacié provisional d'admesos i exclosos haja esdevingut definitiva. La data concreta
d'inici del procediment es fara publica mitjancant anunci publicat en el tauler d'anuncis de la Seu
Electronica de I'Ajuntament.

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva
qualsevol decisio que adopte el Tribunal de Seleccié i que haja de conéixer el personal aspirant fins
a la finalitzacié de les proves selectives o fins a la fase de concurs, s'exposaran en el tauler
d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, en la data en qué s'inicie, servint com a notificacié
amb caracter general. La crida per a la sessié segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se
amb un termini minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessié anterior, mentres
que la convocatoria per a un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Aixi mateix quedaran perdudes el dret a
participar en aquest exercici i en els successius quan es personen en els llocs de celebracié una
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vegada s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquests, encara que es dega a causes
justificades.

No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o de forca major que hagen impedit la presentacio
dels aspirants en el moment previst, sempre que estiguen degudament justificats, el Tribunal podra
apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que les mateixes no hagen
finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

L'orde d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabeticament per la primera d'aquelles el
primer cognom de les quals comence per la lletra que establisca la Resolucié de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es
determina la lletra per a fixar l'orde d'intervencié de les persones aspirants a totes les proves
selectives que es trobe vigent en el moment en qué s'inicie la primera part de la fase d'oposici6. Si el
tribunal no compta amb aspirants el primer cognom dels quals comence per esta lletra iniciaran
I'orde d'actuacio6 per la lletra o lletres segulients en orde alfabétic.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de les proves no siga
possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis siguen corregits sense
conéixer la identitat de I'aspirant.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del tribunal
o del personal ajudant, col-laborador o assessor durant la realitzacié de les proves, per a I'adequat
desenrotllament d'aquests. Qualsevol alteracié en el desenrotllament normal de les proves per part
d'un aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, encara que eixe aspirant podra continuar
realitzant I'exercici amb caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

El Tribunal podra requerir a les persones aspirants en qualsevol moment que acrediten la seua
personalitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat o
qualsevol altre document oficial que acredite la mateixa.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIU

El procés de selecci6 constara, necessariament, de les segiients fases: oposicio, concurs i curs
selectiu.

Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat i seguretat juridica
que han de regir I'accés a I'ocupacié publica, el tribunal haura de publicar, amb anterioritat a la
realitzaci6é dels exercicis corresponents, els criteris de correccid, valoracié i superacié dels mateixos
que si és el cas s’hagueren acordat i que no estigueren expressament establits en les bases d'esta
convocatoria.

En els exercicis de caracter escrit el Tribunal vetlara perqué es garantisca I'anonimat dels aspirants
en la correccio dels exercicis.

1. FASE D'OPOSICIO
Les proves de la fase d'oposicio seran les segients:

a) Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de
personalitat general i laboral corresponent a I'estabilitat emocional, directament relacionada amb el
perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés
selectiu i que sera realitzada per un professional de la psicologia.

El contingut s'establix en I'annex IV del citat Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, per a
la categoria de comissari. La qualificacié global de les proves psicotécniques sera APTE O NO
APTE.
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b) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris establits
per a esta categoria i relacionats en I'Annex | d'aquests bases. La qualificaci6é d'aquest exercici sera
de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a superar el mateix. Aquest exercici
sera de caracter obligatori i eliminatori. L'exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament un qiestionari de 75 preguntes amb quatre
respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'l hora i 30 minuts, sobre el
contingut que s'especifica en l'apartat E.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell.

En tot cas, els glestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus
test, les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a l'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el guestionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups. Si es
produix, en els termes previstos en aquest Decret I'exempcié d'un grup, o grups, del temari, el
repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la segiient formula:

. errores
aciertos — (T)

X puntuacién maxima
n? de preguntas

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives. M=
Qualificaci6 maxima possible.

c) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establisquen per a esta categoria. La
qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre’'s un minim de 15 punts per a
superar el mateix. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la defensa publica d'una memoria projecte que consistira en la presentacio i exposicié
oral i publica durant una hora d'un estudi original, amb una extensié minima de cinquanta folis i
maxima de setanta, mecanografiats a doble espai i a una sola cara, grandaria DIN A-4, sobre
I'organitzacié, problematica, funcions i servicis del cos de Policia Local en un municipi amb una
poblacié igual o similar a la del municipi convocant, i des de la perspectiva de la categoria a la qual
s'opta. L' OTS disposara, amb I'anunci dels resultats del segon exercici, el mode i termini per a la
presentacio de la memoria projecte, que no podra ser inferior a 10 dies habils.

d) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini linglistic valencia, que
sera obligatori, pero no eliminatori. La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps
maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traducci6.

2. FASE DE CONCURS

Una vegada superada la fase d'oposicid, per I'Organ Técnic de Seleccid qualificador del procés
selectiu es concedira un termini de 10 dies habils perqué les persones que hagen superat el mateix
presenten la documentacio relativa als merits a valorar.

La valoraci6 dels mérits aportats, es dura a terme d'acord amb els barems establits en I'annex VIl del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell (modificat per Resolucié de 20 de juny de 2025 de
la Direccié de I'AVSRE per la qual es publica la part dispositiva de les senténcies recaigudes en el
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procediment ordinari 868/2021 i procediment ordinari 27/2022, els dos de la Secci6 2a de la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana) arreplegats
en I'Annex Il d'aquests bases.

La puntuacié6 maxima en esta fase de concurs sera de 40 punts. La persona aspirant aportara I'
autobaremaci6 dels seus meérits. La valoracié del concurs oposicio sera la suma de les fases de
concurs i oposicio.

BASE NOVENA: LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL

Finalitzades les proves selectives (oposici6 i concurs) conforme a la base anterior, el Tribunal fara
public en el tauler d'anuncis de I'ajuntament el nom de les persones aspirants que hagen aprovat,
amb la puntuaci6 final obtinguda.

El Tribunal formulara proposta a la Corporacié de I'aspirant que, havent superat el procés selectiu, i
prévia la presentacié de la documentacié exigida en les presents bases, haja d'incorporar-se a I'
IVASPE, per a seguir un curs de formacio teoricopractic de caracter selectiu.

En cas d'empat, s'elevara proposta de nomenament per a seguir el curs selectiu a favor de la
persona aspirant que haja obtingut major puntuacié en l'exercici practic, consistent en la defensa
publica d'una memoria projecte; si esta puntuacié fora també igual, s'atendra I' obtinguda en
I'exercici escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

BASE DECIMA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els requisits no acreditats amb la documentacié presentada hauran d'aportar-se en el termini maxim
de 20 dies habils, des que es faga publica la relacié d'aspirants aprovats.

Els funcionaris de carrera quedaran exempts de justificar documentalment les condicions generals
gue ja hagueren sigut acreditades per a obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de
presentar original o fotocopia compulsada del titol académic exigit.

Si en les bases s'exigixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal,
s'hauran d'acreditar en la forma abans indicada.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la documentacio, no
podran ser nomenats funcionaris, i s'invalidara I'actuaci6 de l'interessat i la nul-litat dels actes del
tribunal respecte d'aquest, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua instancia.

En el suposit de renlncia, exclusié per falta de presentacié de la documentacié exigida o per
falsedat d'esta, I'Organ Técnic de Seleccié proposara la inclusié de les persones aspirants que,
havent superat la fase d'oposicid, no hagueren obtingut puntuacio suficient per a ser proposades a la
realitzaci6 del curs selectiu, seguint estrictament I'orde de puntuacié obtingut, de conformitat amb el
gue es disposa en l'article 9.3 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

BASE UNDECIMA.- CURS SELECTIU

L'aspirant que supere les proves selectives, prévia la presentacié de la documentaci6 exigida en les
bases de la convocatoria, haura de superar en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
un curs de caracter selectiu amb una duracié de 200 hores.

En cada convocatoria, I'aspirant que no superara el curs de selecci6 i formacié es podra incorporar
al curs immediatament posterior. De no superar aquest segon curs, quedara definitivament perdut el
dret a participar en el procés de seleccit instat.
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Si el funcionari proposat no poguera realitzar el curs selectiu per causa de for¢a major, degudament
justificada i benvolguda per I'administracio, l'efectuara, de no persistir eixes circumstancies, en la
convocatoria immediata posterior.

Aguelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a l'accés a
la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes
de realitzar-ho, mitjancant Resolucié de la persona titular de I'drgan amb competéncies en matéria
de coordinacié de policies locals, a proposta de I'IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc
anys des de la data de superaci6 d'aquest.

Durant la realitzacié del curs l'aspirant sera nomenat funcionari en practiques, amb els drets
inherents a tal situaci6 i percebent, en tot cas, les retribucions del lloc al qual aspira. Aixi mateix, li
sera reconegut aquest temps de servicis en cas que resulten nomenats en propietat, tal com es
referix en el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny.

BASE DUODECIMA: NOMENAMENT

Finalitzat el curs selectiu, I' VASPE comunicara a I'Alcaldia de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que
I' hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
funcionaris de carrera El nomenament s'efectuara en el termini de quinze dies comptats des de la
comunicacio de I' IVASPE.

Efectuada I'anterior comunicacio per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i

Emergencies i no formalitzat el nomenament en el termini assenyalat en el paragraf anterior,
I'Ajuntament haura d'abonar a l'aspirant la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de
treball al qual aspira.

BASE DECIMA TERCERA: RECURSOS, VINCULACIO | MODIFICACIO

La present convocatoria i quants actes administratius es deriven d'ella i de I'actuacié del Tribunal
podran ser impugnats, en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les bases i normes vinculen I'administracio als tribunals de selecci6 de les diferents convocatories i
als qui participen.

En qualsevol moment, sempre abans de la convocatoria de cada plaga, mitjancant la presentacio
d'instancies pels aspirants, I'Alcaldia-presidencia podra modificar o deixar sense efecte les bases
mitjangant I'adopci6 de la corresponent resolucio, que sera publicada en la forma oportuna.

BASE DECIMA QUARTA: COMPLIMENT DE LA LLEI ORGANICA DE PROTECCIO DE DADES
DECARACTER PERSONAL

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el mateix
suposa l'acceptacio per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de
caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials,
taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusio dels resultats parcials i definitius del procés
selectiu. L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679
DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquests dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de participacié en la selecci6 seran
arreplegats en el tractament “Personal” i que és responsabilitat de I'Ajuntament de Quart de Poblet
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a dalt esmentat. El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb
les mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripci6 de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta informada i
dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada.

La base legal que ens permet tractar les seues dades és, segons I'Art. 6.c del REGLAMENT (UE)
2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 “el tractament és
necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del del tractament”. Les
seues dades seran cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la matéria”. No existix
la supressié o existix la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és
necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades
inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres motius, les dades ja no
siguen necessaris per als fins que van ser arreplegats. En determinades circumstancies, els
interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, i en aquest cas podrem
conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per
motius relacionats amb la seua situacio particular, els interessats podran oposar-se al tractament de
les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és una certa i que no ha
sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a esta, quedant informada
que la falsedat o omissi6 d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar correctament el servici.

ANNEX |
TEMARI
Grup |. Comissari

Tema 1. La responsabilitat patrimonial de I'administracié. Concepte de lesié indemnitzable. Relacié
de causalitat. L'efectivitat de la reparacié. L'acci6 de responsabilitat.

Tema 2. Tecnigues d'organitzacions i métodes administratius. La seleccié del personal. La formaci6
del personal. Els estandards. Les comunicacions. L'acci6 policial. La patrulla de vigilancia.

Tema 3. Noves funcions policials i comunitaries. La relacio de la policia amb els col-lectius socials.
Requisits per a aconseguir els objectius.

Tema 4. Els procediments penals especials. El procediment abreujat. Els denominats juis rapids. De
les falsedats documentals. La proteccié de la propietat industrial i intel-lectual. Patents i marques.
Registres i deposits de dissenys i models industrials. La regulacié penal de les infraccions relatives
als drets de propietat industrial i intel-lectual i drets d'autor.

Tema 5. La llibertat sindical. El dret de representacié col-lectiva. Organs de representacié en les
administracions publiques. Acords entre administracio local i personal al seu servici.

ANNEX Il
Barem dels concursos de merits

A) Barem per a la valoracié dels mérits en els concursos per a la provisié de places dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de meérits
intervinga com a part integrant del procés de seleccié.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts. Per a la part de
concurs del concurs oposicio, la puntuacié maxima és el 40% de la puntuaci6 total del procés, que
ha de calcular-se d'acord amb el que establixen els apartats segients.

11
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C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies, i els mérits presentats han d'acreditar-se mitjangant un certificat
expedit per I'Administracio corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen
correctament, d'acord amb el segiient barem:

1. Valoraci6 dels servicis prestats
1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.2. Declarada la nul-litat del contingut d'aquest apartat per Senténcia 819/2024 de 10 d'octubre de
2024 per la qual s'estima en part el recurs nim. 868/2021 i arreplegant els criteris d'esta, la valoraci6
es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

1.2.1 Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala basica, categoria agent: 0,05 punts.

1.2.2 Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala executiva, categoria oficial: 0,55 punts.

1.2.3 Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala técnica, categoria inspector: 0,062 punts.

1.2.4 Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala técnica, categoria intendent: 0,071 punts.

1.2.5 Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la
policia local en I'escala superior, categoria comissari: 0,083 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié del termini per
a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions academiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segiients criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Tecnic Superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de genere,
delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de
1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulaci6 academica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la possessié d'una
titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedix, o
d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en esta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per
a la seua obtencié. S'assignaran els punts segons el que s'establix anteriorment, tenint esta
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puntuacié el caracter d'Unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia
del nombre de titulacions valorables de qué es disposara.

3. Valoraci6 dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Orde 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigaci6, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o declarats equivalents per I'annex de la citada orde, el personal
examinador i I'hnomologaci6 i la validaci6 d'altres titols i certificats, de la manera seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs l'estar en possessié
d'un determinat nivell de valencia, cas en qué el nivell de valencia aportat com a merit ha de ser
superior a l'exigit com a requsit.

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seglents certificats:

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

- Certificat de capacitaci6 técnica de correcci6 de textos,

- Certificat de capacitaci6 técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio,

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cada un d'ells, a la del certificat de
nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.
3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s‘acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen
el model d'acreditacio d'examens de I'Associacié de Centres de Llengiies d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la
Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria
competent en matéria d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga conforme al segiient quadre:
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Plan antiguo/ - 293, Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion baremos 1
Pla antic KO $o7/1598 e Certificacic MCER (LO 8/2013) Puntuacié barems 1
_ 1° Ciclo elemental 1° Nivel bisico 1°de A2 001
L 1r cicle elemental Ir Nivell basic Ird'A2 ’
2° Nivel bisico 2°de A2
e 2 2° Ciclo elemental Certificado Nivel bisico Centificado nivel A2 002
SR P . 2n Cicle elemental 2n Nivel basic 2nd’'A2 o
Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio 1” de B1 0.06
Ir Nivell mitja Irde B1 Y
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de Bl
. Certificado elemental Certificado Nivel medio Centificado Nivel B1
3° curso/ 3r curs - - = 0.08
3r Cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat mvell Bl
i 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1° de B2
9-omiol # cues Ir Cicle superior Ir nivell superior Ir de B2 0,10
2° Ciclo superior 2° Nivel superior
Revilida Titulo de idioma Centificado aptitud Certificado nivel superior 2° de B2. Certificado nivel B2 030
Revilida/ Titol d'idioma 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat nivell B2 -
Certificat aptitut Certificat nivell superior
1°Cl/ 1e C1 0,50
2° de C1. Certificado nivel C1 0.7
2n de C1. Certificat nivell CI .
1"C2 IrC2 0,80
2° C2. Certificado nivel 2C 1
2n de C2. Certificat mivell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes distints.
4. Valoraci6 dels cursos de formacié.
4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per I'
IVASPE, o que tinguen la condicié de concertats o0 homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i homologue I'
IVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada
mitjangant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les matéries que s'han
impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que s'arrepleguen en els apartats d'aquest annex,
i amb les puntuacions que en ells s'indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb l'area professional.

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual s'accedix. En concret, només es valoren els cursos referits a les
arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violéncia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb
la professié de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives impartides per
I' VASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el
nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d' imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la seguent taula:
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Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0.5 1
De 101 a 150 0.7 1.4
De 151 a 200 0.9 1.8
De 201 a 250 1,15 23
Mas de 250 1.4 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada en
vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior de 24 de mar¢ de 1995, sobre Cursos de
Formaci6 impartits per I' VASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres
Ministeris o Conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia
de les corporacions locals o de comunitats autonomes les dos expressament reconegudes per I'
IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacio6 corresponent al diploma d'assisténcia.

.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores,
o0 25 hores en el cas que s' indique expressament en la certificacid, que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constituix una part dels cursos basics de formaci6 inicial, ni els
cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques.

Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
Seguretat. Tampoc es valora la formaci6 repetida, llevat que s' evidencie un canvi substancial en el
contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.
5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb els segilients
criteris:

5.2.1. Per cada condecoracié o distinci6 de les previstes en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoracions al Merit Policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcio Policial: 0,75 punts.
¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinaci6 de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, distintes a les anteriors,
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,25
punts per cada un d'ells. Si la condecoraci6 és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15
punts per a cada un d'ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres Administracions
Publigues com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacioé policial a titol
individual, 0,05 punts per cada un d'ells.

6. Altres meérits.

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'1 punt.
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6.2. L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb
I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracioé publica, degudament acreditada i
no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5
punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb |' activitat policial, i
reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per publicaci6 fins
a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacié de merits

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la copia firmada digitalment o compulsada de la documentacié segiient:

a) Servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentaci6 de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha d'acreditar-se I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la materia, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditaci6 d'examens de |'Associaci6 de
Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'i mparticié de
cursos d'accions formatives expedits per I' IVASPE, o homologats o concertats per aquest, per
universitats de Il'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacié acreditats en altres
administracions publiques de I'Estat espanyol, o centres que impartixen formacié dins del marc de
I'acord de formacié per a I'is de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de
coordinaci6 de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

ANNEX Ill: MODEL DE DECLARACIO JURADA i NO CESSIO DE CANDIDATURA
D./Dnya.:

,amb domicili en:

i amb Document Nacional d'ldentitat/NUmero d'identificacio d'estrangers nim.:

Declara SOTA LA SEUA PROPIA RESPONSABILITAT, a aquest efecte de la participacio en les
presents proves selectives de I'Ajuntament de Quart de Poblet, que reunix tots els requisits exigits
en les Bases referits a la data d'expiraci6 de la presentacié de sol-licituds.

NO desitge que la meua candidatura en la bossa siga cedida a altres administracions
distintes a I'Ajuntament de Quart de Poblet. (marcar, si és el cas, amb una X)
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