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Ayuntamiento de Navarrés

2026/08807 Anuncio del Ayuntamiento de Navarrés sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la contratacidn de siete peones/as en
régimen laboral, dos en jornada completa y cinco como fijos/as
discontinuos/as, por el sistema de concurso.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1
de julio de 2026 la contratacién de 7 plaza/s de pedn de servicios multiples, dos
como personal laboral fijo y 5 como personal laboral fijo discontinuo, por el sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://navarres.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en fuera de la provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navarrés, 6 de julio de 2026.—El alcalde, Federico Argente Martinez.


http://navarres.sedelectronica.es
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PEONES DE SERVICIOS
MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO, Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE NAVARRES»

De conformidad con los principios constitucionales y de empleo publico de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad que han de regir el acceso al empleo publico, y atendiendo a la necesidad
de dotar al Ayuntamiento de Navarrés de personal laboral para el adecuado funcionamiento de
los servicios municipales, se aprueban las presentes bases que disciplinan integramente el
procedimiento selectivo, determinan sus reglas de desarrollo, fijan el baremo de valoracién de
méritos y ordenan la constitucién y funcionamiento de una bolsa de trabajo, de modo que las
reglas del proceso queden predeterminadas, sean objetivas y permitan a todas las personas
aspirantes conocer ex ante las condiciones de participacion y adjudicacion, vinculando a la
Administracién, al érgano técnico de seleccién y a quienes concurran al procedimiento, sin
perjuicio de las facultades de revisibn que procedan conforme a la normativa de procedimiento
administrativo comun.

1. Objeto de la convocatoria y plazas convocadas

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de concurso de méritos, de siete plazas de Peén/a de Servicios Municipales, con
contratacién como personal laboral fijo o como personal laboral fijo discontinuo, segun la
naturaleza de cada plaza, asi como constituir una bolsa de trabajo para futuras necesidades de
cobertura temporal, sustituciones, acumulaciones de tareas y demdas necesidades organizativas
de personal laboral que se produzcan durante la vigencia de la bolsa; las plazas convocadas son
las incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente del Ayuntamiento de NAVARRES,
identificadas con los cédigos B.1.7 y B.1.8 (personal laboral fijo) y B.1.9, B.1.10, B.1.11, B.1.12 y
B.1.13 (personal laboral fijo discontinuo), pertenecientes al Personal de Oficios, Grupo AP, siendo
sus funciones las propias de los puestos descritos en la RPT, con caracter continuado en las
plazas fijas y caracter intermitente en las fijas discontinuas, en coherencia con la planificacién de
recursos humanos municipal.

2. Naturaleza y régimen juridico vinculante de las bases

Las presentes bases y la convocatoria conforman un acto administrativo que, una vez publicado,
vincula a la Administracion convocante, al 6rgano técnico de selecciéon y a las personas
aspirantes, constituyendo la “ley del proceso selectivo”, de modo que la totalidad de la actuacién
administrativa de tramitacién, valoracién y propuesta ha de ajustarse estrictamente a su
contenido; en consecuencia, no resulta admisible introducir pruebas, requisitos, fases o criterios
sustantivos no previstos en las bases, ni alterar el sentido del baremo o sus elementos
esenciales, sin perjuicio de la posibilidad de aprobar criterios complementarios de aplicacion del
baremo que tengan por finalidad autolimitar la discrecionalidad técnica sin modificarlo
materialmente; asimismo, una vez publicadas, las bases solo podran modificarse con sujecién
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estricta a la normativa de procedimiento administrativo, y, en cuanto a su contenido, el 6rgano
de seleccién no podra apartarse de ellas, debiendo motivarse la resolucién final con referencia
expresa a la observancia del procedimiento debido y a la valoracién final de méritos.

3. Caracteristicas esenciales del puesto y funciones

Las plazas convocadas se corresponden con puestos de trabajo de Pedn/a de Servicios
Municipales y, por tanto, sus condiciones esenciales y funciones son las definidas en la Relacién
de Puestos de Trabajo vigente, sin que estas bases pretendan innovar aquellas condiciones sino
describir el marco funcional para asegurar la adecuacién entre el proceso selectivo y las tareas a
desarrollar; con caracter general, y siempre bajo las instrucciones del servicio municipal
competente, las funciones comprenderan labores de mantenimiento, conservacion y apoyo en
servicios municipales, incluyendo tareas de conservacion de vias publicas y espacios urbanos,
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, apoyo logistico a actividades y eventos,
trabajos auxiliares de albafiileria, jardineria, limpieza viaria, pequefias reparaciones, montaje y
traslado de materiales y enseres, asi como el manejo de herramientas, equipos y maquinaria
propia del puesto, con cumplimiento estricto de las normas internas de seguridad y salud laboral
y de las instrucciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, consistente en la comprobaciéon y calificacién
de los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes, estableciéndose el orden de prelacién en funcién de la
puntuacién total obtenida conforme al baremo de estas bases; el sistema se configura de modo
gue exista una conexién razonable y objetiva entre los méritos valorados y la idoneidad para el
desempefio de las funciones propias del puesto, garantizando transparencia, publicidad e
imparcialidad, asi como la adecuacién del proceso a las tareas a desarrollar y la agilidad en la
tramitacion sin detrimento de la objetividad.

5. Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para
el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acreditan tal
condicion, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de
la presente convocatoria.

6. Forma de presentacién y plazo

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
realizacién de las funciones que deben cumplir quienes resulten contratados se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases se publicaran integramente en el portal de la transparencia de Navarrés y en su Tablén
de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica del proceso de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

7. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, en las cuales los aspirantes
tienen que manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
anterior, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP). Las bases integras se publicaran en la sede electrénica.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, tendran
que formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la cual se reflejen las
necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad
de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, el interesado tendra que adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia a la instancia.

A la instancia, la cual se ajustara al modelo Anexo a estas bases, se tendra que adjuntar la
siguiente documentacion:

- DNI, pasaporte o documento de identificacién equivalente, salvo que la instancia se presente de
manera telematica.

- Documentacién acreditativa de los méritos.

- Justificante del ingreso o transferencia en la cuenta bancaria de titularidad municipal abierta en
la entidad financiera CAIXABANK cuyo IBAN es ES7221005105180200001298. De acuerdo con el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a procesos selectivos, la
tasa asciende a 90,00 €

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacién de la
solicitud por via electrénica se realizard en el Registro electrénico General del Ayuntamiento de
Navarrés, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier administracién publica.

Las solicitudes en apoyo papel se efectuardn mediante cumplimentaciéon de la instancia en el
modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y en su
publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas correspondientes a
este proceso.

La falta de la presentacion de la documentacién en tiempo y forma en el registro electrénico
correspondiendo de la solicitud determinara la exclusién de la persona aspirando.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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8. Documentacién acreditativa y regla temporal de valoracién

La valoracion de méritos quedara referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y la acreditacion se realizara mediante documentacién fehaciente y suficiente
(certificados de empresa o Administracion, contratos, informe de vida laboral, diplomas y
certificados de cursos, titulos y demas documentos idéneos), debiendo resultar de la
documentacion, con claridad, la fecha, duracion, contenido y relacién del mérito con el puesto; el
6rgano técnico podra recabar aclaraciones o documentacién complementaria estrictamente
necesaria para comprobar lo ya alegado, pero no podra admitir por esa via la introduccién
extemporanea de méritos no alegados en tiempo.

9. Admision de aspirantes, subsanacién y listas

Finalizado el plazo de presentacién, la Alcaldia aprobard la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de causas de exclusion, abriéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanar defectos y formular alegaciones; resueltas estas, se aprobara por la
Alcaldia la lista definitiva, y se hara publica la designacién del érgano técnico de seleccién, con
indicacion de su composicion, régimen de funcionamiento y, en su caso, las fechas previsibles de
valoraciéon o actuaciones, publicdndose todo ello en la sede electrénica y tablon municipal en los
términos previstos en la convocatoria.

10. Organo técnico de seleccién

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo
Presidente
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Secretario

Suplente

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas o colaboradores cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se nombrara por resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva de
aspirantes admitidos.

11. Fase de concurso, baremo y puntuacién maxima

La fase Unica del proceso sera el concurso de méritos, con una puntuaciéon maxima total de 100
puntos, distribuida en los bloques siguientes:

A) Formacion, hasta 45 puntos;
B) Experiencia profesional, hasta 35 puntos;
C) Otros méritos, hasta 20 puntos;

la valoracion se realizara aplicando el baremo de forma uniforme a todas las personas
aspirantes, garantizando transparencia, trazabilidad y motivacién suficiente de la puntuacion
final, de manera que queden acreditadas en el expediente la observancia del procedimiento y la
valoracion final de los méritos.

Bloque A Formacién hasta 45 puntos

Se valoraran exclusivamente titulaciones oficiales de Formacion Profesional directamente
relacionadas con las funciones del puesto, en los términos y con la puntuacién que se detalla en
los apartados siguientes, entendiéndose que la valoracién se circunscribe a titulaciones que
respondan a una capacitacion profesional pertinente y adecuada a las caracteristicas del puesto,
sin que puedan valorarse titulos o certificaciones ajenos a dicho dmbito funcional o que no
cuenten con la condicién de oficiales conforme al ordenamiento aplicable.

A. Rama técnica de instalaciones y mantenimiento

En la rama técnica de instalaciones y mantenimiento se asignara la puntuacién siguiente: a) FP
Basica relacionada: 15 puntos;

b) Ciclo Formativo de Grado Medio relacionado: 30 puntos;

¢) Ciclo Formativo de Grado Superior relacionado: 45 puntos;

aplicdndose esta puntuacién cuando la titulacién presentada se corresponda, por su
denominacién y contenidos formativos, con competencias propias de instalaciones,
mantenimiento y funciones técnicas afines al perfil del puesto convocado, de acuerdo con la
verificacién documental prevista en estas bases. 8

B. Rama forestal y medio natural

En la rama forestal y medio natural se asignara la puntuacion siguiente:

a) FP Basica forestal: 20 puntos;

b) Técnico Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural: 35 puntos;

¢) Técnico Superior en Gestion Forestal: 45 puntos;

aplicAndose esta puntuacién cuando la titulaciéon presentada resulte idénea para el desempefio
de funciones vinculadas a la gestién, conservacién y aprovechamiento del medio natural y
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forestal, en coherencia con las tareas del puesto convocado y segun la comprobacién reglada
establecida.

C. Rama agricola y jardineria

En la rama agricola y jardineria se asignara la puntuacion siguiente:

a) FP Basica agraria: 15 puntos;

b) Técnico Medio Agropecuario o Agroecolégico: 30 puntos;

¢) Técnico en Jardineria: 35 puntos;

d) Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural: 45 puntos;

aplicdndose esta puntuaciéon cuando la titulacién presentada guarde relacién directa con la
ejecucion y/o direccion de trabajos agricolas, de jardineria, mantenimiento de zonas verdes,
paisajismo o funciones afines, de acuerdo con las caracteristicas del puesto convocado y la
comprobacién documental exigida.

D. Regla especial de equiparacién como Grado Superior de carnets profesionales expedidos por
la Generalitat Valenciana

A los efectos exclusivos de esta convocatoria, y dentro del apartado de Formacién, se valoraran
como “Grado Superior” los carnets profesionales expedidos por la Generalitat Valenciana que,
conforme a lo previsto en estas bases, se declaren equiparables a dicho nivel a efectos de
puntuacién, asignandoseles 45 puntos cuando se acredite documentalmente:

a) la expedicién por la Generalitat Valenciana;

b) su vigencia cuando proceda;

c) su relacién directa con las funciones del puesto, aplicaAndose en todo caso la regla de unicidad
de titulacién valorable y quedando excluida cualquier doble cémputo por titulacién y carnet
cuando ambos acrediten la misma competencia o cualificacién sustancial.

REGLAS COMUNES DE APLICACION Y COMPATIBILIDADES

Regla de unicidad de titulacion valorable

Con el fin de preservar la objetividad del baremo y evitar acumulaciones que desvirtlen la
finalidad del mérito formativo, solo se valorara una Unica titulacién por el apartado de
Formacion, entendiéndose por tal la que otorgue mayor puntuacién de entre las alegadas y
acreditadas por la persona aspirante, de modo que, aunque se aporten varias titulaciones de las
ramas previstas, el 6rgano de valoracién Unicamente asignara la puntuacién correspondiente a la
titulacion de mayor valor, quedando las restantes sin efecto valorativo.

Homologacion oficial y validez del titulo

La titulacién aportada debera estar oficialmente expedida u homologada conforme al sistema
educativo correspondiente, debiendo acreditarse mediante copia del titulo oficial o, en su caso,
certificacion supletoria o documento oficial equivalente, sin que sean valorables acreditaciones
internas, privadas o no oficiales; la apreciacion de la oficialidad y validez del titulo tendra caracter
reglado, quedando limitada la actuacién del 6rgano de valoracién a la comprobacién documental
y a la asignacion automatica de la puntuacién prevista cuando concurran los requisitos exigidos.

Bloque B Experiencia profesional hasta 35 puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos o funciones iguales o similares a los propios de
Pedn/a de Servicios Municipales, acreditados documentalmente, asignandose 1,45 puntos por
mes completo cuando la experiencia se haya prestado en una Administraciéon publica y 0,90
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puntos por mes completo cuando se haya prestado en el sector privado, hasta el maximo del
bloque; la experiencia se computara por meses completos y, en su caso, proporcionalmente para
periodos inferiores si asi se prevé en el anexo de baremo, y no se computaran periodos
simultaneos cuando se aleguen por duplicado, debiendo respetarse el principio de adecuacion
entre lo valorado y las tareas del puesto.

Se acreditara documentalmente por medio de:
e contratos
e vida laboral

e certificados de empresa

Bloque C Otros méritos hasta 20 puntos

Se valoraran otros méritos directamente relacionados con el desempefio del puesto, los
siguientes:

Carnés y habilitaciones

Mérito Puntos
Carnet de conducir B 2 puntos
Carnet de conducir superior (C, C+E, etc.) 4 puntos
Carnet de manipulador fitosanitario basico 3 puntos
Carnet de manipulador fitosanitario cualificado 5 puntos
Carnet de maquinaria (retroexcavadora, carretillero, etc.) 3 puntos

Formacién complementaria

Mérito Puntos
Curso Prevencion de Riesgos Laborales con una duracion igual o 1 punto
superior a 20 horas

Cursos relacionados con el puesto de trabajo de duracion igual o

1 punto (méx. 5 puntos
superior a 25 horas P ( P )

Otros
Mérito Puntos
Participacién en talleres de empleo / escuelas taller 3 puntos

Certificados de profesionalidad relacionados con las tareas del

4 puntos
puesto de trabajo P

Justificacién de méritos

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, siendo carga de cada aspirante aportar la documentacion suficiente;
los requerimientos que pueda efectuar el érgano técnico se limitardn a aclaraciones o
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subsanaciones documentales imprescindibles para verificar un mérito ya alegado, de modo que
la falta de acreditaciéon o la acreditacion insuficiente determinara la no valoracién del mérito
correspondiente.

12. Publicacién de puntuaciones, alegaciones y propuesta

Concluida la valoracién, el érgano técnico publicarad la relacién provisional de puntuaciones,
desglosadas por apartados, y abrira el tramite de alegaciones en el plazo que se indique en la
convocatoria; resueltas las alegaciones, se aprobard la relacion definitiva ordenada por
puntuacién total y se elevard propuesta al 6rgano competente con las personas seleccionadas
dentro del numero de plazas, incorporandose al expediente los elementos necesarios para
justificar la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de méritos como
fundamentos de la resolucién adoptada.

13. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacién total, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
1.° mayor puntuacion en formacion;

2.° mayor puntuacién en experiencia profesional;

3.° de persistir el empate, sorteo publico en la forma y lugar que se anuncie mediante
publicacion, levantandose diligencia acreditativa del resultado.

14. Adjudicacién de plazas y eleccién por orden de puntuacién

Finalizado el proceso selectivo y una vez determinada la puntuacién total de las personas
aspirantes, el 6rgano técnico de seleccién elevara propuesta de relacion ordenada de aspirantes
por orden decreciente de puntuacién.

Las plazas convocadas seran adjudicadas mediante elecciéon por las personas aspirantes,
siguiendo estrictamente el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

A tal efecto, las plazas disponibles seran ofertadas, distinguiendo su naturaleza juridica,
conforme a lo establecido en estas bases:

e Plazas de personal laboral fijo.
e Plazas de personal laboral fijo discontinuo.

Las personas aspirantes, en el orden de prelaciéon resultante, seran requeridas para que
manifiesten su opcion sobre las plazas disponibles en ese momento, pudiendo elegir libremente
entre las vacantes ofertadas conforme a su naturaleza y caracteristicas.
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Realizada la eleccién por una persona aspirante, no podra modificarse la opcién ejercida,
adjudicandosele la plaza seleccionada y procediéndose a ofertar las restantes plazas a las
personas aspirantes siguientes en el orden establecido.

En el supuesto de que alguna persona aspirante no manifieste su eleccién en el plazo que se
establezca en el requerimiento, se entendera que renuncia a la adjudicacion de plaza,
procediéndose a continuar con el siguiente aspirante, sin perjuicio de su mantenimiento en la
bolsa de trabajo en la posicién correspondiente.

La adjudicacion de las plazas serad publicada en la sede electrénica y tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, formalizandose posteriormente la contratacién conforme a la normativa
aplicable.

La participacion en este procedimiento implica la aceptacién de la naturaleza de la plaza elegida,
incluyendo, en su caso, el régimen de prestacién de servicios propio del personal laboral fijo
discontinuo.

15. Naturaleza del vinculo, formalizacién del contrato y adquisicién de la condicién de fijo

Las personas seleccionadas seran contratadas como personal laboral fijo o fijo discontinuo
segun la plaza adjudicada, correspondiendo al érgano competente la formalizacién del contrato
previa comprobacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
sin que exista derecho a percepcién econdmica hasta la formalizacion e incorporacién efectiva;
se prevé un periodo de prueba de veinte dias y, transcurrido el mismo con resultado
satisfactorio, se adquirird la condicién de personal laboral fijo en los términos propios del
régimen laboral, todo ello sin perjuicio del régimen especifico de llamamiento e inactividad del
personal fijo discontinuo.

19. Régimen del personal fijo discontinuo y periodos de inactividad

Las plazas definidas como de personal laboral fijo discontinuo comportan una prestaciéon
intermitente, vinculada a periodos de actividad determinados por las necesidades del servicio
municipal, existiendo periodos de inactividad entre llamamientos; durante la inactividad no se
presta servicio y no se devengan retribuciones por trabajo efectivo, sin perjuicio de las reglas
laborales aplicables en materia de cotizacién, proteccion social y derechos colectivos; el
llamamiento se realizara con arreglo a criterios objetivos y verificables, respetando el orden que
proceda en funcién de la organizacion del servicio y, cuando sea necesario acudir a la bolsa,
conforme a las reglas de llamamiento establecidas en estas bases.

20. Constitucion, orden y vigencia de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que, habiendo participado en el
proceso selectivo, no obtengan plaza, ordenada por la puntuaciéon definitiva total; la bolsa tendra
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por finalidad atender necesidades temporales de personal laboral, y mantendra su vigencia
hasta que se constituya una nueva bolsa derivada de otra convocatoria o hasta su extincion
motivada por el Ayuntamiento cuando concurra causa objetiva; su gestion se realizara con
publicidad suficiente, a través de la sede electroénica, y con criterios homogéneos, de modo que
se garantice la igualdad de trato y la trazabilidad de los llamamientos.

21. Régimen de llamamiento, aceptacién y efectos de la renuncia

El llamamiento desde la bolsa se realizara por riguroso orden, mediante comunicacién
fehaciente que permita acreditar su recepcion, indicando el puesto o servicio, duracién estimada,
jornada, centro de trabajo y condiciones esenciales; la persona llamada debera responder en el
plazo de 48 horas, entendiéndose que la falta de respuesta supone renuncia al llamamiento; la
no incorporaciéon injustificada en la fecha indicada comportara las consecuencias previstas en
estas bases (pase al final o exclusion, seglin proceda), y la reiteracién de incumplimientos podra
determinar la exclusion mediante resolucién motivada y previo tramite de audiencia, con
proporcionalidad y respeto a los principios de igualdad y objetividad en la gestion de la bolsa.

22. Publicidad de actuaciones y comunicaciones

Las actuaciones del proceso selectivo se publicaran en la sede electrénica y/o tablén municipal
en los términos de la convocatoria, asegurando la publicidad de las bases, listas de admisién,
composicion del 6rgano técnico, puntuaciones y adjudicacién; las comunicaciones individuales se
realizaran por medios electrénicos cuando proceda o por los medios admitidos por la normativa
de procedimiento, siendo obligacién de las personas aspirantes mantener actualizados sus datos
y consultar los anuncios conforme a lo previsto, sin perjuicio de la responsabilidad municipal de
garantizar la accesibilidad razonable a la informacién del procedimiento.

23. Proteccion de datos personales

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento
de Navarrés con la finalidad exclusiva de gestionar el procedimiento selectivo, la bolsa de trabajo
y, en su caso, la formalizacién y gestion de la relacion laboral, realizandose las publicaciones
indispensables para la transparencia del proceso con minimizacién de datos y respeto a los
derechos de las personas interesadas; el Ayuntamiento adoptara las medidas organizativas y
técnicas necesarias para preservar la confidencialidad e integridad de la informacion,
especialmente en lo relativo a documentaciéon acreditativa de méritos, evitando accesos
indebidos y limitando el tratamiento a personal autorizado.

24. Incompatibilidades

El desempefio de las plazas adjudicadas estara sometido al régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en su caso, a lo previsto en el convenio
colectivo aplicable, debiendo la persona contratada solicitar, cuando proceda, el reconocimiento
0 autorizacién de compatibilidad con caracter previo al inicio de cualquier actividad incompatible,
y quedando obligada a comunicar cualquier circunstancia sobrevenida que pudiera determinar
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incompatibilidad, a fin de preservar la integridad del servicio publico y evitar situaciones de
conflicto de intereses.

25. Impugnacion de las bases, actos del procedimiento y efectos de la falta de impugnacion

Contra las presentes bases, en cuanto acto administrativo que regula un procedimiento de
concurrencia competitiva y fija reglas vinculantes para todas las personas interesadas, podran
interponerse los recursos administrativos y/o jurisdiccionales que procedan en funcién de su
naturaleza y del régimen general de impugnacién aplicable a los actos de las entidades locales,
en los plazos legalmente establecidos, pudiendo igualmente impugnarse los actos de tramite
cualificados y los actos definitivos del procedimiento (listas definitivas, puntuaciones definitivas,
propuesta y resolucién de adjudicacion/contratacion) cuando determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefensién o decidan directa o indirectamente sobre el
fondo; se hace constar expresamente, por razones de seguridad juridica, que la convocatoria y
sus bases vinculan a la Administracién y a los 6rganos de seleccién, y que, una vez publicadas,
solo pueden modificarse con sujecién estricta a las normas procedimentales aplicables, de modo
que las modificaciones materiales no amparadas por error material, de hecho o aritmético, si
alteran elementos esenciales, exigiran retroaccion cuando proceda; asimismo, la falta de
impugnacién en plazo de las bases puede producir el efecto de vinculacién de quienes participan
en el proceso, operando la prohibicién de ir contra los propios actos respecto de extremos
consentidos, sin perjuicio de la posibilidad de combatir, en los términos legalmente admisibles,
supuestos de nulidad radical de disposiciones o actos de contenido imposible, discriminatorio o
contrario al ordenamiento.

26. Resolucion del procedimiento, motivacién, constancia en el expediente y garantia de
objetividad

La resolucién que ponga fin al procedimiento selectivo y determine la relaciéon de personas
seleccionadas, la adjudicacion de plazas y, en su caso, la constitucién definitiva de la bolsa,
deberd estar suficientemente motivada con referencia al cumplimiento del procedimiento
debido y a la aplicaciéon de las bases, quedando acreditadas en el expediente las actuaciones
esenciales (publicaciones, actas, criterios complementarios aprobados, baremacion
individualizada, resoluciéon de alegaciones y propuesta), de forma que pueda verificarse la
objetividad, uniformidad y ausencia de arbitrariedad en la valoracién; el érgano técnico podra,
dentro del marco de las bases, aprobar criterios complementarios de valoraciéon destinados a
autolimitar su discrecionalidad técnica, pero no podra alterar el baremo ni crear méritos,
pruebas o elementos sustantivos nuevos; en todo caso, y por exigencia de transparencia y
control, la puntuacion final debera poder ser reconstruida desde el expediente mediante
constancia documental suficiente, y la propuesta y resoluciéon se dictaran dentro de un plazo
razonable conforme a la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion general de resolver
expresamente y de publicar la resolucién final en los medios previstos, siendo la formalizacion
del contrato posterior un acto de ejecucién que exige la previa comprobacién de requisitos y
capacidad, y sin generar derechos econémicos hasta la incorporacion efectiva.
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